
 Способы защиты прав работников – членов Профсоюза
1. Контроль соблюдения законодательства о труде. 
Для организации контроля
Профсоюз создает из числа профсоюзных активистов и нанятых экспертов правовую и
технические инспекции труда Профсоюза.
2. Переговоры с работодателем (союзом работодателей) включают в себя:
- консультации по широкому кругу интересующих обе стороны вопросов,
- досудебное разбирательство конфликтных ситуаций,
- заключение коллективного договора (отраслевого соглашения) и иных соглашений.
3. Представление и защита интересов работника в суде и других государственных учреждениях.
4. Мотивированное мнение выборного органа по социально значимым для работников предприятия вопросам.
5. Заслушивания руководства предприятия на заседаниях выборного органа о
перспективных планах развития и по другим вопросам.
6. Участие в разработке законопроектов и других нормативных актов на федеральном, региональном и муниципальном уровнях.
7. Организация коллективных акций, демонстраций, митингов и других акций в
поддержку профсоюзных требований.
8. Участие в работе совместных с администрацией Комиссий:
- по трудовым спорам,
- по расследованию несчастных случаев на производстве,
- по социальному страхованию,
- по охране труда и технике безопасности,
- по аттестации и квалификации работников предприятия и др.

