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Основная цель данного проекта: вовлечение молодежи в процесс изучения своих прав, повышение 

знаний в области правовой грамотности, создание предпосылок для осознанного отношения к ценности 

прав, необходимости защиты прав человека.

С последующим включением молодых активистов проекта в состав института «Молодых 

общественных правовых помощников ППО». 

Институт «Общественные правовые помощники» при профсоюзном комитете ППО ПАО 

«Саратовский НПЗ» создан в 2017 году, с целью оперативного общественного контроля в вопросах 

трудового законодательства в подразделениях предприятия, повышения юридической грамотности 

наиболее активной части членов профсоюза. (Положение «Об общественных правовых помощниках ППО 

ПАО «Саратовский НПЗ Нефтегазстройпрофсоюза России»  (представлено на следующих слайдах). 

Цель данного проекта
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Положение «Об общественных правовых помощниках»
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Положение «Об общественных правовых помощниках»
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Задачи данного проекта
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Задача данного проекта, обучающая - направленная на повышение юридической 

грамотности среди молодежи ППО, создание предпосылки для осознанного отношения к 

ценности прав, необходимости защиты и отстаивания прав человека, а также восполнение 

дефицита молодежи ППО в составе института «Молодых общественных правовых 

помощников ППО».



Проблема, которую решает данный проект
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Опросы, проведенные среди 

молодежи Общества, говорят о том, что 

уровень знаний у нашей молодежи в 

области трудового права оценивается как 

«средний». О необходимости знать свои 

права заявили свыше 70 % участников 

проекта.

Посредством реализации данного 

проекта возможно повысить 

юридическую грамотность, а также 

восполнить дефицит молодежи ППО в 

составе института «Молодых 

общественных правовых помощников 

ППО».



Формат реализации данного проекта
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1. Встречи с молодежью в подразделениях предприятия (согласно разработанному графику встреч 

на 2024г.), с целью консультирования в области права и сбора особенно интересующих вопросов по 

основам трудового права и иного законодательства РФ, для дальнейшей их проработки, посредством 

проведения мини-лекций.

2. Проведение мини-лекций (1,5-2 часа) каждые две недели (10-15 человек) с выдачей краткого 

справочника «Это должен знать каждый: основы трудового права».
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Справочник «Это должен знать каждый: основы трудового права»
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Справочник «Это должен знать каждый: основы трудового права»
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Справочник «Это должен знать каждый: основы трудового права»
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Справочник «Это должен знать каждый: основы трудового права»
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Справочник «Это должен знать каждый: основы трудового права»
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Справочник «Это должен знать каждый: основы трудового права»
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План подготовки по реализации данного проекта

Задача: обучающая - направленная на повышение юридической грамотности среди молодежи ППО, создание предпосылки для 

осознанного отношения к ценности прав, необходимости защиты и отстаивания прав человека, а также восполнение дефицита 

молодежи ППО в составе института «Молодых общественных правовых помощников ППО».

Обучающие мероприятия будут проводиться в течение 2024 года: 1 часть в подразделениях предприятия; 2 часть в ДК 

«Нефтяник», 71 кабинет.

Организация встреч с молодежью в подразделениях Общества (январь 2024г., согласно графику).

Первое обучение (мини-лекция) запланировано на 05.02.2024г.

Целевой аудиторией являются члены профсоюза в возрасте до 35 лет.

Ответственные за реализацию проекта:

Абрамова Елена Михайловна – председатель Молодёжного Совета ППО; ответственная по работе с молодежью в рамках 

правовой деятельности;

Терентьев Антон Сергеевич – заместитель председателя Молодёжного Совета ППО; ответственный по работе с молодежью в 

области охраны труда и техники безопасности;

Карабалин Рауль Канатович – секретарь Молодёжного Совета ППО; ответственный по информационной работе с молодежью;

Клейменов Олег Вячеславович – член Молодёжного Совета ППО; ответственный по культурно-массовой работе с молодежью;

Курышов Дмитрий Владимирович – член Молодёжного Совета ППО; ответственный по культурно-массовой работе с 

молодежью.

Помогает в реализации проекта – Лотхова Татьяна Александровна, руководитель группы по реализации творческих проектов 

ППО.

Источниками финансирования является бюджет ППО по статье расходов «Работа с молодежью», средства, которого пойдут на 

закупку расходных материалов – это покупка блокнотов, ручек, печать буклетов.

Партнеры в данном мероприятии не предусматриваются. 
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План подготовки по реализации данного проекта

№ 

п/п

Задачи (деятельность) Ответственные Сроки

1 Планирование графика встреч с молодежью в подразделениях на 2024г. Абрамова Е.М. До 25.12.2023 г.

2 Проведение встреч с молодежью в подразделениях предприятия Абрамова Е.М.

Посменно: Терентьев А.С., Карабалин 

Р.К., Курышов Д.В., Клейменов .В.

В течение 2024 года, в дни 

проведения встреч

3 Подобрать ответственных в проведении мини-лекций в ДК «Нефтяник» Абрамова Е.М.; Терентьев А.С. До 15.01.2024г.

4 Приготовить раздаточный материал: блокноты, ручки, краткий 

справочник

Карабалин Р.К.; Курышов Д.В. До 26.01.2024г.

5 Подготовить музыкальное сопровождение, оборудование (фоновая 

музыка, колонки, компьютер)

Консультации по презентации

Абрамова Е.М.; Лотхова Т.А. До 30.01.2024г.

6 Проверить аппаратуру, презентацию, настроить фоновую музыку Абрамова Е.М.; Лотхова Т.А. В течение 2024 года, в дни 

проведения обучения

7 Подготовить места для обучающихся, расставить столы в 71 кабинете Клейменов О.В.;

Курышов Д.В.

В течение 2024 года, в дни 

проведения обучения

8 Назначить ответственного за фотоотчет Лотхова Т.А. В течение 2024 года, в дни 

проведения обучения

9 Познакомить и проверить соблюдение техники безопасности Терентьев А.С. В течение 2024 года, в дни 

проведения обучения

10 Проведение обучения и сбор анкет (обратной связи) Абрамова Е.М. В течение 2024 года, в дни 

проведения обучения
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Количественные и качественные результаты от реализации данного проекта в 

2024 году

В проекте приняли участие 177 человек профсоюзной молодежи.

В результате реализации проекта молодежь была вовлечена в процесс изучения своих трудовых прав, на практике 

узнала о возможных решениях их реализации. У молодежи ППО повысились знания в области правовой грамотности, 

созданы предпосылки для осознанного отношения к ценности прав, необходимости защиты прав человека.

Кроме того, посредством сбора анкет обратной связи, в 

ряды «Молодых общественных правовых помощников» 

изъявили желание вступить 13 молодых активистов, в 

последующем, их кандидатуры были выдвинуты на Отчетно-

выборных цеховых собраниях, которые проводились накануне 

проведения II Отчетно-выборной конференции ППО.

В сентябре 2024 года, их кандидатуры были утверждены 

на II Отчетно-выборной конференции ППО.

На сегодняшний день число Правовых помощников ППО 

- 22, из которых 13 молодежь в возрасте 35 лет, что составляет 

более 50% от общего состава общественных правовых 

помощников.



Спасибо за внимание!

Контактная информация

Молодежный совет

ППО ПАО «Саратовский НПЗ»

Нефтегазстройпрофсоюза России

Тел.: 8-960-355-93-55

E-mail: emabramovappo@mail.ru


