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«С 5 по 16 июня 2023 года 

Международная организация 

труда провела в Женеве 

свою 111-ю конференцию. 

12 июня 2023 года в рамках 

этого мероприятия состоялась 

встреча российской 

трёхсторонней делегации 

с генеральным директором 

Международной организации 

труда (МОТ) Жильбером Унгбо. 

Участники встречи обсудили перспек-
тивы дальнейшего сотрудничества, в том 
числе деятельность регионального бюро 
МОТ в Москве.

В ходе мероприятия делегаты от тру-
дящихся, работодателей и правительств из 
187 стран – членов МОТ обсудили широкий 
круг вопросов, в том числе о справедливом 
переходе к устойчивой и инклюзивной эко-
номике, качественному профессионально-
му образованию, обеспечению достойных 
условий труда. В работе конференции при-
няла участие делегация Федерации незави-
симых профсоюзов России во главе с пред-
седателем ФНПР Михаилом Шмаковым.

Ранее Жильбер Унгбо предложил соз-
дать коалицию за социальную справедли-
вость. По мнению Унгбо, любые ответствен-
ные политические шаги и решения долж-
ны осуществляться и на международном 

уровне, и на уровне отдельных государств 
с учётом социальной проблематики. Такая 
оценка нужна для того, чтобы противостоять 
растущему социальному неравенству.

Обратив внимание на факторы, от-
крывающие новые горизонты для лучшего 
будущего человечества, гендиректор МОТ 
не забыл указать на спектр имеющихся 
проблем.

– Четыре миллиарда работников в 
мире лишены социальной защиты, а у 
214 миллионов – зарплата не дотягивает до 
прожиточного минимума... Множество ми-
кро- и малых предприятий, создававших 
рабочие места, закончили банкротством. 
А как объяснить тот факт, что женщины 
в среднем зарабатывают на 20% меньше 
коллег-мужчин? – напомнил Унгбо.

По мнению руководителя МОТ, чтобы 
решить эти и многие другие вопросы, не-
обходимо создание коалиции. Войти в неё, 
считает он, должны самые разные органи-
зации и заинтересованные стороны, разде-
ляющие общую направленность на постро-
ение справедливого будущего для всего 
человечества.

СПРАВКА

Международная организация 

труда (International Labour 

Organization, ILO) – это одно 

из учреждений Организации 

Объединённых Наций. 

МОТ отвечает за выработку 

и соблюдение международных 

трудовых норм, а также 

содействует защите трудовых 

прав, установлению равноправия 

мужчин и женщин в трудовой 

сфере, укреплению социальной 

защищённости и развитию диалога 

по вопросам, связанным 

со сферой труда.
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 ОРИЕНТИРЫ  ОФИЦИАЛЬНО

Подготовил 

Владимир РОГАЩУК

БЕЛОРУССКО-РОССИЙСКИЙ форум 
«Современные вызовы в социально-трудо-
вой сфере. Инновационные инструменты 
деятельности профсоюзов» прошёл в Мин-
ске в мае 2023 года. В нём приняли участие 
крупнейшие профсоюзы базовых отраслей 
промышленности России и Беларуси.

На открытии форума с приветствием к 
участникам обратились председатель Фе-
дерации профсоюзов Беларуси Михаил 
Орда и президент Ассоциации профсою-
зов базовых отраслей промышленности и 
строительства РФ, председатель Нефтегаз-
стройпрофсоюза России Александр Корча-
гин. Они рассказали об основных достиже-
ниях и успехах профсоюзного движения в 
Беларуси и России за последние годы. 

ЧЕМПИОНАТ РОССИИ и чемпионат 
мира по бильярдному спорту в дисциплине 
«Свободная пирамида» прошёл 7–17 июня 
2023 года в Сургуте. Его посетили сотни 
сургутян, поклонников этого вида спорта – 
представители предприятий, организаций, 
профсоюза.

С 2020 года Федерацию бильярдного 
спорта ХМАО-Югры возглавляет генераль-
ный директор ООО «Газпром трансгаз Сур-
гут» Олег Ваховский. 

В 2019 году ООО «Газпром трансгаз Сур-
гут» стало главным спонсором бильярда Югры. 

ВСЕРОССИЙСКАЯ АКЦИЯ «10 тысяч 
шагов к жизни» проходит одновременно во 
всех субъектах РФ. Событие приурочено ко 
Дню молодёжи. Центральной площадкой 
проведения в Москве традиционно выбран 
ВДНХ. Девиз мероприятия в 2023 году – 
«Двигайся навстречу здоровью!».

Мероприятие проводится с 2015 года 
на различных площадках страны. Ежегодно 
в нём принимают участие более миллиона 
человек из более чем 700 населённых пун-
ктов Российской Федерации.

Проведение акции осуществляется в 
соответствии с рекомендациями, направ-
ленными «Лигой здоровья нации» всем 
организаторам (муниципалитетам, обще-
ственным объединениям и т.д.). Федера-
ция независимых профсоюзов России под-
держала этот важный молодёжный проект 
и рекомендовала структурным организаци-
ям направить своих представителей.

РОССИЙСКИМ СОЮЗОМ научных и ин-
женерных общественных объединений с уча-
стием ряда других организаций проводится 
XXIV Всероссийский конкурс «Инженер года – 
2023». В нём могут принять участие молодые 
специалисты в возрасте до 30 лет включитель-
но в версии «Инженерное искусство молодых» 
и со стажем работы на инженерных должно-
стях не менее 5 лет. Срок предоставления ма-
териалов – до 15 ноября 2023 года. Ознако-
миться с положением о конкурсе можно на 
сайте http://www.rusea.info/eoayrules.

НА ЗАЩИТЕ ТРУДОВЫХ ПРАВ

ЦИФРОВИЗАЦИЯ 

ГРЯДЁТ

УЧЕНЬЕ СВЕТ

ПОБЕДА ОДНА 
НА ВСЕХ
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 АКТУАЛЬНО

Подготовил
Владимир Владимиров

«В начале июня 2023 года 

руководители российских 

профсоюзов и эксперты обсудили 

в формате круглого стола развитие 

цифровой трансформации 

профсоюзов, существующие 

проблемы и способы их решения, 

перспективы развития 

цифровых технологий, 

а также обменялись опытом 

использования IT-технологий 

в профсоюзной сфере.

Заместитель председателя ФНПР Алек-
сандр Шершуков предложил собравшимся 
подумать над созданием единой цифровой 

платформы для аппарата профсоюзов и 
профсоюзных активистов.

Прозвучала идея о возможности раз-
работки мобильных версий профсоюзных 
ресурсов, так как такой вариант развития 
цифровых ресурсов дешевле и проще в 
использовании. Также участники круглого 
стола сошлись во мнении о необходимости 
осваивания новых технологий, прежде все-
го руководителями.

«С 5 по 9 июня 2023 года в Барнауле 

состоялся Всероссийский семинар 

информационных работников 

членских организаций ФНПР. 

В программе семинара – обмен опытом, 
мастер-классы и лекции. Участие в обучении 
приняли более 80 человек. Было отмече-
но, что информационная работа в проф-
союзах синхронизировалась с основными 

информационными трендами в медиапро-
странстве. Для создания контента информ-
работники стали использовать нейросети. 

Участники обсудили взаимодействие с 
внешними СМИ, поделились наработками 
по ведению профсоюзных сайтов, сооб-
ществ и каналов в социальных сетях.

В рамках семинара состоялся мастер-
класс по мобильной видеосъёмке. С учётом 
рекомендаций, которые были получены на 
практическом занятии, участники подгото-
вили видеоролики о семинаре. 

Были обсуждены итоги Года инфор-
мационной политики и цифровизации ра-
боты профсоюзов, актуальные проблемы 
информационных профсоюзных структур и 
способы их решения, эффективные методы 
использования мессенджера Telegram для 
объединения профсоюзных активистов, от-
работки негативных возражений под кон-
тентом в сообществах в социальных сетях, 
составления ментального портрета читателя 
сообщества и техники вовлечения в обсуж-
дение контента, ряд других вопросов.
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Подготовил
Сергей БОНДАРЕВ 

Фото из архива Айдара ЯВИШЕВА

«В ППО Сургутского УТТ №5 

в канун Всемирного дня 

охраны труда проведён конкурс 

«Охрана труда глазами детей». 

Он был посвящён 45-летию 

ОППО ПАО «Сургутнефтегаз».

В конкурсе, который проходит еже-
годно, приняли участие 19 детей и под-
ростков в возрасте от 3 до 18 лет в но-
минациях: «Обеспечение безопасности 
труда»; «Пожарная безопасность»; «Безо-
пасность дорожного движения»; «Охрана 
окружающей среды». 

Принимались работы, которые были 
выполнены на ватмане, картоне, холсте, в 
любой технике рисования (маслом, аква-
релью, тушью, цветными карандашами), а 
также созданы с использованием планше-
тов и компьютеров.

– Такие мероприятия полезны как для 
детей, так и для их родителей. Они при-
влекают внимание к вопросам охраны и 
безопасности труда, правил безопасности 
жизнедеятельности, – рассказал предсе-
датель ППО Сургутского УТТ №5, депутат 
думы города Сургута, член всероссийской 
политической партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 
Айдар Явишев. 

– И тем более это эффективно тем, что 
безопасность, как основа организации лю-
бого труда, поведения в различных ситуа-
циях в повседневной жизни, закладывает-
ся в сознание подрастающего поколения с 
ранних лет. 

Отрадно, что все победители и участ-
ники конкурса получили заслуженные на-
грады – дипломы и благодарственные 
письма. А их рисунки будут использованы 
для пропаганды безопасных условий тру-
да в интернет-выставках, размещённых на 
страницах в социальных сетях профсоюз-
ной организации предприятия.

«24 мая 2023 года в Сургутской 

районной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России 

прошёл очередной учебно-

консультационный семинар. 

В этот раз слушатели 

в количестве 70 человек 

повышали свои знания 

и практические навыки 

в области делопроизводства 

в профсоюзной организации.

Модератором выступил Сергей Лей-
канд, начальник отдела организаци-
онно-профсоюзной работы Нефтегаз-
стройпрофсоюза России. Он рассказал 

об организационно-правовых основах 
решения внутрипрофсоюзных вопросов в 
Нефтегазстройпрофсоюзе России, о целях 
и задачах организационной работы, о но-
менклатуре дел, шаблонах необходимых 
документов и других важных аспектах де-
лопроизводства.

Семинар прошёл интересно и познава-
тельно. Слушатели задавали самые разные 
вопросы из своей практики и получали все-
сторонние квалифицированные ответы. 

Обучение профсоюзного актива по раз-
личным направлениям деятельности про-
должится в Сургутской районной органи-
зации Нефтегазстройпрофсоюза России до 
конца текущего года.

Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ

Фото 
Татьяны ШЕВЕЛЕВОЙ,

Айдара ЯВИШЕВА

«Зрелищность, энергия и командный 

дух – так можно охарактеризовать 

культурно-массовое мероприятие 

среди членов первичек 

Объединённой первичной 

профсоюзной организации 

ПАО «Сургутнефтегаз» 

Нефтегазстройпрофсоюза России, 

которое состоялось 27–28 мая 

2023 года в рамках V профсоюзного 

форума «Родник-2023». 

Число участников и болельщиков 

насчитывало более 200 человек. 

Кстати, само название «Родник» 

вызывает ассоциации предвестника 

появления на огромном 

профсоюзном пространстве после 

тяжёлых испытаний и достижения 

побед имён будущих профсоюзных 

лидеров: сильных духом, креативно 

мыслящих, умеющих сплотить вокруг 

себя людей. Но обо всём по порядку.

Ярким солнечным утром на профсо-
юзном объекте, базе «Снежинка» ЧУДО 
СДЮСШОР «Нефтяник», было многолюд-
но. Участники форума организованно про-
ходили регистрацию и объединялись в 
команды. Игротехники готовили к действу 
свою аппаратуру. Затем – построение на зе-
лёном покрытии футбольного поля и при-
ветствие руководства. 

Председатель ОППО ПАО «Сургутнеф-
тегаз» Михаил Чабарай отметил, что после 
пандемийных ограничений, наконец, мож-
но провести традиционное профсоюзное 
мероприятие, что очень приятно, и побла-
годарил всех участников за активную жиз-
ненную позицию.

Михаил Артёмович напомнил, что 
ОППО ПАО «Сургутнефтегаз», которой не-
давно исполнилось 45 лет, является одной 
из самых крупных в профсоюзе с числен-
ность более 96 тысяч человек не только в 
регионе, но и в России, и пожелал всем ко-
мандам побед.

Председатель Сургутской районной ор-
ганизации Нефтегазстройпрофсоюза России 
Татьяна Зайцева подчеркнула, что для акти-
визации деятельности любой организации 
нужен внутренний подъём душевных сил 
людей, нужны амбициозные цели и задачи. 
И весёлые, бодрые лица участников форума, 
которые являются представителями профсо-
юзного актива, – доказательство устремлён-
ности только вперёд к достижению высоких 
результатов. И сегодня, и в будущем. 

Ведущий объявил о начале состязаний, 
и команды заняли свои места на восьми 
площадках-станциях. 

Программа включала два практических 
командообразующих задания – «Ставим 
рекорды» и «Гонки на тарантасах».

В первом задании команды соревно-
вались поочерёдно на оснащённых необ-
ходимым реквизитом площадках с назва-
ниями, говорящими сами за себя: «Лучный 
тир», «Попади в ворота», «Сковородка», 
«Банджи баскетбол», «Чеканка мяча», 
«Боча с рогаткой», «Командная переброска 
мяча», «Крокодил». 

Последнее название, пожалуй, требу-
ет пояснения. Игра заключалась в том, что 
участники команды поочерёдно в отведён-
ное время с помощью пантонимы показы-
вали основной группе слова и словосоче-
тания, предложенные игротехником. За 
отгаданные слова присуждались баллы, за 
неотгаданные – снимались.

Это, пожалуй, было самым лёгким за-
данием в плане затрат участниками физи-
ческих усилий. На отдельных площадках 
пришлось всем изрядно попотеть, демон-
стрируя физическую выносливость, лов-
кость и смекалку. 
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 ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ

 СОБЫТИЕ

ПОБЕДА ОДНА НА ВСЕХ

Построение командПостроение команд

Т. ЗайцеваТ. ЗайцеваМ. ЧабарайМ. Чабарай

А. Явишев, Н. ЮргановаА. Явишев, Н. Юрганова С. ЛейкандС. Лейканд

ЖИТЬ ЗДОРОВО ЗНАНИЯ – В ДЕЛА
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Подготовил
Владимир СТОЛИНОВ

Фото из архива редакции

«11 мая 2023 года в администрации 

города Сургута прошло заседание 

комиссии по подведению 

муниципальных смотров-

конкурсов на звание «Лучший 

специалист по охране труда – 2023» 

и «Лучший уполномоченный по 

охране труда профсоюза – 2023». 

Второй окружной этап 

состоится осенью этого года 

с участием победителей первого 

муниципального этапа.

В мероприятии приняли участие: заме-
ститель главы города Сургута, председатель 
комиссии Артём Кириленко; начальник 
управления по труду администрации го-
рода, заместитель председателя комиссии 
Галина Кузнецова; члены комиссии – на-
чальник отдела контроля и надзора по со-
блюдению трудового законодательства 
в организациях города Сургута, главный 
государственный инспектор труда Государ-
ственной инспекции труда в ХМАО-Югре 
Рустам Исмагилов; главный технический 
инспектор труда Сургутской районной орга-
низации Нефтегазстройпрофсоюза России 
Иван Омельянович, другие.

За звание лучшего специалиста по ох-
ране труда боролись 40 специалистов из 
30 организаций города в четырёх группах: 

организации производственной сферы, 
строительства и транспорта, бюджетной 
сферы, сферы услуг и нематериального 
производства. Конкурс состоял из трёх эта-
пов: «Визитная карточка», теория, практика. 
Кроме этого, было предложено представить 
к награждению участников смотра-конкур-
са каждой из групп в дополнительных девя-
ти номинациях: «За лучший проект по охра-
не труда», «За лучшее предложение новых 
технологий в области охраны труда», «За 

активную популяризацию профессии спе-
циалиста по охране труда», другим.

По итогам рассмотрения результатов 
конкурсов и предложений членов комис-
сии были утверждены победители для на-
граждения в призовых местах (по группам) 
и в дополнительных номинациях дипло-
мами-плакетками. В группах и в дополни-
тельных номинациях в число лидеров вош-
ли представители ПАО «Сургутнефтегаз»: 
Александра Гусева, Камил Алиев, Ольга 

Сивак, Денис Лысюк, Алексей Софронов, 
Наталия Гулакова, Полина Бобылёва, Генна-
дий Фель. Среди газовиков победили Юлия 
Тутова, Олег Артюшкин, Елена Гулидова, 
Екатерина Рыбак, Алла Попова.

В смотре-конкурсе «Лучший уполно-
моченный по охране труда профсоюза – 
2023» приняли участие 13 уполномочен-
ных по охране труда из 12 организаций 
(групп) – производственной сферы и нема-
териального производства и сферы услуг. 
Он, как и предыдущий, проводился в три 
этапа. В каждой группе на победу претен-
довали по три участника. 

На заседании комиссии было принято 
предложение Ивана Омельяновича по ут-
верждению дополнительной номинации 
«За лучшую инициативу по организации 
безопасного труда работников».

По результатам состязаний призовые 
места присуждены также представителям 
нефтяников и газовиков. Среди них: Тимур 
Скиц, Андрей Шимко, Фарид Хайрулин, 
Ирина Ломакина, Валерий Назаркин, Оль-
га Ляшова.

9 июня 2023 года прошла торжествен-
ная церемония награждения победителей 
муниципального этапа смотров-конкурсов. 
Итоги направлены в департамент труда и 
занятости населения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры для участия 
лучших специалистов по охране труда во 
втором этапе за звание «Лучший специ-
алист по охране труда Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры».
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«Гонки на тарантасах», которые прошли 
на втором командообразующем занятии, 
вызвали бурю эмоций и смеха как среди 
участников, так и со стороны болельщиков. 
Тут шла борьба за лучшие изобретатель-
ность, столярное мастерство, навыки и про-
явленное терпение. 

Вначале командам нужно было за отве-
дённое время разработать проект дизайна 
машины и построить её из выданных пи-
ломатериалов и колёс. А на втором этапе 
состоялись гонки среди «чудо-техники» на 
импровизированной трассе. 

Лучшая команда в этом виде состяза-
ний определялась по двум критериям: ди-
зайн и заезды по времени. Причём судьями 
выступали участники всех команд, отдавая 
свои голоса за ту или другую команду, кро-
ме своей.

В результате упорной борьбы в первый 
день выполнения заданий дипломы побе-
дителей и памятные сувениры достались 
лидеру – команде «Я, ты, море» в соста-
ве: Кухмаза Алиева (ППО НГДУ «Лянтор-
нефть»), Ильдара Шангариева (ППО «Сур-
гутНИПИнефть»), Дмитрия Галанова (ППО 
ЦПТО), Марса Бибанова (ППО НГДУ «Лян-
торнефть»), Андрея Тюхалкина (ППО треста 
«Сургутнефтеспецстрой»), Ольги Бушовой 
(ППО РИИЦ «Нефть Приобья»), Дмитрия 
Айкашева (ППО СМТ-1).

Второй день форума прошёл тоже на 
волне страстей, состязательности и само-
отдачи. Победителем стала команда «Ко-
либри» в составе: Расима Багишева (ППО 
СМТ-2), Олеси Кожура (ППО НГДУ «Фёдо-
ровскнефть»), Степана Бурцева (ППО Сур-
гутского УБР-3), Натальи Перижок (ППО 
УВСИНГ), Екатерины Мельниковой (ППО 
ПТФ «Сургутнефтетранссервис»), Полины 
Токаревой (ППО ЦБПО ЭПУ), Александры 
Ковалюк (ППО УКРСиПНП).

Всем без исключения участникам двух-
дневного культурно-массового меропри-
ятия были вручены дипломы. Но главное 
достижение профсоюзного форума нефтя-
ников заключается в том, что в конечном 
итоге победили дружба и сплочённость 
между командами, солидарность, единый 
корпоративный командный дух и устрем-
лённость к покорению новых высот. 

ПОБЕДА ОДНА НА ВСЕХ

БЕЗОПАСНОСТЬ В РУКАХ ЛУЧШИХ

 ПРОФСОЮЗНЫЙ ФОРУМ

Команда-победитель «Я, ты, море»Команда-победитель «Я, ты, море»

Трудный путь к успехуТрудный путь к успеху

Они могут всёОни могут всё

Команда-победитель «Колибри»Команда-победитель «Колибри»

Члены комиссии  и участники смотра-конкурсаЧлены комиссии  и участники смотра-конкурса

 ОХРАНА ТРУДА
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 ЖИЛИЩНЫЕ ПРОГРАММЫ

 ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

Подготовил
Владимир СТОЛИНОВ

2 июля 1978 года. 45 лет назад созда-
ны Аганское, Южно-Балыкское, Демьянское 
и Тобольское линейные производственные 
управления магистральных газопрово-
дов ООО «Сургутгазпром» (ООО «Газпром 
трансгаз Сургут» ПАО «Газпром»). 

3 июля 1978 года. 45 лет назад в 
п. Белый Яр была образована Центральная 
трубная база (ЦТБ) ПО «Сургутнефтегаз» 
(ПАО «Сургутнефтегаз»).

Предприятие оснащено современным, 
высокотехнологичным оборудованием: 
мощными башенными кранами, уникаль-
ными установками дефектоскопии, станка-
ми с числовым программным управлением, 
установками для мойки и гидравлического 
испытания труб. ЦТБ обеспечивает потреб-
ности в трубах все подразделения Сургут-
нефтегаза, в том числе и в Якутии. 

12 июля 1988 года. 35 лет назад в 
п. Фёдоровском была открыта, как филиал 
Сургутской районной централизованной би-
блиотечной системы, библиотека (в настоя-
щее время – Отдел библиотечного обслужи-
вания населения МАУК «КДЦ «Премьер»). 
Книжный фонд составляет 31,5 тыс. экзем-
пляров: книги, электронные и периодиче-
ские издания. Отдел ежегодно обслуживает 
4 500 читателей, которым выдаётся более 
60 тыс. документов, выписывается 66 наи-
менований периодических изданий. Для них 
оборудованы два автоматических рабочих 
места, на одном установлена программа для 
слабовидящих людей и один тифлоплеер 
(на праве оперативного управления), работа-
ет Центр общественного доступа, где посети-
тели могут воспользоваться информационны-
ми ресурсами федеральных, региональных, 
муниципальных органов власти, справочно- 
правовой системой «Консультант Плюс», в 
2019 году создано любительское объедине-
ние «Пенсионеры.ru» по повышению ком-
пьютерной грамотности. Ежегодно для детей 
и взрослых проводится более 100 познава-
тельных и развлекательных мероприятий. 

13 июля 1928 года. 95 лет назад всту-
пила в строй Сургутская рыбоконсервная фа-
брика Обьрыбтреста. Это было националь-
ное предприятие, на строительстве которого 
трудились в основном коренные жители Се-
вера: ханты, манси, коми. В первый год рабо-
ты фабрика выпустила 85 тыс. банок консер-
вов из осетра, муксуна, язя и щуки. 

19 июля 2003 года. 20 лет назад в 
п. Фёдоровском открыт автовокзал. В 2015 г. 
автовокзал был переименован в комплекс 
вахтовых перевозок (КВП) п. Фёдоровского 
ПТФ «Сургутнефтетранссервис» ОАО «Сур-
гутнефтегаз» (в настоящее время «Комплекс 
вахтовых перевозок г. п. Фёдоровский Сур-
гутского УТТ №3» ПАО «Сургутнефтегаз»). 
Основной задачей коллектива КВП является 
доставка работников ПАО «Сургутнефтегаз» 
на месторождения и обратно: ежедневно 
с 14 посадочных платформ уезжает около 
3 тыс. человек в сутки. Основные направ-
ления комплекса вахтовых перевозок – это 
эффективное и бесперебойное автотранс-
портное обслуживание структурных подраз-
делений ПАО «Сургутнефтегаз». 

25 июля 1973 года. 50 лет назад в рам-
ках Дней советской литературы в Тюменской 
области Сургут посетили 13 писателей из со-
циалистических стран и 20 советских поэтов 
и прозаиков. Среди них были Юлия Друнина, 
Виктор Боков, Раиса Ахматова, Алим Кешо-
ков, Римма Казакова, Константин Лагунов.

ИЮЛЬ

НОВОСТРОЙКИ С РЕМОНТОМ

КОРПОРАТИВНАЯ СКИДКА 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ 
ПО ПРОГРАММЕ ПРЕФЕРЕНЦИЙ «МОЯ ПРОФСОЮЗНАЯ КАРТА»:
 – 50 000 руб. – на 1-комнатную квартиру
 – 100 000 руб. – на 2-комнатную квартиру
 – 150 000 руб. – на 3-комнатную квартиру

* Скидки распространяются 
 на родственников (супруги, дети,
 родители).

* Скидки предоставляются 
 при личном обращении, 
 без участия третьих лиц.

СДАЧА ДОМА –
IV КВАРТАЛ 

2023 ГОДА
 

ТЕЛ.: + 7 905 72 42 107, 

+ 7 (3462) 77 95 56

АО СЗ «ДСК-1» 
ПРОЕКТНАЯ ДЕКЛАРАЦИЯ – 

НА САЙТЕ НАШ.ДОМ.РФ

 В ПОМОЩЬ ПРОФАКТИВУ

НОВИНКИ ИЗДАНИЙ ПРОФСОЮЗА

АТЛАС ГАЗА

Владимир ВЛАДИМИРОВ

Фото автора

««По специальному заказу 

Нефтегазстройпрофсоюза России 

в 2023 году выпущена серия брошюр 

с целью оказания методической 

и практической помощи проф-

союзным активистам структурных 

подразделений в их деятельности.

 
В брошюре (слева на снимке) опубли-

кованы инструкции, положения, регламен-
ты и другие документы с приложениями к 
ним, утверждённые президиумом Россий-
ского Совета профсоюза по направлени-
ям деятельности. В брошюре (справа на 
снимке) размещены материалы в помощь 
профактиву и операторам персональных 
данных по организации обработки данных 
в соответствии с требованиями федераль-
ного закона. 

Подготовил
Владимир СТОЛИНОВ

«Музей геологии, нефти и газа 

(Ханты-Мансийск) презентовал 

«Атлас газа» на московском 

национальном нефтегазовом 

форуме. Книга вышла под эгидой 

Нефтегазстройпрофсоюза России, 

Российского газового общества, 

департамента культуры ХМАО-

Югры, Музея геологии нефти и газа.

В издании «Атлас газа» излагается 
живая история природного газа: от пер-
вых находок и начала использования 
человеком до открытия уникальных ме-
сторождений и развития сложных техно-
логий добычи.

Оно отличается от аналогичных из-
даний тем, что в основе лежат музейные 

предметы, информация о которых целый 
год собиралась из разных источников, ин-
тересные истории жизни людей, стоявших у 
истоков развития газовой отрасли. Партнё-
рами проекта стали компании семи стран 
СНГ, 26 регионов России.

Создатели книги надеются, что она по-
служит важным культурным ориентиром для 
всех, кто неравнодушен к истории стран – 
участников проекта, позволит глубже понять 
закономерности развития общества, имею-
щие прямую связь с динамикой использо-
вания углеводородов в последние столетия, 
масштабными индустриальными проектами 
второй половины XX века и новыми дости-
жениями газовой отрасли в XXI веке.

Атлас ориентирован для использования 
широкой аудиторией, сотрудниками музе-
ев и библиотек России, преподавательским 
корпусом и студентами вузов, работниками 
компаний ТЭК, ветеранами, представителя-
ми органов власти.


