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Вопрос недостаточного уров-
ня пенсионного обеспечения 
северян и закрепления в зако-
нодательстве права и условий 
досрочного выхода на пенсию 
при условии отработки север-
ного трудового стажа неодно-
кратно на различных уровнях 
поднимался как Нефтегазстрой-

профсоюзом России, так и Феде-
рацией независимых профсо-
юзов России.

Необходимость его решения вы-
звана продолжающимся оттоком 
кадров из районов Крайнего Се-
вера, что создает риски для даль-
нейшего развития арктических 
территорий. А ведь вклад северян 

в развитие экономики страны огро-
мен. Территория районов Крайне-
го Севера и приравненных к ним 
местностей составляет около 70% 
всей территории России, при этом 
здесь живет чуть более 6,5% насе-
ления, которые добывают для стра-
ны 76% нефти, 94,5% газа, обеспе-
чивают 30% ВВП Родины.

Северные депутаты совместно 
с Профсоюзом отстаивают приоритеты 
пенсионного законодательства для северян
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Вопрос о пенсионном обеспечении северян был 
поднят на прошедшем 14 мая совместном заседании 
профильных комитетов Государственной Думы и 
федеральных министерств в преддверии Правитель-
ственного часа (состоялся 21 мая 2025 года) на тему 
«Об актуальных вопросах социально-экономическо-
го и инфраструктурного развития Арктической зоны 
Российской Федерации».

Как заявил в своем выступлении первый замести-
тель председателя Комитета ГД по энергетике, пре-
зидент Общероссийского объединения работодателей 
нефтяной и газовой промышленности, депутат от Хан-
ты-Мансийского избирательного округа Павел Заваль-
ный, люди на Севере работают в суровых, отбирающих 
здоровье условиях. Ожидаемая продолжительность 
жизни мужчин почти во всех северных регионах ниже 
среднероссийского показателя, многие не доживают до 
пенсионного возраста. В качестве компенсации за рабо-
ту в тяжелых северных условиях пенсионный возраст 
для северян на 5 лет меньше, чем «на материке». Также 
установлены повышающие коэффициенты к фиксиро-
ванной выплате, которая 1 января 2025 года составляет 
8 907,7 руб. Выплачиваются они при соблюдении опре-
деленных требований к стажу. Поскольку с 2021 года 
максимальное количество пенсионных коэффициентов 
за год составляет 10, фактический уровень заработной 
платы человека, формировавшийся с северными и по-
лярными коэффициентами, учитывается только в части 
районных коэффициентов, а северные надбавки, так на-
зываемые полярки, и переработка северного стажа не 
отражаются на уровне пенсионных выплат.

«Уровень пенсионного обеспечения северян как по 
покупательной способности, так и по отношению к 

заработной плате – недостаточный, он дает не более 
30% замещения пенсией утраченного заработка. На 
фоне фактического уравнивания зарплат северян и 
воспринимающейся как несправедливая пенсионной 
обеспеченности, дефицита кадров во многих отрас-
лях идет отток работоспособного населения из се-
верных регионов, что создает риски для успешного 
выполнения стоящих перед государством задач по 
развитию Арк тической зоны», – полагает Павел За-
вальный.

По его мнению, система расчета пенсий для северян 
должна быть скорректирована. Среди предложений – 
увеличение значения максимального количества пенси-
онных коэффициентов за каждый год индивидуального 
стажа работы на Севере на районные и северные коэф-
фициенты работника; введение дополнительного повы-
шающего коэффициента к фиксированной выплате за 
каждый год работы свыше 15 лет в районах Крайнего 
Севера и 20 лет в районах, приравненных к ним; приме-
нение для пенсионеров, вынужденно проживающих в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях, после выхода на пенсию повышающего коэф-
фициента ко всей пенсии, компенсирующего высокую 
стоимость жизни в северных регионах; закрепление в 
законодательстве права и условий досрочного ухода на 
пенсию при условии отработки северного трудового 
стажа по состоянию здоровья.

Напомним, что эти предложения были иници-
ированы и поддержаны ФНПР, Общероссийским объ-
единением работодателей нефтяной и газовой про-
мышленности, Нефтегазстройпрофсоюзом России. 
Фракция «Единая Россия» в Государственной Думе 
также поддержала позицию Павла Завального.

Мероприятие, объединившее около 100 молодых ли-
деров из 7 отраслевых профсоюзов, было приурочено к 
80-летию Победы и посвящено подвигу героев Великой 
Отечественной войны и Специальной военной операции. 
Нефтегазстройпрофсоюз России был представлен самой 
многочисленной делегацией – 20 молодых профактивистов.

Слет стал очередным шагом в развитии сотрудниче-
ства профсоюзов в рамках Ассоциации профсоюзов ба-
зовых отраслей промышленности и строительства РФ и 
был поддержан Федерацией независимых профсоюзов 
России. Ведь совместный Молодежный слет Ассоци-

ации проходил всего один раз, в далеком уже 2013 году. 
В начале года председатели профсоюзов Ассоциации 
единогласно приняли решение провести в 2025 году, в 
год 80-й годовщины Победы в Великой Отечественной 
войне 1941–1945 годов, молодежное мероприятие – Слет 
молодежи профсоюзов, – направленное в первую оче-
редь на объединение усилий по патриотическому вос-
питанию молодого поколения. Историческое прош лое, 
связь времен и поколений неразрывны с настоящим 
и будущим наших городов и сел, предприятий, шахт, 
месторождений и всей страны в целом.

Профсоюзы за обеспечение содержательной 
преемственности поколений
Со 2 по 5 июня в Москве, после 12-летнего перерыва, прошел Молодежный слет Ассоциации проф-

союзов базовых отраслей промышленности и строительства Российской Федерации.
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На открытии слета, прошед-
шем в Центральном Совете Гор-
но-металлургического профсоюза 
России, с приветственным словом 
к участникам обратился президент 
Ассоциации профсоюзов базовых 
отраслей промышленности и стро-
ительства РФ, председатель Нефте-
газстройпрофсоюза России Алек-
сандр Корчагин, подчеркнувший 
историческую значимость собы-
тия. «Наша ассоциация объ единяет 
10 профсоюзов базовых отраслей 
промышленности. Это профсо-
юзы трудящихся, где создаются 
реальные продукты, являющиеся 
фундаментом экономики России. 
Наш слет посвящен 80-летию Ве-
ликой Победы, которая ковалась не 
только на фронте, но и на предпри-
ятиях, где работаете вы – внуки и 
правнуки тех героев. Уверен, что 
здесь собрались настоящие лиде-
ры, и вы получите новый импульс 
для работы во благо своих органи-
заций и страны», – отметил Алек-
сандр Корчагин.

На состоявшейся пленарной сес-
сии «Реализация молодежной по-
литики профсоюзами, входящими 
в Ассоциацию профессиональных 
союзов базовых отраслей промыш-
ленности и строительства Россий-
ской Федерации. Достижения и 
проблемы» к участникам слета об-
ратились президент ФНПР Михаил 

Шмаков, руководители профсоюзов, 
входящих в Ассоциацию: Алексей 
Безымянных, председатель Горно-
металлургического профсоюза Рос-
сии; Андрей Фефелов, председатель 
П рофсоюза работников автомобиль-
ного и сельскохозяйственного маши-
ностроения Российской Федерации; 
Владимир Кузнецов, председатель 
Российского профсоюза работников 
атомной энергетики и промышлен-
ности; Александр Ситнов, пред-
седатель Российского профсоюза 
работников химических отраслей 
промышленности; Юрий Офицеров, 
председатель Всероссийского Элект-
ропрофсоюза; Александр Власов, за-

меститель председателя Российского 
независимого профсоюза работни-
ков угольной промышленности, а 
также Светлана Бессараб, член Ко-
митета Государственной Думы по 
труду, социальной политике и делам 
ветеранов, председатель Краснодар-
ского краевого объединения профсо-
юзов (по видеосвязи), и заместитель 
председателя ФНПР, главный редак-
тор газеты «Солидарность» Алек-
сандр Шершуков. Они детально по-
знакомили молодых профактивистов 
с текущей работой профсоюзов по 
основным направлениям деятельно-
сти и ходом информационной кампа-
нии, озвучили задачи, стоящие перед 
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Ростислав Эрнстович подчерк-
нул, что диалог с  профсоюзными 
лидерами  актуален как никогда, 
так как именно профсоюзы сего дня 
играют важную роль в борьбе за тру-
довые права, объединяют трудящих-
ся и защищают их права на рабочем 
месте, помогают оперативно реаги-
ровать на вызовы, которые ставят 
новые экономические реалии. Также 
врио Главы Республики Коми отме-
тил, что и региональное Правитель-
ство, в свою очередь, в полной мере 
выполняет обязательства, взятые в 
рамках социального партнерства, и 
пример тому – установление в госу-
дарственных учреждениях региона 
«северной надбавки» с первого дня 
работы независимо от трудового ста-
жа и периода проживания в данной 
местности.

Профсоюзные лидеры  в беседе с 
Главой сделали акцент на развитие 
социального партнерства с целью 
укрепления делового сотрудниче-
ства в сфере трудовых отношений.

На встрече было принято два 
основных решения: возобновить со 
следующего года Первомайские ше-
ствия трудовых коллективов и сде-
лать Республику Коми примером 
эффективного социального парт-
нерства. Для реализации этих воз-

можностей следует сосредоточить 
усилия на развитии социального  
партнерства в муниципалитетах 
р еспублики.

Ростислав Эрнстович дал поруче-
ние о подготовке обращения к главам 

муниципальных образований и ру-
ководителям органов исполнитель-
ной власти, которое позволит более 
оперативно решать возникающие на 
муниципальном уровне проблемные 
вопросы.

30 апреля, в преддверии Международного дня солидарности трудящихся, состоялась рабочая встреча 
временно исполняющего обязанности Главы Республики Коми Ростислава Гольдштейна с председателями 
территориальных организаций Федерации профсоюзов Республики Коми.

Встреча профсоюзов
с Главой Республики

профсоюзными организациями на 
современном этапе, уделив повы-
шенное внимание вопросам мотива-
ции профсоюзного членства и патри-
отического воспитания молодежи.

В рамках насыщенной програм-
мы слета его участники также по-
сетили парк «Патриот», музейный 
комплекс «Дорога памяти», Глав-
ный храм Вооруженных сил РФ, 
Красную площадь и возложили 
цветы к Могиле Неизвестного Сол-

дата в Александровском саду, отдав 
дань памяти истинным героям и 
патриотам нашей страны, павшим 
смертью храбрых в годы Великой 
Отечественной войны и проходя-
щей СВО.

Как отметили все участники сле-
та, основные задачи прошедшего 
мероприятия – патриотическое вос-
питание, укрепление преемствен-
ности поколений и обмен опы т ом – 
были решены. Насыщенная 

программа оставила глубокий след 
в их сердцах, заставила по-новому 
взглянуть на историческое прошлое 
нашей страны, понятие патриотиз-
ма, помогла разобраться во мно-
гих нюансах профсоюзной работы. 
Активисты выразили надежду, что 
теперь Молодежный слет Ассоциа-
ции профсоюзов базовых отраслей 
промышленности и строительства 
Российской Федерации станет тра-
диционным.



5ÇÀ ÅÄÈÍÑÒÂÎ Èþíü, 2025    ¹ 1 (230)Èþíü, 2025    ¹ 1 (230)5  

В соответствии с планом 
обучения профсоюзного актива 
и кадров Коми республиканской 
организацией Нефтегазстрой-
профсоюза 21 марта 2025 года 
был проведен обучающий семи-
нар-тренинг по теме «Культура 
безопасности труда». Ведущим 
мероприятия стал бизнес-тре-
нер и специалист по безопасно-
сти Григорий Горбунов. В обу-
чении приняли участие свыше 
40 активистов, представляю-
щих различные профсоюзные 
организации.

В ходе групповой работы участ-
ники смогли приобрести навыки 
командного взаимодействия, углу-
бить свои знания в области опре-
деления и оценки рисков, а также 
обменяться опытом в вопросах 
мотивации сотрудников к соблю-
дению норм охраны труда.

Ожидается, что применение 
полученных знаний на практике 
будет способствовать улучшению 
условий труда непосредственно на 
предприятиях, снижению уровня 
производственного травматизма 
и укреплению приверженности 

принципам безопасности труда 
среди всех категорий работников: 
от рядовых рабочих до руководи-
телей высшего звена.

Также в процессе семинара 
прошло  награждение победите-
лей смотра-конкурса: «Лучшая 
первичная профсоюзная органи-
зация в области охраны труда и 
здоровья» за 2024 год, «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
Коми республиканской органи-
зации Нефтегазстройпрофсоюза 
России».

Культура безопасности труда
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В год 80-летия Победы в Великой Отечественной 
войне сотрудники ООО «ЛУКОЙЛ-УНП» приняли 
участие в масштабном шествии Бессмертного полка. 
В этом году, помимо штендеров с фото своих родных, 
работники завода гордо пронесли 50 транспарантов, 
на которых были увековечены имена 742 работни-
ков завода, которые участвовали в Великой Отече-
ственной войне. Кто-то из них был призван на фронт 
прямо с завода, а кто-то приехал в Ухту в послевоен-
ные годы, но каждый прошел горнило боевых дей-
ствий, а иногда оккупацию и плен.

Для поиска фамилий всех участников ВОВ была 
проведена огромная работа. Как рассказала заведу-
ющая архивом Лариса Рахова, пришлось обработать 
более 70 тысяч страниц документов: карточек формы 
Т-2, личных дел, а также проверить каждого ветерана 
через интернет-порталы «Память народа», «Дорога 
памяти», Книги Памяти Республики Коми и другие 
источники, имеющие информацию об участниках 
Великой Отечественной войны.

«Темой заводских ветеранов, участников Великой 
Отечественной войны, тружеников тыла я занимаюсь 
давно. Работа в основном была направлена на подбор, 
сканирование и оформление фотографий ветеранов, их 
воспоминаний, на поиск родных. К 2023 году у меня со-
бралась информация на 67 человек, – поделилась под-
робностями Лариса Викторовна. – Но я понимала, что 
это далеко не полный список, что в нем нет ветеранов, 
которые работали и увольнялись в период 1940–1980 гг. 
И мне очень захотелось восполнить этот пробел в 
90-летней истории нашего завода, изучить все доку-
менты по личному составу и максимально пополнить 
имеющийся список, а главное – каждого героя НПЗ 
пронести в Бессмертном полку, оставив о них вечную 
память! Мою идею поддержал заместитель генераль-
ного директора по управлению персоналом и админи-
стративным вопросам. Больше года ушло на эту работу. 
Летом прошлого года мне очень помогли студенты кор-
поративных групп горно-нефтяного колледжа, которые 
работали у нас в студенческом отряде: Артем Ковалё-

Заводской
Бессмертный полк
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нок, Кирилл Ивасюнько и Роман 
Пожилов. Ребята очень серьезно и 
с полной ответственностью отнес-
лись к работе: отбирали и сканиро-
вали личные документы ветеранов, 
составили сводную таблицу по со-
бранной информации».

Добавим, что на этом работа 
по увековечению памяти участни-
ков войны не закончилась. Сейчас 
данные заводского архива уточ-
няются и дополняются на основе 
сведений, которые получены из 
Ухтинского военкомата и архива 

Управления МВД по Республи-
ке Коми. В ноябре должна выйти 
книга, в которой будет представ-
лена расширенная информация 
обо всех героях.

Жанна Королёва
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В преддверии 80-летней годовщины со Дня Вели-
кой Победы советского народа над фашистской Гер-
манией 7 мая в Вуктыле состоялся фестиваль твор-
ческих коллективов, входящих в состав первичной 
профсоюзной организации Вуктыльского ГПУ. Все-
го в патриотическом мероприятии приняло участие 
свыше 200 человек. 

Это работники Сосногорского участка по хранению 
и реализации материально-технических ресурсов, про-
филактория «Вуктыльский», цехов по добыче газа и га-
зового конденсата № 1 и 2, дожимной компрессорной 
станции, установки регенерации метанола, ремонтно-
строительного участка,  геологических отдела и службы, 
автотранспортного цеха, ведомственной пожарной ч асти, 
механоремонтной службы, химико-аналитической ла-
боратории, участков по хранению материально-техни-
ческих ресурсов и по обеспечению жизнедеятельности 
вахтового персонала. Участники фестиваля представили 
зрителям творческие продукты: исторические видео-
ролики, литературно-музыкальные зарисовки, песни, 
фотозоны, диораму, инсценированные стихотворения, 
коллекции наград и предметов солдатского быта.

«Это наш самый любимый праздник, – поделился 
впечатлениями заместитель начальника ведомственной 
пожарной части Николай Епов, – поэтому без промед-
ления коллектив части решил сделать видеоматериал о 
роли пожарных во время Великой Отечественной вой-
ны. Об этих героических людях мало кто знает. Мы по-

старались донести коллегам эту историческую инфор-
мацию». Каждый участник стремился вложить душу в 
свое творчество, ведь с экрана и с портретов смотрели 
глаза героев, которых забыть нельзя.

Руководители управления и первичной профсоюзной 
организации ВГПУ поздравили коллективы с наступаю-
щим праздником и вручили дипломы за участие в фести-
вале. «В нем нет проигравших и победителей, – п одытожил 
концерт председатель ППО Олег Чёрный. – Все старались, 
все молодцы!» Еще одну неделю все желающие могли 
внимательно рассмотреть детали рукотворных работ и 
сфотографироваться на фоне арт-объектов.

Минувших лет живая память
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12 апреля 2025 года в г. Ухте на базе Центра по 
настольному теннису состоялся Профсоюзный тур-
нир по настольному теннису Коми республиканской 
организации Нефтегазстройпрофсоюза России, по-
священный Году защитника Отечества. В турнире 
приняли участие работающие и учащиеся члены 
Профсоюза. Соревнования были лично-командные. 
Итоги в личном зачете подводились согласно прави-
лам настольного тенниса. Итоги командных сорев-
нований – по наименьшей сумме занятых мест игро-
ками одной команды.

Первое место в личном первенстве занял Бахов 
Аскер – ППО АО «Транснефть-Север», второе ме-
сто занял Минеев Петр – ППО НШПП «Яреганефть» 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь», третье место – Пюви Руслан – 
ППО НШПП «Яреганефть» ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь».

В командном зачете:
I место – ППО НШПП «Яреганефть» ООО 

«ЛУКОЙЛ-Пермь»;
II место – ППО «Газпром переработка профсоюз» фи-

лиала «Сосногорский газоперерабатывающий завод»;
III место – ППО НШПП «Яреганефть» 

ООО «ЛУКОЙЛ-Пермь».
Коми республиканская организация Нефтегаз-

стройпрофсоюза России благодарит всех участников 
и поздравляет призеров турнира!

Турнир по настольному теннису
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2 мая 2025 года в г. Ухте в бо-
улинг-клубе Lucky Strike (ТЦ 
«Ярмарка») состоялся Профсоюз-
ный турнир по боулингу среди 
членов профсоюзных организа-
ций, входящих в структуру Коми 
республиканской организации, 
посвященный Первомайской ак-
ции профсоюзов «Доблестный 
труд – гарантия Победы». Турнир 
был проведен с целью укрепления 
дружеских связей между членами 
проф союзных организаций, раз-
вития потенциала молодежного 
проф союзного актива, вовлечения 
членов профсоюза в активное уча-
стие в профсоюзных мероприяти-

ях и повышения престижности и 
общественной значимости физиче-
ской культуры и спорта, пропаган-
ды здорового образа жизни. В тур-
нире приняли участие работающие 
и учащиеся члены Профсоюза.

Соревнования были личные и 
командные. Команды, принявшие 
участие в турнире, состояли из 
6 человек из разных организаций. 
Составы команд определились 
электронной жеребьевкой до нача-
ла турнира.

В личном первенстве весь пье-
дестал заняли члены ППО «Газ-
пром переработка профсоюз» 
филиала «Сосногорский газопе-

рерабатывающий завод»: первое 
место – Александр Ершов; второе 
место – Владимир Воробей; третье 
место – Валерий Паньков.

В командном зачете:
I место – сборная команда «Ле-

гион 11» (дорожка № 11);
II место – сборная команда 

«Пуля» (дорожка № 6);
III место – сборная команда 

«Вечный сплит» (дорожка № 7).
Коми республиканская органи-

зация Нефтегазстройпрофсоюза 
России благодарит всех участников 
и поздравляет призеров турнира!

Турнир по боулингу
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В преддверии май-
ских праздников 
24 апреля прошел пер-
вый этап интеллекту-
альных состязаний – 
«Профсоюзы знают 
всё» для членов проф-
союзов всех отраслей 
Республики Коми.

Общая интеллекту-
альная игра объединяет 
людей – это однознач-
но! Здесь смешивается 
всё: интересные вопро-
сы для разминки мозга, 
командообразование, 
выявление лидеров, 
гордость за свой проф-
союз и стремление к 
победе.

В этом году мы от-
мечаем пусть малень-
кий, но юбилей – наши 
профсоюзные состяза-
ния проводятся в тре-
тий раз.

Участие в мероприя-
тии приняли 10 команд: 
«Хорошая компания» 
(Коми республикан-
ская организация Неф-
тегазстройпрофсоюза 
России), «Синдром от-
личника» (профсоюз 
работников образова-
ния), «Водо-каналья» 
(профсоюз работни-
ков ЖКХ), «Шарики 
разум а» и «Телепузики» 
(профсоюз работников связи), «Вместе мы сильнее» 
(профсоюз работников лесных отраслей), «Союз лес-
ных сердец» (профсоюз работников лесных отраслей), 
«Вершина здоровья» и «Гении здоровья» (профсоюз ме-
дицинских работников) и «Сборная солянка» (Электро-
профсоюз). И, судя по постоянно растущей активности 
участников, их число с каждым годом продолжит уве-
личиваться!

Профсоюзы знают всё!

В этом году основной аспект наших игр был му-
зыкальный, а потому все участники, попутно с отве-
тами на вопросы, дружно пели и танцевали.

И награждение команд тоже прошло по новому 
принципу, в результате итоги:

самая веселая команда – «Гении здоровья»;
самая музыкальная команда – «Хорошая компания»;
самая везучая команда – «Союз лесных сердец».
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С 27 по 29 мая 2025 года в Ма-
хачкале прошел масштабный 
Молодежный форум Нефтегаз-
стройпрофсоюза России «Моло-
дежь Профсоюза: вместе к новым 
высотам». Участие в нем приня-
ли 110 молодых профактивистов 
из различных регионов России, а 
также гости из Республики Бела-
русь и Кыргызской Республики.

Три дня форума стали настоя-
щим марафоном знаний, творче-
ства и вдохновения, объединив 
энергичных лидеров, готовых ме-
нять будущее профсоюзного дви-
жения.

Форум открылся приветствен-
ными словами заместителя пред-
седателя Профсоюза Владислава 
Зотова, который подчеркнул важ-
ность патриотизма и традицион-
ных ценностей в работе профсо-
юзов: «Профсоюз воспитывает у 
молодых людей уважение к труду 
и традиционным духовно-нрав-
ственным ценностям. Вам выпала 
высокая честь строить будущее 
страны, и именно от молодого 
поколения зависит, какой станет 

Россия. Вперед, к новым сверше-
ниям!»

Эти темы были ярко раскрыты 
участниками форума на интерак-
тивной площадке «Культурный 
код Победы», на которой моло-
дежи была предоставлена особая 
возможность разгадать культур-
ный код Победы и стать участни-
ками акции Молодежного совета 
«Сохраняем память о Победе», а 
также на творческом вечере «Нам 
эти песни и стихи забыть нельзя», 
посвященном 80-летию Победы в 
Великой Отечественной войне, где 
были исполнены песни военных 
лет и продекламированы самые 
известные и глубокие стихи, рас-
сказывающие о подвиге советско-
го народа.

Самой важной и трогательной 
частью форума стал патриотиче-
ский флешмоб «Звезда памяти», 
посвященный 80-летию Великой 
Победы. Его участники прикрепи-
ли свои маленькие звезды, на кото-
рых было записано их небольшое 
личное, идущее от самого сердца 
послание, на одну большую Звезду 

Памяти – символ единства, ува-
жения к подвигу предков и связи 
поколений. Каждая из маленьких 
звездочек была символом нашей 
благодарности, памяти и связи с 
теми, кто подарил нам мирное небо 
над головой. И из этих сотен ма-
леньких звезд родилась одна боль-
шая – точно так же, как из миллио-
нов судеб сложилась наша Победа.

Со словами приветствия к 
участникам также обратились Аб-
дулла Магомедов, председатель 
Дагестанского республиканско-
го союза организаций профсою-
зов, Лариса Умалатова, замести-
тель генерального директора по 
управлению персоналом ООО 
«Газпром трансгаз Махачкала», 
Руманият Насрутдинова, предсе-
датель ОППО «Газпром трансгаз 
Махачка ла профсоюз», и Рама-
зан Магомедов, директор ГБУ РД 
«Центр патриотического воспи-
тания и допризывной подготовки 
молодежи».

Особое внимание организаторы 
форума уделили командной рабо-
те: молодые лидеры разрабатыва-

Молодежный форум Профсоюза:
стартовая площадка для новых свершений
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ли предложения по развитию мо-
лодежной политики Профсоюза на 
2026–2030 годы, обсуждали акту-
альные проблемы и совместными 
усилиями искали пути их реше-
ния. Самое активное обсуждение 
этих задач прошло на интеракти-
ве «Слово за вами», где каждый 
смог поделиться своим опытом, 
обозначить проблемные моменты, 
которые есть в структурных орга-
низациях, и тем самым повлиять 
на будущее молодежной политики 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Участников форума каждый 
день ждали дискуссии, мастер-
классы, интерактивные площадки 
и конкурсные испытания. Так, де-
легатам была предоставлена воз-
можность принять участие в двух 
мастер-классах: «Эмоциональная 
компетентность: для коммуника-
ции, карьеры, профсоюзной де-
ятельности, успеха», который про-
вела Ольга Цыгина, руководитель 
Корпоративного университета 
ПАО «Татнефть», и «Мастерство 
публичных выступлений», спике-
ром которого выступил ведущий 
специалист Корпоративного уни-
верситета ПАО «Татнефть» Павел 
Москвин. А одним из самых запо-
минающихся событий, по мнению 
участников, стала лекция «Внедре-
ние искусственного интеллекта в 
профсоюзную деятельность», ко-
торую провела Анастасия Мных, 
специалист по информационной 
работе ОППО «Газпром добыча 
Уренгой профсоюз». Лектор смог-
ла в простой и доступной форме 
как раскрыть огромный потенци-
ал грамотного использования ис-
кусственного интеллекта в работе 
Профсоюза, так и дать четкие реко-
мендации, как избежать ненужных 
ошибок при его внедрении в проф-
союзную деятельность.

А кульминацией форума стал 
конкурс «Молодой лидер Профсо-
юза», где 12 финалистов боролись 

за звание лучшего в дебатах и 
станционной игре «Мой Профсо-
юз». Напомним, что в числе фина-
листов – победители прошедшего 
с 17 февраля по 16 апреля 2025 
года молодежного проекта Нефте-
газстройпрофсоюза России «Путь 
к вершине», в котором приняли 
участие более 300 лидеров моло-
дежного движения. Победитель, 
которым стал Иван Смагин, полу-
чил право участвовать в федераль-
ном этапе программы «Стратеги-
ческий резерв» ФНПР.

На торжественном закрытии 
форума с важными и теплыми 
словами ко всем участникам об-
ратился председатель Нефтегаз-
стройпрофсоюза России Алек-
сандр Корчагин. «Молодежь – это 
сердце и движущая сила нашего 
Профсоюза. Ваши идеи, энергия 
и сплоченность доказывают, что 
будущее профсоюзного движе-
ния в надежных руках. Пусть этот 
форум станет для вас стартовой 

площадкой для новых свершений, 
а приобретенные знания и опыт 
помогут достичь еще больших 
высот!» – подчеркнул Александр 
Корчагин.

Молодежный форум Нефтегаз-
стройпрофсоюза России «Моло-
дежь Профсоюза: вместе к новым 
высотам», несомненно, не только 
подвел предварительные итоги пя-
тилетней работы, но и наметил но-
вые векторы развития молодежной 
политики. А его участники увезли 
с собой не только сертификаты и 
награды, но и яркие эмоции, новые 
знакомства и уверенность в том, 
что вместе они смогут добиться 
еще большего.

Девиз форума – «Молодежь 
Профсоюза: вместе к новым высо-
там» – очень точно отражает дух 
этого события. Впереди у моло-
дых лидеров новые цели, проекты 
и победы, а Профсоюз продолжит 
всемерно поддерживать их на этом 
пути!
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8 мая, в канун праздника Ве-
ликой Победы, активисты Вук-
тыльского ГПУ организовали 
интеллектуальную встречу со 
знатоками управления и профи-
лактория. Всего в ней приняли 
участие 14 команд и разыграно 
36 авторских вопросов. 

Данная игра вошла в серию ин-
теллектуальных игр «Что? Где? 
Когда?» на приз в виде Хрусталь-
ной совы Вуктыльского ГПУ. Все 
задания были посвящены одной 
теме «Никто не забыт, ничто не 
забыто». Традиционно эрудиты 
отвечали на логические, иррацио-
нальные вопросы, вопросы «с под-
вохом» и из категории «Что нахо-
дится в Черном ящике?».

«Для нас тематическая игра, 
посвященная событиям Вели-
кой Оте чественной войны, – дело 
ч ести, – рассказывает председа-
тель первичной профсоюзной ор-
ганизации Олег Чёрный. – Шестой 
год подряд, за день до праздника, 
организуем мероприятие, потому 

что работники ждут его с нетерпе-
нием». 

Наибольшее количество баллов – 
26 – набрала команда-лидер это-
го турнира «Туман» (сборная цеха 
Дожимной компрессорной стан-
ции). Второй результат (22 балла) – 

у команды «Потомки Гиппократа» 
(профилакторий «Вуктыльский»). 
Третий – у команды «Клевер» (гео-
логи ВГПУ). Все победители отме-
чены дипломами. Результаты игры 
вошли в общий зачет интеллекту-
ального чемпионата.

Любимая игра в честь праздника Победы
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Специально для детей и вну-
ков пенсионеров и работников 
Вуктыльского ГПУ, профилак-
тория «Вуктыльский», Вук-
тыльского отделения учебно-
производственного центра при 
администрации ООО «Газпром 
добыча Краснодар», аварийно-
восстановительного участка 
Республики Коми актив пер-
вичной профсоюзной организа-
ции при поддержке администра-
ции управления 1 июня провел 
праздник «Пусть всегда будет 
мир!», посвященный Году за-
щитника Отечества и 80-летней 
годовщине Великой Победы.

В программе их ждали парад 
«боевой техники», мастер-классы, 
рисунки на асфальте, полевая кух-
ня и салют Победы. Всего приняли 
участие 40 мальчишек и столько 

О защитниках Родины в День защиты детей
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же девчонок. Ребята окунулись в 
атмосферу армейской жизни. 

Подростки побывали на мастер-
классах, где научились подшивать 
подворотнички к вороту гимнастер-
ки и накладывать медицинскую по-
вязку «Чепец». Кстати, папы и де-
душки не растерялись: с энтузиазмом 
помогали своей детворе правильно 
пришивать прямоугольник из белой 
ткани. Младшие школьники прохо-
дили полосу препятствий, проявляли 
смекалку на «минном поле», учились 
наматывать портянки и делать из 
бумаги истребители. Малыши со-
бирали пазлы и поражали мишени 
дротиками. Самые юные – годовалые 
участники – «управляли своими бое-
выми машинами». Их родители укра-
сили коляски в соответствии с темой 
праздника. Под песни военных лет их 

встречал «живой коридор» из детей и 
взрослых. Семьи Парамоновых и Фа-
деевых награждены дипломами и па-
мятными подарками, как победители 
конкурса «Парад колясок».

«Мир – это главное слово, – рас-
сказывает 11-летний Иван Кириен-
ко. – Нам, будущим защитникам 
Отечества, нельзя забывать уроки 
истории. В этом году Великой По-
беде исполнилось 80 лет, и я, вспо-
миная своего прадедушку, с боль-
шим удовольствием подшивал свой 
первый подворотничок к гимна-
стерке, бинтовал своего товарища, 
учился мотать портянки. Почув-
ствовал себя настоящим солдатом. 
Я решил: когда вырасту, тоже буду 
защищать свою Родину!»

После того как дети подкрепи-
лись армейским обедом, они рисо-

вали мир, каким они себе его пред-
ставляют. В завершение праздника 
юные художники устроили салют 
Победы. Каждый из них получил 
подарок от первичной профсоюз-
ной организации ВГПУ.

«Подвиг героев Великой Оте-
чественной войны подарил нам 
возможность жить в стране, ко-
торая помнит свою историю, це-
нит мир и стремится к светлому 
будущему, – такими словами за-
кончила праздник ведущая ме-
роприятия, заместитель предсе-
дателя Совета молодых ученых и 
специалистов ВГПУ Алина Ста-
рикова. – Пусть День защиты де-
тей всегда будет символом нашей 
общей ответственности за благо-
получие и безопасность будущих 
поколений».


