
По состоянию на 13.02.2025
Законопроекты,затрагивающие трудовые права, экономические интересы работникови интересы профсоюзных организаций
1. ОПЛАТА ТРУДА

1. Проект № 513234-8О внесении измененийв статью 135 Трудового кодексаРоссийской Федерации
Предлагается дополнить статью 135 ТК РФ новой частью третьей,предусматривающей, что при установлении систем премирования вколлективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах всоответствии с трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права, определяютсявиды премий, их размеры, сроки, основания и условия их выплатыработникам, в том числе с учетом качества, эффективности ипродолжительности работы, наличия или отсутствия дисциплинарноговзыскания и других условий. Законопроект не затрагивает праваработодателя по применению дисциплинарных взысканий (замечание,выговор, увольнение по соответствующим основаниям), а также порядоких применения.

Внесен 16.12.2023Правительство Российской Федерации
Решением Совета ГД от 15.01.24 внесен впримерную программу рассмотрения проектов ГД,направлен в РТК

2. Проект № 585815-8О внесении изменения в статью 144Трудового кодекса РоссийскойФедерации(об обязанности ПравительстваРоссийской Федерации устанавливатьбазовые оклады (базовые должностныеоклады), базовые ставки заработнойплаты по профессиональнымквалификационным группам)

Предлагается внести изменение в часть 2 статьи 144 Трудового кодексаРФ, согласно которому Правительство РФ обязано принимать базовыеоклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платыпо профессиональным квалификационным группам
Внесен 27.03.2024Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,А.Н.Диденко, Д.А.Свищев, А.Н.Свистунов,В.А.Кошелев, К.М.Панеш, В.В.Сипягин, С.А.Наумов,В.В.Кулиева; Сенатор Российской ФедерацииЕ.В.Афанасьева
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)

3. Проект № 690246-8О внесении изменения в Трудовой кодексРоссийской Федерации(в части защиты прав работников насправедливую оплату труда)

Предлагается установить понятие «депремирование» с учетом наличиятакого вида выплат в коллективных договорах, соглашениях, локальныхнормативных правовых актах.
Внесен 06.08.2024Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.А.Наумов, Я.Е.Нилов, К.М.Панеш, А.Н.Свинцов,В.В.Сипягин, И.К.Сухарев; Сенатор РоссийскойФедерации В.Е.Деньгин
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)

https://sozd.duma.gov.ru/bill/513234-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/585815-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/F4742A29-AE90-4F6B-B92B-21F1E00DB608
https://sozd.duma.gov.ru/bill/690246-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efac0b5-30f3-6380-87f0-89bbd3b7d8e1
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4. Проект № 71516-8Об установлении коэффициентазамещения страховой пенсией постарости утраченного заработка вразмере минимум 40 процентов всоответствии с Конвенцией № 102Международной организации труда "Оминимальных нормах социальногообеспечения", ратифицированнойРоссийской Федерацией

Предлагается установить нормативное определение коэффициентазамещения утраченного заработка как соотношение установленногоразмера страховой пенсии по старости к средней заработной платезастрахованного лица за 12 календарных месяцев, предшествующихвыходу на пенсию.

Внесен 15.02.2022Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,Г.Ю.Семигин, О.А.Нилов, В.К.Гартунг, Д.Г.Гусев,А.А.Кузнецов, А.В.Чепа, М.Г.Делягин, Н.В.Новичков,И.А.Ананских, Я.В.Лантратова; Сенатор РоссийскойФедерации О.Н.Епифанова
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 19.01.23

2. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
5. Проект № 635566-8

О внесении изменений в статью268 Трудового кодекса РоссийскойФедерации(об особенностях регулирования трудаработников в возрасте до 18 лет)

Предлагается предоставить работодателям возможность привлекать к трудунесовершеннолетних, работающих в составе студенческих отрядов,включенных в федеральный или региональный реестр молодежных идетских объединений, пользующихся государственной поддержкой, ввыходные дни (при их письменном согласии или при согласии его законногопредставителя).

Внесен 28.05.2024Депутаты Государственной Думы М.С.Киселев,А.П.Метелев, А.К.Исаев, Е.П.Стенякина,Ю.Н.Дрожжина, Т.И.Дьяконова, М.Э.Оргеева,В.А.Дамдинцурунов, А.Г.Мажуга, Ю.В.Саранова,Х.М.Абакаров
Отзыв Правительства РФ (загрузить)
Принят в 1 чтении 24.09.24

6. Проект № 679613-8О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации(в части обеспечения гарантиисохранения прав ветеранов труда напредоставление мер социальнойподдержки при их переезде напостоянное место жительства в другойсубъект Российской Федерации)

Целью внесения законопроекта является устранение правового пробела,выявленного в законах о ветеранах труда, принятых в большинствесубъектах Российской Федерации в указанной сфере, и порождаемой имсоциальной несправедливости в отношении ветеранов труда субъектов РФ.
Внесен 23.07.2024Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,И.И.Мельников, В.И.Кашин, Н.В.Коломейцев,Ю.В.Афонин, Д.Г.Новиков, А.А.Алехин,Л.И.Калашников и др.
Решением Комитета по труду от 30.10.24законопроект снят с рассмотрения ГД в связи сотзывом субъектом права законодательнойинициативы

7. Проект № 772497-8О внесении изменений в статью 128Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о расширении категорий работников,которым работодатель обязанпредоставить отпуск без сохранениязаработной платы)

Предлагается закрепить в части второй статьр 128 Трудового кодексаРоссийской Федерации новую категорию работников, которым работодательне может отказать в предоставлении неоплачиваемого отпуска. Даннойкатегорией работников будут являться родители и супруги раненых(больных) участников СВО. При этом продолжительностьнеоплачиваемого отпуска для данной категории работников будетсоставлять до 35 календарных дней в год.

Внесен 19.11.2024Сенаторы Российской Федерации И.Ю.Святенко,Н.А.Журавлев, Д.С.Лантратова,И.В.Рукавишникова и др.;Депутаты Государственной Думы А.К.Исаев,А.Ю.Кузнецова, Ш.В.Кара-оол, Д.Ф.Вяткин,В.В.Гутенев, А.Л.Красов, А.Г.Сидякин, Н.А.Орлова,Е.В.Ревенко, Я.Е.Нилов и др.

Принят в 1 чтении 21.01.25

https://sozd.duma.gov.ru/bill/71516-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/94679F05-CB25-433A-8752-D8189D8D1485
https://sozd.duma.gov.ru/bill/635566-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/f66ef788-54ad-4d83-90d3-cfd244f844c2
https://sozd.duma.gov.ru/bill/679613-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/772497-8#bh_note
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СВОБОД,ОХРАНА ТРУДА
8. Проект № 385290-8О внесении изменения в статью 41Трудового кодекса РоссийскойФедерации в части возможностизакрепления в коллективном договоремер поддержки добровольческой(волонтерской) и благотворительнойдеятельности

Законопроект направлен на правовую регламентацию возможностивключения в коллективный договор условия о поддержке волонтерства иблаготворительной деятельности.
Внесен 21.06.2023Депутаты Государственной Думы А.П.Метелев,А.К.Исаев, Ю.В.Саранова, М.С.Киселев,Е.П.Стенякина
Отзыв Правительства РФ (загрузить)
Принят в 1 чтении 19.10.23
Совет ГД 04.12.23 принял решениеотложить рассмотрение проекта

9. Проект № 409465-8
О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации (о единойгосударственной информационнойсистеме учета несчастных случаев напроизводстве)

Предлагается ввести в составе Федеральной службы труда и занятостиРоссийской Федерации Единую государственную информационную системуучета несчастных случаев на производстве (далее - ЕГИС), в которой будетвестись учет документов о расследовании несчастных случаев напроизводстве и материалов по несчастным случаям на производстве встране, поступающих в территориальные государственные инспекции трудаФедеральной службы труда и занятости РФ от всех организаций РоссийскойФедерации, индивидуальных предпринимателей, самозанятых граждан,независимо от их вхождения в отдельные отрасли и организации, накоторых в настоящее время данный учет несчастных случаев напроизводстве проводится по отдельным законодательным актам безучастия государственных инспекторов труда Федеральной службы трудаРоссийской Федерации.

Внесен 25.07.2023Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,И.И.Мельников, В.И.Кашин, Н.В.Коломейцев,Ю.В.Афонин, Д.Г.Новиков, О.Н.Алимова,Н.В.Арефьев, А.А.Алехин, Е.И.Бессонов и др
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 27.02.24

10. Проект № 683073-8
О внесении изменений в статьи 101 и 119Трудового кодекса Российской Федерациив части ограничения использованияненормированного рабочего дня

Предлагается внести изменения в статьи 101 и 119 ТК РФ,предусматривающие: - установление предельного количества часовпереработки в режиме ненормированного рабочего дня (не выше 120 часовв год); - необходимость точного учета времени, фактически отработанногокаждым работником за пределами установленной для негопродолжительности рабочего дня (смены); - установлениепродолжительности предоставляемого дополнительного отпуска взависимости от времени, фактически отработанного за пределами рабочегодня

Внесен 29.07.2024Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,Б.А.Чернышов, А.Н.Диденко, Д.А.Свищев,В.В.Кулиева, В.А.Кошелев, В.В.Сипягин, К.М.Панеш,С.А.Наумов, В.С.Селезнев, А.Н.Свистунов;Сенатор Российской Федерации Е.В.Афанасьева
Отрицательное заключение Правительства РФ(загрузить)

11. Проект № 17660-8О внесении изменений в статью 48Трудового кодекса Российской Федерации
Предусматривается, что при заключении регионального соглашенияего действие будет распространяться на всех работодателей,осуществляющих деятельность на территории соответствующегосубъекта Российской Федерации, по аналогии с отраслевым соглашением,заключенным на федеральном уровне, которое распространяет своедействие на всех работодателей, не направивших в федеральный органисполнительной власти, осуществляющий функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере труда, отказ присоединиться к такому соглашению, независимо оттого, являются ли они членами объединения работодателей.

Внесен 15.11.2021Законодательное Собрание Челябинской области
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)Основной аргумент – противоречие основномупринципу соцпартнерства – добровольностипринятых на себя обязательств и принуждаетвсех работодателей ... принять на себя такиеобязательства.
Отклонён ГД в 1 чтении 12.04.23

https://sozd.duma.gov.ru/bill/385290-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/505B738B-1372-481B-ACD7-8CBDDFEEA204
https://sozd.duma.gov.ru/bill/409465-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/7C367DF1-A260-43F8-9D86-7AD3C4AB00C7
https://sozd.duma.gov.ru/bill/683073-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/f0f01f0a-4f60-4eb0-92d5-c6fdf8914d5f
https://sozd.duma.gov.ru/bill/17660-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/C30ED33E-9FF9-4C92-B2E8-C35CB893837B
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12. Проект № 740900-8О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации(в части особенностей регулированиятруда работников, направляемыхвременно работодателем к другимюридическим и физическим лицам подоговору о предоставлении трудаработников (персонала))

Предлагается допускать по соглашению о временном переводеработодателем, являющимся юридическим лицом, временное направлениеработников с их согласия к другому юридическому лицу, являющемусяаффилированным по отношению к направляющей стороне
Внесен 15.10.2024Депутаты Государственной Думы А.К.Исаев,А.Г.Сидякин, М.В.Тарасенко, Т.И.Дьяконова,М.Б.Терентьев, Е.В.Ревенко; СенаторыРоссийской Федерации И.Ю.Святенко,Е.А.Перминова, Д.С.Лантратова
Совет ГД 20.01.25 снял законопроект срассмотрения в связи с его отзывом субъектомправа законодательной инициативы

13. Проект № 812971-8О внесении изменения в статью 107Трудового кодекса РоссийскойФедерации (об уточнении понятия"отпуска")

Предлагаемые проектом изменения позволят более четко определятьпонятие отпусков, перечисленных в статье 107 и главах 26 и 41 Трудовогокодекса Российской Федерации, и снимет необходимость разрешенияданного вопроса в судебном порядке
Внесен 09.01.2025Брянская областная Дума
Включен в примерную программу решением СоветаГосударственной Думы на март 2025 года14. Проект № 832501-8О внесении изменений в статьи 59 и327.2 Трудового кодекса РоссийскойФедерации

Предлагается ограничить срок заключения трудового договора синостранными гражданами одним годом за исключением трудовойдеятельности высококвалифицированных специалистов.
Внесен 04.02.2025Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, А.Н.Диденко, В.А.Кошелев, В.В.Кулиева,Е.В.Марков, Я.Е.Нилов, К.М.Панеш, А.Н.Свинцов,В.С.Селезнев, И.К.Сухарев; Сенаторы РоссийскойФедерации Е.В.Афанасьева, В.Е.Деньгин
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)

15. Проект № 839026-8
О внесении изменения в статью 72-1Трудового кодекса РоссийскойФедерации

Работодатель будет обязан уведомить работников отдельных категорийне позднее чем за семь рабочих дней до издания локального акта оперемещении сотрудника и должен будет получить их письменноесогласие на перемещение.
Внесен 11.02.2025Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов;Депутаты Государственной Думы А.В.Куринный,Н.А.Останина

4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
16. Проект № 1180310-7О внесении изменения в статью 11Закона Российской Федерации "Огосударственных гарантиях икомпенсациях для лиц, работающих ипроживающих в районах КрайнегоСевера и приравненных к нимместностях" (в части уточнения условийвыплаты процентной надбавки кзаработной плате)

Предлагается предусмотреть возможность получения процентнойнадбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для лиц нестарше 35 лет, то есть для молодежи, при условии их проживания вуказанных районах и местностях не менее пяти лет. При это не имеетзначения, когда такое проживание имело место, и было ли ононепрерывным.
(Примечание: Правительством РФ в настоящее времярассматривается проект постановления по данному вопросу вотношении только федеральных госслужащих)

Внесен 26.05.2021Депутаты Государственной Думы Н.М.Харитонов,А.В.Корниенко, В.Н.Пивненко, А.Ф.Тихомиров,А.А.Кузьмин, С.Г.Каргинов
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 22.03.23

17. Проект № 400016-8О внесении изменения в статью 32Федерального закона "О страховыхпенсиях" (об установлении порядкаисчисления стажа, дающего право надосрочное пенсионное обеспечение,женщинам, достигшим 50 лет иродившим двух и более детей)

Предлагается установить единообразный подход к исчислению периодовработы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях,дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, ираспространить на женщин, родивших двух и более детей и достигшихвозраста 50 лет, норму, в соответствии с которой каждый календарныйгод работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера.

Внесен 12.07.2023Государственный Совет Республики Коми
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)Комитетом по труду 02.11.23 представлена новаяредакция законопроекта

https://sozd.duma.gov.ru/bill/740900-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/812971-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/832501-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efe39a1-ef1f-6ecc-9e83-c9f6c7d241dc
https://sozd.duma.gov.ru/bill/839026-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1180310-7#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/57D906C2-64EA-46F0-8CEE-B02CB0060108
https://sozd.duma.gov.ru/bill/400016-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/C50E9BA1-F8F4-4FCE-81C6-8E90F486064B
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18. Проект № 752778-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации(о дополнительных гарантиях женщинам,имеющим малолетних детей)

Предлагается установить запрет для работодателей отказыватьженщинам в заключении трудового договора по мотивам, связанным сотсутствием детей.
Внесен 28.10.2024Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,Б.А.Чернышов, А.Н.Диденко, Д.А.Свищев,К.М.Панеш, С.А.Наумов, В.В.Кулиева, В.В.Сипягин;Сенатор Российской Федерации Е.В.Афанасьева
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)
Заключение Счетной палаты РФ (загрузить)

19. Проект № 754545-8О внесении изменения в статью 261Трудового кодекса РоссийскойФедерации(об уточнении гарантии при расторжениитрудового договора, предоставляемойработнику - единственному кормильцу вмногодетной семье)

Предлагается исключить оговорку в отношении ребенка в возрасте до трехлет и распространить указанную гарантию на единственного кормильца всемье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцатилет, если другой родитель (иной законный представитель ребенка) несостоит в трудовых отношениях (за исключением увольнения пооснованиям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первойстатьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

Внесен 29.10.2024Брянская областная Дума
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)

20. Проект № 774849-8О внесении изменения в Трудовойкодекс Российской Федерации в частипредоставления беременным женщинами лицам с семейными обязанностямидополнительных гарантий надистанционную (удаленную) работу

Предлагается обязать работодателей по письменному заявлениюработника (при условии, что специфика работы позволяет работникувыполнять трудовую функцию дистанционно) переводить на удалённыйрежим работы.
Внесен 21.11.2024Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,О.А.Нилов, Я.В.Лантратова, А.А.Кузнецов,А.С.Аксененко, Н.В.Новичков, Д.Г.Гусев,М.Г.Делягин, А.В.ТерентьевРешением Комитета по труду от 11.12.24возвращен субъекту права законодательнойинициативы для выполнения требованийКонституции РФ и и Регламента ГД (отсутствуетзаключение Правительства РФ)

21. Проект № 823635-8О внесении изменения в статью 34Закона Российской Федерации "Огосударственных гарантиях икомпенсациях для лиц, работающих ипроживающих в районах КрайнегоСевера и приравненных к нимместностях" и признании утратившимисилу отдельных положенийзаконодательных актов РоссийскойФедерации(в части предоставления права накомпенсацию расходов на оплатустоимости проезда к месту отдыха иобратно всем неработающимпенсионерам независимо от видаполучаемой ими пенсии)

Предлагается установить право на получение государственных гарантий ввиде компенсации расходов на проезд к месту отдыха и обратнонеработающим пенсионерам, в том числе неработающим инвалидам,проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к нимместностях, независимо от вида получаемой ими пенсии, один раз в двагода.
Размер, условия и порядок компенсации указанных расходовпредлагается определить Правительству Российской Федерации, при этомустановить положения, в которых предусматривается, что лица, имеющиеправо на компенсацию, оплаты стоимости проезда к" месту отдыха иобратно по двум основаниям, могут воспользоваться своим правом толькоодин раз по выбору гражданина.

Внесен 22.01.2025Сахалинская областная Дума
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)
Включен в примерную программу решением СоветаГосударственной Думы на апрель 2025 года

https://sozd.duma.gov.ru/bill/752778-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1ef96a0a-e9d0-64c8-b57c-f90e199a0cea
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efb7e1a-54bc-6c1c-99f8-b9cda44775e7
https://sozd.duma.gov.ru/bill/754545-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efd36d1-6131-6bde-bd27-4557f745fdd3
https://sozd.duma.gov.ru/bill/774849-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/823635-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efdc822-53c1-60a2-bfef-a1dccfabfd3c
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22. Проект № 823922-8О внесении изменения в Федеральныйзакон "Об обязательном социальномстраховании на случай временнойнетрудоспособности и в связи сматеринством" (в части учета страховогостажа вместо непрерывного трудовогостажа)

Предлагается предоставить все застрахованным лицам, неосуществлявшим в расчетном периоде трудовую деятельность, правовыбора указанного периода для исчисления пособий по временнойнетрудоспособности
Внесен 22.01.2025Законодательное Собрание Санкт-Петербурга
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)
Включен в примерную программу решением СоветаГосударственной Думы на апрель 2025 года

5. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ
23. Проект № 241792-8О внесении изменения в статью 179Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о включении трудоспособных работниковпредпенсионного возраста в переченьлиц, имеющих преимущественное правона оставление на работе при сокращениичисленности или штата работников)

Предлагается дополнить положения части второй статьи 179 ТК РФ иотнести к категории работников, которым отдается предпочтение воставлении на работе при равной производительности труда иквалификации в случае увольнения по сокращению численности или штатаработников организации, индивидуального предпринимателя, работников,не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста.

Внесен 24.11.2022Государственное Собрание - Курултай РеспубликиБашкортостан
Отклонён ГД в 1 чтении 16.05.23

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ
7. ИНЫЕ ЗАКОНОПРОЕКТЫ

24 Проект № 344276-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "О воинской обязанности и военнойслужбе" (по вопросу приостановлениярешения призывной комиссии,оспариваемого в судебном порядке)

Законопроект предполагает возврат в Федеральный закон «О воинскойобязанности и военной службе» нормы, согласно которой действиерешения (заключения) призывной комиссии, оспариваемого всудебном порядке, приостанавливается до вступления в силу решениясуда.

Внесен 24.04.2023Депутат Государственной Думы С.А.Шаргунов
Заключение Правительство РФ (загрузить)(проект поддерживается)
Комитет по труду от 14.02.24 принял решениепредложить субъекту права законодательнойинициативы изменить текст проекта в соответствии счастью шестой статьи 112 Регламента ГД

25 Проект № 579170-8
О внесении изменения в статью 12Федерального закона "Об обязательномсоциальном страховании от несчастныхслучаев на производстве ипрофессиональных заболеваний"(об установлении единых подходов копределению размера ежемесячнойстраховой выплаты в случае смертизастрахованного, которому быланазначена ежемесячная страховаявыплата)

Предлагается уточнить, что если смерть застрахованного наступилапосле назначения ему ежемесячной страховой выплаты, дляопределения размера ежемесячной страховой выплаты лицам, имеющимправо на получение страховых выплат в случае его смерти, используетсяразмер среднего месячного заработка, из которого застрахованномуранее был исчислен размер ежемесячной страховой выплаты.
При этом, учитывая, что размер ежемесячной страховой выплатыподлежит ежегодной индексации, предлагается установить, что размерсреднего месячного заработка застрахованного в данном случает такжедолжен быть увеличен с учетом соответствующих коэффициентов,установленных для индексации размера ежемесячной страховойвыплаты, за период до дня назначения ежемесячной страховой выплат

Внесен 19.03.2024Депутаты Государственной Думы А.К.Исаев,Е.М.Цунаева, Е.П.Стенякина, М.Э.Оргеева,В.С.Родина, М.Б.Терентьев, С.В.Бессараб,М.В.Тарасенко

https://sozd.duma.gov.ru/bill/823922-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efda2fd-196b-63de-873e-75ffbad692d7
https://sozd.duma.gov.ru/bill/241792-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/344276-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/1AD567F8-C1AC-4F11-A69D-BAD9C6A72DED
https://sozd.duma.gov.ru/bill/579170-8#bh_note
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26 Проект № 738803-8О внесении изменения в статью 20Федерального закона "О бесплатнойюридической помощи в РоссийскойФедерации"(о расширении перечня оснований дляполучения бесплатной юридическойпомощи в части представительства всудах при нарушении трудовых правграждан)

Предлагается установить, что государственные юридические бюро иадвокаты, являющиеся участниками государственной системы бесплатнойюридической помощи, представляют в судах, государственных имуниципальных органах, организациях интересы граждан, имеющих правона получение бесплатной юридической помощи в рамках государственнойсистемы бесплатной юридической помощи, если они являются истцами(заявителями) при рассмотрении судами дел об отказе работодателя взаключении трудового договора, нарушающего гарантии, установленныеТрудовым кодексом Российской Федерации, о восстановлении на работе,взыскании заработка, в том числе за время вынужденного прогула, окомпенсации морального вреда, причиненного неправомернымидействиями (бездействием) работодателя.

Внесен 11.10.2024Законодательное Собрание Санкт-Петербурга
Заключение Правительства РФ (загрузить)
Принят в 1 чтении 15.01.25

27 Проект № 751455-8О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации (в части обеспечениягарантии сохранения прав ветерановтруда на предоставление мерсоциальной поддержки при их переездена постоянное место жительства вдругой субъект Российской Федерации)

Целью внесения данного законопроекта является устранение правовогопробела, выявленного в законах о ветеранах труда, принятых вбольшинстве субъектах Российской Федерации в указанной сфере, ипорождаемой им социальной несправедливости в отношении ветерановтруда субъектов РФ. Почётным званием «Ветеран труда» в РоссийскойФедерации отмечаются граждане за их добросовестный многолетний труд.

Внесен 25.10.2024Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,И.И.Мельников, В.И.Кашин, Н.В.Коломейцев,Ю.В.Афонин, Д.Г.Новиков, А.А.Алехин, О.Н.Алимова,Н.В.Арефьев и др.
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)
Заключение Счетной палаты РФ (загрузить)

28 Проект № 763059-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "Об образовании в РоссийскойФедерации" и статью 4 Федеральногозакона "О независимой оценкеквалификации"

С учетом успешного опыта реализации моделицелевой отраслевойподготовки кадров под запрос конкретных работодателей в рамкахфедерального проекта «Профессионалитет» законопроектомпредлагается закрепить указанную модель как форму организацииобразовательной деятельности, которая предполагает комплексноеучастие работодателей в подготовке кадров, начиная от участия вуправлении образовательной организацией, заканчивая участием вразработке образовательных программ, практической подготовке и оценкекачества выпуска для последующего трудоустройства.Законопроектом также предлагается закрепить демонстрационныйэкзамен в качестве основной формы государственной итоговойаттестации по образовательным программам СПО, использующейконтрольные измерительные материалы (далее-КИМ) по итогам ихэкспертизы.

Внесен 07.11.2024Сенаторы Российской Федерации Л.С.Гумерова,Л.Н.Скаковская, Е.В.Писарева
Решением Комитета по просвещению от 20.01.25возвращен субъекту права законодательнойинициативы для выполнения требованийКонституции РФ и и Регламента ГД

Примечание: зеленым цветом выделены законопроекты, потенциально не имеющие концептуальных «препятствий» для принятия;розовым цветом выделены законопроекты, по которым имеется отрицательный отзыв Правительства РФ, либо не поддерживаемые иными субъектамизаконотворческого процесса;серым цветом выделены отклоненные ГД законопроекты.

https://sozd.duma.gov.ru/bill/738803-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1ef8aeb7-9dbe-68b4-8a65-9389a1b08d0c
https://sozd.duma.gov.ru/bill/751455-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1ef95d61-cded-6892-af45-1b6951e1e291
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efb7e27-c983-6372-89bb-9966d41890b1
https://sozd.duma.gov.ru/bill/763059-8#bh_note

