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Введение 
Настоящее методическое пособие разработано Нефтегазстрой- 

профсоюзом России с целью оказания практической помощи 
руководителям, специалистам аппаратов профсоюзных организаций, а 
также профсоюзным активистам. 

Пособие содержит в себе образцы документов, необходимых для 
повседневной деятельности профсоюзной организации, что позволит 
избежать ошибок в оформлении, а также существенно сэкономить время, 
что особенно важно для неосвобожденных профсоюзных лидеров.

Образцы документов представлены по следующим направлениям 
профсоюзной деятельности:

•	ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 
договора;

•	выражение мотивированного мнения профсоюзного комитета;

•	оформление заседаний выборных профсоюзных органов;

•	вопросы охраны труда;

•	оказание материальной помощи и премирования профсоюзного 
актива.

Надеемся, что этот сборник станет надежным помощником в вашей 
ежедневной работе!
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Протокол общего собрания  
(конференции)

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Отчетно-выборное профсоюзное собрание (конференция)
_________________________________________________________________.

(наименование организации)

ПРОТОКОЛ № ___ 
(номер протокола по порядку с момента учреждения 

профсоюзной организации)

«____» ___________ 20____ г.

Место проведения (адрес): _______________________________________

Время проведения: _______________

Состоит на учете в первичной профсоюзной организации на день 
проведения общего собрания _____ членов Профсоюза.

Избрано: ___ делегатов (для конференции, кроме того, 
необходимо дополнительно указать сведения об утверждении нормы 
представительства делегатов). 

Присутствовали: ____ членов Профсоюза (делегатов конференции). 
____________________________________________________________________

(фамилии, инициалы каждого в алфавитном порядке,  
если количество присутствующих более десяти, указать: список на ___ л. прилагается). 

В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава профсоюзной 
организации общее собрание ______ правомочно, если в его работе 
участвует более половины состоящих на учете членов Профсоюза  
(для общего собрания). 

В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава профсоюзной 
организации конференция профсоюзной организации правомочна, 
если в ее работе участвует более двух третьих избранных делегатов от 
входящих в ее структуру профсоюзных организаций (для конференции). 

Заседание правомочно, кворум имеется. 
Приглашенные: (фамилии, инициалы, должность каждого в 

алфавитном порядке, если количество присутствующих более десяти, 
указать: список на ___ л. прилагается). 

Сведения о количественном и персональном составе (фамилия, 
имя, отчество) рабочих органов (для общего собрания  — президиум 

(председательствующий), секретариат (секретарь), группа счетчиков 
(счетная комиссия) и редакционная комиссия, для конференции  — 
президиум, секретариат, редакционная, счетная и мандатная комиссии).

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1.	 О деятельности профсоюзного комитета за период с ______ по ______.
2.	О деятельности контрольно-ревизионной комиссии за период  
с ______ по ______.
3.	О выборах председателя профсоюзной организации.
4.	О выборах заместителя председателя профсоюзной организации.
5	 О выборах профсоюзного комитета.
6.	О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
7.	О выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию вышестоящей 
профсоюзной организации.

1. О деятельности профсоюзного комитета  
за период с _____________ по _____________.

СЛУШАЛИ ________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность докладчика)

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность докладчика)

____________________________________________________________________
(краткое содержание выступлений, предложений) 

2. 
3. 

ПОСТАНОВИЛИ: признать работу профсоюзного комитета за отчетный 
период _______________________________________________________________.

ГОЛОСОВАЛИ: после голосования постановление принято (при 
разногласиях в голосовании указывается количество лиц, голосовавших 
«за» и «против», воздержавшихся)

2. О деятельности контрольно-ревизионной комиссии  
за период с _____________ по _____________.

СЛУШАЛИ ________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность докладчика)

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность докладчика)

____________________________________________________________________
	 (краткое содержание выступлений, предложений) 

2. 
3. 

Организационно-профсоюзная работа
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ПОСТАНОВИЛИ: доклад контрольно-ревизионной комиссии утвердить.

ГОЛОСОВАЛИ: после голосования постановление принято (при 
разногласиях в голосовании указывается количество лиц, голосовавших 
«за» и «против», воздержавшихся).

3. О выборах председателя профсоюзной организации.

СЛУШАЛИ: ____________________________________________________ 
	 (фамилия, инициалы, должность докладчика),  
	 который выдвинул кандидатуру на должность председателя профсоюзной организации

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _____________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность докладчика)  
который предложил другую кандидатуру (поддержал выдвинутую кандидатуру)

2. 
3. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
3.1. Внести в список для голосования по выборам председателя 
профсоюзной организации:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

ГОЛОСОВАЛИ: (по каждой кандидатуре в отдельности, по каждой 
кандидатуре указывается число голосов «за», «против», «воздержался»).

ВАЖНО! РЕШЕНИЕ ОБ ИЗБРАНИИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ДОЛЖНО БЫТЬ 
ПРИНЯТО КВАЛИФИЦИРОВАННЫМ БОЛЬШИНСТВОМ, ОПРЕДЕЛЕННЫМ 
УСТАВОМ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ!
(после голосования)

3.2. Избрать председателем профсоюзной организации ______________

____________________________________________________________________.

Уполномочить __________________________________________________ 
(Ф. И. О., должность) 

заключить срочный трудовой договор с председателем профсоюзной 
организации.

ГОЛОСОВАЛИ: после голосования постановление принято (при 
разногласиях в голосовании указывается количество лиц, голосовавших 
«за» и «против», воздержавшихся) ________________________________.

,

4. О выборах заместителя председателя профсоюзной организации.

ВАЖНО! РЕШЕНИЕ ОБ ИЗБРАНИИ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ МОЖЕТ БЫТЬ ПРИНЯТО НА СОБРАНИИ 
(КОНФЕРЕНЦИИ), ЛИБО СОБРАНИЕ (КОНФЕРЕНЦИЯ) МОЖЕТ 
ПЕРЕДАТЬ ПОЛНОМОЧИЯ ПРОФСОЮЗНОМУ КОМИТЕТУ, В ЭТОМ 
СЛУЧАЕ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ МОЖЕТ ИЗБРАТЬ ЗАМЕСТИТЕЛЯ 
ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ТОЛЬКО ИЗ СВОЕГО 
СОСТАВА.

I вариант:
СЛУШАЛИ: ____________________________________________________, 
который предложил избрать заместителя председателя профсоюзной 
организации на первом заседании профсоюзного комитета из состава 
профсоюзного комитета.

ВЫСТУПИЛИ: __________________________________________________, 
которые предложили согласиться с предложением (не согласиться и 
избрать на конференции).

ПОСТАНОВИЛИ:
Избрать заместителя председателя профсоюзной организации на первом 
заседании профсоюзного комитета из состава профсоюзного комитета.
Голосовали: «ЗА» — ____, «ПРОТИВ» — ____, «ВОЗДЕРЖАЛОСЬ» — ___.

ПОЛНОМОЧИЯ ПО ИЗБРАНИЮ ЗАМЕСТИТЕЛЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПЕРЕДАЕТСЯ ПРОФСОЮЗНОМУ 
КОМИТЕТУ ПРОСТЫМ БОЛЬШИНСТВОМ ГОЛОСОВ.

II вариант:
СЛУШАЛИ: ____________________________________________________, 
который выдвинул на должность заместителя председателя 
профсоюзной организации ______________________________________.

ВЫСТУПИЛИ: __________________________________________________, 
которые предложили другие кандидатуры (поддержали выдвинутую 
кандидатуру).

ПОСТАНОВИЛИ:
4.1. Внести в список для голосования по выборам заместителя 
председателя профсоюзной организации:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 
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ГОЛОСОВАЛИ: 
(по каждой кандидатуре в отдельности, по каждой кандидатуре 
указывается число голосов «за», «против», «воздержался»).

ВАЖНО! ЕСЛИ ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ ИЗБИРАЕТСЯ НА КОНФЕРЕНЦИИ  — РЕШЕНИЕ 
ПРИНИМАЕТСЯ КВАЛИФИЦИРОВАННЫМ БОЛЬШИНСТВОМ, 
ОПРЕДЕЛЕННЫМ УСТАВОМ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ!

(после голосования)

4.2. Избрать заместителем председателя профсоюзной организации 

____________________________________________________________________.

5. О выборах профсоюзного комитета.

ВАЖНО! В СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ПО ДОЛЖНОСТИ 
ВХОДЯТ ПРЕДСЕДАТЕЛЬ И ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ЭТО НУЖНО УЧИТЫВАТЬ ПРИ 
ОПРЕДЕЛЕНИИ КОЛИЧЕСТВЕННОГО СОСТАВА ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА!

СЛУШАЛИ: ____________________________________________________, 
который предложил определить состав профсоюзного комитета в 
количестве ______ человек, персонально:
1.
2.
3.

ВЫСТУПИЛИ: __________________________________________________, 
которые поддержали выдвинутые кандидатуры (предложили в состав 
следующие кандидатуры):
1.
2.

ПОСТАНОВИЛИ:
5.1. Избрать профсоюзный комитет в количестве _______ человек.
5.2. Внести в список для голосования по выборам членов профсоюзного 
комитета:

1. ___________________________ 	 4. ___________________________

2. ___________________________ 	 5. ___________________________

3. ___________________________ 	

ГОЛОСОВАЛИ: 
(по каждой кандидатуре в отдельности, списком можно только 
единогласно и при условии, что количество членов профкома совпадает 
с количеством выдвинутых кандидатур, по каждой кандидатуре 
указывается число голосов «за», «против», «воздержался»).

ВАЖНО! РЕШЕНИЕ ОБ ИЗБРАНИИ КАЖДОГО ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗНОГО 
КОМИТЕТА ДОЛЖНО БЫТЬ ПРИНЯТО КВАЛИФИЦИРОВАННЫМ 
БОЛЬШИНСТВОМ, ОПРЕДЕЛЕННЫМ УСТАВОМ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ!

(после голосования)

5.3. Избрать членами профсоюзного комитета:

1. ___________________________ 	 4. ___________________________

2. ___________________________ 	 5. ___________________________

3. ___________________________ 	

6. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.

СЛУШАЛИ: ____________________________________________________, 
который предложил определить состав контрольно-ревизионной 
комиссии в количестве ______ человек, персонально:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

ВЫСТУПИЛИ: __________________________________________________, 
которые поддержали выдвинутые кандидатуры (предложили в состав 
следующие кандидатуры):
1.
2.

ПОСТАНОВИЛИ:
6.1. Избрать контрольно-ревизионную комиссию в количестве __ человек.
6.2. Внести в список для голосования по выборам членов контрольно-
ревизионной комиссии:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 
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ГОЛОСОВАЛИ: (по каждой кандидатуре в отдельности, списком можно 
только единогласно и при условии, что количество членов контрольно-
ревизионной комиссии совпадает с количеством выдвинутых кандидатур, 
по каждой кандидатуре указывается число голосов «за», «против», 
«воздержался»).

(после голосования)

6.3. Избрать членами контрольно-ревизионной комиссии:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

ВАЖНО! РЕШЕНИЕ ОБ ИЗБРАНИИ КАЖДОГО ЧЛЕНА КОНТРОЛЬНО-
РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ ДОЛЖНО БЫТЬ ПРИНЯТО 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫМ БОЛЬШИНСТВОМ, ОПРЕДЕЛЕННЫМ УСТАВОМ 
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ!

7. О выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию 
вышестоящей профсоюзной организации (Съезд Профсоюза).

СЛУШАЛИ: ____________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность докладчика), 

который предложил избрать на отчетно-выборную конференцию вышестоящей 
профсоюзной организации (Съезд Профсоюза) следующие кандидатуры.

ВЫСТУПИЛИ:
1.  _____________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность докладчика),  
который поддержал выдвинутые кандидатуры.

2.
3.

ПОСТАНОВИЛИ: избрать делегатами на отчетно-выборную конференцию 
вышестоящей профсоюзной организации (Съезд Профсоюза).

1.  _________________________________________________________________ 
и т. д.

ГОЛОСОВАЛИ:  «за» — _____, «против» — _____, «воздержались» — _____.

Председательствующий  

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Секретариат   

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Протоколы заседания счетной комиссии общего собрания 
(конференции)

ПРОТОКОЛ №1
заседания счетной комиссии профсоюзного собрания (конференции)

от «____» ___________ 20____ г.                                        г. ________________

Присутствовали члены счетной комиссии:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

4.  ________________________________________________________________ 

5.  ________________________________________________________________ 
                                                             

Повестка дня:

1. Распределение обязанностей между членами счетной комиссии.

СЛУШАЛИ: 
1. О распределении обязанностей между членами счетной комиссии.

ПОСТАНОВИЛИ:
1.  Председателем счетной комиссии избрать: _______________________.

2. С екретарем счетной комиссии избрать: _________________________.

Председатель комиссии	 _________________________________________      
		  (подпись)                                                       

Секретарь	 _________________________________________
		  (подпись)                                                                          

Члены	 _________________________________________      
		  (подписи)

		  _________________________________________

		  _________________________________________
                                          
Примечание:

Протокол составляется в двух первых экземплярах. Один экземпляр 
прилагается к первому экземпляру протокола отчетно-выборного 
собрания (конференции), второй экземпляр  — к бюллетеням тайного 
голосования.
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Протокол заседания мандатной комиссии общего собрания 
(конференции)

Протокол № 1
заседания мандатной комиссии профсоюзной конференции

______________________________________________________________.
(наименование организации)

от «____» ___________ 20____ г.                                        г. ________________

ПРИСУТСТВОВАЛИ: члены мандатной комиссии 
______________________________________________________________________ .                              

(поименно)

Повестка дня:

1.  Выборы председателя мандатной комиссии.
2. Обсуждение проекта доклада мандатной комиссии по составу 
делегатов конференции.

Комиссия постановила:

1. И збрать председателем мандатной комиссии _________________.
2. Одобрить проект доклада мандатной комиссии.
3. Поручить от имени мандатной комиссии выступить с докладом 
______________________________________________________________________ .                              

Председатель комиссии	 _________________________________________      
		  (подпись)                                                       

Члены комиссии	 _________________________________________      
		  (подписи)

		  _________________________________________

		  _________________________________________

ПРОТОКОЛ № 2
заседания счетной комиссии  

профсоюзного собрания (конференции)

от «____» ___________ 20____ г.                                        г. ________________

Присутствовали:
Председатель счетной комиссии __________________________________.

Секретарь счетной комиссии _____________________________________.

Члены счетной комиссии _________________________________________

______________________________________________________________.

1. Слушали о результатах тайного голосования по выборам председателя 
профсоюзной организации ______________________________________.

Из ____ членов Профсоюза (делегатов конференции) присутствует ____.

В список по выборам председателя профсоюзной организации 
(профсоюзного комитета, контрольно-ревизионной комиссии, делегатов 
на конференцию вышестоящей организации) были внесены следующие 
кандидатуры:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

Выдано бюллетеней для тайного голосования ________.

При вскрытии урны оказалось __________ бюллетеней.

Недействительных бюллетеней _____________________.

При подсчете голосов установлены следующие результаты голосования:
1.  _______________ «за» — _______________ «против» — _______________

2. _______________ «за» — _______________ «против» — _______________

Председатель комиссии	 _________________________________________      
		  (подпись)                                                       

Секретарь комиссии	 _________________________________________
		  (подпись)                                                                          

Члены комиссии	 _________________________________________      
		  (подписи)

		  _________________________________________

		  _________________________________________
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Протокол заседания профсоюзного комитета  
(комитета, совета)

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Профсоюзный комитет

ПРОТОКОЛ № ___
«____» ___________ 20____ г.

Место проведения (адрес): _______________________________________

Время проведения: _______________

Избрано: ___ членов профсоюзного комитета

Присутствовало: ______ членов профсоюзного комитета

Фамилии, инициалы каждого в алфавитном порядке, если количество 
присутствующих более десяти, указать: список на ___ л. прилагается.

В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава профсоюзной 
организации заседание профсоюзного комитета ______ правомочно, 
если в нем участвует более половины избранных в его состав членов.

Заседание правомочно, кворум имеется.

Приглашенные: (фамилии, инициалы, должность каждого в 
алфавитном порядке, если количество присутствующих более десяти, 
указать: список на ___ л. прилагается).

Сведения о председательствующем и секретаре.
 

ПОВЕСТКА ДНЯ:
(Состоит из перечисления вопросов, которые обсуждаются на заседании, 

наименование вопроса формулируется с предлога «О» или «Об»).

1.  _________________________________________________________________ 
(наименование вопроса, без указания докладчика).

2. 
3. 

Текст основной части протокола составляется в соответствии с 
последовательностью вопросов, установленных повесткой дня.

СЛУШАЛИ ________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность докладчика)

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность докладчика)

____________________________________________________________________
(краткое содержание выступлений, предложений) 

2. 
3. 

Примечание: 
Если доклад, информация, сообщение не требуют дополнений и 

разъяснений или рассматриваются без обсуждения, раздел протокола 
«Выступили» не оформляется.

ПОСТАНОВИЛИ: 
Текст постановления включается в протокол или указывается, что на  
__ л. прилагается.

ГОЛОСОВАЛИ: 
После голосования постановление принято (при разногласиях в 
голосовании указывается количество лиц, голосовавших «за» и «против», 
воздержавшихся).

Председатель профсоюзной организации 

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Секретарь				  

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)
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Постановление общего собрания  
(конференции)

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Общее собрание (конференция)

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«____» ____________ 20____ г.	                           № ______ 

г. _________________________

Текст постановления

       Председательствующий  

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Постановление профсоюзного комитета  
(комитета, совета)

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Профсоюзный комитет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«____» ____________ 20____ г.	                           № ______ 

г. _________________________

Текст постановления

Председатель профсоюзной организации 

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)



22 23

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О деятельности профсоюзного комитета за период с ______ по ______.
2. О деятельности контрольно-ревизионной комиссии за период  
с ______ по ______.
3. О выборах председателя профсоюзной организации.
4. О выборах заместителя председателя профсоюзной организации.
5. О выборах профсоюзного комитета.
6. О выборах контрольно-ревизионной комиссии.
7. О выборах делегатов на отчетно-выборную конференцию вышестоящей 
профсоюзной организации.

1. О деятельности профсоюзного комитета  
за период с _____________ по _____________.

СЛУШАЛИ ________________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность докладчика)

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _________________________________________________________________ 

(фамилия, инициалы, должность докладчика) 

____________________________________________________________________
(краткое содержание выступлений, предложений) 

2. 
3. 

ПОСТАНОВИЛИ: признать работу профсоюзного комитета за отчетный 
период _______________________________________________________________.

ГОЛОСОВАЛИ:
После голосования постановление принято (при разногласиях в 
голосовании указывается количество лиц, голосовавших «за» и «против», 
воздержавшихся).

Председательствующий  		    

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

                  
Секретариат		   

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Выписка из протокола общего собрания  
(конференции)

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Отчетно-выборное профсоюзное собрание (конференция)
_________________________________________________________________.

(наименование организации)

ВЫПИСКА 
из протокола № ____

«____» ___________ 20____ г.

Место проведения (адрес): _______________________________________

Время проведения: _______________

Состоит на учете в первичной профсоюзной организации на день 
проведения общего собрания _____ членов Профсоюза.

Избрано: ___ делегатов (для конференции, кроме того, 
необходимо дополнительно указать сведения об утверждении нормы 
представительства делегатов). 

Присутствовали: ____ членов Профсоюза (делегатов конференции). 
(Фамилии, инициалы каждого в алфавитном порядке, если количество 

присутствующих более десяти, указать: список на___ л. прилагается). 
В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава профсоюзной 

организации общее собрание ______ правомочно, если в его работе 
участвует более половины состоящих на учете членов Профсоюза (для 
общего собрания). 

В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава профсоюзной 
организации конференция профсоюзной организации правомочна, 
если в ее работе участвует более двух третьих избранных делегатов от 
входящих в ее структуру профсоюзных организаций (для конференции). 

Заседание правомочно, кворум имеется. 
Приглашенные: (фамилии, инициалы, должность каждого в 

алфавитном порядке, если количество присутствующих более десяти, 
указать: список на ___ л. прилагается). 

Сведения о количественном и персональном составе (фамилия, 
имя, отчество) рабочих органов (для общего собрания  — президиум 
(председательствующий), секретариат (секретарь), группа счетчиков 
(счетная комиссия) и редакционная комиссия, для конференции  — 
президиум, секретариат, редакционная, счетная и мандатная комиссии).



24 25

Заявление на вступление  
в члены Профсоюза

Образец заявления 
на прием в члены Профсоюза 

В первичную профсоюзную организацию
____________________________________
Нефтегазстройпрофсоюза России 

от __________________________________ 
                                                   

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу принять меня в члены Общероссийского профессионального 
союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности 
и строительства и поставить на профсоюзный учет в первичную 
профсоюзную организацию ______________________________________ 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Устав Профсоюза признаю и обязуюсь выполнять, в том числе 
регулярно уплачивать членские профсоюзные взносы.
                                                                      

«____» ___________ 20____ г.                          ____________________________
						        (подпись)

ВАЖНО: РЕШЕНИЕ О ВСТУПЛЕНИИ В ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА ПРИНИМАЕТ 
ЦЕХОВОЙ ИЛИ ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ. ТОЛЬКО ПОСЛЕ ПРИНЯТИЯ 
РЕШЕНИЯ ЧЕЛОВЕК СЧИТАЕТСЯ ВСТУПИВШИМ В ПРОФСОЮЗ И 
ОБЛАДАЕТ СООТВЕТСТВУЮЩИМИ ПРАВАМИ И ОБЯЗАННОСТЯМИ, В 
ТОМ ЧИСЛЕ ПО УПЛАТЕ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ!

Выписка из протокола заседания  
профсоюзного комитета (комитета, совета)

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Профсоюзный комитет

ВЫПИСКА 
из протокола №____

«____» ___________ 20____ г.

Место проведения (адрес): _______________________________________

Время проведения: _______________

Избрано: ___ членов профсоюзного комитета.

Присутствовало: ______ членов профсоюзного комитета
Фамилии, инициалы каждого в алфавитном порядке, если количество 
присутствующих более десяти, указать: список на ___ л. прилагается.

В соответствии с пунктом ___ статьи ___ Устава профсоюзной 
организации заседание членов профсоюзного комитета правомочно, 
если в нем участвует более половины избранных в его состав членов.
Заседание правомочно, кворум имеется.
Сведения о председательствующем и секретаре.

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. (наименование вопроса без указания докладчика)

1. СЛУШАЛИ _______________________________________________________ 
(фамилия, инициалы, должность докладчика)

ПОСТАНОВИЛИ: текст постановляющей части печатается полностью.

ГОЛОСОВАЛИ:

Председатель профсоюзной организации 

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Секретарь				  

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)
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Заявление на выход  
из членов Профсоюза

Образец заявления 
на прекращение членства в Профсоюзе 

В первичную профсоюзную организацию
____________________________________
Нефтегазстройпрофсоюза России 

от __________________________________ 
                                                   

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу прекратить мое членство в Общероссийском 
профессиональном союзе работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства по собственному желанию  
с ___________ 2025 года (если не указана дата, то членство прекращается 
с даты подачи заявления).

                                                                      
«____» ___________ 20____ г.                          ____________________________
						        (подпись)

ВАЖНО: ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА НЕ ТРЕБУЕТ РЕШЕНИЯ ЦЕХОВОГО 
ИЛИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ, 
СВЯЗАННЫЕ С ЧЛЕНСТВОМ В ПРОФСОЮЗЕ, В ТОМ ЧИСЛЕ ПО УПЛАТЕ 
ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ, ПРЕКРАЩАЮТСЯ С ДАТЫ, 
УКАЗАННОЙ В ЗАЯВЛЕНИИ (ИЛИ С ДАТЫ ПОДАЧИ ЗАЯВЛЕНИЯ, ЕСЛИ 
ДАТА НЕ УКАЗАНА).

Заявление на перечисление  
членских профсоюзных взносов

Образец заявления 
на безналичную уплату профсоюзного взноса

Руководителю организации
____________________________________

(Наименование организации)

____________________________________
(Ф. И. О. руководителя)

от ________________________________
(Ф. И. О. члена Профсоюза)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ____________________________________________________________
(Ф. И. О., должность, место работы)

на основании ст. 28 Федерального Закона «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» прошу ежемесячно удерживать 
из моей зарплаты членский профсоюзный взнос в размере 1 % и 
перечислять его на расчетный счет первичной профсоюзной организации 
______________________________________________________________

(название профсоюзной организации предприятия и ее банковские реквизиты)

«____» ___________ 20____ г.                          ____________________________
						        (подпись)

Примечание: 
Оригинал заявления с визой председателя ППО хранится в 

бухгалтерии организации, копия заявления — в профсоюзном комитете.
В визе председателя обязательно должна быть указана дата принятия 

решения цеховым или профсоюзным комитетом о приеме в члены 
Профсоюза.

Членские профсоюзные взносы удерживаются с даты принятия 
решения!
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Постановление «О передаче председателю профсоюзной  
организации части полномочий профсоюзного комитета»

НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Наименование вышестоящей профсоюзной организации
Наименование профсоюзной организации

Профсоюзный комитет

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О передаче председателю профсоюзной организации 

части полномочий профсоюзного комитета

В соответствии с пунктом _____ статьи _____ Устава профсоюзной 
организации _______________________________ профсоюзный комитет

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Передать председателю профсоюзной организации полномочия 
профсоюзного комитета в части:
а) оказания неотложной материальной помощи;
б) выражения мотивированного мнения по проектам приказов о работе в 
выходные и праздничные дни.
в)
г)

Председатель профсоюзной организации 

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Заявление на прекращение  
удержания членских профсоюзных взносов

Образец заявления 
на прекращение удержания членского профсоюзного взноса

Руководителю организации
____________________________________

(Наименование организации)

____________________________________
(Ф. И. О. руководителя)

от ________________________________
(Ф. И. О. члена Профсоюза)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, _____________________________________________________________
(Ф. И. О., должность, место работы)

прошу прекратить удержание из моей зарплаты членского профсоюзного 
взноса в размере 1 % в связи с прекращением членства в Профсоюзе.

«____» ___________ 20____ г.                          ____________________________
						        (подпись)

Примечание: 
Оригинал заявления с визой председателя ППО хранится в бухгалтерии 

организации, копия заявления — в профсоюзном комитете.
В визе председателя обязательно должна быть указана дата 

прекращения членства в Профсоюзе!
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1.2. Протокол заседания профсоюзного комитета  
первичной профсоюзной организации

ПРОТОКОЛ № ___
заседания профсоюзного комитета  

первичной профсоюзной организации 
_______________________________________________________________ 

(наименование организации)

от «____» _________ 20__ года                                 г. ___________________

Присутствуют:
Члены профкома: ________________________________________________

Приглашенные: _________________________________________________ 
Заседание профкома правомочно.

ПОВЕСТКА ДНЯ
1. О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению 
коллективного договора на 20___–20___ годы.

1. СЛУШАЛИ председателя первичной профсоюзной организации: 
______________________________________________________________________.

Выступили: (запротоколировать).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. В связи с окончанием срока действующего коллективного договора 
(указать дату окончания) начать переговоры с работодателем по 
заключению нового коллективного договора.

2. Предложить работодателю:

•	 утвердить представителей работодателя в составе комиссии для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения 
коллективного договора и контроля за его выполнением;

•	 заключить коллективный договор на 20___–20___ годы;

•	 утвердить по согласованию с профкомом Положение о порядке 
ведения переговоров между работниками организации и работодателем 
о заключении нового коллективного договора;

•	 подвести итоги выполнения действующего коллективного договора и 
принять новый коллективный договор на общем собрании (конференции) 
работников организации (может быть предложен иной вариант: 

Рекомендации по коллективному договору 

I блок  
«Заключение коллективного договора» 

ПОВЕСТКА ДНЯ
заседания профсоюзного комитета  

первичной профсоюзной организации

от «____» _________ 20__ года                                 г. ___________________

1. О проведении коллективных переговоров по подготовке и заключению 
коллективного договора на 20___–20___ годы.

Докладчик: ____________________________________________________.

2. Об утверждении представителей работников в состав комиссии для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения 
коллективного договора и контроля за его выполнением.

Докладчик: ____________________________________________________.

Социально-экономическая работа

1.1. Повестка дня заседания профсоюзного комитета  
первичной профсоюзной организации
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Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем 
окончания срока считается следующий за ним рабочий день (ст. 14 ТК РФ)).

Поэтому письменное уведомление о заключении (продлении) 
коллективного договора должно быть направлено способом, 
позволяющим зафиксировать факт его получения работодателем 
(вручение уполномоченному лицу под подпись, направление почтовой 
связью с уведомлением о вручении и т. д.).

Уведомление составляется в произвольной форме. В нем 
рекомендуется сформулировать сроки, порядок и место проведения 
переговоров, указать состав лиц, назначенных представителями стороны.

например, поручить комиссии по ведению коллективных переговоров 
принять на совместном заседании представителей работодателя и 
профкома организации. В постановлении указывается только один 
вариант) .

3. Направить работодателю уведомление о вступлении в переговоры по 
заключению коллективного договора в срок до «___» ___________ 20__ г.

Результаты голосования: 
«За» — ____ человек	        «Против» — нет 	          «Воздержались» — нет 

2. Об утверждении представителей работников в составе постоянной 
комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, 
заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

2. СЛУШАЛИ заместителя председателя первичной профсоюзной 
организации: _________________________________________________________.

Выступили: (запротоколировать).

ПОСТАНОВИЛИ:
1. Утвердить представителями работников в составе комиссии для 
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта, заключения 
коллективного договора и контроля за его выполнением:

•	 председателя первичной профсоюзной организации, сопредседателя 
комиссии;

•	 заместителя председателя первичной профсоюзной организации, 
заместителя сопредседателя комиссии;

•	 членов комиссии.

Результаты голосования: 
«За» — ____ человек	        «Против» — нет 	          «Воздержались» — нет 

Председатель первичной 
профсоюзной организации ____________   _________________________
					     (подпись)	               (Ф. И. О.)

В соответствии с постановлением профсоюзный комитет направляет 
работодателю уведомление в письменной форме (ст. З6 ТК РФ) о начале 
коллективных переговоров. 

Работодатель, получивший предложение о начале коллективных 
переговоров, обязан вступить в переговоры в течение 7 календарных дней 
со дня получения предложения. (В этот срок включаются и нерабочие дни.  
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Например, коллективный договор заключен на 2 года. Срок начала его 
действия с 20 июля 2024 года. В этом случае, с учетом положений статьи 
36 и части 2 статьи 40 ТК РФ, предложение о начале переговоров следует 
направить примерно 10–12 апреля 2024 года, чтобы коллективный договор 
был заключен не позднее 19 июля 2024 года, т. е. до окончания срока 
действия действующего коллективного договора («автоматическое» 
продление коллективного договора Трудовым кодексом РФ не 
предусмотрено).

Сторона, получившая предложение о начале коллективных 
переговоров, обязана письменно (с указанием даты) отреагировать 
на полученное предложение, направляя инициатору проведения 
переговоров ответ с указанием представителей со своей стороны для 
участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их 
полномочий (часть вторая статьи 36 ТК РФ). Ответом работодателя может 
быть приказ о начале переговоров, который передается инициатору 
переговоров.

1.3. Уведомление работодателю  
о начале коллективных переговоров

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о начале коллективных переговоров

«____» ___________ 20____ г.                                         г. _____________
	    	      	
Представитель работников  — профсоюзный комитет первичной 
профсоюзной организации (единый представительный орган) 
(наименование организации или индивидуального предпринимателя), 
наделенный правом выступить с инициативой проведения коллективных 
переговоров (ст. 37 ТК РФ), предлагает работодателю в лице  
______________________________________ вступить в переговоры по 
заключению коллективного договора на 20____–20____ годы.
В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в семидневный 
срок издать приказ о сроках разработки проекта и заключения 
коллективного договора, составе комиссии для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта, заключения коллективного договора 
и контроля за его выполнением.
Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение  
_______________ (срок не более 3 месяцев) и заключить коллективный 
договор до ________________.
			   (число, месяц)

Интересы работников на переговорах представляют:
__________________________________________________________________ 

(члены комиссии со стороны работников).

Постановление профкома прилагается.

Председатель первичной 
профсоюзной организации ____________   _________________________
					     (подпись)	               (Ф. И. О.)

Примечание:
При наличии действующего коллективного договора в организации 

срок начала переговоров о заключении нового или продлении 
действующего колдоговора рекомендуется определять исходя из 
возможного срока разработки проекта и ведения переговоров по новому 
колдоговору или продлению действующего и необходимости окончания 
этой работы до окончания срока действующего.

При этом следует учитывать предельный срок  — 3 месяца со дня 
начала переговоров, в который стороны должны подписать коллективный 
договор на согласованных условиях.
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1.5. Регламент ведения коллективных переговоров  
по разработке проекта и заключению  

коллективного договора (совместно с работодателем)

РЕГЛАМЕНТ
ведения коллективных переговоров по разработке проекта и 

заключению коллективного договора 
на 20__ год

№ 
п/п

Содержание мероприятия
Примерный срок и 

примечания

1. Официальная подача профкомом 
письменного предложения о начале 
коллективных переговоров

Обязательно 
регистрируется 
секретарем (дело- 
производителем) 
с указанием даты

2. Начало переговоров — издание 
совместного приказа-решения о 
проведении колдоговорной кампании

Не позднее 7 дней 
со дня ответа 
работодателя на 
предложение о 
коллективных 
переговорах

3. Выработка регламента переговоров, 
порядка разработки и обсуждения 
проекта коллективного договора

На 1 заседании  
(один день)

4. Разработка проекта коллективного 
договора (ознакомление членов 
комиссии с проектом колдоговора, 
предлагаемого профкомом)

3–5 дней

5. Обсуждение и согласование статей 
коллективного договора по разделам и 
в целом на заседаниях комиссии

Основной этап 
переговоров —  
10–20 дней

6. Принятие комиссией решения о 
вынесении проекта колдоговора на 
обсуждение работникам предприятия 
или о продлении срока его разработки

1 день

7. Обсуждение проекта коллективного 
договора 

Обсуждение
организуется 
по графику в течение 
10–12 дней

8. Работа комиссии по доработке проекта 
колдоговора после его обсуждения 
в трудовых коллективах по 
подразделениям с учетом высказанных 
предложений и замечаний

от 3 до 5 дней

1.4. Расписка-уведомление о неразглашении  
полученных сведений в ходе переговоров

Расписка-уведомление 
о неразглашении сведений

Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии по ведению коллективных 
переговоров, обязуемся не разглашать полученные в ходе переговоров 
сведения, по следующим вопросам:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

О своей ответственности за нарушение данного обязательства 
осведомлены.

1.  _________________________________________________________________ 
(Ф. И. О., должность, расписка)

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

«____» ___________ 20____ г.

Такие расписки-обязательства может дать каждый член комиссии 
отдельно, а не все единым списком.
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1.6. Протокол заседания комиссии по подготовке и заключению 
коллективного договора (совместно с работодателем)

Заседания комиссии, ее решения оформляются протоколами.

ПРОТОКОЛ № ___
заседания комиссии для ведения коллективных переговоров,

подготовки проекта, заключения коллективного договора 
и контроля за его выполнением

от «____» ___________ 20____ г.
Время работы: с _____ до ______ часов

В переговорах участвовали:
Члены комиссии: ________________________________________________

Приглашенные лица: ____________________________________________

Повестка дня

Соглашение достигнуто по _________________________________

Разногласия:
1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

Решено ______________________________________________________

Внесены предложения:
1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

Дата следующего заседания комиссии: ______________________________

Вопросы, которые будут обсуждаться:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

Сопредседатель комиссии ________________________________________
		  (подпись сопредседателя комиссии, ведущего заседание)

Секретарь: _____________________________________________________

Для организованного и своевременного проведения собраний в 
структурных подразделениях рекомендуется утвердить график проведения 
собраний по обсуждению проекта коллективного договора и акта 
проверки действующего и направить руководителям этих подразделений и 
председателям профсоюзных организаций письмо о проведении собраний.

Переговоры проводятся в рабочие дни с ______ часов до ______ часов 
в помещении. Время и место заседаний могут меняться по взаимному 
согласованию сторон.

Руководитель предприятия	 Председатель первичной 	
		  профсоюзной организации

________________________	 _________________________
                (подпись)				            (подпись)

9. Составление протокола разногласий 
сторон, имеющихся по доработанному 
проекту коллективного договора

1 день

10. Первая попытка урегулирования 
спорных вопросов: проведение 
сторонами консультаций без 
привлечения сторонних лиц

2–3 дня

11. Вторая попытка урегулирования 
спорных вопросов: создание 
примирительной комиссии с 
привлечением сторонних лиц

3–5 дней

12. Подготовка и проведение общего 
собрания (конференции) работников 
по заключению нового коллективного 
договора (при решении о заключении 
коллективного договора на общем 
собрании (конференции)

Подготовку можно 
начать одновременно 
с обсуждением 
проекта колдоговора 
в подразделениях — 
5 дней

13. Подписание коллективного договора 
сторонами (считается официальной 
датой окончания переговоров)

Если замечаний 
на собрании 
(конференции) 
высказано не было, 
подписание может 
состояться  
в тот же день

14. Окончательное оформление документа 
после подписания сторонами, 
подготовка нескольких экземпляров 
с пронумерованными страницами и 
представление их работодателем на 
регистрацию в местные органы по 
труду и занятости населения

Не позднее 7 дней 
после подписания 
колдоговора 
сторонами
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СЛУШАЛИ: о вопросах, по которым стороны в ходе коллективных 
переговоров не приняли согласованных решений.
Заслушав представителей сторон, комиссия отмечает, что в ходе 
коллективных переговоров по подготовке проекта коллективного 
договора ______________________________________________________ 

(наименование учреждения) 

на ______ годы не было достигнуто согласие сторон по ряду вопросов: 

Предложения стороны 
работников (первичной 

профсоюзной организации)

Предложения стороны 
работодателя

Содержание предложения
с обоснованием

Содержание предложения
с обоснованием

Предлагаемые редакции должны отвечать основным принципам 
социального партнерства, содержать доводы, основанные на нормах 
законодательства, соответствующих коллективно-договорных актах, 

иных нормативно-правовых актах

РЕШИЛИ: считать разногласия между стороной работников (первичной 
профсоюзной организации) и стороной работодателя по перечисленным 
вопросам не урегулированными, так как стороны к согласию не пришли.

Подписи:
Представители работников (первичной профсоюзной организации)

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

Представители работодателя 

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

___________________         ______________________________ 
		               (подпись)       		         (инициалы, фамилия)

(В протоколе разногласий рекомендуется указать срок возобновления 
переговоров).

1.7. Протокол разногласий, возникших  
между администрацией и профсоюзным комитетом

Приложение № ___ 
к коллективному договору      
_______________________     

(наименование учреждения)

на ________________ годы

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 
по проекту коллективного договора

_________________________________________________________________
(наименование учреждения)

на _______ годы

«____» ___________ 20____ г.	 г. _______________

Всего членов комиссии по ведению коллективных переговоров ____ 
человек.

Присутствовали:
Со стороны работодателя:
1.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (сопредседатель комиссии)

2.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

3.  ________________________________________________________________ 
	                	 (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

Со стороны работников (первичной профсоюзной организации):
1.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (сопредседатель комиссии)

2.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

3.  ________________________________________________________________ 
	                	 (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

Приглашенные:
1.  _________________________________________________________________ 

(Ф. И. О., должность)                   

2.  _________________________________________________________________ 
(Ф. И. О., должность)
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1.8. Перечень разногласий  
по условиям коллективного договора

Дата и № 
протокола 
заседания 

комиссии по 
коллективным
переговорам

Кто
выдвигает
предложе-

ние

Содержание 
предложе-

ния,  
мотивация

Доводы,  
по которым 

оно
отклоня-

ется

Принятое 
решение

ПЕРЕЧЕНЬ
разногласий по условиям коллективного договора 

на 20___ г.

				  
				  
				  

Председатель первичной 
профсоюзной организации 			   Руководитель организации

________________________			   ________________________
	                (подпись)				      (подпись)

Руководитель организации 	 Председатель первичной
		  профсоюзной организации

__________________________	 ______________________________
		            (Ф. И. О.) 					     (Ф. И. О.)

Протокол оформляется в 2 экземплярах — для руководителя организации 
и первичной профсоюзной организации.

Примечание: 
Выборы делегатов на конференцию производятся при решении 

профкома и работодателя о принятии коллективного договора на 
конференции.

На собраниях зачитываются акт проверки действующего колдоговора 
и проект коллективного договора на новый период, записываются 
все предложения и замечания по проекту коллективного договора, 
избираются делегаты на конференцию и определяется, кто будет выступать 
на конференции или на собрании с оценкой выполнения обязательств 
действующего колдоговора и в защиту выдвигаемых требований.

При оформлении протокола собрания важно указать кворум, 
председателя собрания, секретаря, повестку дня, выступающих, 
постановление собрания и внести в протокол итоги голосования. 
Протокол подписывается председателем и секретарем собрания цеха, 
отдела, структурного подразделения. 

В постановлении собрания отмечается следующее: 
1. Признать работу по выполнению действующего коллективного 

договора ______________________________________________________.
2. Предложения участников собрания к проекту колдоговора 

направить комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки 
проекта, заключения коллективного договора и контроля за его 
выполнением. 

3. Избрать делегатами на конференцию: _________________ (список)

Неурегулированные разногласия, занесенные в протокол 
разногласий, становятся предметом дальнейших переговоров или 
коллективного трудового спора, разрешаемого в соответствии со 
статьями 398—418 ТК РФ.
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II блок  
«Внесение изменений и дополнений  

в коллективный договор»

2.1. Уведомление о начале коллективных переговоров по  
внесению изменений и дополнений в коллективный договор

УВЕДОМЛЕНИЕ 
о начале коллективных переговоров

«____» ___________ 20____ г.                                                 г. ____________________
	    	      	

Представитель работников  — профсоюзный комитет первичной 
профсоюзной организации (единый представительный орган) 
(наименование организации или индивидуального предпринимателя), 
наделенный правом выступить с инициативой проведения коллективных 
переговоров (ст. 37 ТК РФ), предлагает работодателю в лице  
________________________________ вступить в переговоры по внесению 
изменений и дополнений в коллективный договор на 20_–20_ годы.

В соответствии со ст. 36 Трудового кодекса РФ предлагаем в 
семидневный срок издать приказ о сроках разработки внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор, составе комиссии для 
ведения коллективных переговоров.

Со своей стороны предлагаем провести переговоры в течение 
________ (срок не более 3 месяцев) и заключить коллективный договор 

до ________________. 
	           (число, месяц).

Интересы работников на переговорах представляют: _____________

______________________________________________________________ 
(члены комиссии со стороны работников)

Постановление профкома прилагается.

Председатель первичной 
профсоюзной организации  __________    _________________________
					      (подпись	)		      (Ф. И. О.)

1.9. Протокол подписания коллективного договора  
(совместно с работодателем)

ПРОТОКОЛ
подписания коллективного договора

«____» ___________ 20____ г.			     г. ____________________

Коллективный договор ________________________________________ 
				    (кого с кем) 

на период ____________ гг. утвержден на собрании (конференции), 
(вариант — заседании Комиссии по ведению коллективного договора), 
____________________ подписан сторонами «____» _______ 20___ г.

От работодателя коллективный договор подписал:

________________________ ______________________ ____________ 
		         (Ф. И. О.) 		       (должность руководителя)	 	 (подпись)

От работников по их поручению коллективный договор подписал: 

________________________   ____________ 
		         (Ф. И. О.) 		       			    	 (подпись)

При подписании коллективного договора присутствовали:

1. _______________________ ______________________ ____________ 
		         (Ф. И. О.) 		                 (должность)		  (подпись)

	
2. _______________________ ______________________ ____________ 
		         (Ф. И. О.) 		                 (должность)		  (подпись)

3. _______________________ ______________________ ____________ 
		         (Ф. И. О.) 		                 (должность)		  (подпись)

Председатель первичной 
профсоюзной организации
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2.3. Создание комиссии по ведению коллективных  
переговоров (при отсутствии постоянной комиссии)

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА ПРИКАЗА
 

«О создании Комиссии по ведению коллективных 
переговоров, подготовке проекта Коллективного 
договора и заключению Коллективного договора
________________________ на 20___–20___ годы» 

		                (наименование организации)

В целях обеспечения эффективного проведения коллективных 
переговоров, подготовки проекта Коллективного договора и заключения 
Коллективного договора ________________________________________,

                                                    (полное наименование организации)

руководствуясь статьями 35, 36 и 37 Трудового кодекса Российской 
Федерации (далее — ТК РФ),

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.	 Образовать Комиссию по ведению коллективных переговоров, 
подготовке проекта Коллективного договора, заключению Коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением в 
следующем составе:

	 1.1 От работников:

		  а)	указывается фамилия, имя и отчество членов представительного
		      органа работников, занимаемая должность.  

		  б)	_____________; _____________; _____________; _____________.

		  в)	_____________; _____________; _____________; _____________.

		  г)	_____________; _____________; _____________; _____________.

	 1.2 От работодателя:

		  а)	указывается фамилия, имя и отчество представителя работодателя  
		      и занимаемая должность по штатному расписанию. 

		  б)	_____________; _____________; _____________; _____________.

		  в)	_____________; _____________; _____________; _____________.

		  г)	_____________; _____________; _____________; _____________.

2. Провести коллективные переговоры и заключить Коллективный 
договор в течение 3 месяцев со дня начала коллективных переговоров.

2.2. Расписка-уведомление о неразглашении  
полученных сведений в ходе переговоров

Расписка-уведомление
о неразглашении сведений

Мы, нижеподписавшиеся члены комиссии по ведению коллективных 
переговоров, обязуемся не разглашать полученные в ходе переговоров 
сведения по следующим вопросам:

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

О своей ответственности за нарушение данного обязательства 
осведомлены.

Ф. И. О., должность, расписка.

1.  _________________________________________________________________ 

2.  _________________________________________________________________ 

3.  ________________________________________________________________ 

«____» ___________ 20____ г.

Такие расписки-обязательства может дать каждый член комиссии 
отдельно, а не все единым списком.
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2.4. Протокол заседания комиссии  
по ведению коллективных переговоров

Комиссия по ведению коллективных переговоров,
внесению изменений и дополнений, подготовке проекта, заключению и 

контролю за выполнением коллективного договора
______________________________________________________________

(наименование организации)

на _________________ годы

ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ № ___ 
«_____» _________ 20___ г.                                                   г. _______________                                          

Всего членов комиссии по ведению коллективных переговоров ___ человек.

В переговорах участвовали:

Со стороны работодателя:
1.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (сопредседатель комиссии)

2.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

3.  ________________________________________________________________ 
	                	 (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

Со стороны работников (первичной профсоюзной организации):
1.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (сопредседатель комиссии)

2.  _________________________________________________________________ 
	                   	  (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

3.  ________________________________________________________________ 
	                	 (Ф. И. О., должность)		  (член комиссии)

На заседание приглашены:
1.  _________________________________________________________________ 

(Ф. И. О., должность)                   

2.  _________________________________________________________________ 
(Ф. И. О., должность)

                         

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Об изменениях и дополнениях действующего коллективного договора 
______________________________________________ на ________  годы.
			   (наименование организации) 

СЛУШАЛИ: об изменениях и дополнениях действующего коллективного 
договора _____________________________________ на ________  годы.
			   (наименование организации) 

3. Освободить членов Комиссии от основной работы с сохранением 
среднего заработка в дни заседаний Комиссии, определяемые 
соглашением представителей сторон, на срок не более 3 месяцев со дня 
начала переговоров.

4. Утвердить по согласованию (с учетом мнения) с выборным органом 
первичной профсоюзной организации (иным представительным органом 
работников при наличии такого органа) Положение о Комиссии по 
ведению коллективных переговоров, подготовке проекта Коллективного 
договора и заключению Коллективного договора (Приложение).

5. Руководителю (начальнику) _____________________________________
				    (Ф. И. О.)

подготовить для ведения коллективных переговоров комнату № _____, 
а также обеспечить работу Комиссии необходимыми расходными 
материалами и оргтехникой.

6. Заведующей __________________________________________________ 
				    (Ф. И. О.)

довести настоящий приказ до сведения и исполнения руководителей 
структурных подразделений и членов Комиссии в части, их касающейся.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

Руководитель организации  __________    _________________________
					      (подпись)		  (Ф. И. О.)

Согласовано
Представитель первичной 
профсоюзной организации   __________    _________________________
					      (подпись)		   (Ф. И. О.)
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НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ РОССИИ

Первичная профсоюзная организация
______________________________________________________________
«____» ___________ 20____ г. 
Исх. № _____                                                                           г. ________________

Руководителю
____________________________________
	 (наименование учреждения)

____________________________________
(Ф. И. О.)

Сопредседателю комиссии по ведению 
коллективных переговоров со стороны 
работодателя
____________________________________
	 (наименование учреждения)

____________________________________
(Ф. И. О.)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о начале коллективных переговоров по изменению 

и дополнению коллективного договора
______________________________________________________________

(наименование учреждения) 

на ______ годы

В связи с _________________________________ (указать причину) 
и в соответствии с нормами статей 36, 44 и 49 Трудового кодекса 
Российской Федерации, пункта _____ коллективного договора 
_______________________ на ________ годы предлагаем представителям 
	 (наименование учреждения) 
стороны работодателя вступить в коллективные переговоры по 
изменению и дополнению действующего коллективного договора 
(копия постановления комитета первичной профсоюзной организации 
_________ (наименование учреждения) от «___» ______ года № ___  — 
прилагается).

2.5. Уведомление о начале коллективных переговоров  
по изменению и дополнению коллективного договора

Предложения членов комиссии от работников:
_______________________________________________________________
Предложения членов комиссии от работодателя:
_______________________________________________________________

РЕШИЛИ: в связи с ______________________________ (указать причину) 
и в соответствии с нормами статей 36, 44 и 49 Трудового кодекса 
Российской Федерации Стороны пришли к соглашению:

1.	 Пункт ____ коллективного договора ____________________________ 
(наименование учреждения) на ___ годы изложить в следующей 
редакции: «___________________________________________________».

2.	 Пункт ___ изложить в следующей редакции: «____________________».

3.	Внести в Раздел № ___ «_______________________________________» 
				    (наименование Раздела) 

пункт ___ следующего содержания: «______________________________»

4.	Включить в коллективный договор Раздел № ___ «________________»
							        (наименование раздела) следующего содержания: ________________________________________

5.	Пункты _________ исключить. 

6.	Включить в качестве Приложения № ___ к коллективному договору 
«Положение (Перечень, Список и т. п.) ____________________________».

7.	Пункты __________________ считать пунктами ____________________.

8.	Настоящие изменения вступают в силу с момента подписания.

9.	Все остальные нормы коллективного договора ____________________ 
(наименование учреждения) 

на _________ годы и Приложения к нему остаются неизменными.

Подписи сопредседателей комиссии:

			   ___________________         __________________________ 
			   (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

			   ___________________         __________________________ 
			   (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

Секретарь:	 ___________________         __________________________ 
			   (подпись)                                  (инициалы, фамилия)

От представителя работодателя	 От представителя работников

Должность, 	 Председатель первичной
наименование организации	 профсоюзной организации 
		  (наименование организации)
_________    ___________________	 _________ ___________________
	 (подпись)		  (Ф. И. О.)		        (подпись)	            (Ф. И. О.)

	                   М.П.	    	               М.П.
«_____» ________________ 20___ г.       «_____» _______________ 20___ г.
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III блок  
«Продление коллективного договора»

3.1. Дополнительное соглашение о продлении  
срока действия (пролонгации) договора

Дополнительное 
соглашение № ___

к коллективному договору
______________________________________________________________

 (наименование организации)

о продлении срока его действия

Работодатель в лице его представителя ____________________________, 
							             (должность, Ф. И. О.)

действующего на основании _____________________________________, 
						                (устава, доверенности)

с одной стороны, и работники в лице представителей _________________
______________________________________________________________, 
	 (должность, Ф. И. О.)

действующие на основании _____________________________________, 
с другой стороны, на основании решения трудового коллектива 
(Протокол общего собрания от «___» ___________________ г. № _____),
в соответствии с ч. 2 ст. 43, ст. 44 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п. ___ Коллективного договора от «___» ________ г. № _____, 
заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. В связи с истечением «___» ________ г. срока действия Коллективного 
договора от «___» ________ г. № ___ Стороны согласились продлить его 
действие на срок _______.

2. Настоящее дополнительное соглашение подлежит направлению 
работодателем в семидневный срок с момента подписания на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора на 
__________ год (годы).

Представитель работодателя: __________    _________________________
					      (подпись	)		    (Ф. И. О.)

Представители работников: __________    _________________________
					      (подпись	)		    (Ф. И. О.)

Согласно нормам статей 35 и 36 Трудового кодекса Российской 
Федерации предлагаем:

• в семидневный срок издать приказ о сроках согласования изменений и 
дополнений действующего коллективного договора;

• провести переговоры в течение ________ (срок не более 3 месяцев) и 
принять изменения и дополнения в действующий коллективный договор 
до ___________________ .
		  (число, месяц).

ПРИЛОЖЕНИЕ

1.	К опия постановления профсоюзного комитета первичной профсоюзной 
организации
_________________________________ от «___» _________ года № ______

Председатель первичной 
профсоюзной организации ______________   _______________________
					        (подпись)		     (Ф. И. О.)
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В коллективном договоре с учетом финансово-экономического 
положения работодателя могут устанавливаться льготы и преимущества 
для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
соглашениями.

Статья 41 Трудового кодекса Российской Федерации, устанавливая, 
что содержание и структура коллективного договора определяются 
сторонами, перечисляет примерный перечень вопросов, по которым 
в коллективный договор могут включаться взаимные обязательства 
работников и работодателя. Более расширенный вариант макета можно 
найти в интернете, в системе «Гарант».

Как правило, в коллективный договор должны включаться 
нормативные положения, если в законах и иных нормативных правовых 
актах содержится прямое указание об обязательном закреплении этих 
положений в коллективном договоре. В текст коллективного договора 
могут включаться положения, расширяющие социальные гарантии 
работников с учетом финансово-экономических возможностей 
работодателя. Но основой для разработки коллективных договоров 
(внесения изменений в коллективные договоры) при проведении 
коллективных переговоров в первую очередь должны являться 
обязательства, предусмотренные федеральными, региональными, 
отраслевыми, территориальными соглашениями, территориальными 
(региональными) трехсторонними соглашениями.

Все затраты по реализации положений, включенных в коллективный 
договор, следует осуществлять за счет средств организации.

IV блок  
«Примерное содержание  

и структура коллективного договора»

ТК РФ, Статья 41. 
Содержание и структура коллективного договора

Содержание и структура коллективного договора определяются 
сторонами.

В коллективный договор могут включаться обязательства работников 
и работодателя по следующим вопросам:

•	формы, системы и размеры оплаты труда;

•	выплата пособий, компенсаций;

•	механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня 
инфляции, выполнения показателей, определенных коллективным 
договором;

•	занятость, переобучение, условия высвобождения работников;

•	рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и 
продолжительности отпусков;

•	улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин 
и молодежи;

•	соблюдение интересов работников при приватизации 
государственного и муниципального имущества;

•	экологическая безопасность и охрана здоровья работников на 
производстве;

•	гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением;

•	оздоровление и отдых работников и членов их семей;

•	частичная или полная оплата питания работников;

•	контроль за выполнением коллективного договора, порядок 
внесения в него изменений и дополнений, ответственность сторон, 
обеспечение нормальных условий деятельности представителей 
работников, порядок информирования работников о выполнении 
коллективного договора;

•	отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий 
коллективного договора;

•	 вопросы, определенные сторонами.
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VI блок  
«Приказ об освобождении сотрудника  

от основной работы с сохранением среднего заработка 
для участия в коллективных переговорах, подготовки 

проекта коллективного договора»

Приказ об освобождении от работы в связи с подготовкой 
коллективного договора (ФОРМА 4)

ПРИКАЗ
«____» ___________ 20____ г. 				          № _____

Об освобождении от работы
в связи с подготовкой коллективного договора

	 В связи с проведением коллективных переговоров по подготовке и 
заключению (изменению) коллективного договора __________________

______________________________________________________________
(наименование образовательного учреждения) 

на _______________ годы и в соответствии со статьями 37 и 39 Трудового 
кодекса Российской Федерации, а также ___________________________

______________________________________________________________
 (указываются наименование и пункты городского  
отраслевого соглашения, коллективного договора)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1.	 Освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка 
в период проведения коллективных переговоров (не более трех 
месяцев со дня их начала) работников, являющихся членами Комиссии 
по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора (далее  — Комиссия), состав которой утвержден приказом  
от «__» ______________ 20_ г. № __      _____________________________
						      (наименование приказа)

2.	Исходить из того, что конкретные дни освобождения от работы с 
сохранением среднего заработка членов Комиссии определяются по ее 
решению в целях проведения заседаний Комиссии и других мероприятий 
в рамках коллективных переговоров в соответствии с Положением 
о Комиссии и Регламентом работы Комиссии, которое направляется 
работодателю в __________________________ со дня принятия решения.

(указывается срок) 

V блок 
«График по проведению собраний работников 
в структурных подразделениях организации 

по обсуждению итогов выполнения действующего 
коллективного договора и проекта коллективного 

договора, выборам делегатов  
на конференцию работников  

по принятию коллективного договора»

СОГЛАСОВАНО:	 УТВЕРЖДАЮ:
Протокол заседания первичной	 Руководитель организации 
профсоюзной организации					   
	

«____» ___________ 20____ г.	 «____» ___________ 20____ г.

ГРАФИК
проведения собраний работников в структурных подразделениях 
организации по обсуждению итогов выполнения действующего 
коллективного договора и проекта коллективного договора на 

20___–20___ гг., выборам делегатов на конференцию
работников по принятию коллективного договора.

№
п/п

Струк-
турное 

под-
разде-
ление

Дата про-
ведения 

собрания  
(или 
срок  

с _____ 
по _____)

Представители 
работодателя, 

члены 
профсоюзного 

комитета, 
ответственные 
за проведение 

собраний

Количество 
избираемых 
делегатов на 
конферен-

цию

При-
меча-
ние

1 2 3 4 5 6

1

2

3

4
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 VII блок 
«Отчет о выполнении коллективного договора»

Выписки из протокола профкома о создании  
рабочей группы по применению  

профстандартов и о составе  
аттестационной комиссии

ОТЧЕТ 
о выполнении коллективного договора

______________________________________________________________
за 20___ год

Основным механизмом обеспечения прав и интересов работников в  
_________________________________ является Коллективный договор.

Действующий на сегодняшний день Коллективный договор 
_________________________ был утвержден «___» ______ 20___ года  
и был зарегистрирован в _______________________________________.

Данный Коллективный договор заключен на период 20___–20___ гг. 
Рассмотрим выполнение Коллективного договора по разделам.

По разделу 1. «______________________________________________»:

___________________________________________________________

По разделу 2. «_____________________________________________»:

___________________________________________________________

По разделу 3. «_____________________________________________»:

___________________________________________________________
      
По разделу 12. «Контроль за выполнением коллективного договора»:

Контроль за выполнением настоящего коллективного договора 
осуществляется сторонами и их представителями.

Информация о выполнении коллективного договора ежегодно 
рассматривается на общем собрании (конференции) работников 
(Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений) 
______________________________________________________________.

3.	Обеспечить представителям работников, участвующим в коллективных
переговорах и входящим в состав Комиссии, гарантии и компенсации, 
установленные трудовым законодательством, соглашениями и 
коллективным договором ________________________________________
				               (наименование образовательного учреждения) 

на ________________ годы.

4.	Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на ______

______________________________________________________________ 
(должность, Ф. И. О.)

Руководитель организации __________    _________________________
					     (подпись)		    	   (Ф. И. О.)

                                          

С приказом ознакомлены: ________________________________________
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Решение профсоюзного комитета или президиума первичной 
профсоюзной организации «О рассмотрении кандидатуры 

представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации для включения в комиссию по проведению 

специальной оценки условий труда»

Охрана труда

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
включаются представители выборного органа первичной профсоюзной 
организации (статья 9 Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ (ред. 
от 24.07.2023) «О специальной оценке условий труда»).

Для включения представителей выборного органа первичной 
профсоюзной организации необходимо принять соответствующее 
решение профсоюзного комитета или президиума первичной 
профсоюзной организации.

ПРИМЕРНАЯ ЗАПИСЬ 
Профсоюзного комитета или  

Президиума Первичной профсоюзной организации

1.  О рассмотрении кандидатуры представителя выборного органа 
первичной профсоюзной организации для включения в комиссию по 
проведению специальной оценки условий труда. 

1. СЛ УШАЛИ: ___________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность докладчика).

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _____________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность докладчика).

ПОСТАНОВИЛИ: 
Утвердить кандидатуру___________________________________________
			   (Ф. И. О., должность/профессия) 

как представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации для включения в комиссию по проведению специальной 
оценки условий труда.

ГОЛОСОВАЛИ:

«За» — ____ человек	        «Против» — нет 	          «Воздержались» — нет 
Принято «ЗА» — единогласно.

Выписки из протокола профкома  
о создании рабочей группы  

по применению профстандартов  
и о составе аттестационной комиссии

О ПРИМЕНЕНИИ 
профессиональных стандартов в организациях нефтегазового комплекса 

(в соответствии с рекомендациями по применению профессиональных 
стандартов в организациях нефтегазового комплекса (утв. решением 
Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе 
от 16 мая 2018 г., протокол № 95)

Для включения в протоколы (выписки из протоколов) заседания 
профкомов:

2. СЛУШАЛИ доклад: _________________________________________________
			   (фамилия, инициалы)

о создании рабочей группы (комиссии) по вопросам, связанным 
с применением профессиональных стандартов (в  ответ на письмо 
работодателя от ДД.ММ.ГГГГ № 1).

ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. Направить в адрес работодателя информацию о включении в состав 
рабочей группы (комиссии) по вопросам, связанным с применением 
профессиональных стандартов, следующих представителей профсоюзной 
организации:
•	 ____________________________________________________________;
	 (фамилия, инициалы, должность)
•	 ____________________________________________________________.
	 (фамилия, инициалы, должность)

О ПРОВЕДЕНИИ 
аттестации работников на соответствие занимаемой должности

2. СЛУШАЛИ доклад: _________________________________________________
			   (фамилия, инициалы)

о составе аттестационной комиссии для проведения аттестации 
работников.

ПОСТАНОВИЛИ:
2.1. Направить в состав аттестационной комиссии для проведения аттестации 
работников следующих представителей профсоюзной организации:
•	 ____________________________________________________________;
	 (фамилия, инициалы, должность)
•	 ____________________________________________________________.
	 (фамилия, инициалы, должность)
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Примерное положение об оказании материальной помощи  
членам Профсоюза в первичной профсоюзной организации 

Финансово-бухгалтерская работа

«УТВЕРЖДЕНО» 
на заседании _________________________
протокол № __________________________

  «____» ______________________ 20____ г.

Примерное положение 
об оказании материальной помощи членам Профсоюза в первичной 

профсоюзной организации 
______________________________________________________________ 

Нефтегазстройпрофсоюза России

1. Общие положения

1.1. Положение о порядке и условиях оказания материальной помощи 
членам Профсоюза (далее  — Положение), состоящих на учете в 
первичной профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России ____________________________________________ (далее  — 
Организация), регулирует вопросы оказания материальной помощи 
членам Профсоюза.

1.2. Средства на оказание материальной помощи формируются 
из членских профсоюзных взносов и предусматриваются сметой 
доходов и расходов Организации.

1.3. Размер средств, предусмотренных на оказание материальной 
помощи, не может превышать _____ % от расходов Организации.

1.4.	 В настоящем Положении под материальной помощью следует 
понимать единовременную денежную выплату членам Профсоюза в 
случаях трудной жизненной ситуации или особых событий в жизни.

1.5. Материальная помощь является выплатой непроизводственного 
характера и не связана с индивидуальными результатами члена 
Профсоюза.

1.6. Материальная помощь не является элементом оплаты труда и не 
связана с профессиональной деятельностью члена Профсоюза.

1.7. Оказание материальной помощи членам Профсоюза не должно 
носить регулярный характер.

Протокол Конференции (общего собрания)  
«Об утверждении кандидатов на должность уполномоченных 

по охране труда первичной профсоюзной организации»

Выборы уполномоченных по охране труда в организации в целом и в 
каждом структурном подразделении осуществляются на общем собрании 
(конференции) профсоюзной организации открытым голосованием 
(пункт 3.1 Положения об уполномоченном лице по охране труда 
Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности и строительства, утвержденного 
постановлением Президиума Профсоюза от 09 сентября 2022 г. № 09-05)

ПРИМЕРНАЯ ЗАПИСЬ 
в протоколе конференции 

(общего собрания)

1.  Об утверждении кандидатов на должность уполномоченных по охране 
труда первичной профсоюзной организации (наименование вопроса, 
без указания докладчика).

1.  СЛ УШАЛИ: __________________________________________________
(фамилия, инициалы, должность докладчика).

ВЫСТУПИЛИ: 
1.  _____________________________________________________________

(фамилия, инициалы, должность докладчика).

__________________________________________________________________
(краткое содержание выступлений, предложений).

ПОСТАНОВИЛИ: 

Утвердить предложенные кандидатуры на должность уполномоченных 
по охране труда первичной профсоюзной организации (списком/
поименно).

ГОЛОСОВАЛИ:

«За» — ____ человек	        «Против» — нет 	          «Воздержались» — нет 
Принято «ЗА» — единогласно.

Таким образом, конференция (общее собрание) утвердила (-о) следующих 
уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации:
__________________________________________________________________

(Ф. И. О., должность, профессия)
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Заявление на оказание  
материальной помощи

Председателю первичной профсоюзной 
организации (В профсоюзный комитет)

____________________________________

__________________________________

От члена Профсоюза __________________

Проживающего по адресу: ______________

__________________________________

Контактный телефон: __________________

Паспортные данные ___________________

__________________________________

Дата рождения: ______________________

Номер профсоюзного билета: ___________

Заявление
Прошу оказать мне материальную помощь в связи _______________  

или на основании _______________.
Необходимые документы по указанному основанию прилагаю 

(перечислить документы).
На обработку персональных данных даю свое согласие.

Денежные средства прошу перечислить по следующим реквизитам:
______________________________________________________________________

__________    _________________________________ ________________
	 (подпись)			       (Ф. И. О.)            	                    (дата)

Решение профсоюзного комитета: протокол № ____, дата: ________. 
После рассмотрения материалов заявления оказать материальную  
помощь из членских взносов в размере (на основании) 
___________________________ рублей. 

						        __________________ 
				    (подпись председателя первичной профсоюзной организации)

2. Порядок оказания материальной помощи

2.1. Материальная помощь, как правило, может оказываться членам 
Профсоюза, которые имеют стаж профсоюзного членства более 
одного года. 

2.2. Вопрос об оказании материальной помощи рассматривается 
на заседании профсоюзного комитета организации на основании 
личного письменного заявления члена Профсоюза, документов, 
подтверждающих основание для выплаты материальной помощи.

2.3. В исключительных случаях постановление об оказании 
неотложной материальной помощи может быть подписано 
Председателем Организации единолично (в рабочем порядке) с 
последующим согласованием с членами профсоюзного комитета на 
очередном его заседании.

2.4. Размер материальной помощи может составлять: 

Вступление в брак — ___________________ рублей;

Рождение ребенка — ___________________ рублей;

Смерть близких родственников — ________ рублей;

....................................................... — _____________ рублей. 

По иным обстоятельствам (пожар, стихийные бедствия, кража 
имущества, заболевание члена Профсоюза или близкого 
родственника) размер материальной помощи определяется решением 
профсоюзного комитета Организации, но не может превышать  
__________ рублей. 

2.5. Выплата материальной помощи в соответствии с пунктом 31 
статьи 217 Налогового кодекса РФ не подлежит налогообложению.

2.6. Материальная помощь выплачивается на основании 
постановления профсоюзного комитета Организации лично члену 
Профсоюза при предъявлении паспорта и профсоюзного билета.

2.7. В исключительных случаях первичная профсоюзная организация 
может ходатайствовать об оказании дополнительной материальной 
помощи члену Профсоюза перед вышестоящей профсоюзной 
организацией.
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•	 премирование по случаю юбилеев, профессиональных и 
общенародных праздников;

•	 единовременное поощрение по итогам разовых поручений и за 
высокое качество их выполнения.

2.3.	Единовременное (разовое) премирование может осуществляться 
в отношении членов Профсоюза и профсоюзного актива:

•	 за организацию и участие в переговорах по заключению 
коллективного договора; 

•	 за организацию деятельности комиссий профсоюзного комитета;

•	 за проведение мероприятий, направленных на создание и 
поддержание имиджа Организации, улучшение условий труда;

•	 за разработку агитационных материалов, направленных на развитие 
и пропаганду профсоюзного движения, мотивацию профсоюзного 
членства;

•	 за организацию обучения профсоюзных кадров и актива;

•	 за организацию культурно-массовых и спортивно-оздоровительных 
мероприятий;

•	 за участие и победу в конкурсах, проводимых Организацией и 
вышестоящими профсоюзными организациями;

•	 в связи с юбилейными датами (50, 55 и далее каждые 5 лет).

2.4.	В соответствии с пунктом 31 статьи 217 Налогового кодекса 
Российской Федерации выплаты, связанные с премированием 
профсоюзного актива, не подлежат налогообложению.

Примерное положение о премировании  
профсоюзного актива первичной профсоюзной организации

«УТВЕРЖДЕНО» 
на заседании _________________________
протокол № __________________________
  «____» _____________________ 20____ г.

Примерное положение 
о премировании профсоюзного актива первичной профсоюзной 

организации __________________________________________________ 
Нефтегазстройпрофсоюза России

1. Общие положения

1.1.	 Положение о премировании профсоюзного актива первичной 
профсоюзной организации Нефтегазстройпрофсоюза России _____
_____________________________ (далее — Организация) регулирует 
условия, порядок единовременных поощрительных выплат 
профсоюзным активистам.

1.2.	Средства на премирование профсоюзного актива формируются 
из членских профсоюзных взносов и предусматриваются сметой 
доходов и расходов Организации.

1.3.	Размер средств, предусмотренных на премирование 
профсоюзного актива, не может превышать ___ % от расходов 
Организации.

1.4.	Выплаты, связанные с премированием профсоюзного актива, 
носят непроизводственный характер, не связаны с индивидуальными 
результатами члена Профсоюза по основному месту его работы и 
не могут считаться элементом оплаты труда и носить регулярный 
характер.

2. Порядок премирования профсоюзного актива

2.1.	 Решение о премировании профсоюзного актива и определение 
размера выплаты принимаются исключительно профсоюзным 
комитетом Организации.

2.2.	Устанавливаются следующие поводы для выплаты премии 
профсоюзному активу:

•	 поощрительная выплата или премирование за активное участие в 
профсоюзной деятельности;
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пунктам (статьям) ___________ соглашения, пунктам (статьям) ________ 
коллективного договора, не ухудшает (ухудшает) положение работников.

Иные замечания и дополнения к проекту по содержанию, срокам 
ведения, предлагаемым изменениям ______________________________

______________________________________________________________.

На основании изложенного считаем возможным (невозможным) 
принятие работодателем _________________________________________

______________________________________________________________.
(наименование локального нормативного акта)

Председатель первичной 
профсоюзной организации ____________            _________________
					     (подпись) 	М .П. 	             (Ф. И. О.)

Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации от «___» ______ 20__ г. получил (а)

______________________________________________________________
(Ф. И. О. представителя работодателя)

«___» ___________ 20__ г.                          _________________ 
					     (подпись)

Мотивированное мнение профсоюзного комитета  
первичной профсоюзной организации  

по проекту локального нормативного акта

Правовая работа

__________________________________________________________________
             (наименование первичной профсоюзной организации)

«____» ___________ 20____ г.
                                

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания профсоюзного комитета

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем

________________________________________________________________
(наименование проекта локального нормативного акта)

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
полномочным составом на заседании «__» ___________ 20__ г. № ___ 
рассмотрел обращение работодателя от «__» _________ 20__ г. № ___ 
по проекту ____________________________________________________.

                  (наименование проекта локального нормативного акта)

На основании статей 371, 373 Трудового кодекса РФ проверено 
соблюдение работодателем норм, предусмотренных Трудовым кодексом 
РФ, иными нормативными правовыми актами, условий коллективного 
договора и соглашений при подготовке проекта _____________________
__________________________________________________________________

  (наименование проекта локального нормативного акта)

и утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

по проекту
__________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

Представленный работодателем проект ________________________
__________________________________________________________________

(наименование проекта локального нормативного акта)

и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) 
правомерность его принятия.

Проект соответствует (не соответствует) требованиям, 
установленным статьями _________________ Трудового кодекса РФ (или 
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, регулирующими принятие данного локального нормативного акта),  
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в соответствии с пунктом ___ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ
				    (указать)

и приложенные к нему документы подтверждают (не подтверждают) 
правомерность его принятия.

Проект приказа (распоряжения) работодателя соответствует (не 
соответствует) требованиям, установленным статьями ______ Трудового 
кодекса РФ, статьями _____ иного федерального закона (содержащего 
нормы трудового права, регулирующие принятие данного проекта приказа 
(распоряжения) работодателя), статьями ______ законов субъекта РФ 
(содержащих нормы трудового права, регулирующие принятие данного 
проекта приказа (распоряжения) работодателя), пунктам (статьям) 
___________ соглашения, пунктам (статьям) ________ коллективного 
договора, не нарушает условий трудового договора работника. Проект 
приказа (распоряжения) работодателя учитывает (не учитывает) 
дополнительные обстоятельства, связанные с трудовой деятельностью 
работника, и не ухудшает (ухудшает) положение работника.

На основании изложенного считаем возможным (невозможным) 
принятие работодателем решения об издании приказа (распоряжения) 
о расторжении трудового договора с 
__________________________________________________________________

(Ф. И. О. работника полностью, должность,  
структурное подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с пунктом ___ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ.
				    (указать)

Председатель первичной 
профсоюзной организации ____________            _________________
					     (подпись) 	М .П. 	             (Ф. И. О.)

Мотивированное мнение выборного органа первичной профсоюзной 
организации от «___» ______________ 20__ г. получил (а)

__________________________________________________________________
(Ф. И. О. представителя работодателя)

«____» ___________ 20____ г.                         _________________ 
					                   (подпись)

Мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации при расторжении  

трудового договора по инициативе работодателя  
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ

__________________________________________________________________
             (наименование первичной профсоюзной организации)

«____» ___________ 20____ г.
                                

ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА
заседания профсоюзного комитета

о мотивированном мнении по вопросу принятия работодателем
__________________________________________________________________

(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 
полномочным составом на заседании «__» ___________ 20__ г. № ___ 
рассмотрел обращение работодателя от «__» _________ 20__ г. № ___ 
по проекту ____________________________________________________,

                 (наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

обоснование к нему и документы, подтверждающие законность его 
издания работодателем.

На основании статей 371, 373 Трудового кодекса РФ проверено 
соблюдение работодателем норм, предусмотренных Трудовым 
кодексом РФ, условий коллективного договора при подготовке проекта
__________________________________________________________________

(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

 о расторжении трудового договора с ______________________________

_____________________________________________________________
(Ф. И. О. работника полностью, должность, структурное подразделение или место работы 

увольняемого работника)

в соответствии с пунктом ____ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
				         (указать)

РФ утверждено следующее мотивированное мнение:

МОТИВИРОВАННОЕ МНЕНИЕ
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации  

по проекту
__________________________________________________________________

(наименование проекта приказа (распоряжения работодателя)

Представленный работодателем проект _________________________

______________________________________________________________
(наименование проекта приказа (распоряжения) работодателя)

о расторжении трудового договора с _______________________________
_______________________________________________________________________

(Ф. И. О. работника полностью, должность,  
структурное подразделение или место работы увольняемого работника)
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Обращение работодателя к первичной профсоюзной организации  
для получения мотивированного мнения при расторжении  

трудового договора по инициативе работодателя  
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ

«____» ___________ 20____ г.		  _____________________
	     		  (исходящий номер документа)

_________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения  

выборного органа первичной профсоюзной организации
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ

__________________________________________________________________ 
(наименование организации)

направляет проект приказа о расторжении трудового договора с

__________________________________________________________________
(Ф. И. О. работника полностью, должность)

_________________________________________________________________
(структурное подразделение или место работы увольняемого работника)

в соответствии с пунктом ____ (2,3,5) части 1 статьи 81 Трудового кодекса 
				        (указать)

РФ и обоснование по нему с приложением следующих документов:
__________________________________________________________________

(перечисляются все документы, служащие основанием  
для правомерности издания приказа, распоряжения)

Прошу в течение семи рабочих дней направить в письменной 
форме мотивированное мнение по проекту данного акта (приказа, 
распоряжения).

Приложение: на ____ листах.

Работодатель (уполномоченный   
представитель работодателя)       __________          ___________________
				                (подпись)                                  (Ф. И. О.)

Обращение работодателя к первичной профсоюзной  
организации для получения мотивированного мнения  

при принятии локального нормативного акта

«____» ___________ 20____ г.		  _____________________
	     		  (исходящий номер документа)

_________________________________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)

ОБРАЩЕНИЕ
о даче мотивированного мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации 
в соответствии со статьей 372 Трудового кодекса РФ

_________________________________________________________________
(наименование организации)

направляет проект 
________________________________________________________________

(наименование локального нормативного акта) 

и обоснование по нему с приложением необходимых документов.
Прошу в течение пяти рабочих дней направить в письменной форме 
мотивированное мнение по представленному проекту локального 
нормативного акта.
Приложение: на _____ листах.

Работодатель (уполномоченный   
представитель работодателя)       __________          ___________________
				                (подпись)                                  (Ф. И. О.)
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по вопросу увольнения работника

Протокол 
проведения дополнительных консультаций по вопросу увольнения 

работника, являющегося членом Профсоюза

«____» ___________ 20____ г.

____________________________________________________________________ 
(наименование организации) 

в лице ________________________________________________________, 
(Ф. И. О., должность) 

действующего на основании Устава, и первичная профсоюзная 
организация ___________________________________________________ 

(наименование)

в лице председателя ____________________________________________, 
(Ф. И. О.)

действующего на основании Устава профсоюзной организации,  
«____» _____ 20___ года составили настоящий протокол разногласий  
к проекту приказа _______________________________________________.

(наименование приказа)

В ходе проведенных консультаций между профкомом ППО 

____________________________________________________________________ 
(наименование) 

и работодателем относительно увольнения работника, являющегося 
членом профсоюза, сторонами были рассмотрены следующие 
вопросы: расторжение трудового договора с работником 

____________________________________________________________________
(наименование организации) 

на основании ___________________________________________________ 
(указать пункт, часть, статью Трудового кодекса РФ)

___________________________________________________________________.
 (Ф. И. О. работника, должность)

В процессе консультаций по данному вопросу профком ППО 

____________________________________________________________________ 
(наименование)

сделал следующее заявление (высказал возражения, сделал 
предложения): _________________________________________________

______________________________________________________________________. 

Предложение  
о проведении дополнительных консультаций

Руководителю организации _____________________________________ 

«____» ___________ 20____ г.	 № _____________ 

Предложение 
о проведении дополнительных консультаций 

в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса  
Российской Федерации 

Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации 

__________________________________________________________________
(наименование) 

получил проект приказа __________________________________________ 
(наименование) 

и копии документов по проекту приказа и выразил мотивированное 
мнение, протокол № __ от «____» ______ 20___ года о несогласии с 
предложенным проектом приказа ________________________________ 

__________________________________________________________________ 
(наименование приказа)

Предлагаем в срок до _________ провести дополнительные 
консультации по данному вопросу _________________________________ 
							       (где провести). 

Конкретную дату и время проведения консультаций прошу сообщить 

__________________________________________________________________ 
(председателю первичной профсоюзной организации). 

Председатель ППО        __________          ___________________
		  (подпись)                                  (Ф. И. О.)
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Протокол разногласий сторон 
 к проекту локального нормативного акта

_________________________	 «____» ___________ 20____ г.

ПРОТОКОЛ РАЗНОГЛАСИЙ 
к проекту локального нормативного акта 

_________________________________________________________________ 
(наименование локального нормативного акта)

_________________________________________________________ в лице
(наименование организации) 

_________________________________________________________________,
                     (наименование должности, фамилия, имя, отчество)

действующего на основании ______________________________________,
                                                    (устав или иной документ)

и профсоюзный комитет __________________________________________
                         (наименование первичной профсоюзной организации)

в лице председателя первичной профсоюзной организации
_________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава Профсоюза (первичной  
профсоюзной организации), «____» ___________ 20____ г. составили 
настоящий протокол разногласий к проекту локального нормативного 
акта __________________________________________________________________.

(наименование локального нормативного акта)

Разногласия по тексту проекта локального нормативного акта 
_________________________________________________________________

                      (наименование локального нормативного акта) 

заключаются в следующем:

Редакция работодателя Редакция профкома

	
	
Работодатель				    Председатель первичной
						      профсоюзной организации 
 
____________________		  ____________________ 
		  (подпись) 				    (подпись)

Представитель работодателя сделал следующее заявление (высказал 
возражения, сделал предложения): ________________________________

______________________________________________________________________. 

По результатам консультаций между работодателем и профкомом 
достигнуто общее согласие по вопросам: ___________________________ 

____________________________________________________________________.
(перечислить вопросы, по которым достигнуто общее согласие)

Вариант 1: исключение из проекта приказа об увольнении работника 

____________________________________________________________________ 
(Ф. И. О. работника, должность)

Между работодателем и профкомом ППО имеются разногласия по 
вопросам: _____________________________________________________

____________________________________________________________________. 
(перечислить вопросы, по которым имеются разногласия)

Вариант 2: расторжение трудового договора по п. ________ ч. 1 ст. 81
 								        (значение) 

Трудового кодекса РФ с работником ______________________________ 

____________________________________________________________________.
(Ф. И. О. работника, должность)

Представитель работодателя          __________          ___________________
		                                                  (подпись)                                  (Ф. И. О.)

Председатель ППО                          __________          ___________________
		                                                  (подпись)                                  (Ф. И. О.)



Для заметок




	Организационно-профсоюзная работа
	Протокол общего собрания (конференции)
	Протокол заседания счетной комиссии общего собрания (конференции)
	Протокол заседания мандатной комиссии общего собрания (конференции)
	Протокол заседания профсоюзного комитета 
(комитета, совета)
	Постановление общего собрания 
(конференции)
	Постановление профсоюзного комитета 
(комитета, совета)
	Выписка из протокола общего собрания 
(конференции)
	Выписка из протокола заседания 
профсоюзного комитета (комитета, совета)
	Заявление на вступление 
в члены Профсоюза
	Заявление на перечисление 
членских профсоюзных взносов
	Заявление на выход 
из членов Профсоюза
	Заявление на прекращение 
удержания членских профсоюзных взносов
	Постановление «О передаче 
председателю профсоюзной организации 
части полномочий профсоюзного комитета»
	Социально-экономическая работа
	Рекомендации по коллективному договору 
	I блок 
«Заключение коллективного договора»

	1.1.Повестка дня заседания профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации
	1.2. Протокол заседания профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации
	1.3. Уведомление работодателю 
о начале коллективных переговоров
	1.4. Расписка-уведомление о неразглашении 
полученных сведений в ходе переговоров
	1.5. Регламент ведения коллективных переговоров 
по разработке проекта и заключению коллективного договора (совместно с работодателем)
	1.6. Протокол заседания комиссии по подготовке и заключению коллективного договора (совместно с работодателем)
	1.7. Протокол разногласий, возникших между администрацией и профсоюзным комитетом
	1.8. Перечень разногласий 
по условиям коллективного договора
	1.9. Протокол подписания коллективного договора 
(совместно с работодателем)
	II блок 
«Внесение изменений и дополнений 
в коллективный договор»

	2.1. Уведомление о начале коллективных переговоров по внесению изменений и дополнений в коллективный договор.
	2.2. Расписка-уведомление 
о неразглашении полученных сведений в ходе переговоров.
	2.3. Создание комиссии по ведению коллективных переговоров 
(при отсутствии постоянной комиссии).
	2.4. Протокол заседания комиссии 
по ведению коллективных переговоров.
	???????????????? этого не было в содержании
	III блок 
«Продление коллективного договора»

	3.1. Дополнительное соглашение о продлении срока действия (пролонгации) договора
	IV блок 
«Примерное содержание 
и структура коллективного договора»
	V блок
«График по проведению собраний работников в структурных подразделениях организации по обсуждению итогов выполнения действующего коллективного договора и проекта коллективного договора, выборам делегатов на конференцию работников по принятию коллект
	VI блок 
«Приказ об освобождении сотрудника 
от основной работы с сохранением среднего заработка для участия в коллективных переговорах, подготовки проекта коллективного договора»

	Приказ об освобождении от работы
	в связи с подготовкой коллективного договора
	(ФОРМА 4)
	 VII блок
«Отчет о выполнении коллективного договора»
	Выписки из протокола профкома о создании рабгруппы по  применению профстандартов и о составе аттестационной комиссии
	Выписки из протокола профкома 
о создании рабгруппы по применению профстандартов и о составе аттестационной комиссии
	Охрана труда

	Решение профсоюзного комитета или президиума 
первичной профсоюзной организации 
«О рассмотрении кандидатуры представителя выборного органа первичной профсоюзной организации для включения в комиссию по проведению специальной оценки условий труда»
	Протокол Конференции (общего собрания) 
«Об утверждении кандидатов на должность уполномоченных по охране труда первичной профсоюзной организации»
	Финансово-бухгалтерская работа

	Примерное положение об оказании материальной помощи членам Профсоюза в первичной профсоюзной организации 
	Заявление на оказание 
материальной помощи
	Примерное положение о премировании профсоюзного актива первичной профсоюзной организации
	Правовая работа

	Мотивированное мнение профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации по проекту локального нормативного акта
	Мотивированное мнение профсоюзного комитета 
первичной профсоюзной организации 
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ
	Обращение работодателя к первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения 
при принятии локального нормативного акта
	Обращение работодателя к первичной профсоюзной организации для получения мотивированного мнения 
при расторжении трудового договора по инициативе работодателя 
в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса РФ
	Предложение 
о проведении дополнительных консультаций
	Протокол проведения дополнительных консультаций  
по вопросу увольнения работника
	Протокол разногласий сторон
 к проекту локального нормативного акта

	Button 1: 
	Button 2: 
	Button 3: 
	Button 48: 
	Button 4: 
	Button 5: 
	Button 6: 
	Button 7: 
	Button 8: 
	Button 9: 
	Button 10: 
	Button 11: 
	Button 12: 
	Button 13: 
	Button 14: 
	Button 15: 
	Button 16: 
	Button 18: 
	Button 17: 
	Button 19: 
	Button 20: 
	Button 21: 
	Button 22: 
	Button 23: 
	Button 24: 
	Button 25: 
	Button 26: 
	Button 47: 
	Button 27: 
	Button 28: 
	Button 29: 
	Button 30: 
	Button 31: 
	Button 33: 
	Button 32: 
	Button 34: 
	Button 35: 
	Button 36: 
	Button 37: 
	Button 38: 
	Button 39: 
	Button 40: 
	Button 41: 
	Button 42: 
	Button 43: 
	Button 44: 


