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С Днем Победы!
Уважаемые коллеги! От имени 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
и от себя лично поздравляю вас  
с Днем Победы — ​9 Мая!

Сегодня мы отмечаем День Победы, один 
из самых значимых праздников в нашей 
истории. Этот день напоминает нам о том, 
как наши предки смогли преодолеть труд­
ности и победить в тяжелой войне. Мы пом­
ним и чтим подвиги наших героев, которые 
сражались на фронтах и в тылу, жертвова­
ли своим здоровьем и жизнями ради буду­
щего нашей страны. Их мужество и отвага 
должны оставаться в нашей памяти и вдох­
новлять нас на подвиги и достижения.

Празднование Дня Победы напоминает 
о подвиге армии и народа, эта память пере­
дается из поколения в поколение: каким бы 
сильным ни был враг, мы никогда не долж­

ны сдаваться, а продолжать бороться 
до окончательной победы. Это также напо­
минание о необходимости сохранять бди­
тельность в борьбе с нацизмом, чтобы бу­
дущие поколения могли жить в безопасной 
и свободной стране.

Давайте будем благодарны и гордиться 
нашими героями, которые победили в вой­
не и обеспечили нам мирное будущее. 
И пусть этот день напомнит нам о важно­
сти мира и единства, о необходимости со­
хранения памяти о подвигах наших пред­
ков и о защите нашей Родины.

Желаю всем крепкого здоровья, счастья, 
душевной стойкости, уверенности в своих си­
лах и оптимизма. Пусть всегда с вами будут 
ваши родные и друзья, а в ваших домах царят 
благополучие, любовь, мир и процветание.

Александр Корчагин,  
Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза России
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Коллеги, друзья, уважаемые ветераны!

Сердечно поздравляю всех с великим 
праздником — ​Днем Победы!

Память о Великой Отечественной войне 
и Победе священна. 9 Мая вошло в наши 
сердца как символ гордости за тех, кто от­
стоял свободу и независимость нашей 
Родины, символ героизма и мужества на­
шего народа. Все мы высоко ценим и бес­
примерный подвиг ветеранов трудового 
фронта, детей и подростков, заменивших 
своих отцов и матерей в тылу.

И сколько бы ни прошло лет, и сколь­
ко бы слов, полных благодарности, ни зву­
чало, сегодняшние и будущие поколения 
всегда должны ценить и помнить заслуги 
ветеранов. Ведь наша память — ​залог мир­
ных трудовых побед каждого нового дня.

Желаю всем здоровья, счастья, неисся­
каемой жизненной энергии, мира в доме 
и в душе и чтобы вас никогда не покидала 
надежда!

Владимир Бабкин,  
председатель Совета общественной  
организации ветеранов 
Нефтегазстройпрофсоюза России
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Определен победитель третьего этапа 
молодежного проекта «Профсоюзная пя­
терка», организованного Нефтегазстрой­
профсоюзом России, — ​им стала 
Гафарова Рухшонахон Юнусовна, ППО 
«Газпром добыча Ямбург Профсоюз», 
делопроизводитель отдела документаци­
онного обеспечения управления  филиа­
ла «Газопромысловое  
управление».

На этом этапе участники выполняли раз­
личные задания, которые помогли им про­
явить свои знания и навыки в различных 

областях профсоюзной деятельности. Так, 
по социально-экономическому направле­
нию участникам необходимо было решить 
ситуационную задачу по выработке дей­
ствий, направленных на недопущение 
ухудшения условий коллективного догово­
ра. По организационно-профсоюзному на­
правлению участники узнали больше 
о том, как проходят заседания проф­
союзного комитета, прослушав лекцию 
и выполнив полученные задания, одним 
из наиболее сложных среди которых было 
«Уговорить коллегу вступить в Профсоюз», 
с которым молодые профсоюзные активи­
сты смогли успешно справиться и преум­
ножить профсоюзное членство.

Зажглась третья звезда 
«Профсоюзной пятерки»
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А Экспертный совет молодежного проек­
та «Профсоюзная пятерка» предложил 
участникам описать основные потребно­
сти поколения зумеров на рынке труда 
и предложить, как профсоюзы могут по­
мочь в их решении.

Поколение зумеров родилось между 1997 
и 2012 годами и в настоящее время активно 
заходит на рынок труда. Они выросли 
в эпоху цифровых технологий и Интернета, 
что сильно повлияло на их образ жизни 
и взгляды на мир. Представители этого по­
коления обычно считаются толерантными, 
глобальными и технологически грамотны­
ми, но также могут быть неустойчивыми 
в экономическом и социальном плане.

Хотим познакомить вас с наиболее инте­
ресными ответами участников проекта:

— Очень интересное поколение. Они ин­
тересны тем, что не видят жизни без гад­
жетов, они увлечены социальными сетями, 
они обучаются онлайн, ценят время и гото­
вы заявить о себе.

Для себя я выделяю следующие  
их потребности:

	• потребность в саморазвитии (без 
нудных монотонных лекций);

	• потребность в комфорте;
	• потребность в ярких эмоциях, яркой 

жизни.

Поколение  зумеров

практичные эрудированные

креативные реалисты

визуалы
социальные
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Теперь обо всем по порядку.
Поколению зумеров очень важно признание 
их как личности. А для этого им нужно раз­
вивать свои компетенции, обучаться, но об­
учаться, не тратя на это много времени. 
Ведь время для них — ​очень важный ресурс. 
И Профсоюз им в этом может помочь. Как? 
Очень просто. Предоставить доступ 
к онлайн-лекциям, организовывать различ­
ные семинары, тренинги. Проводить обуче­
ние с использованием игровых практик. 
Какие темы мы обязательно затронем: 
организационно-профсоюзную работу, 
тайм-менеджмент, психологические тре­
нинги, охрана труда, оказание первой помо­
щи. Что в итоге: зумеры получат дополни­
тельные знания, прокачают навыки и ком­
петенции, мы, Профсоюз, таким образов 
замотивируем их быть вместе с нами. Ведь 
Профсоюз — ​это инвестиции в себя, Проф­
союз помогает развиваться. Еще очень важ­
ный момент. Зумерам важно всеобщее при­
знание, им важно состояться как личность, 

быть полезными. Профсоюз им может пре­
доставить такую возможность. Можно орга­
низовать обучающие мастер-классы, на ко­
торых спикерами выступят сами зумеры. 
У них много талантов, даже если затронуть 
тему информационной работы. Они могут 
научить пользоваться соцсетями, писать по­
сты, снимать видео, делать подкасты. И всем 
этим они будут рады поделиться. Так мы 
сможем им показать, что Профсоюз помога­
ет раскрыть свои таланты.

— Каждое поколение интересно по-свое­
му. И зумеры не исключение. На мой взгляд, 
это поколение визуалов, поколение, которое 
родилось с гаджетами в руках и не пред­
ставляет своей жизни без Интернета. И это 
одна из их потребностей. Чтобы проф­
союзам привлечь внимание зумеров, нужно 
обязательно присутствовать в Интернете 
на всех пабликах. Ведь зумеры доверяют 
людям из социальных сетей, они ищут там 
единомышленников и выстраивают репу­
тацию. Профсоюзы им могут помочь.
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Мы — ​
наследники 

Победы!

В преддверии празднования Дня 
Великой Победы Краснодарская крае­
вая организация Нефтегазстройпроф­
союза России провела детский творче­
ский конкурс «Мы – наследники 
Победы!».

Конкурс посвящен 78‑й годовщине Победы 
в Великой Отечественной войне и 80‑летию 
освобождения Краснодарского края 
от немецко-фашистских захватчиков и был 

проведен в целях формирования у подрас­
тающего поколения гражданской позиции, 
патриотизма и чувства причастности 
к истории страны, ее Вооруженных Сил, 
четкого и правдивого представления о со­
бытиях Великой Отечественной войны, 
о роли России в мировом историческом 
процессе.

Дети членов Нефтегазстройпрофсоюза 
России в номинации конкурса «Рисунок» 
раскрыли в своих творческих работах такие 
важные темы, как: «Вставай, страна огром­
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ная»; «Великие сражения»; «Этот долгождан­
ный День Победы»; «Дорогие мои ветераны»; 
«Семейный альбом»; «Солдаты Победы».

В номинации «Видеоролик» дети и под­
ростки обратились со словами благодарно­
сти к ветеранам Великой Отечественной 
войны, защитникам Отечества, выполняю­
щим свой гражданский долг в рамках 
специальной военной операции 
на Украине, прочли стихотворения или ис­
полнили песни, посвященные Дню Победы.

Самыми активными участниками кон­
курса стали дети профактивистов ОППО 

«Газпром трансгаз Краснодар профсоюз» — ​
представлено 25 видеороликов и 62 рисун­
ка. Песни, стихотворения, рисунки, посвя­
щенные Дню Победы, подготовили также 
дети профактивистов ОППО «Газпром до­
быча Краснодар профсоюз», ОППО 
АО «Черномортранснефть», ППО 
АО «Газпром газораспределение 
Краснодар», ППО ООО «Каневской завод га­
зовой аппаратуры», ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
Югнефтепродукт», ППО АО «Сочигоргаз».

Всего в краевую организацию поступило 
126 творческих работ.
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Принимая во внимание проявленное 
всеми участниками конкурса высокое 
чувство патриотизма, уважения к ветера­
нам Великой Отечественной войны, гордо­
сти и благодарности за исторический под­
виг победителей в Великой Отечественной 
войне, героизм и мужество российских во­
еннослужащих, выполняющих свой долг 
в зоне боевых действий СВО, все участники 
творческого конкурса «Мы – наследники 
Победы!» награждены дипломами 
Президиума Комитета Краснодарской кра­
евой организации Нефтегазстройпроф­

союза России и памятными сувенирными 
подарками.

Шесть творческих работ направлены 
в краевое профобъединение для участия 
во втором этапе конкурса, все остальные 
переданы в Военный госпиталь 
Министерства обороны РФ № 419 города 
Краснодара.

Сcылка на работы  
в номинации «Видео» 

Ссылка на работы  
в номинации «Рисунок»
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Масштабные выходные 
в большой компании

Объединенная первичная проф­
союзная организация «Газпром добыча 
Уренгой профсоюз» считает важным 
делать все для того, чтобы корпоратив­
ная жизнь в одном из самых крупных 
газодобывающих предприятий России 
была максимально насыщенной. И ей 
это удается на 100%.

16 апреля работники Общества и их семьи 
получили целый каскад незабываемых 
эмоций и огромный заряд бодрости: 
в Обществе состоялся масштабный празд­
ник «Профсоюзная весна — ​2023», который 
собрал любителей спорта и кулинарного 
творчества.

Работникам Общества «Газпром добыча 
Уренгой» и членам их семей даже не при­
шлось выбирать между двумя по-настоящему 
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интереснейшими событиями. В один день, 
16 апреля, состоялось сразу и торжественное 
закрытие лыжного сезона 2022–2023 годов 
проекта «Профсоюзная лыжня — ​бежим вме­
сте!», и праздник «Профсоюзная весна — ​
2023», которого все тоже очень ждали.

Мероприятие «Профсоюзная весна — ​
2023» проводилось с целью организации 
активного отдыха, популяризации культу­
ры и спорта, приобщения к народным тра­
дициям, развития художественной само­
деятельности среди работников 

ООО «Газпром добыча Уренгой». Но это если 
официально. А мы лучше скажем попросту: 
это был яркий праздник жизни и общения.

В Обществе, где спорт всегда был и оста­
ется одним из любимейших способов вре­
мяпрепровождения, приветствовали ак­
тивных и спортивных работников, участ­
ников финального — ​17‑го по счету — ​лыж­
ного забега в рамках крупного 
спортивно-оздоровительного проекта 
«Профсоюзная лыжня — ​бежим вместе!». 
К слову, он направлен не только на общее 
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оздоровление коллектива, но и на профи­
лактику сердечно-сосудистых заболеваний.

Надо сказать, что именно спортивные 
проекты за два с половиной года существо­
вания проектного офиса профсоюзной ор­
ганизации Общества «Газпром добыча 
Уренгой» показывают в огромном коллек­
тиве наибольшую популярность. Поскольку 
процент членства в Профсоюзе уверенно 
стремится к 100% общего числа работни­
ков, цифра его участников впечатляет. 
Судите сами: за сезон 2022–2023 годов 
1200 м каждое воскресенье в любую погоду 
с 27 ноября 2022 года по настоящий момент 
на лыжах пробежал 2121 человек, что 
в сумме составило 43 268 км здоровья, а это 
больше, чем экватор нашей планеты. 

Уренгойские газовики любят спорт: быть 
в постоянном движении на Ямале входит 
в привычку. Они по-настоящему «крепкие 
орешки»: в день финального забега темпе­
ратура достигала почти до минус 25 граду­
сов. Пока во многих регионах России уже 
вовсю ходят в футболках, наши коллеги, 
одевшись потеплее, бегают на лыжах.

Как всегда, перед стартом пожелали уда­
чи целеустремленным спортсменам заме­
ститель генерального директора по управ­
лению персоналом Общества «Газпром до­
быча Уренгой» Андрей Чубукин 
и председатель объединенной первичной 
профсоюзной организации «Газпром добы­
ча Уренгой профсоюз» Иван Забаев. Они же 
поздравили по итогам всех забегов самых 
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стойких: определяли победителей, подсчи­
тывая общее количество дней их участия 
в лыжне. Награды сразу нашли героев: 
призами и премией награждены в общей 
сложности 20 человек.

Не менее захватывающими стали и дру­
гие соревнования и конкурсы «Проф­
союзной весны — ​2023». Конкурс кулинар­
ных изделий сразил наповал всех — ​но осо­
бенно сладкоежек. Работники Общества 
и их семьи представили на суд жюри блю­
да, приготовленные собственными руками. 
Жюри (а потом и все остальные), которому 
в тот день особенно везло, продегустирова­

ли изделия, каждое из которых являлось 
настоящим произведением искусства. 
Фантазия участников не имела границ: 
праздничные куличи, всевозможные пиро­
ги, шикарные торты с символикой 
Общества, печенья, оригинально оформ­
ленные изысканные десерты — ​шатер был 
под завязку наполнен жаждущими попро­
бовать всё это великолепие участниками 
праздника. По итогам поистине адских ду­
шевных метаний сытых судей кулинарный 
Олимп возглавила Эльза Садикова, член се­
мьи работника ГПУ РАО. Серебро досталось 
Татьяне Бойко (УДП детский сад 
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«Снежинка»), а замкнула тройку волшеб­
ниц Татьяна Литвин из семьи работника 
УТТ и СТ.

Те, кому решительно не сиделось на ме­
сте и кто уже отведал десерты, приняли 
активное участие в разнообразных состя­
заниях. Кто-то, прицелившись и как следу­
ет размахнувшись, метал на дальность ва­
ленок (между прочим, весом целый кило­
грамм). Кто-то метал тынзян на хорей. 
Предвосхищая вопросы, поясняем: тынзян, 
аркан из кожи оленя, нужно было заки­
нуть на деревянный шест — ​хорей. 

Побеждали те, кто сделает это максималь­
ное количество раз в течение двух минут.

Кроме того, метали в цель снежки 
и кольца, стараясь надеть кольцо на специ­
альный стержень на расстоянии 5 м, целы­
ми семьями перетягивали канат, катались 
на оленьих упряжках или мотоснегохо­
дах — ​кому что больше пришлось по душе. 
Надо ли говорить, что довольны остались 
все без исключения?

Особая благодарность профсоюзному ак­
тиву филиалов, а также артистам КСЦ 
«Газодобытчик» и волонтерам СМУС.
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В новую  пятилетку  ​
с заботой о каждом

В апреле в двух структурных организа­
циях МПО «СИБУР Профсоюз» прошли 
отчетно-выборные конференции.

В работе конференции первичной проф­
союзной организации  «СибурТюменьГаз» 
принял участие председатель «СИБУР 
Профсоюза» Вячеслав Харитонов, гене­
ральный директор «СибурТюменьГаз» 
Сергей Паршев и генеральный директор 
«Запсибтрансгаз» Олег Романов.

Председатель ППО «СибурТюменьГаз» 
Оксана Даянова выступила с докладом 
о работе организации за период с марта 
2022 года по апрель текущего года. На по­
вестке конференции рассмотрели два во­
проса: избрание председателя профсоюзной 
организации, а также выборы нового соста­
ва контрольно-ревизионной комиссии.

Работа профсоюзной организации 
и председателя была высоко оценена деле­
гатами и руководителями. Единогласным 
решением председателем первичной проф­
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союзной организации 
«СибурТюменьГаз» на осво­
божденной основе сроком 
на пять лет конференция 
избрала Оксану Даянову.

Вячеслав Харитонов по­
здравил Оксану Даянову 
с избранием и подчеркнул, 
что профсоюзная организа­
ция «СибурТюменьГаза» вы­
строила грамотную работу 
с учетом всех географий де­
ятельности предприятий, 
сотрудники всегда инициа­
тивны и думают об интере­
сах членов Профсоюза.

В работе конференции 
первичной профсоюзной 
организации 
«Томскнефтехим» приняли 
участие заместитель пред­
седателя МПО «СИБУР 
Профсоюз» Станислав 
Бобрышев и генеральный 

директор «Томскнефте­
хим» Владимир Плешков.

Председатель ППО 
«Томскнефтехим» Любовь 
Охапкина представила до­
клад о работе профсоюзной 
организации за 2022 год.

Коллектив предприятия 
высоко оценил работу про­
фсоюзной организации 

и председателя организа­
ции. На очередной пяти­
летний срок председате­
лем ППО избрана Любовь 
Охапкина. Станислав 
Бобрышев выразил благо­
дарность Любови 
Охапкиной и штатным ра­
ботникам профсоюзной ор­
ганизации за отличную 
работу, пожелав в дальней­
шем плодотворной работы.

Оксана Даянова 
и Любовь Охапкина были 
избраны на должность 
председателей ППО 
в 2022 году. Перевыборы 
на новый пятилетний 
срок — ​показатель доверия 
коллективов «СибурТюмень 
Газа» и «Томскнефтехима» 
деятельности профсоюзной 
организации и лидерам 
организаций.
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«Капитан Безопасность» 
заботится о детях

Профком «ТНГ-Групп» организовал для 
детей членов Профсоюза увлекатель­
ный турнир по безопасности.

В преддверии Всемирного дня охраны тру­
да школьники из семей геофизиков оказа­
лись вовлечены в игру со смыслом: прини­
мать непростые решения и анализировать, 
какие действия приводят к тем или иным 

последствиям, нужно было быстро и… без 
помощи телефонов. В этот день во Дворце 
молодежи Бугульмы эмоции зашкаливали!

27 девчонок и мальчишек, разделившись 
на команды, увлеченно обсуждали и находи­
ли решения, как себя вести в сложных ситу­
ациях дома, в школе, на улице. Все вопросы 
были разделены по категориям: «Дом», 
«Школа», «Улица», «Пожар» и «Экология». Три 
уровня сложности не давали расслабиться 
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никому. Даже родители, которые присут­
ствовали на мероприятии, переживали 
не меньше участников. После игры взрослые 
признались, что им и самим было полезно об­
новить знания.

— Спасибо большое профсоюзной органи­
зации за внимание к нам и нашим детям. 
Я мама сына-подростка и знаю, как нелегко 
заинтересовать сегодняшних детей, как 
сложно оторвать их от телефона и компью­

тера. Профсоюзу это удалось! — ​с удоволь­
ствием сделала вывод сотрудница ЦГИ 
Татьяна Хисамова. — ​Сыну очень понрави­
лась локация, удобные мешки-кресла, гово­
рит, узнал много нового, в частности, как ве­
сти себя при пожаре.

Все участники турнира получили брен­
дированные значки, сертификаты на посе­
щение кинотеатра и сладости, а победите­
ли — ​сертификаты в книжный магазин 
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и бейсболки. Но главное, что ребята ушли 
с игры не только с подарками, но и с необхо­
димым багажом знаний по правилам безо­
пасного поведения в обычной жизни. Для 
геофизиков, которые длительное время на­
ходятся за тысячи километров от дома, 
важно быть уверенными, что, пока они 
на работе, с их детьми ничего плохого 
не случится.

Цель турнира — ​поговорить с детьми о се­
рьезном через игру. Для этого организаторы 
приобрели настольную игру по правилам 
безопасного поведения в обычной жизни 
«Капитан Безопасность», перевели ее в инте­
рактивный формат: нашли подходящую ло­
кацию — ​молодежное антикафе, добавили 
музыкальные паузы, пригласили харизма­
тичного ведущего, подготовили подарки, и… 

результат превзошел ожидания! Дети в вос­
торге, родители счастливы.

Турнир «Капитан Безопасность» от раз­
работчиков полюбившейся сотрудникам 
«ТНГ-Групп» игры по охране труда «Герои 
в касках» для детей геофизиков проф­
союзный комитет компании организовал 
впервые. Он прошел в преддверии 
Всемирного дня охраны труда: создание 
безопасных условий труда и сохранение 
жизни и здоровья работников — ​одна из ос­
новных задач профсоюзной организации, 
и обучаться безопасности поведения, учить­
ся принимать решения в непредвиденных 
ситуациях необходимо с детских лет.

Текст: �Людмила Туркина,  
председатель проф­
союзного комитета 
«ТНГ-Групп»
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На волне Профсоюза
В этот раз на встречу с лениногорскими 
нефтяниками приехали представители 
аппарата Нефтегазстройпрофсоюза 
России — ​начальник отдела 
организационно-профсоюзной работы 
Сергей Лейканд и ведущий специалист 
социально-экономического отдела, 
член Молодежного совета Профсоюза 
Александра Мазур. По традиции в са­
мом начале спикерам было задано мно­
жество вопросов. Самые интересные 
отметили подарками. Далее последова­
ло обучение на двух площадках.

Участников форума от имени Председателя 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Александра Корчагина приветствовал 
Сергей Лейканд. Он и Александра Мазур от­
ветили на вопросы лениногорских активи­
стов о новшествах профсоюзной работы, 
о мероприятиях, в которых можно принять 
участие, о том, как они пришли в проф­
союзное движение и чему научились.

Сергей Лейканд, аудиторией которого 
стали более 50 председателей цехкомов и их 
заместителей, проинформировал коллег 
о ключевых направлениях деятельности 
Профсоюза, в том числе по вопросам орга­
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низационной работы. «Конечно, у каждой 
организации есть своя специфика, но нуж­
но четко понимать и никогда не забывать, 
что мы объединены в единый Профсоюз 
и цели, задачи у нас одни», — ​отметил он 
в частности. Необходимость постоянного 
качественного обучения профсоюзного ак­
тива подчеркнула и Юлия Новичкова, пред­
седатель ЛТППО ОППО ПАО «Татнефть».

«Нам на местах нужно постоянно расши­
рять и обновлять знания. Узнавать, какие но­
вые, современные инструменты появляются 

в арсенале Профсоюза. Сегодня на первый 
план выходят именно конкурентоспособные 
профсоюзные лидеры. Нам нужно быть очень 
грамотными, чтобы представлять интересы 
профсоюзного коллектива», — ​считает она. 
Далее участники форума распределились 
на две возрастные аудитории. Рассмотрели 
теоретические и практические вопросы мо­
тивации профсоюзного членства и информа­
ционной работы в профорганизации.

На второй площадке Александра Мазур 
пообщалась с молодыми лидерами цехов 
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подразделений компании. Она рассказала 
о новых проектах Молодежного совета 
Профсоюза в 2023 году, а также о том, что 
уже было реализовано. Ребята сыграли 
в профсоюзную деловую игру «Шаг 
в успешное будущее» и составили карту 
эмпатии молодого специалиста.

«В Лениногорск приезжаю в третий раз 
с 2021 года. Аудитория здесь прокачанная, 
знает основные направления профсоюзной 
деятельности и может аргументировать. 
Когда готовлюсь к поездкам в Татарстан, 
всегда стремлюсь предлагать что-то новое, 
чтобы удивить ребят», — ​поделилась 
Александра Мазур.

Все участники форума приобрели новые 
навыки и компетенции, способные помочь 
им всегда быть на волне Профсоюза.

Динар Арсланов, оператор по добыче 
нефти и газа, молодежный лидер ЦДНГ‑8 
НГДУ «Лениногорскнефть» СП «Татнефть-
Добыча»:

— Всегда, когда организовываются обра­
зовательные мероприятия, я стараюсь их 
не пропускать. У нас дружный коллектив, 
100‑процентное членство в Профсоюзе. Для 
меня, как для молодежного лидера, была 
особенно полезна деловая игра «Шаг 
в успешное будущее». Всегда приходится 
на что-то привлекать своих коллег, 
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в чем-то убеждать. Научили индивидуаль­
ному подходу и какие инструменты ис­
пользовать, чтобы мотивировать.

Гадель Сунгатуллин, слесарь-ремонтник 
ЦКППН‑2 НГДУ «Лениногорскнефть» 
СП «Татнефть-Добыча»:

— Участвую во многих мероприятиях 
Профсоюза: обучающих, развивающих, 
спортивных. Чем мне понравилось сегод­
няшнее мероприятие? Спикеры убедитель­
ны, доходчиво все объясняют, отвечают 
на вопросы. Призывают быть активными. 
Одно дело — ​производство, другое — ​корпо­
ративные мероприятия. За активное уча­
стие в них за первый квартал Ленино­
горская территориальная профсоюзная 
организация меня поощрила сертифика­
том в спортивный зал.

Ольга Хакимова, тренер по плаванию са­
натория «Лениногорский» УСО ПАО 
«Татнефть»:

— Я в профессии 8 лет. Совсем недавно, 
после отпуска по уходу за ребенком, вновь 
вернулась на работу. И мне было очень по­
лезно участвовать в сегодняшнем меропри­
ятии. Общались, делились знаниями, сове­
тую всем посещать такие мероприятия. 
Мне понравились ответы на вопросы от на­
ших гостей. Был интересен не только их 
профсоюзный опыт, но и жизненный, ка­
рьерный. Чтобы нам тоже было к чему 
стремиться. Чтобы мы не жили только од­
ним днем. А росли и развивались.

Текст: Айсылу 
Габбасова
Фото Сергея Трусова
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Волейбольный турнир 
не обманул ожидания 
спортсменов и болельщиков
При поддержке Краснодарской крае­
вой организации Нефтегазстройпроф­
союза России и по инициативе ППО 
«Газпром трансгаз Краснодар проф­
союз — ​Кущёвское ЛПУМГ» 29 апреля 
прошел XIV турнир на Кубок по волей­
болу среди команд первичных проф­
союзных организаций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, рас­
положенных в Кущёвском районе.

Традиционный турнир является одним 
из самых ярких спортивных событий крае­
вой организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России и первичных профорганизаций 
команд-участниц. Проводится он ежегодно 
в честь празднования любимых майских 
праздников — ​Дня солидарности трудя­
щихся и Дня Великой Победы.

По традиции спортсменов приехали 
поддержать близкие, коллеги и проф­
союзные лидеры. Турнир не обманул ожи­
дания спортсменов и болельщиков. В зале 
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царила товарищеская и добрососедская 
обстановка. Даже спортсмены других ко­
манд поддерживали соперников, встречая 
аплодисментами их красивую игру.

В упорной борьбе первое место и кубок 
в 11‑й раз завоевала команда ППО 
«Газпром трансгаз Краснодар проф­
союз — ​Кущёвское ЛПУМГ». Второе место 

заняла команда ППО «Газпром ПХГ 
профсоюз — ​Кущёвское УПХГ», третье — ​
у спортсменов ППО НПС Кущёвская ОАО 
«Черномортранснефть». Лучшим игроком 
турнира признан игрок команды ППО 
«Газпром трансгаз Краснодар проф­
союз — ​Кущёвское ЛПУМГ» Евгений 
Горбушин.
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Сызранский НПЗ:  
Первомайская акция солидарности
Гуманитарную акцию солидарности  
проводит в канун Первомая профсо­
юзная организация Сызранского НПЗ.
Заводская профсоюзная организация при­
нял решение отправить посылки для школ 
города Снежное (ДНР), и сызранские нефте­
переработчики активно включились в ак­
цию. Уже сейчас готовятся к отправке те­
тради, альбомы и краски, пластилин, набо­
ры белого и цветного картона, фломастеры, 
карандаши, пеналы и другие необходимые 
принадлежности.

В феврале 2023 года Нефтегазстройпроф­
союз России оказал благотворительную по­
мощь и закупил 80 комплектов по 100 книг 
для заполнения библиотечного фонда обще­
образовательных учреждений новых регио­
нов России: произведения русской и зару­
бежной классики, детские рассказы и сказ­
ки, сборники стихов, справочная литература.

Профсоюзные организации периметра 
МПО ПАО «НК «Роснефть» также не оста­
ются в стороне, оказывая благотворитель­
ную помощь жителям новых регионов 
страны.
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Салютуем тебе, Первомай!
Сургутская районная организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России вы­
ступила инициатором проведения 
митинга-концерта, посвященного 
Празднику Весны и Труда. Он прошел 
в Сургутской филармонии и собрал 
большой зал профсоюзных активистов 
и ветеранов.

Участников мероприятия поздравили за­
меститель главы города Сургута Анна 
Томазова, председатель Думы города 
Сургута Максим Слепов, председатель 
Сургутской районной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России Татьяна 
Зайцева, другие представители организа­
ций и предприятий.

— Сегодня, объединенные Профсоюзом, 
мы встречаем любимый всеми Первомай, — ​
сказала Анна Томазова. — ​Чествуем всех 
сургутян, чьим трудом строился и разви­
вался город, ветеранов, чей труд воодушев­
ляет на высокие достижения молодое поко­
ление.

Максим Слепов отметил, что город со­
хранил добрую традицию чествовать чело­
века, выражать солидарность трудовым 
коллективам. Этот праздник является при­
мером памяти по сохранению лучших тра­
диций России, Сургута — ​культурного 
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и экономического центра Югры, население 
которого выросло за последние три года 
с 320 тыс. до 450 тыс. человек.

Татьяна Зайцева в своем выступлении 
рассказала об истории возникновения пер­
вомайского шествия в Сургуте, в котором 
на то время проживало не более одной ты­
сячи человек. Профсоюзная традиция бе­
рет начало с маевки 1 мая 1909 года с уча­
стием сосланных на поселение разночин­

цев, составивших костяк активной ячейки. 
После Октябрьской революции первомай­
ская демонстрация обрела государствен­
ное значение и проводилась ежегодно. 
В 1990‑е годы ситуация изменилась, и толь­
ко в 2003 году по инициативе районной ор­
ганизации Нефтегазстройпрофсоюза 
России в Сургуте снова стали отмечать 
первомайский праздник с проведением 
шествий. Это был один из немногих рос­
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сийских городов, возобновивших добрую 
традицию.

Татьяна Зайцева также подчеркнула 
особую роль человека труда в обществе 
и поздравила всех с замечательным празд­
ником, пожелала солидарности и созида­
тельного труда во благо великой России.

Мероприятие проходило ярко и интерес­
но. Выступления официальных лиц «пере­
плетались» с рассказом ведущего о про­
шлом и настоящем профсоюзного движе­
ния, цитированием стихов Владимира 

Маяковского, яркими концертными номе­
рами самодеятельных коллективов дет­
ской хореографической школы, Городского 
культурного центра, Сургутской филармо­
нии и многих других.

Дорогие разным поколениям стихи, 
песни, задорные народные танцы, а так­
же приветствия выступающих создали 
атмосферу незабываемого праздничного 
мая.

Текст: �Владимир Заенчковский
Фото � автора и Рамиля Нуриева
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Возрождая традиции
1 мая в городском парке прошли сорев­
нования по городошному спорту (го­
родкам), приуроченные к празднова­
нию Дня международной солидарности 
трудящихся и организованные 
Альметьевской территориальной пер­
вичной профсоюзной организацией. 
Померяться силами собрались шесть 
команд работников и ветеранов ПАО 
«Татнефть».

Открывая мероприятие, председатель 
Альметьевской ТППО Рузэль Шаймарданов 
отметил: «Городки — ​немного подзабытая 

старинная игра, которая насчитывает бо­
лее 300 лет истории. Сегодня она собрала 
здесь людей разных поколений. Желаю 
участникам состязаний бодрости духа 
и победы!»

«Пушка», «вилка», «звезда», «колодец», 
«письмо» — ​эти и другие фигуры, состав­
ленные из пяти брусков, старались разбить 
участники, соревнуясь в меткости и точно­
сти бросков биты. Командный дух, под­
держка болельщиков, спортивный азарт 
царили на площадке на протяжении всего 
состязания.

«Такая интересная игра, не думала, что 
она так увлечет меня. На первый взгляд ка­
жется, что тут сложного — ​бросать палку. 
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Но, как показала практика, здесь важны 
стратегический расчет и продуманная так­
тика. Надеюсь, такие соревнования будут 
продолжаться и дальше. Большое спасибо 
организаторам!» — ​поделилась эмоциями 
Ольга Головченко, председатель ЦПО управ­
ления «Татнефтегазпереработка».

После подведения итогов места распре­
делились следующим образом: среди вете­
ранов победителями стала команда управ­
ления «Татнефтегазпереработка», второе 
место — ​НГДУ «Альметьевнефть» СП 

«Татнефть-Добыча», третье место — ​
Автотранспортное предприятие ПАО 
«Татнефть». Среди работающих лучшими 
признана команда Елховского цеха подзем­
ного ремонта скважин Управления подзем­
ного ремонта скважин, немного уступила 
ей команда НГДУ «Ямашнефть» СП 
«Татнефть-Добыча», третье место — ​
за Автотранспортным предприятием ПАО 
«Татнефть».

Текст: �Айгуль Гиниятуллина

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №16 (271)
5 мая 2023 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

31

https://www.rogwu.ru


совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
500 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием профсоюзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Скидки для выпускников и женихов
Приходите в магазин Donatto и создайте 
свой неповторимый праздничный образ!
Классические костюмы и пиджаки, брюки 
и жилеты в размерном ряду от 40-го до 64-
го и росте от 170 до 188.

Ультрамодные и классические рубашки, 
а также масса разнообразных аксессуаров 
дополнят образ и подчеркнут вашу инди­
видуальность.

Всех женихов и выпускников ждет 
СКИДКА на каждое изделие в чеке, 
а так же дополнительная СКИДКА для дер­
жателей профсоюзных карт.*

*Подробности акции уточняйте 
у продавцов-консультантов магазина 
Donatto.
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 
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Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
12 мая 2023 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №16 (271)
5 мая 2023 года 35

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №16 (271)
5 мая 2023 года 35

4

4
5

2 3

1

mailto:Press%40rogwu.ru?subject=
http://rogwu.ru
mailto:nesterova%40rogwu.ru?subject=
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru

	Кнопка V_Вперед 3: 
	V4: 
	v6: 
	Кнопка V_Назад: 
	Страница 9: 
	Страница 34: 

	Кнопка V_Вперед: 
	Страница 9: 
	Страница 35: 

	Кнопка Cur 42: 
	Кнопка Cur 43: 
	Кнопка Cur 44: 
	Кнопка Cur 45: 
	Кнопка Cur 46: 
	Кнопка Cur 47: 
	Кнопка Cur 48: 
	Кнопка Cur 51: 


