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30 октября состоялась VII Отчетно-
выборная конференция Омской област-
ной организации Нефтегазстрой проф
союза России. Участие в конференции 
приняли делегаты из всех проф союзных 
организаций Омской, Красно ярской, 
Новосибирской, Томской областей.

На конференции были заслушаны доклады 
председателя Омской областной организации 
Ольги Лушниковой и председателя кон трольно-
ревизионной комиссии Елены Афанасьевой 
за отчетный период.

Особое внимание в докладах было уделено 
проблемам сохранения проф союзного член-
ства, обучения членов Проф союза и совершен-
ствования информационной политики в пер-
вичных проф союзных организациях. Главным 
показателем эффективной работы обкома и ее 
членских организаций стал прирост числен-
ности членов Проф союза, несмотря на слож-
ный пандемийный и экономический период.

Состоялась VII Отчетно- выборная конференция 
Омской областной организации Проф союза
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Активное участие в работе кон-
ференции приняли Владислав 
Зотов, заместитель Председателя 
Нефтегазстройпроф союза России, 
и Сергей Лейканд, начальник от-
дела организационно- проф союз
ной работы аппарата Нефтегаз
строй проф союза России. На кон-
ференции также выступили 
председатель ППО АО «Омскшина» 
Владимир Пивоваров и председа-
тель ППО филиала АО «Кордиант» 
в городе Омске Евгений Крупянко.

Итогом VII Отчетно- выборной 
конференции Омской областной 
организации стали высокая 
оценка работы областной орга-
низации и единогласный выбор 
руководящих органов — Коми
тета и Пре зидиума во главе 
с председателем Омской област-
ной организации — им была из-
брана Ольга Лушникова.

В знак доверия и поддержки де-
легаты конференции выдвинули 
кандидатуру действующего 
Председателя Нефтегазстрой проф
союза России Александра 
Корчагина для избрания на оче-
редном IX Съезде Проф союза.
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В Ноябрьске прошла один-
надцатая открытая корпора-
тивная интеллектуальная 
игра «Перспектива» среди ко-
манд СМУС дочерних обществ 
ПАО «Газпром», организован-
ная проф союзной организа-
цией и администрацией 
Общества «Газпром добыча 
Ноябрьск» при активной под-
держке МПО «Газпром проф
союз».

Три дня 88 участников из 18 ко-
манд провели в режиме интен-
сивного знакомства, участия 
в тренинге, экскурсиях, ну и, ко-
нечно, в самой Большой игре! Так, 
в первый день состоялась экскур-
сия в ноябрьский этнографиче-
ский музей «Нум», где молодые 
специалисты познакомились 
с традициями сурового Ямала 

«Перспектива» — больше, чем игра
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и бытом коренных народов полу-
острова.

На второй день участники по-
бывали в современном технопар-
ке «Кванториум», где основатель 
«Школы эффективного мышления 
М+» Михаил Москотин провел ин-
тенсивный тренинг «9 прин ципов 
построения эффективной коман-
ды», а председатель Молодежного 
совета ФНПР, ведущий специа-
лист социально- экономического 
отдела аппарата Нефтегаз строй
проф союза России Александра 
Мазур рассказала о перспекти-
вах молодежного движения 
проф союзов России. Вечером же 
всех ждал технологический 
квест: виртуальный пуск газа 
на УКПГ, транспортировка газа 
и даже локализация утечки с по-
мощью тепловизора.

В заключительный день была 
битва интеллектов! На торже-
ственном открытии к участни-
кам с приветственными словами 
обратились генеральный дирек-
тор ООО «Газпром добыча 
Ноябрьск» Владимир Кобычев, 
председатель ОППО «Газпром до-
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быча Ноябрьск проф союз» Иван 
Самборский, руководитель аппа-
рата Нефтегазстройпроф союза 
России Светлана Гончарова и за-
меститель председателя 
«Газпром проф союза» Павел 
Фадеичев. По итогам игры первое 
место у команды «Серна» (ООО 
«Газпром добыча Астрахань»), 
второе — у дружины «Капекс» 
(ООО «Газпром инвест»), третье — 
у NNG-Energy (АО «Газпромнефть-
Ноябрьскнефтегаз»). А самым 
главным итогом стало то, что 
за эти три дня молодые специа-
листы из разных подразделений 
смогли в неформальной обста-
новке пообщаться друг с другом, 
обменяться опытом, узнать боль-
ше о жизни друг друга.
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Свет памяти 
для потомков
В ООО «Газпром добыча 
Краснодар» стартовал цикл 
патриотических мероприятий 
для детей и подростков.

В этом году объединенная пер-
вичная проф союзная организа-
ция «Газпром добыча Краснодар 
проф союз» получила внутрибюд-
жетное финансирование от МПО 
«Газпром проф союз» на реализа-
цию историко- просветительского 
проекта «Свет памяти: наследие 
Великой Победы». В рамках ини-
циативы в компании проводится 
цикл мероприятий, который объ-
единит более 200 детей работни-
ков из всех регионов деятельно-
сти Общества.

Проект посвящен двум значи-
мым событиям: 80‑летию Победы 
советского народа в Великой 
Отечественной вой не и Году за-
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щитника Отечества, объявленно-
му президентом России. По сло-
вам представителей профкома, 
просветительские акции направ-
лены на сохранение историче-
ской памяти среди подрастающе-
го поколения и станут данью ува-
жения подвигу не только воинов 
Великой Отечественной вой ны, 
но и современных защитников — 
участников специальной военной 
операции.

Автор проекта, руководитель 
группы производственно- тех ни
ческого обеспечения, планирова-
ния, организации труда и зара-
ботной платы Инженерно-
технического центра Юлия 
 Пименова рассказала: «Вопрос 
об истории Великой Отечест вен
ной вой ны от десятилетней доче-
ри заставил меня задуматься. 
«Мама, а зачем нам изучать то, 
что было так давно?» — спраши-
вала она. Пообщавшись с другими 
родителями, я поняла, что многие 
школьники думают так же 
и не интересуются историей сво-
ей страны. Именно поэтому я ре-
шила создать проект, который по-
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может нашим детям не просто 
узнать, но и прочувствовать связь 
времен. Благодарю Проф союз 
за поддержку и реализацию моей 
идеи».

Первым мероприятием цикла 
стал конкурс чтецов «Стихи 
Победы», который завершился 
в начале сентября. В нем участво-
вали 19 детей работников север-
ных и южных подразделений 
Общества в возрасте от 4 до 16 лет. 
Мальчишки и девчонки записали 
видеоролики со стихотворениями 
о вой не, продемонстрировали 
свой талант и артистизм.

Проект «Свет памяти» включа-
ет также образовательные экс-
курсии в исторические места ре-
гионов производственной дея-
тельности предприятия. Одним 
из объектов экскурсионной про-
граммы стал музей- квартира се-
мьи Игнатовых в краевой столи-
це Кубани. Работники предприя-
тия и их дети ознакомились 
с уникальной экспозицией, где 
каждый предмет бережно хра-
нит память о борьбе партизан-
ских отрядов с немецко-
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фашистскими захватчиками, 
и посмотрели документальный 
фильм о партизанах, Героях 
Советского Союза братьях 
Евгении и Геннадии Игнатовых 
и их отце Петре Карповиче 
Игнатове — командире партизан-
ского разведывательно-
диверсионного отряда.

Этой осенью в Каневском рай-
онном историко- краеведческом 
музее детям работников расска-
жут о партизанском сопротивле-
нии, которое сформировалось 
в станице Каневской в годы фа-
шистской оккупации. Распахнет 
свои двери для ребят и Светло
град ский историко- краевед чес
кий музей имени И. М. Солодилова. 
Там школьники узнают о событи-
ях легендарной битвы за Кавказ 
и героях Великой Отечественной 
вой ны — выходцах из Петровского 
района Ставрополья.

Для детей работников красно-
дарских и каневских подразделе-
ний предприятия запланировано 
множество других познаватель-
ных сюрпризов. Среди них — им-
мерсивная экскурсия «Прорыв» 
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в краснодарском музее имени 
Е. Д. Фелицына, где оживут яркие 
эпизоды военных лет, а также экс-
позиция в выставочном зале бое-
вой славы — здесь представлены 
артефакты, найденные на кубан-
ской земле поисковыми отрядами.

Ярким финалом цикла меро-
приятий станет серия экскурсий 
«Оккупация и освобождение го-
рода Краснодара 1942–1943 гг.». 
С историческим наследием горо-
да детей познакомит известный 
краевед Андрей Ступаченко.

Геннадий Лазаренко, председа-
тель ОППО «Газпром добыча 
Краснодар проф союз», отметил: 
«Проект «Свет памяти» — это 
вклад нашего предприятия в со-
хранение исторической правды 
и воспитание у юного поколения 
гражданско- патриотических 
чувств и любви к своей Родине. 
Мы рассчитываем, что в проекте 
будут задействованы не менее 200 
ребят и нам удастся сформиро-
вать у них осознанный интерес 
к теме Победы в Великой 
Отечественной вой не и чувство 
гордости за подвиг своего народа».
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Профсоюзная организация 
ЗапСибНефтехима организо-
вала кулинарный мастер-
класс для детей сотрудников 
предприятия, которые уча-
ствовали в конкурсе рисунков 
«Мы — сибурята».

Дети сотрудников создавали ри-
сунки, выбрав одну из трех пред-
ложенных тем: «Герой в моем 
сердце», «Город будущего вместе 
с СИБУРом», «Верный защитник 
и преданный друг».

Комиссия отобрала самые яр-
кие работы ребят ЗапСибНефте
хима и уже отправила в Москву 
для определения лучших 
из лучших.

Кулинарный мастер- класс для детей 
сотрудников ЗапСибНефтехима
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В ожидании результатов все 
участники конкурса ЗапСиб
Нефте хима отдохнули в выходные 
на мастер- классе по кулинарной 
химии. Одной большой командой, 
разделившись на группы, сибуря-
та готовили полноценный ужин: 
первое, второе и десерт. К то-то 
чистил картошку,  кто-то пек бли-
ны, а кто-то выполнял роль бари-
ста, разливая морсы и смешивая 
коктейли для коллег по кухне.

Ребята освоили еще и магию, 
которой владеют профессиональ-
ные шеф-повара — переворачива-
ли блины, подкидывая их в воз-
дух, и даже безопасно и эффект
но зажгли шоу на сковороде.
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Работники «Татнефти» подвели 
итоги XVIII спартакиады 
в Нижнекамске. Она проводи-
лась по 10 видам спорта и объ
единила более 1200 участников.

Корпоративный марафон спорта 
проходил с января по ноябрь 
и объединил как семьи сотруд-
ников, так и ветеранов производ-
ства. Поздравить победителей 
пришел руководитель бизнес-
направления « Нефтегазо пере
работка» ПАО «Татнефть» Илшат 
Салахов. «Я искренне благодарен 
вам и рад, что, несмотря на заня-
тость, воспитание детей, вы нахо-
дите время на спорт. Желаю про-
должать в том же духе укреплять 
свое здоровье, а значит, укреп
лять нашу компанию и страну», — 
отметил он.

По итогам соревнований тре-
тье место заняла команда 
«Премиум», вторыми стали 
участники команды «Министр», 
первенство завоевала команда 
«Вектор». «Всегда спартакиада 
у нас проходит очень упорно, 

Важны не секунды, а характер!

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №36 (376)
14 ноября 2025 года 14

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №36 (376)
14 ноября 2025 года 14

https://www.rogwu.ru


большая конкуренция, много ви-
дов спорта, что позволяет вы
явить более разностороннюю ко-
манду», — говорит главный тех-
нолог «ТАНЕКО» Дмитрий 
Смирнов.

Одной из приоритетных задач 
руководства «Татнефти» является 
особое внимание к здоровью сво-
их работников и жителей регио-
нов присутствия, оно ежегодно 
вкладывает значительные силы 
и средства в здоровую социаль-
ную инфраструктуру.
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В прошлом году НГДУ ООО «Газпром добыча 
Ямбург» отмечало 30‑летие со дня образова-
ния. И большую часть его истории председа-
телем цеховой проф союзной организации 
управления работает Александр Макаревич. 
В сентябре он оставил свою должность после 
22 лет на Заполярке.

Все эти годы он был единственным человеком 
на месторождении, кто трудился не вахтовым ме-
тодом. Впрочем, и традиционным его тоже не на-
звать. Тут, можно сказать, свой особый метод, под 
непростую задачу между двумя полюсами.

Формальные требования к проф союзным 
должностям прописаны в уставах. По сути же, 
основная работа проф союзных лидеров — по-
средническая, коммуникационная. Прежде 
всего — между трудовым коллективом и адми-
нистрацией. В случае с Александром Викто
ровичем добавляются еще два полюса — Новый 
Уренгой и Ново заполярный. Причем как в жиз-
ни, так и в работе.

Его особенный статус — «на разрыв» — ого-
варивался сразу же, еще когда только шли 
первые, ознакомительные беседы.

Объединяющий метод Александра Макаревича
— Поставили условие, что председатель ну-

жен на Заполярке постоянно, не вахтами. 
Поэтому я стал работать в таком необычном 
графике — с понедельника по пятницу на ме-
сторождении, а выходные дома, в Новом 
Уренгое, — объясняет Александр Макаревич.

«Разрывность» усилилась через несколько 
лет, когда к должности председателя цеховой 
проф союзной организации (ЦПО) добавилась 
еще одна строка — заместитель председателя 
первичной проф союзной организации (ППО). 
Двой ная нагрузка продолжалась более 15 лет.

— Ребята из НГДУ поначалу с ревностью отно-
сились: «Ты нам здесь нужен, на месторождении».  
А я в нескольких комиссиях состоял. В Новом 
Уренгое работы навалом, документы каждый 
день идут. В общем, мне себя самого не хвата-
ло, — вспоминает Александр Викто ро вич, не со-
жалея, а скорее подчеркивая специфику.

Чуть позже, охватывая большую часть био-
графии, он подытожит: «Я бы снова такую 
жизнь прожил, все не зря было».

На Север он попал в конце 80‑х, когда из Омска 
Александр Викторович в составе полка ПВО пе-
редислоцируется в Новый Уренгой для охраны 
газовых объектов Западной Сибири. Служба шла 
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прекрасно, «скучно не было». Но к началу нуле-
вых часть было решено закрыть.

— В то время Рим Сулейманов, тогдашний 
генеральный директор Уренгойгазпрома, пред-
ложил всем офицерам устроиться на предпри-
ятие. Ценные кадры без работы не остались — 
командир стал замгенерального по безопасно-
сти, замполит в кадры пошел, многие офицеры 
перебрались в связь и метрологию. Немного 
позже бывшие солдаты стали начальниками 
ГП и даже был один депутат городской думы, — 
перечисляет Александр Макаревич.

Сам он после окончания службы некоторое 
время искал себя, сменил несколько должно-
стей — в горадминистрации, в Уренгой газ
проме по линии снабжения.

И в итоге — Заполярка. 2002 год. Новая, не
обычная, непривычная работа… ведущим ин-
женером по охране труда.

Правда, ведущим инженером наш герой 
проработал недолго. Уже в 2002‑м коллектив 
избрал его председателем ЦПО НГДУ. Вот это 
действительно новая, необычная, непривыч-
ная работа, для которой пришлось переучи-
ваться. Благо, тут вовсю пригодились посред-
нические навыки.

«Разрывность» требовала усилий. С одной 
стороны, нужно было постигать работу газо-
добытчиков на стремительно растущей 
Заполярке — и забот тут выше крыши, и масса 
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Дорогие мои коллеги, друзья! Члены нашего большого 
и дружного коллектива! Спасибо вам за ваше активное 
участие, за ваше доверие и поддержку, которую я чув-
ствовал все эти годы. Помните, что Проф союз — это 
не просто организация, это живой организм, и каждая 
его клеточка — это вы, ваши надежды, ваши стремления 
к справедливости и благополучию. Его здоровье и сила 
всегда зависели и зависят от каждого из нас, нашего об-
щего единства и солидарности. Желаю вам и впредь 
быть одной командой, всегда поддерживать своих лиде-
ров, доверять им и смело заявлять о своих правах.
Работа проф союзного лидера — это, прежде всего, о до-
верии. О доверии тысяч людей, которые верят, что вы 
их услышите, поймете, защитите. Мое главное пожела-
ние вам — никогда это доверие не терять. Берегите его, 
как самый ценный ресурс, ведь доверие, в отличие 
от газа, невосполнимо.
Пусть ваша сила будет в сплоченности, ваша правота — 
в аргументах, а ваш успех — в благополучии каждого 
члена Проф союза. Оста вай тесь такой же надежной опо-
рой для коллектива. Гордитесь тем, что вы — главные за-
щитники социальной стабильности на нашем большом 
предприятии. Желаю вам всегда слышать людей, уметь 
договариваться с руководством и никогда не терять веру 
в справедливость.

Александр Макаревич,  
председатель проф союзного комитета ЦПО НГДУ ППО 
«Газпром добыча Ямбург проф союз» с 2002 по 2025 год
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новых людей. А с другой — учиться 
проф союзной работе, направлению 
новому, незнакомому. Благо, опыт-
ные коллеги помогали.

Сегодня количество работников 
в НГДУ — 1056. Не всех поименно, ко-
нечно, но сотни и сотни из них предсе-
датель знает лично. По каким вопро-
сам они могут обращаться в Проф союз?

— По любым! Если есть вопросы, 
значит, люди тебе доверяют. Нет во-
просов — нет доверия. А доверие 
должно быть в первую очередь. Надо 
выслушать, поддержать, решить про-
блему. Не просто написал и ждешь 
ответа, а продвигать постоянно… — 
делится Александр Макаревич мне-
нием о проф союзной работе.

Проф союзная работа — одна 
из тем, на которые он привык гово-
рить серьезно. Другая серьезная 
тема — отношение к коллективу 
НГДУ. Подчеркнуто уважительное.

— Коллектив креативный. Друж
ный. Что порадоваться, что пособо-
лезновать — все сообща, взаимная 
поддержка мощная! — так проф
союзный лидер говорит о коллегах.

Несомненно, работа и выполнение 
производственных задач — это то, 
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что всех привело на месторождение. 
Неделями и месяцами приходится жить 
в особом состоянии, находиться круглые 
сутки с коллегами бок о бок, как на кос-
мическом корабле, держаться строгого 
настроя, чтобы не плутать в лесу регла-
ментов и правил.

Задача же Проф союза тут — напоми-
нать одну важную вещь. Должности 
должностями, инструкции инструкция-
ми, но каждый работник — это прежде 
всего человек, а не бездушный элемент 
машины.

Подобно тому  как Александру 
Викторовичу приходится два десятиле-
тия жить и работать «на разрыв» между 
двумя локациями, ему также (да и любо-
му проф союзному лидеру) постоянно тре-
буется лавировать, балансировать между 
полюсами двух интересов, людей и произ-
водства, коллектива и предприятия. 
Понимать обе стороны, учить их разгова-
ривать друг с другом по-человечески.

И эта работа сама по себе — нешуточ-
ная.

Текст: Алексей Русанов
Фото �автора и из архива 

Александра Макаревича
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра-После чего на личный номер ра-
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти-QR-коды для совершения проти-
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон-направленных на получение кон-
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра-личных денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче-Для совершения мошенниче-
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма-звонки или сообщения, путем ма-
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко-злоумышленники от лица руко-
водства Проф союза или сотруд-водства Проф союза или сотруд-
ников правоохранительных орга-ников правоохранительных орга-
нов заставляют работников вы-нов заставляют работников вы-
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже-личных аккаунтов в мессендже-
рах работников отрасли и совер-рах работников отрасли и совер-
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен-проявлять повышен-

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест-и звонков с неизвест-
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри-прерывать подозри-
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен-в настройках мессен-
джера ограничить по-джера ограничить по-
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со-от лиц не из списка со-
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от-руководителям не от-
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ-а подчиненным работ-
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу-распоряжения, полу-
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка-с «доверенных» акка-
унтов.унтов.
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи-

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо-
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач-
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак-
циям и предложениям от партне-
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы-
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен-
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
21 ноября 2025  года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

4

4

5
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