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С 15 по 17 мая в Минске прошел белорусско-российский форум 
«Современные вызовы в социально-трудовой сфере. 
Инновационные инструменты деятельности профсоюзов», в кото-
ром приняли участие крупнейшие профсоюзы базовых отраслей 
промышленности России и Беларуси.

Форум был организован в ответ 
на беспрецедентные внешние 
ограничения, которые носят комп­
лексный и длительный характер, 
создают для двух стран целый 
ряд вызовов и являются серьез­

ным испытанием на прочность. 
Санкционный режим затронул 
подавляющее большинство от­
раслей промышленности, что по­
требовало незамедлительных 
действий властей двух госу­

Россия и Беларусь: единство и солидарность
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дарств для стабилизации произ­
водственных процессов и рынка 
труда.

На открытии форума с привет­
ствием к участникам обратились 
Председатель Федерации проф­
союзов Беларуси Михаил Орда 
и Президент Ассоциации проф­
союзов базовых отраслей про­
мышленности и строительства 
РФ, Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Александр Корчагин, проинфор­
мировавшие об основных дости­
жениях и успехах профсоюзного 
движения в Беларуси и России 
за последние годы. Так, Михаил 
Орда отметил, что «cегодня наши 
профсоюзы протягивают людям 
руку помощи, помогая им именно 
в тех проблемных вопросах, в ре­
шении которых те больше всего 
нуждаются. Причем достаточно 
много таких вопросов снимается 
сразу на местах, там, где люди 
ногами по земле ходят — ​в райо­
нах, на предприятиях, в органи­
зациях. Также стратегически 
важно, что профсоюзы принима­
ют участие в законотворчестве. 
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Тут надо всегда работать на опережение. 
Приведу пример: за 2022 год 157 проектов по­
становлений Правительства и проектов зако­
нов, которые затрагивают экономические 
и трудовые права людей, поступило на экспер­
тизу в Федерацию Профсоюзов Беларуси. 
И если мы даем отрицательные заключения, 
то проект закона не принимается до тех пор, 
пока мы не найдем компромиссные решения. 
При этом, до 90 процентов всех профсоюзных 
замечаний социальными партнерами полно­
стью учитываются».

В свою очередь Александр Корчагин в числе 
первоочередных задач выделил необходи­
мость обмена мнениями и консолидации по­
зиций по наиболее актуальным социально-
экономическим вопросам. ««За три дня рабо­
ты форума нам предстоит выработать единую 
идеологическую политику на базе уважения 
к человеку труда, значимости человеческого 
капитала. Мы все прекрасно понимаем: мир 
уже никогда не будет прежним. И сегодня как 
никогда важно быть вместе, быть солидарны­
ми. Только так мы сможем разрешить все со­
временные вызовы в социально-трудовой сфе­
ре, возникшие в последнее время», — ​подчерк­
нул он.

Заместитель министра труда и социальной 
защиты Республики Беларусь Игорь Старовой­
тов подчеркнул важность социального пар­
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тнерства в современных услови­
ях. «Сегодня мы не принимаем 
ни одного решения по социально-
трудовой тематике без согласова­
ния и обсуждения с проф­
союзами. Для нас важно быть 
в постоянном контакте с проф­
союзами, поскольку именно они 
представляют собой наиболее 
мощную силу, прекрасно пред­
ставляющую и понимающую, что 
происходит на местах, что проис­
ходит с работниками, каковы их 
чаяния, надежды и устремле­
ния», — ​отметил Игорь Старовой­
тов.

Уже в первый день были об­
суждены злободневные, важные 
вопросы в области социально-
трудовых отношений и роли 
профсоюзов в регулировании 
этих отношений.

Второй день форума начался 
с обсуждения современных вызо­
вов в социально-трудовой сфере 
и инновационных инструментов 
деятельности профсоюзов. 
Выступавшие представители 
России и Беларуси поделились 

своим опытом и знаниями в этой 
области.

Участники обсудили вопросы 
достойного уровня заработных 
плат и безопасных условий труда 
в современных экономических 
и производственных условиях. 

Особенно остро спикеры ставили 
вопросы коллективно-договор­
ного регулирования на разных 
уровнях социального партнер­
ства в наших странах.

Одной из тем, поднятых на фо­
руме, также были современные 

вызовы и их отражение в СМИ. 
Речь в первую очередь шла о воз­
можностях выстраивания кон­
структивных диалогов с оппонен­
тами и обсуждении существую­
щих механизмов борьбы 
с негативом и фейками на раз­
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личных публичных площадках. 
Особое внимание было уделено 
влиянию интернет-ресурсов 
на общественное мнение. В рам­
ках обсуждения были представ­
лены идеи и рекомендации 
по улучшению качества инфор­
мации, распространяемой в СМИ.

В завершение форума участни­
ки выразили уверенность в даль­
нейшем укреплении сотрудниче­
ства между Беларусью и Россией 
в социально-трудовой сфере, 
в улучшении качества жизни на­
селения в обеих странах и дого­
ворились о регулярных встречах 
в данном формате.

Итогом форума стала едино­
гласно принятая резолюция, в ко­
торой предложено сохранять ди­
намику развития отношений 
между двумя государствами 
в различных отраслях экономи­
ки, продолжать деятельность 
по сближению законодательств 
в социально-трудовой сфере, 
а также взаимно поддерживать 
друг друга на международной 
арене при обсуждении вопросов 
деятельности профсоюзов.
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19 мая состоялся финал интеллектуаль-
ной игры «Профсоюзные игры разума», 
в которой приняли участие команды 
из структурных организаций Профсоюза.

21 апреля прошел отборочный этап игры, в ко­
тором приняли участие 129 команд, из кото­
рых в финал попали лучшие 20.

Участников финала поприветствовал 
Председатель Профсоюза Александр Корчагин, 
который пожелал всем удачи, успеха, отметил, 
что победители будут награждены и отмече­
ны дипломами и подарками.

В финальном этапе игры команды проде­
монстрировали свои лучшие способности 
и знания, эрудированность, а также команд­
ный принцип принятия интеллектуальных 
решений.

В итоге первое место заняла команда 
«Ух ты, Лахта!», ППО Астраханский газопере­
рабатывающий завод «Газпром переработка 
профсоюз», на втором — ​«Ямбург», ППО «Газ­
пром добыча Ямбург профсоюз», бронза 
у «Декан пропил этил», Татнефть профсоюз.

Интеллектуальная игра «Профсоюзные игры 
разума» стала отличной возможностью для 
участников показать свои знания по основным 
направлениям профсоюзной деятельности, от­
раслевым вопросам и вопросам на логику!

Поздравляем победителей 
«Профсоюзных игр разума»!

Ух ты, Лахта!

Победители

Декан пропил этил
Ямбург

ППО Астраханский  
газоперерабатывающий завод  

«Газпром переработка профсоюз»

Татнефть профсоюз

ППО «Газпром добыча  
Ямбург профсоюз»
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Примеры вопросов

1)	 На Ямале когда-то большое 
газовое месторождение 

было открыто в результате ИХ 
отсутствия в этой точке. Впрочем, 
сегодня ОНИ продолжают исче­
зать по другим причинам и даже 
попали в известный перечень. 
Назовите ИХ.

Ответ:   Олени .

2) Верховный суд Пенсиль­
вании в 1889 году постано­

вил относиться к ПЕРВОЙ и ВТО­
РОМУ, как к диким животным: 
пока они находятся на земле соб­
ственника, они ему принадлежат, 
но, когда они перемещаются и по­
падают под контроль другого 
лица, права бывшего собственни­
ка на них исчезают. На ди́птихе 
российского художника ПЕРВАЯ 

и ВТОРОЙ представлены в обра­
зах матери и отца. Назовите 
ПЕРВУЮ и ВТОРОЙ односложны­
ми словами.

Ответ: Газ, нефть    .

3) В репортаже «Голоса 
Америки» говорится, что 

нефтяной бум на Аляске в конце 
60‑х — ​начале 70‑х годов прошло­
го века и постройка трансаляс́­
кинского нефтепрово́да корен­
ным образом изменили жизнь 
штата, его демографию и даже 
поменяли его «цвет». С какого 
на какой?

Ответ: С синего на красный .

4) Бактерии, питающиеся 
углеводородами, могут на­

долго впадать в анабиоз, поэтому 
их может отнести течением да­
леко от мест утечек нефти. 
Обычно там их и обнаруживали 
ученые. А что происходит с этими 
бактериями, если, проснувшись, 
они не находят поблизости угле­
водородных источников?

Ответ: Снова впадают в спячку .

5) В 1960‑х ВЦСПС — ​Всесоюз­
ный центральный совет 

профсоюзов, центральный орган 
профессиональных союзов СССР — ​
возглавил Александр Шелепин. 
Шелепина в партии прозвали ТАК 
по аналогии с Феликсом. ТАК же 
можно назвать одну из двух ста­
туй скульптурной композиции, 
читающую через плечо соседней 
статуи. Ответьте двумя слова­
ми — ​как?

Ответ: Железный Шурик .

Комментарий: Северные олени 
Ямала избегали пастись на тех 
территориях, где чуяли газ. 
Сегодня очень многие подвиды 
северного оленя вымирают и за­
несены в Красную книгу.

Комментарий: Судебное реше­
ние предлагало считать нефть 
и газ объектами вроде животных, 
поскольку они «обладают способ­
ностью и стремлением убегать по­
мимо воли собственника», в отли­
чие от железной руды и угля, ко­
торые остаются в неподвижности 
там, где их нашли. Современный 
художник Вася Ложкин решил 
отразить важную роль углеводо­
родов в экономике России.

Комментарий: Традиционно де­
мократическая Аляска после от­
крытия месторождений и прито­
ка нефтяников из южных штатов 
(таких как Техас) стала республи­
канской и остается такой по сей 
день. Синий — ​традиционный 
цвет демократов, красный — ​рес­
публиканцев.

Комментарий: Это одни из са­
мых живучих организмов 
на планете, способных годами 
пережидать в спячке более удач­
ных времен.

Комментарий: Прозвище 
Дзержинского — ​Железный 
Феликс. Шурик в советское время 
было популярным уменьшитель­
ным от Александра. Ну а во вто­
ром случае Железным Шуриком 
можно назвать «участника» 
скульптурной композиции — ​па­
мятник Шурику и Лидочке по мо­
тивам фильма «Операция Ы»: два 
студента готовятся к экзамену, 
юноша через плечо читает 
конспект девушки. Такие памят­
ники есть сразу в нескольких го­
родах России: в Москве, Рязани, 
Краснодаре.
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В Кстове 16 мая состоялась уч-
редительная конференция 
первичной профсоюзной орга-
низации «РусВинил» Нефте
газстройпрофсоюза России.

В работе конференции приняли 
участие председатель МПО 
«СИБУР Профсоюз» Вячеслав 
Харитонов и председатель пер­
вичной профсоюзной организа­
ции «СИБУР-Кстово» Елена 
Кондратьева.

Делегаты конференции созда­
ли первичную профсоюзную ор­
ганизацию «РусВинил» 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России без образования юриди­
ческого лица, которая будет 
на профобслуживании у первич­
ной профсоюзной организации 
«СИБУР-Кстово». Избрали на не­
освобожденной основе предсе­
дателя и руководящие органы 
первичной профсоюзной органи­
зации сроком полномочий 
на пять лет. Председателем 
профсоюза «РусВинил» стал 
Дмитрий Сидоров, менеджер 

В составе «СИБУР Профсоюза» 
появилась новая первичка
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производства винилхлорида мо­
номера (ВХМ).

Дмитрий Сидоров заверил де­
легатов конференции, что уже 
10 лет работает в «РусВиниле», хо­
рошо знает коллектив, нужды со­
трудников и готов к обществен­
ной работе.

Вячеслав Харитонов расска­
зал участникам мероприятия 
об основных направлениях дея­
тельности «СИБУР Профсоюза», 
ключевых задачах и фокусах, 
подробно остановился на роли 
профсоюзного комитета, объе­
диняющего самых активных 
представителей всех подразде­
лений, которые знают вопросы 
и потребности своего коллекти­
ва и принимают непосредствен­
ное участие в принятии реше­
ний профсоюзной организации.
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Саратовский НПЗ: опора и гордость завода
Профсоюз Саратовского НПЗ совместно с администрацией пред-
приятия собрали в конференц-зале Дворца культуры «Нефтяник» 
представителей шести заводских династий.

В сентябре 2022 года профсоюзная 
организация Саратовского НПЗ 
объявила конкурс трудовых се­
мейных династий.

— Мы хотим выявить новые 
династии, узнать побольше о лю­
дях, благодаря которым мы се­
годня работаем на прекрасном 
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и, без преувеличения, одном из лучших 
заводов России, о чем свидетельствуют 
многочисленные высокие награды стра­
ны. Мы ставим своими целями возродить, 
сохранить и дальше развивать семейные 
трудовые традиции, — ​говорит о проекте 
председатель профсоюзной организации 
завода Владимир Волков. Заявки на уча­
стие в конкурсе подали 12 династий

К 27 представителям семейных дина‑
стий на торжественной встрече с трога‑
тельными, искренними и проникновен‑
ными словами обратились руководите‑
ли — ​заместитель генерального 
директора завода Сергей Кривоножкин 
и председатель профсоюзной организа‑
ции Владимир Волков.

Они подчеркнули, что трудовые семей­
ные династии — ​опора предприятия, его 
гордость. Потому что вслед за родителя­
ми на производство приходят их дети 
и внуки, поколения сменяют друг друга 
на рабочем посту, передавая свой опыт 
и знания. Связанные семейными узами, 
работники стараются не уронить честь 
фамилии. Отсюда трудолюбие и высочай­
шая ответственность.

Руководители наградили представите­
лей трудовых династий Савельевых-
Черновых-Шалминых-Святкиных, 
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Егоровых-Зенюковых, Клей­
меновых и Петровых дипломами 
и денежными сертификатами.

Диплом конкурса в номинации 
«Самый большой трудовой стаж 
на Саратовском НПЗ» — ​557 лет! — ​
был вручен представителю дина­
стии Курчатовых-Головиновых-
Киреевых.

А победителем конкурса трудо­
вых семейных династий стала ди­
настия Дудник — ​Рязановых. 
Совместный трудовой стаж этой 
семьи 346 лет, у них 37 наград, пять 
рацпредложений, участие в реали­
зации семи крупных проектов.

После церемонии награждения 
все гости собрались за столом, 
и за чашкой чая каждая семья 
рассказала о себе. Многие дина­
стии ведут свое начало еще с да­
лекого 1931 года, когда завод толь­
ко начинал строиться. Прозву­
чало много интересных историй. 
Старшее поколение вспоминало 
молодость, своих коллег. 
Выяснилось, что две большие ди­
настии пересекаются своими 
ветвями и образуют единое гене­
алогическое древо семьи.

А помогла это разузнать работ­
ник заводского архива Ирина 
Колдыркаева, которая провела 
большую и кропотливую работу 
по поиску информации о членах 
заводских трудовых династий. 
За свой труд и неравнодушие она 
награждена Почетной грамотой 
ППО ПАО «Саратовский НПЗ».

Встреча стала трогательной 
и интересной, представитель од­
ной из рабочих семей признался, 
что этот конкурс задел его 
за душу и он продолжит работу 
по поиску других членов своей 
династии, о которых он узнал по­
сле сегодняшних рассказов дру­
гих участников.

Все выразили общую просьбу — ​
продолжить конкурс и в следую­
щем году.

— Спасибо вам, наши трудовые 
семейные династии! Вы — ​наша 
гордость! Вы — ​сила завода! — ​го­
ворит профсоюзная организация 
Саратовского НПЗ.
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Члены Молодежного совета ОППО 
АО «Газпром газораспределение Орел» 
Нефтегазстройпрофсоюза России приняли 
участие в автопробеге Федерации проф
союзов Орловской области, посвященном 
80‑летию освобождения Орловской обла-
сти от немецко-фашистских захватчиков.

Маршрут автопробега готовился заранее. Его 
длина составила 170 км, он проходил через 
пять населенных пунктов области. Маршрут 
был тщательно продуман так, чтобы восстано­
вить память о событиях того времени и возло­
жить цветы у мемориалов, которые установле­
ны в разных уголках Орловской области.

Стартовал автопробег по традиции от пло­
щади генерала А. В. Горбатова, где состоялось 
возложение цветов к памятнику прославлен­
ного полководца.

Первая остановка автопробега — ​Орловский 
военно-исторический музей. Здесь участни­
кам рассказали о военном периоде истории 
Орла и области. Особенное впечатление произ­

Передать память будущим поколениям
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вела величественная диорама, на которой вос­
создано сражение под Вяжами Новосильского 
района.

Затем автопробег отправился по заплани­
рованному маршруту Орел — ​Глазуновка 
с остановками и митингами в следующих на­
селенных пунктах: братское захоронение 
в селе Малая Куликовка Орловского района, 
братское захоронение и Памятник воинам-
землякам, погибшим в годы Великой 
Отечественной войны 1941–1945 годов в селе 
Калинино Орловского района, Мемориал 
«Скорбящая мать» в поселке городского типа 
Змиевка Свердловского района, братское захо­
ронение в поселке Куракинский 
Свердловского района.

Завершился автопробег в поселке городско­
го типа Глазуновка Глазуновского района 
на площади Славы, где расположена братская 
могила советских воинов на площади Боевой 
славы.

Участие в традиционном автопробеге 
Федерации профсоюзов Орловской области 
очень важно для молодежи, чтобы помнить 
о тех событиях и передавать эту память буду­
щим поколениям.
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На Новокуйбышевском НПЗ состоялся 
большой спортивный праздник «За здоро-
вьем всей семьей!». Семейный фестиваль 
провели на базе ДОЛ им. Ю. А. Гагарина. 
Он собрал более 500 человек.

Традиционно на предприятии проходит за­
водская спартакиада по 17 видам спорта. В со­
ревнованиях принимают участие около 1500 
человек. Теперь новым видом станет и такой 
семейный фестиваль. На участие заявились 
более 40 семей заводчан. В первую категорию 
вошли семьи с детьми от 5 до 8 лет, во вто­
рую — ​с детьми от 9 до 12 лет.

С приветственным словом к участникам 
и гостям праздника обратились генеральный 
директор АО «Новокуйбышевский НПЗ» Сергей 
Голицаев, председатель объединенной первич­
ной профсоюзной организации АО «НК НПЗ» 
Вячеслав Исаев и почетный гость — ​главный 
технический инспектор МПО ПАО «НК «Рос­
нефть» Ираклий Хагулашвили. Выступающие 
отметили, что развитие физической культуры 

За здоровьем всей семьей!

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №18 (273)
19 мая  2023 года 16

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №18 (273)
19 мая  2023 года 16

Главное

https://www.rogwu.ru


и спорта всегда было и остается 
одним из важнейших приорите­
тов как в нашей стране, так 
и в компании «Роснефть». Именно 
здоровая семья, здоровая нация 
является основой сильного госу­
дарства, надежным залогом его 
процветания и могущества. При 
участии профсоюзной организа­
ции совместно с администрацией 
НК НПЗ на предприятии созданы 
хорошие условия для развития 
массового спорта как работни­
ков, так и членов их семей, тре­
нировок спортсменов для дости­
жения ими высоких результатов. 
Для занятий спортом арендуют­
ся лучшие спортивные сооруже­
ния города Новокуйбышевска, 
на базе которых работает 35 сек­
ций и групп здоровья, в которых 
занимается более 3 тыс. завод­
чан.

Перед началом соревнований 
всех пригласили на общую раз­
минку вместе с чемпионами 
России по чирлидингу.

На протяжении всего дня спор­
тивные семьи состязались в ше­
сти дисциплинах. Командам 
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предстояло пройти обязательные виды: эста­
фета «Моя семья», «Прыжки с места», «Силовой 
этап», «Дартс», «Броски в баскетбольное коль­
цо» и «Точный гол». За правилами и честностью 
борьбы участников следила судейская колле­
гия. Поддержать участников приехали коллеги 
по цеху. Для всех гостей праздника работали 
спортивные и игровые станции, детские ани­

маторы, лавка призов и буфеты. Полученные 
на этапах купоны можно было обменять на су­
вениры, особой популярностью пользовались 
сладкая вата, попкорн и лимонады.

Все семьи достойно справились с испытани­
ями. В номинации «Семьи с детьми от 5 
до 8 лет» места распределились следующим 
образом:

1‑е место — ​семья Федора Долгова, главного 
специалиста управления информационных 
технологий и информационной безопасности;
2‑е место — ​семья Романа Клюева, начальника 
установки цеха № 37;
3‑е место — ​семья Алексея Королева, на­
чальника цеха водоснабжения и водоотве­
дения.
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В номинации «Семьи с детьми 
от 9 до 12 лет» места распредели­
лись следующим образом:
1‑е место — ​семья Марии 
Серенковой, специалиста по вну­
тренним коммуникациям и кор­
поративной культуре;
2‑е место — ​семья Юлии 
Щелочковой, инженера централь­
ной заводской лаборатории;
3‑е место — ​семья Натальи 
Жулиной, заведующей складом 
производственно-складского 
цеха.

Победители и призеры были 
награждены дипломами, медаля­
ми и ценными призами, и именно 
они с достоинством представят 
предприятие на финальном туре 
фестиваля МПО ПАО «НК «Рос­
нефть», который пройдет в Сама­
ре 10 июня 2023 года. Но без по­
дарков в этот день не осталась 
ни одна из команд — ​каждой се­
мье профсоюзная организация 
приготовила памятные призы 
и ценные подарки.
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«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
профсоюзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной работы 

аппарата Нефтегазстройпрофсоюза 
России,  

+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
500 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Профсоюза, состоящих 

на учете в вашей профсоюзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
профсоюзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 
цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на получе
ние информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
26 мая 2023 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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