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Актуальные вопросы и текущие задачи 
профсоюзного движения — ​повестка 
дня заседания Исполкома ФНПР

9 февраля 2022 года состоялось очеред-
ное заседание Исполкома Федерации 
Независимых Профсоюзов России.

Члены Исполкома ФНПР предлагают Генсове‑
ту ФНПР, который соберется 20 апреля, в каче‑
стве основного вопроса рассмотреть ход ис‑
полнения решений X и XI съездов ФНПР, а так‑
же ряд других вопросов, связанных с текущей 
деятельностью, в том числе контрольно-
ревизионных комиссий (КРК) территориаль‑
ных объединений организаций профсоюзов.

На заседании исполнительного органа тра‑
диционно был рассмотрен и вопрос о перво‑
майской акции профсоюзов в 2022 году. Веро‑
ятность проведения Первомая в традиционном 
очном варианте — ​с шествиями по основным 
магистралям российских городов — ​видится 
членам Исполкома более-менее вероятной.

Довольно бурно коллеги по Исполкому об‑
суждали вопрос работы с молодежью, выявив 

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №4 (217)  
11 февраля   2022 г. 2

https://www.rogwu.ru


по результатам работы за про‑
шлый год этого направления дея‑
тельности профсоюзов множе‑
ство положительных практик 
в членских организациях и в Фе‑
дерации в целом. Были замечены 
и недочеты в работе с молодежью.

Так как этот год объявлен 
ФНПР Годом информационной по‑
литики и цифровизации работы 
профсоюзов, на заседании был 
утвержден план соответствую‑
щих мероприятий, несмотря 
на то, что в ходе его обсуждения 
был выявлен целый ряд недоче‑
тов. Замечания были в основном 
конструктивные, и в конечном 
счете решение по данному вопро‑
су было принято. Так, решено 
подготовить и провести дистан‑
ционный курс обучения специа‑
листов членских организаций 
ФНПР, отвечающих за информа‑
ционную работу в членских орга‑
низациях ФНПР и их структур‑
ных подразделениях, а также 
разработать методические реко‑
мендации для членских органи‑
заций ФНПР по ведению сайтов, 
официальных страниц организа‑

ций и личных страниц руководи‑
телей в социальных сетях, проф
союзных стендов. Исходя из мно‑
гочисленных просьб и обращений 
членских организаций ФНПР, 
принято решение в течение года 
обеспечить разработку, внедре‑
ние и сопровождение мобильного 
приложения ФНПР для работы 
с профсоюзным активом.

В целях обсуждения актуаль‑
ных проблем деятельности проф
союзов на современном этапе, вы‑
работки конструктивных пред‑
ложений и путей развития 
профсоюзного движения, укре‑
пления единства и повышения 
авторитета профсоюзов было ре‑
шено провести 26 мая в Москве 
Всероссийское совещание пред‑

Так как этот год объявлен ФНПР Годом  
информационной политики и цифрови-
зации работы профсоюзов, на заседа-
нии был утвержден план соответствую-
щих мероприятий, несмотря на то, что 

в ходе его обсуждения был выявлен це-
лый ряд недочетов. Замечания были 
в основном конструктивные, и в конеч-
ном счете решение по данному вопросу 
было принято.
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седателей первичных профсоюзных организа‑
ций членских организаций ФНПР.

Одним из ключевых, вызвавшим особый ин‑
терес у членов Исполкома ФНПР, стал вопрос 
о переходе на так называемую одноканальную 
схему уплаты членских взносов. Многим при‑
сутствующим документ по целому ряду поло‑
жений показался до конца не продуманным 
и спорным, но, поскольку переход на новую 
схему уплаты взносов дело не одного дня и но‑
вый порядок должен «прижиться» в членских 
организациях ФНПР, на данном этапе доку‑
мент Исполкома фактически получил вид пи‑
лотного проекта — ​было принято некое соло‑
моново решение: поручить начать работу 
в этом режиме в качестве эксперимента трем, 
имеющим сложную, отличную от всех органи‑
зационную структуру, профсоюзам — ​
Нефтегазстройпрофсоюзу России, Профсоюзу 
работников здравоохранения и Российскому 
профсоюзу работников промышленности.

Одним из ключевых, вызвавшим особый 
интерес у членов Исполкома ФНПР, стал во-
прос о переходе на так называемую одно-
канальную схему уплаты членских взносов.
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8 февраля, в День россий-
ской науки, в стенах Ханты-
Мансийского музея геологии, 
нефти и газа состоялся фо-
рум «Нефть и газ: эффектив-
ное партнерство в сохране-
нии наследия», объединив-
ший представителей 
региональной власти округа, 
нефтегазовых компаний, му-
зеев, университетов, учреж-
дений РАН, общественных ор-
ганизаций.

Участников приветствова‑
ли заместители губернато‑
ра Югры Юрий Южаков и Алек‑
сей Забозлаев, Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза Рос‑
сии Александр Корчагин, ди‑
ректор Департамента куль‑
туры ХМАО-Югры Артур Ла‑

В Ханты-Мансийске прошел Всероссийский форум
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тыпов, а также онлайн-участники форума 
из Баку, Москвы и Санкт-Петербурга.

Выступивший на открытии фору‑
ма Юрий Южаков заверил присутствую‑
щих, что Югра всегда будет важным и на‑
дежным партнером в создании и сохра‑
нении культурного и индустриального 
наследия. «Нам важно не только осваи‑
вать нефтегазовые месторождения, гра‑
мотно использовать добытое богатство, ко‑
торое содержат недра, нам также важ‑
но сохранять индустриальное наследие. 
Для того чтобы этого добиться, и необходи‑
мы такие индустриальные музеи, как Му‑
зей геологии, нефти и газа. Именно здесь 
мы собираем нашу историю, тесно сотруд‑
ничаем и создаем такие издания, как «Ат‑
лас нефти», — ​подчеркнул Юрий Южаков.

Как отметил Алексей Забозлаев, «у нас два 
золота: нефть и люди. Люди стоят на первом 
месте. Благодаря трудовому подвигу была 
открыта нефтегазовая провинция Запад‑
ной Сибири. Мы бережно храним нашу исто‑
рию, чтим традиции наших первопроход‑
цев и поэтому уверенно смотрим в будущее».

Артур Латыпов высказал мнение, что 
«музей — ​это не только выставочные экс‑
позиции. Нет, это глубокая научная рабо‑
та. И «Атлас нефти» — ​только начало. Нам 
есть куда идти, есть к чему стремиться».

«Музею удалось создать уни-
кальное издание, которое будет 
интересно и учащимся, и вете-
ранам, и руководителям, и му-
зейным сотрудникам. Обсуж-
дая итоги нашей совместной ра-
боты, мы пришли к выводу, что 
необходимо будет продолжать 
нашу деятельность по изуче-
нию и анализу истории нефтя-
ной отрасли, пропагандирова-
нию и популяризации рабочих 
специальностей среди моло-
дежи, в том числе и через со-
здание подобных научно-
популярных книг. Так что ждите 
продолжения нашего «Атласа».

Александр Корчагин,  

Председатель Нефтегазстройпрофсоюза России

«Музею удалось создать уникальное из‑
дание, которое будет интересно и учащим‑
ся, и ветеранам, и руководителям, и музей‑
ным сотрудникам. Обсуждая итоги нашей 
совместной работы, мы пришли к выводу, 
что необходимо будет продолжать нашу де‑
ятельность по изучению и анализу исто‑
рии нефтяной отрасли, пропагандирова‑
нию и популяризации рабочих специально‑
стей среди молодежи, в том числе и через 
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создание подобных научно-популярных 
книг. Так что ждите продолжения наше‑
го «Атласа», — ​отметил в своем выступле‑
нии Председатель Нефтегазстройпроф
союза России Александр Корчагин.

В рамках форума прошла презентация из‑
дания «Атлас нефти» — ​проекта, реализо‑
ванного при непосредственной поддержке 
Нефтегазстройпрофсоюза России. Иван Яшков, 
заместитель директора по научной работе му‑

зея, автор идеи и руководитель проекта, от‑
метил уникальность данного собрания в рас‑
ширении сотрудничества Ханты-Мансийского 
автономного округа — ​Югры не только с други‑
ми регионами России, но и со странами СНГ.

Второе мероприятие форума — ​откры‑
тие нового интерактивного пространства 
«Интеллект центр» — ​совместного проек‑
та Музея геологии, нефти и газа и компа‑
нии «Салым Петролеум Девелопмент Н. В.». 

Участников торжественного мероприя‑
тия приветствовал в режиме ВКС генераль‑
ный директор компании Майкл Коллинс.

Продолжился форум информационной сес‑
сией «Успешный проект по сохранению куль‑
турного наследия: алгоритмы, возможности, 
результаты», на которой представители му‑
зейных институций страны обсудили успеш‑
ные практики по сохранению индустриально‑
го и нефтегазового наследия.

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №4 (217)  
11 февраля   2022 г. 7

https://www.rogwu.ru


11 февраля 2022 года в режиме видеокон-
ференцсвязи состоялось заседание Прези-
диума Профсоюза, на котором были об-
суждены текущие вопросы деятельности 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Президиум Профсоюза постановил принять 
решения очередного IV Пленума Российского 
Совета профсоюза путем проведения заочного 
голосования с 22 по 29 апреля 2022 года, учи‑
тывая санитарно-эпидемиологическую ситуа‑
цию. Предварительное обсуждение проектов 
постановлений Пленума и рассмотрение иных 
актуальных вопросов деятельности Проф
союза на заседаниях постоянных комиссий 
Российского Совета профсоюза также решено 
провести в видеорежиме 19–20 апреля 
2022 года.

Рассматривая итоги детской оздоровитель‑
ной кампании, были отмечены важные ее осо‑
бенности в 2020 и 2021 годах: в 2020 году оздо‑
ровление детей практически не организовы‑
валось в связи с пандемией, а в 2021 году эта 
работа несколько активизировалась. Однако 
выезд детей в отдаленные регионы был за‑
труднен. Президиум рекомендовал структур‑
ным организациям Профсоюза продолжить 
осуществлять профсоюзный контроль за орга‑
низацией и обеспечением оздоровления детей 

Состоялось очередное заседание  
Президиума Профсоюза
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работников предприятий нефтегазового 
комплекса в 2022 году, отслеживать со‑
стояние лагерей, которые не были от‑
крыты в 2020 и 2021 годах по причине 
распространения коронавирусной ин‑
фекции, и обеспечивать меры по недопу‑
щению приостановки их деятельности 
без достаточных к тому оснований.

Не обошел стороной Президиум Проф
союза и тему работы с молодежью. Так‑
же, в соответствии с планом работы Мо‑
лодежного совета Профсоюза на 2022 год 
и в целях привлечения внимания молоде‑
жи к истории Нефтегазстройпрофсоюза 
России и усиления мотивации членства 
молодых работников в Профсоюзе Прези‑
диум Профсоюза постановил провести 
интеллектуальную игру «Профсоюзные 

игры разума» в онлайн-формате в период 
с 4 по 29 апреля 2022 года.

В завершение своей работы члены 
Президиума Профсоюза обсудили от‑
дельные решения, принятые Исполкомом 
ФНПР на заседании 9 февраля, включая 
постановление о проведении 26 мая 
в Москве Всероссийского совещания 
председателей первичных профсоюзных 
организаций членских организаций 
ФНПР. Заявленная цель данного меро‑
приятия — ​обсуждение актуальных про‑
блем деятельности профсоюзов на совре‑
менном этапе, выработка конструктив‑
ных предложений в части дальнейшего 
развития профсоюзного движения, укре‑
пления единства и повышения авторите‑
та профсоюзов.

В соответствии с планом рабо-
ты Молодежного совета Проф
союза на 2022 год и в целях при-
влечения внимания молодежи 
к истории Нефтегазстройпроф
союза России и усиления мо-
тивации членства молодых ра-

ботников в Профсоюзе Прези-
диум Профсоюза постановил 
провести интеллектуальную 
игру «Профсоюзные игры ра
зума» в онлайн-формате в пери-
од с 4 по 29 апреля 2022 года.
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4 февраля Центр практик 
«Укрепление здоровья и про-
движение ЗОЖ» СИБУР Проф
союза организовал онлайн-
форум для амбассадоров 
предприятий СИБУРа по спор-
ту и здоровому образу жизни.

В видеоконференции также уча‑
ствовали председатели первич‑
ных профсоюзных организаций 
и специалисты по укреплению 
здоровья и продвижению ЗОЖ 
СИБУР Профсоюза.

Ведущими спикерами стали 
Денис Пищальников, амбассадор 
по бегу и минуткам здоровья 
АО «Сибур-Химпром», и Вячеслав 
Ардабьев, амбассадор ГТО 
АО «Сибур-Нефтехим».

Денис и Вячеслав с успехом со‑
вмещают эффективность в рабо‑

Проект «Амбассадоры СИБУРа по спорту 
и здоровому образу жизни» подвел итоги 2021 года
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те и спорте, вовлекают в здоровый образ жиз‑
ни своих коллег, являются ярким примером 
и мотиватором на своих предприятиях, о чем 
с удовольствием рассказали на форуме.

«Выступление дало возможность поделить‑
ся с коллегами опытом организации институ‑
та амбассадоров на предприятии, лайфхаками 
по вовлечению в здоровый образ жизни. Рас‑
сказал об организации спортивных секций 
для сотрудников и командном участии в спор‑
тивных мероприятиях, ответил на вопросы 
коллег с предприятий Татарстана», — ​проком‑
ментировал Денис Пищальников.

«Я смог не только поделиться опытом с дру‑
гими амбассадорами, но и узнать что-то но‑
вое, выделить такие моменты, которые помо‑
гут мне в дальнейшей работе. Приятно было 
видеть такую вовлеченность! Это говорит 
о том, что люди хотят становиться лучше и по‑
могать в этом своим коллегам!» — ​рассказал 
Вячеслав Ардабьев.

В рамках мероприятия назвали 27 лучших 
амбассадоров компании — ​лидеров корпора‑
тивного сообщества, которые активно прояви‑
ли себя в 2021 году, личным примером пропа‑
гандировали здоровый образ жизни, вовлека‑
ли коллег к занятиям физкультурой и спортом 
и укреплению своего здоровья.

«Хочу выразить благодарность проекту 
«Институт амбассадоров» за организацию 
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множества мероприятий, кото‑
рые прошли в прошлом году. Не‑
смотря на все ограничения, свя‑
занные с пандемией, нам уда‑
лось поучаствовать в проектах 
«Беговой вызов», «Корпоратив‑
ные командные соревнования 
по ходьбе», «Территория спор‑
та», «Человек идущий». Для меня 
стало большой неожиданно‑
стью оказаться в числе лучших 
амбассадоров холдинга. Спа‑
сибо за предоставленную воз‑
можность официально пропа‑
гандировать спорт и здоровый 
образ жизни!» — ​поделилась Ксе‑
ния Новожилова, амбассадор 
по ходьбе АО «СибурТюменьГаз».

«Понравились слова Алексан‑
дры Пуригы про то, что активные 
спортивные люди успешны также 
в работе и семье. Впечатлила 
история Дениса Пищальникова — ​
он смог из человека неспортивно‑
го, с лишним весом, стать триат‑
лонистом, марафонцем, организа‑
тором спортивных соревнований 
высокого уровня и нести спорт 
и ЗОЖ в массы! Кроме того, за‑
махнулся на Ironman. Очень по

учительная история и пример 
для подражания!» — ​прокоммен‑
тировал Клим Федотов, амбасса‑
дор ГТО ООО «СИБУР-Кстово».

Проект «Институт амбассадо‑
ров» был организован в 2021 году 
в рамках Центра практик «Укре‑
пление здоровья и продвижение 
ЗОЖ» СИБУР Профсоюза. Руково‑
дит Центром практик Алексан‑
дра Пурига, кандидат медицин‑
ских наук, спортивный врач, реа‑
билитолог.

Сотрудники СИБУРа, которые 
искренне любят спорт и готовы 
делиться своим опытом с колле‑
гами, могут стать официальными 
амбассадорами по спорту или 
ЗОЖ в компании.

Сотрудники СИБУРа, которые искрен-
не любят спорт и готовы делиться 
своим опытом с коллегами, могут 
стать официальными амбассадорами 
по спорту или ЗОЖ в компании.
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Говорят, чудеса там, где в них верят. И где 
больше верят, тем чаще они случаются. �
� (Дени Дидро)

В начале февраля, в День борьбы с раковыми 
заболеваниями, ООО «НК «Роснефть» — ​НТЦ» 
в городе Краснодар сотворило настоящее ма‑
ленькое чудо для юных пациентов онкологи‑
ческого отделения Детской краевой клиниче‑
ской больницы (ДККБ МЗ КК).

Первичная профсоюзная организация со‑
вместно с членами трудового коллектива Об‑
щества осуществили сбор подарков для детей, 
которые ежедневно сражаются с одним из са‑
мых страшных смертельных недугов.

С выбором игрушек помог медицинский 
персонал, подсказав, какие именно предметы 
порадовали бы пациентов с учетом их физиче‑
ского состояния. В итоге за две недели удалось 
собрать огромное количество настольных игр, 
конструкторов, книг, познавательных матери‑
алов, наборов сюжетно-ролевых игр, каранда‑
шей и фломастеров, кукол и автомобилей. Так‑
же коллеги подготовили каждому ребенку от‑

«Чудо может сотворить каждый»
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крытку с раскраской в шести разных 
дизайнах, чтобы больничные серые будни на‑
полнялись яркими цветами.

В связи с эпидемиологической обстановкой 
и в целях безопасности детишек было принято 
решение вручить подарки через их воспитате‑
лей. Председатель первичной профсоюзной ор‑
ганизации Егор Чуйкин и член совета моло‑
дых специалистов ООО «НК «Роснефть» ‒ НТЦ» 
были встречены в главном холле, где и произо‑
шла скромная, но очень душевная церемония 
передачи сюрпризов.

Позднее медицинские работники сообщили, 
что детки очень обрадовались столь неожи‑
данному жесту от абсолютно незнакомых им 
людей. Смех, восторг, море улыбок — ​эмоции, 
которые удалось хоть ненадолго подарить са‑
мым сильным и храбрым ребятишкам боль‑
ницы. Всего удалось поддержать более 80 де‑
тей, возраст которых от 1 года до 18 лет.

Добрый поступок может совершить каждый 
желающий, главное — ​помнить, что для 
кого-то даже «мелочь» может оказаться лучи‑
ком на светлое будущее.
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В то время как российские 
спортсмены успешно штурму-
ют пьедесталы Олимпийских 
игр в Пекине, наши заводские 
лыжники вышли на старт, что-
бы определить, какой цех са-
мый спортивный.

5 февраля в ДОЛ им. Ю. А. Гагари‑
на стартовала Спартакиада среди 
заводских подразделений, посвя‑
щенная 70‑летию профсоюзной 
организации Новокуйбышевского 
нефтеперерабатывающего завода. 
Хорошей традицией стало зажи‑

Заводская Спартакиада‑2022 началась!
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гать факел Спартакиады, которая 
продлится в течение всего года. 
Заводские спортсмены поборются 
за свои коллективы в 17 видах 
спорта. В этом году организаторы 
добавили еще два вида: соревно‑
вания по скандинавской ходьбе 
и семейную эстафету «Мама, 
папа, я — ​спортивная семья!».

На лыжню в день открытия 
вышли бороться семь смешанных 
команд нефтепереработчиков. 
На протяжении нескольких дней 

инструкторы КФК профсоюзной 
организации готовили и прове‑
ряли трассу. В этом году маршрут 
изменился и прошел по террито‑
рии лагеря.

Кубок победителя с заводской 
лыжни увезли спортсмены цехов 
ВИВ и № 10, «серебро» завоевали 
цеха энергопроизводства и экс‑
плуатации электрооборудования, 
третье место — ​у цехов № 3, 24, 37. 
Поздравляем наших заводчан 
с отличным стартом!
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«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
профсоюзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной работы 

аппарата Нефтегазстройпрофсоюза 
России,  

+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
450 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Профсоюза, состоящих 

на учете в вашей профсоюзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
профсоюзных организаций
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Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru
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