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20 лет на страже 
Человека труда
1 февраля 2022 года отмечается 20‑летие 
введения в действие Трудового кодекса 
РФ, в котором законодательно регламен‑
тируется регулирование трудовых отно‑
шений между работодателем и работни‑
ком в стране. В этот день состоялась 
пресс‑ конференция, в рамках которой об‑
судили перспективы трудового законода‑
тельства. Участие в мероприятии принял 
Председатель ФНПР Михаил Шмаков.

Необходимость принятия нового трудового за‑
конодательства обусловливалась как перево‑
дом экономики страны на рыночные рельсы, 
так и системным кризисом, разразившимся 
в России в 90‑е годы прошлого столетия. Дей‑
ствовавший Кодекс законов о труде (КЗОТ) 
не отвечал современным реалиям. В условиях 
падения производства и уровня жизни насе‑
ления Федерация независимых проф союзов 
России проявила себя ответственной обще‑
ственной силой, способной разработать и вне‑
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сти в трудовое законодательство 
эффективные инструменты пра‑
вовой защиты трудящихся, вос‑
становления и развития эконо‑
мики.

Принятию нового Трудового 
кодекса (ТК РФ) предшествовало 
длительное и сложное обсужде‑
ние в рамках рабочей группы 
с участием проф союзов, работо‑
дателей, представителей Госду‑
мы и Правительства РФ. Дебаты 
начались уже на стадии рассмо‑
трения имеющихся концепций 
кодекса, среди которых были 
правительственный, проф‑
союзный и др. Документ, разрабо‑
танный в правительстве, предпо‑
лагал усиление позиции 
работодателей при одновремен‑
ном умалении прав и интересов 
наемных работников. Подобный 
«порядок» основывался на реко‑
мендациях Международного ва‑
лютного фонда и Всемирного 
банка. В проф союзном же вари‑
анте кодекса акцент делался 
на положениях, отраженных 
в конвенциях Международной 
организации труда (МОТ).
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По призыву ФНПР проф союзные организа‑
ции провели на предприятиях, в организаци‑
ях и учреждениях собрания, на которых были 
рассмотрены внесенные в Госдуму проекты 
Трудового кодекса. Состоялось свыше 100 тыс. 
таких собраний с числом участников свыше 
12 млн. В адрес Госдумы были направлены ты‑
сячи писем и телеграмм с просьбой отклонить 
правительственный проект и поддержать 
проф союзный вариант. В итоге победила кон‑
цепция, которую предложили проф союзы.

Создавался новый Трудовой кодекс нелегко: 
острая борьба сторон шла за каждую позицию. 
Принимать консолидированные решения по‑
зволяло активное применение права «вето». 
В результате напряженной работы социаль‑
ных партнеров в итоговом документе удалось 
обеспечить сохранение большинства прав 

и гарантий и для проф союзов, и для наемных 
работников, не препятствуя при этом реали‑
зации интересов бизнеса.

Трудовой кодекс —  живой документ, кото‑
рый может и должен совершенствоваться 
в стремительно меняющемся мире. Создаются 
передовые технологии, рождаются новые фор‑
мы организации труда, и закон обязан реаги‑
ровать на эти изменения: поправки в него вно‑
сились и будут вноситься. При этом важно, 
что обязательным условием внесения попра‑
вок является консенсус трех сторон —  прави‑
тельства, работодателей и проф союзов. Это по‑
зволяет сохранять взвешенный подход 
к процессу обновления документа и избежать 
нарушения достигнутого паритета.

Между тем попытки переписать трудовое 
законодательство, изменив его в пользу рабо‑
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тодателей, предпринимались неоднократно. 
Достаточно вспомнить предложения части 
бизнес‑ сообщества фактически увеличить ра‑
бочую неделю и упростить процесс увольне‑
ния работников. ФНПР резко отреагировала 
на подобные инициативы, донесла свою пози‑
цию до руководства страны и получила под‑
держку социальных партнеров.

Как показала многолетняя практика, осо‑
бенно в кризисные годы финансовой и эконо‑
мической нестабильности, в периоды эконо‑
мических санкций и борьбы с пандемией, 
действующий ТК РФ достаточно надежно 
и эффективно регулирует трудовые отноше‑
ния. Симптоматично, что Международная ор‑
ганизация труда неоднократно признавала 
российский Трудовой кодекс одним из лучших 
сводов законов о труде в мире, принятых в по‑
следние десятилетия.

По убеждению российских проф союзов, 
в настоящее время Трудовой кодекс РФ эф‑
фективно защищает права и интересы трудя‑
щихся, способствует гармонизации 
социально‑ трудовых отношений и развитию 
экономики, служит основой для воспитания 
уважения к труду.

Текст: Департамент аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, 
молодежной политике и развитию 
проф союзного движения
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28 января в режиме видеокон‑
ференцсвязи под председа‑
тельством заместителя Пред‑
седателя Правительства Рос‑
сийской Федерации Татьяны 
Голиковой состоялось первое 
в этом году заседание Россий‑
ской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально‑ 
трудовых отношений.

На заседании в плановом порядке 
были рассмотрены вопросы, свя‑
занные с индексацией выплат, по‑
собий и компенсаций в 2022 году; 
внесением изменений в Трудовой 
кодекс РФ; специальной оценкой 
условий труда; трудоустройством 
граждан РФ за пределами терри‑
тории страны; организацией об‑
щественных работ.

На заседании сторонами был 
рассмотрен и поддержан проект 
закона, который вносит измене‑

Состоялось первое в 2022 году заседание РТК
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ния в закон «О специальной оценке условий 
труда». Предусматривается использование 
цифровой подписи при оформлении результа‑
тов оценки условий труда, совершенствуется 
процедура рассмотрения разногласий по ре‑
зультатам экспертизы качества специальной 
оценки.

Сторонами был также утвержден Единый 
план первоочередных мероприятий Россий‑
ской трехсторонней комиссии на I полугодие 
2022 года по реализации мероприятий Гене‑
рального соглашения между общероссийски‑
ми объединениями проф союзов, общероссий‑

скими объединениями работодателей 
и Правительством Российской Федерации 
на 2021–2023 годы. Предложения 
Нефтегазстройпроф союза России, в том числе 
по совершенствованию механизмов назначе‑
ния пенсий северянам, по вопросам, касаю‑
щимся вахтовиков, здравоохранения, закре‑
пления молодых кадров на Севере, и ряд 
других учтены в Едином плане.

Особое внимание на заседании было уделе‑
но рассмотрению вопроса о работе региональ‑
ной трехсторонней комиссии по регулирова‑
нию социально‑ трудовых отношений 

в Тверской области, так как работа в трехсто‑
роннем формате в данном регионе была прак‑
тически заморожена. Решением сторон руко‑
водству Тверской области предложено 
в недельный срок организовать работу регио‑
нального органа социального партнерства, 
а со стороны Российской трехсторонней ко‑
миссии —  обеспечить контроль за деятельно‑
стью региональных комиссий и во втором 
квартале 2022 года проанализировать стати‑
стические данные о работе региональных 
трехсторонних комиссий по регулированию 
социально‑ трудовых отношений.
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По предложению проф союзной 
стороны в повестку был включен 
ряд дополнительных вопросов. 
Один из них касался инкорпо‑
рации нормативных документов 
в связи с «регуляторной гильо‑
тиной». Как отметил координа‑
тор профсоюзной стороны РТК, 
Председатель ФНПР Михаил 
Шмаков, нет информации о ходе 
этой работы, например, в ча‑
сти нормативных правовых ак‑
тов РСФСР и СССР об установле‑
нии районных коэффициентов 
и процентных надбавок к зара‑
ботной плате работников, за‑
нятых на работах в местностях 
с особыми климатическими ус‑
ловиям. До настоящего време‑
ни данный вопрос в рамках 
РТК не обсуждался. «Предлага‑
ем проводить эту работу с уча‑
стием социальных партнеров 
и оперативно рассматривать 
на заседаниях РТК», —  от‑
метил Михаил Шмаков.

Кроме того, проф союзная сто‑
рона РТК еще раз подняла во‑
прос о расчете медианной зара‑
ботной платы для установления 

МРОТ и потребовала от Росстата 
и Пенсионного фонда РФ пред‑
ставить в РТК полную информа‑
цию о том, как была рассчитана 
медианная заработная плата 
за 2020 год, поскольку данный 
вопрос затрагивает большое чис‑
ло работников, в том числе чле‑
нов проф союзов. По всем вопро‑
сам, поднятым проф союзной 
стороной РТК, заместитель 
Председателя Правительства 
Российской Федерации Татьяна 
Голикова дала соответствующие 
поручения.

В работе РТК принял участие 
Председатель 
Нефтегазстройпроф союза России, 
член РТК Александр Корчагин.

«Нет информации об инкор‑
порации нормативных доку‑
ментов в связи с «регулятор‑
ной гильотиной», например, 
в части нормативных пра‑
вовых актах РСФСР и СССР 
об установлении районных ко‑

эффициентов и процентных 
надбавок к заработной пла‑
те работников, занятых на ра‑
ботах в местностях с особы‑
ми климатическими услови‑
ям. До настоящего времени 
данный вопрос в рамках РТК 

не обсуждался. Предлагаем 
проводить эту работу с уча‑
стием социальных партне‑
ров и оперативно рассматри‑
вать на заседаниях РТК».

Михаил Шмаков
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Молодой лидер 
Проф союза 
набирает обороты
Полным ходом продолжаются мероприя‑
тия в рамках проекта «Молодой лидер 
Нефтегазстройпроф союза России».

3 февраля его участники в режиме видеокон‑
ференцсвязи прослушали лекцию заместите‑
ля Председателя ФНПР, главного редактора га‑
зеты «Солидарность» Александра Шершукова 
на тему «Развитие российского общества 
и проф союзы. Российские проф союзы: уроки 
истории и характерные черты современного 
этапа развития». В своем выступлении спикер 
акцентировал внимание молодых слушателей 
на существующих структурных проблемах 
российских проф союзов, а также подробно ра‑
зобрал полезность и нужность трехсторонних 
комиссий с точки зрения эффективной реали‑
зации механизмов социального партнерства.

«Достаточно часто со стороны молодых лю‑
дей слышится скептическое отношение к по‑

нятию соцпартнерства. Мол, главное —  посто‑
янно бороться, а все эти ваши переговоры 
ни к чему не приводят. Не соглашусь с этой 
позицией. Наличие переговорных площадок 
не отрицает проведения коллективных дей‑
ствий. У нас есть весь спектр разрешенных 
законодательством мер, которыми мы готовы 
воспользоваться, если будет необходимо. Ведь 
Российская трехсторонняя комиссия суще‑
ствует уже 30 лет. И действует эффективно. 
Для проф союзов трехстороннее партнер‑
ство —  это попытка использовать государ‑
ственный бюрократический механизм для 
того, чтобы притормозить либо исправить 
 какие‑то вещи, которые вредят работникам, 
членам проф союзов. Не нужно пренебрегать 

теми возможностями, которые дает разум‑
ная бюрократия при общении с социальными 
партнерами», —  отметил Александр 
Шершуков.

Напомним, что проект «Молодой лидер 
Нефтегазстройпроф союза России» стартовал 
24 января 2022 года.

Еженедельно участники в онлайн‑ режиме 
встречаются с различными спикерами, вы‑
полняют интересные задания, которые прино‑
сят баллы в индивидуальную копилку.

Так, на прошлой неделе участники прошли 
тест на знание истории Проф союза в соответ‑
ствии с прослушанной лекцией.

По итогам выполнения всех заданий будут 
определены 10 финалистов проекта.
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Быть в курсе
Первичная проф союзная организация (ППО) 
ООО «Томскнефтехим», входящая в структу‑
ру МПО «СИБУР Проф союз», ввела в практи‑
ку онлайн‑ встречи на актуальные темы 
«Будь в курсе!» с работниками предприятия.

Первая онлайн‑ встреча 2022 года «Будь в кур‑
се» состоялась 28 января. Темой беседы стало 
информирование о работе ППО в области ох‑
раны труда и промышленной безопасности.

Формат беседы позволяет каждому работни‑
ку предприятия подключиться онлайн и задать 
интересующий вопрос в области охраны труда.

В ходе встречи технический инспектор тру‑
да ППО Любовь Охапкина рассказала коллегам 
о работе проф союза в области охраны труда 
в 2021 году. Пояснила, что делается со стороны 
проф союза для безопасной и комфортной рабо‑
ты на производстве. Так, во время ежеквар‑
тальных встреч уполномоченных по охране 
труда с генеральным директором предприятия 
прорабатываются актуальные вопросы от со‑
трудников в области охраны труда. Например, 
успешно внедрен проект по подбору для работ‑
ников корригирующих защитных очков.
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Любовь Охапкина также описала систем‑
ную работу уполномоченных по охране труда 
и по каким критериям выбирают победите‑
лей конкурса «Лучший уполномоченный 
по охране труда», ответила на вопросы 
коллег.

С начала 2021 года проф союзная организа‑
ция провела уже девять бесед «Будь в курсе» 
с работниками ООО «Томскнефтехим» на та‑
кие темы, как вакцинация —  правда и мифы, 
профилактика гриппа и ОРВИ, восстановление 
после CОVID‑19, вопросы добровольного меди‑
цинского страхования и др.

Все встречи записываются, и видео выкла‑
дывается на страницах проф союзной органи‑
зации в социальных сетях и корпоративной 
сети КЛИК. Работники в любой момент могут 
посмотреть материал, если не успели встре‑
титься со спикерами онлайн.

С начала 2021 года проф союзная организация про‑
вела уже девять бесед «Будь в курсе» с работника‑
ми ООО «Томскнефтехим» на такие темы, как вак‑
цинация —  правда и мифы, профилактика гриппа 
и ОРВИ, восстановление после CОVID‑19, вопросы 
добровольного медицинского страхования и др.
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Проф союзная молодежь рязанской нефтеперера‑
батывающей компании организовала и провела 
первый киберспортивный турнир на кубок 
АО «РНПК».

Турнир по Counter‑ Strike Global Offencive состоялся 
на городской киберарене «Объект». Побороться за Ку‑
бок предприятия вызвались шесть команд (принцип 
формирования команд был свободный): «Рассвет», «До‑
зор», Legion, Universal, Butchers, Lucky Shot.

Команды были распределены на две группы, где 
в жарких баталиях определились полуфиналисты, а за‑
тем и две команды, которые сошлись в финале за Кубок 
АО «РНПК». В финальной серии в формате «best of 3» ко‑
манда Butchers одержала победу над Legion со счетом 2:0!

Молодежная комиссия проф союзной организации 
Рязанской нефтеперерабатывающей компании и от‑
ветственный организатор мероприятия Михаил Бо‑
родкин поздравляют ребят с победой в первом LAN 
турнире РНПК!

По информации организаторов, после нормализации 
эпидемиологической обстановки серия киберспортив‑
ных турниров продолжится LAN соревнованием 
по DOTA2.

РНПК: первый 
киберспортивный!
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Проф союза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Проф союза

укрепление  
проф союзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Проф союза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно‑ проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
450 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегаз строй проф союза России, 
вы получаете уникальную воз‑
можность экономить, пользуясь 
услугами наших парт неров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка —  БЕСПЛАТНЫ!

*  для председателей  
проф союзных организаций
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САМОКАТ
В любую погоду спасает Самокат
Доставка за 15 минут
Промокоды на первые заказы:
 PF94BFB  на 400 ₽ (от 1 600 ₽) до 28.02
 PF9PWFB  на 200 ₽ (от 600 ₽) до 28.02
 PFME2FB  на 250 ₽ (от 800 ₽) до 28.02
Скачивайте по ссылке: https://clck.ru/arFRP

ПЕРЕКРЕСТОК
Промокоды в Перекрёсток
Заказывайте продукты в Перекрёстке, их до‑
ставят Вам в течение 60 минут. Не надо хо‑
дить в магазины, показывать QR‑коды, тас‑
кать тяжелые пакеты. Просто и удобно!
ПРОМОКОД:  MXV43T  на 500 ₽ (от 2 000 ₽)
ПРОМОКОД:  ZG6C2F  на 600 ₽ (от 2 000 ₽)  
*для категории готовой еды
ПРОМОКОД:  FEY8K3  на 600 ₽ (от 2 000 ₽)  
*Для категории СТМ
ПРОМОКОД:  F779TH  на 250 ₽ (от 750 ₽)  
*на первые 3 заказа
ПРОМОКОД:  WBE2PM  на 300 ₽ (от 1 200 ₽)
Переходи по ссылке https://clck.ru/arEdo
Акция доступна до: 28.02.22

ЛʼЭтуаль
Новость для тех,  
кто любит радовать себя и близких!

В ЛʼЭтуаль действуют скидки до 50% на мно‑
жество товаров и брендов!
Используйте промокод  PERF133CAE3RE  и по‑
лучайте дополнительную скидку 8% на заказ 
онлайн от 1500 р. Что особенно приятно, она 
суммируется со скидками по карте лояльно‑
сти и скидками на сайте!
Еще один лайфхак: заказ можно забрать в бли‑
жайшем магазине или заказать курьерскую 
доставку, которая при покупке от 1000р. будет 
бесплатной.
https://clck.ru/arfKm
Самое время для охоты на подарки!
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпроф союза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес‑
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR‑код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
11 февраля 2022 года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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