
Приложение №1 

к приказу Председателя Профсоюза 

№ 33 от 10 апреля 2026 г.  

 

 

 

П О Л О Ж Е Н И Е 

о молодежном конкурсе озвучки «За кадром кадры» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок организации и 

проведения молодежного конкурса озвучки «За кадром кадры» (далее – Конкурс) 

и условия участия в нем. 

1.2. Организацию Конкурса осуществляют Молодежный совет Профсоюза и 

отдел организационно-профсоюзной работы аппарата Нефтегазстройпрофсоюза 

России (далее – Организаторы). 

 

2. Задачи Конкурса 

2.1. Конкурс реализуется в целях популяризации Первомая, формирования у 

молодежи внутренней убежденности в общественной и социальной значимости 

Профсоюза, выявления талантливых молодых членов Профсоюза и создания 

положительного имиджа Профсоюза.  

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе принимают участие члены Нефтегазстройпрофсоюза России 

из числа работающей и студенческой молодежи в возрасте до 35 лет включительно. 

3.2. В Конкурсе возможно индивидуальное или командное (не более трех 

человек) участие. 

3.3. Каждый участник (команда) может подать заявку на участие только в 

одну из трех номинаций. 

 

4. Правила и условия Конкурса 

4.1. Заявки на участие принимаются до 05 мая 2026 23:59 (по мск).  

4.2. Участникам Конкурса необходимо опубликовать пост в социальной сети 

«ВКонтакте» (страница должна быть открыта для публичного просмотра), 

содержащий видеоматериал на одну из тем: 

4.2.1. «Вступай в Профсоюз» − участники озвучивают отрывок из 

кинофильма, сериала или мультфильма в стиле профсоюзного мотивационного 

ролика. Необходимо при этом донести до зрителей информацию о том, в чем 

плюсы членства в Профсоюзе, какие льготы и гарантии представляет членство в 

Профсоюзе, какие проблемы и вызовы решает Профсоюз сегодня, что может 

привлечь работника вступить в Профсоюз (в зависимости от возраста, интересов и 

задач, стоящих перед работником);   

4.2.2. «Первомай! О как!» − участники посредством озвучки рассказывают 

о Первомае, его истории и современных задачах; 



2 

2 
 

4.2.3. «На равных» − участники озвучивают отрывок из кинофильма, 

сериала или мультфильма, моделируя спорную ситуацию между работником и 

работодателем. Озвучка должна быть выполнена таким образом, чтобы указанный 

спор был разрешен в пользу работника при помощи профсоюзной организации. 

4.3. Для озвучки участники могут выбрать отрывок из советской классики, 

мультфильма, популярного (культового) фильма. 

4.4. Для участия в Конкурсе необходимо заполнить заявку на сайте 

Профсоюза https://rogwu.ru/redir/mf/kadry/. 

 

5. Требования к работам в рамках Конкурса 

5.1. При размещении материалов обязательно указываются хештеги:                                 

#НГСП #Первомай #ЗаКадромКадры 

5.2. Технические требования к представленным работам: 

− продолжительность отрывка до 3 минут; 

− четкое изображение, разборчивая речь; 

− допустимые форматы AVI, MOV, MPEG, MP4; 

− горизонтальная ориентация видео.  

5.3. Конкурсные работы не должны содержать:  

5.3.1. Результаты интеллектуальной деятельности третьих лиц (в том числе 

визуальные музыкальные или графические произведения), автором 

(правообладателем) которых не является участник Конкурса, за исключением 

случаев применения исторической хроники с авторской интерпретацией. Данный 

пункт не касается использования отрывков из кинофильмов, сериалов и 

мультфильмов при указании автора, названия оригинального произведения; 

5.3.2. Материалы, которые являются незаконными, вредоносными, 

угрожающими, оскорбляющими нравственность, честь и достоинство, 

пропагандирующими ненависть и/или дискриминацию людей по расовому, 

этническому, половому, социальному признакам, способствующие разжиганию 

религиозной, расовой или межнациональной розни, содержащие сцены насилия 

либо бесчеловечного обращения с животными и т. д.;  

5.3.3. Материалы, которые участник Конкурса не имеет права делать 

доступными по закону или согласно каким-либо обязательствам;  

5.3.4. Персональные данных третьих лиц. 

5.4. Участник гарантирует, что для озвучки выбран фрагмент из официально 

опубликованного (вышедшего в прокат или на легальных стриминг-платформах) 

аудиовизуального произведения. В заявке или в титрах своей работы участник 

обязан указать точное название оригинального произведения (фильма, 

мультфильма или сериала), год его выпуска и имя режиссера (студии). Также 

дополнительно можно указать ссылку на официальный трейлер или страницу 

фильма на IMDb/Кинопоиске. 

5.5. В конкурсной работе участники могут использовать следующие лозунги 

и девизы: 

− История Первомая – история борьбы за права. Продолжим борьбу в духе 

солидарности! 

https://rogwu.ru/redir/mf/kadry/
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− Профсоюзы – наш коллективный голос в диалоге с властью и бизнесом. 

Усилим его вместе! 

− Единство народов России в труде – залог стабильности, мира и развития 

страны! 

− Достойный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии – базовые 

права каждого работника! 

− Поддержим молодежь – передадим опыт, защитим ее права, обеспечим 

будущее профсоюзного движения! 

− Работник – это человек труда! Уважение к труду начинается с уважения к 

личности! 

− Профсоюз – это сила, которая объединяет, защищает и строит справедливое 

общество! 

− Солидарность в действии: от коллективного договора до участия в 

управлении! 

− Вместе мы создаем страну, где труд ценится, а права – соблюдаются! 

− Профсоюзная солидарность – ответ на вызовы времени, основа устойчивого 

развития России! 

− Помним прошлое, действуем в настоящем, строим будущее – под знаменем 

Первомая! 

5.6. Организатор вправе принять решение о недопущении к участию в 

Конкурсе видеоролика, не соответствующего требованиям настоящего Положения, 

а также если содержание роликов противоречит законодательству Российской 

Федерации. 

5.7. Организаторы подтверждают, что Конкурс проводится в 

некоммерческих, развлекательных и образовательных целях, направлен на 

развитие творческих способностей участников. Участие в Конкурсе (а также 

просмотр/голосование) является бесплатным. Призы не являются денежными и не 

могут быть заменены на денежный эквивалент. 

5.8. Ответственность за соблюдение авторских прав работы несет участник 

Конкурса, выложивший в социальной сети данный ролик. 

 

6. Критерии оценивания: 

6.1. Соответствие представленного материала выбранной теме и 

профсоюзной тематике – 10 баллов; 

6.2.  Информативность – 10 баллов; 

6.3. Аргументированность и логичность изложения – 10 баллов; 

6.4. Креативность подхода, новизна – 10 баллов; 

6.5. Соответствие техническим характеристикам, указанным в пункте 5.2, – 

10 баллов; 

6.6. Активность аудитории – 5 баллов. 

Данный критерий формируется по совокупности таких факторов, как: лайки, 

репосты, комментарии. При обнаружении факта «накручивания» лайков или иного 

сходного нарушения правил и этики участник отстраняется от участия в Конкурсе. 

6.7. Максимальное количество баллов – 55.  

 

7. Подведение итогов Конкурса 
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7.1. Жюри подводит итоги Конкурса и оформляет итоговым протоколом в 

срок до 29 мая 2026 года. 

7.2. Состав жюри формируется из членов Молодежного совета Профсоюза и 

утверждается решением Организаторов. 

7.3. Жюри проводит оценку представленных видеороликов в соответствии с 

критериями, указанными в разделе 6. 

7.4. В каждой из трех номинаций определяются победитель (1-е место) и 

призеры (2-е и 3-е места).  

7.5. Жюри по своему усмотрению может отметить одну из работ 

специальным призом. 

7.6. В случае равенства баллов окончательное решение по итоговому месту 

участника принимает жюри. 

7.7. Все участники получают электронные сертификаты об участии в 

Конкурсе. 

7.8. Победители (1-е место), призеры (2-е и 3-е места), участник (команда), 

получивший специальный приз от жюри, награждаются дипломами и ценными 

подарками. 

В случае, если призовое место или специальный приз от жюри получает 

команда, диплом и ценный подарок вручается один на всю команду. 

7.9. Исключительные авторские права на видеоролики принадлежат 

Нефтегазстройпрофсоюзу России, в том числе право на их публичное 

воспроизведение, тиражирование и использование. 

 

Контакты для связи 

Телефон: +7 (495) 938-79-25 (в будни с 8:00 до 16:45 по Москве) 

Электронная почта: ms@rogwu.ru 

Официальное сообщество во ВК Профсоюза «НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗ 

РОССИИ» (https://vk.com/ngsprossii) 

 

 

 

 

 

 


