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19 октября трудящиеся из 13 
регионов страны, 5 федераль-
ных округов, представляющие 
более 40 муниципальных 
образований и 50 организа-
ций, выступили в рамках 
гала-концерта конкурса в кон-
цертном зале Дома культуры 
колледжа им. И. И. Ползунова.

Цель мероприятия — 	усиление ра-
боты по пропаганде проф	союзного 
движения и рабочих профессий, 
повышение престижа Человека 
Труда, популяризация проф	союзов 
и их борьбы за достойный труд.

Учредитель конкурса — 
Ассоциация территориальных объ-
единений проф	союзов Уральского 
федерального округа при поддерж-
ке центральной проф	союзной газе-
ты «Солидарность» и Федерации 
Независимых Проф	союзов России. 
В мероприятии приняли участие 

В Екатеринбурге состоялся XI Открытый Уральский 
конкурс рабочей песни УралPROТруд
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секретарь ФНПР — 	руководитель 
Департамента аппарата ФНПР 
по связям с общественностью, мо-
лодежной политике и развитию 
проф	союзного движения 
Александра Шубина и секретарь 
ФНПР — 	представитель ФНПР 
в Уральском федеральном округе 
Петр Брыков.

XI Открытый Уральский кон-
курс рабочей песни проводится 
в рамках проекта «Трудовой 
опыт — 	на благо региона 3.0» 
Свердловской территориальной 
организации Общероссийского 
проф	союза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного 
хозяйства, совместно с Федерацией 
проф	союзов Свердловской области 
при поддержке Департамента вну-
тренней политики Свердловской 
области с привлечением средств 
Фонда президентских грантов.

Традиционно победа присуж-
далась в четырех номинациях 
и в конкурсе видеоклипов.

Гран-при конкурса: дуэт — 	Нам 
Александр и Репина Светлана, пер-
вичная проф	союзная организация 
Государственного унитарного 

предприятия «Горэлектро	транс» 
Межрегионального проф	союза 
работ	ников жизне	обеспечения 
Санкт-	Петербурга 
и Ленинградской области.

Спецприза Федерации 
Независимых Проф	союзов России 
удостоен дуэт «Смоленский свя-
зист» — 	Зайковский Павел 
и Тюнина Наталья, Смоленский фи-
лиал ПАО «Ростелеком», первичная 
проф	союзная организация отделов, 
управлений и служб смоленского 
филиала ПАО «Ростелеком», 
Смоленской областной обществен-
ной организации проф	союза работ-
ников связи России.

Спецприза центральной проф
союзной газеты «Солидарность» 
удостоен Юшин-	Русанов 
Дмитрий, первичная проф
союзная организация МАОУ 
«ОЦ № 1 города Челябинска», 
Челябинская областная органи-
зация проф	союза работников на-
родного образования и науки РФ.

Спецприза «Лучшая песня» 
удостоен Леонтьев Антон, дирек-
тор ООО «ПРОФ-М», первичная 
проф	союзная организация 
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ООО «ПРОФ-М», Челябинская об-
ластная организация проф	союза 
работников государственных уч-
реждений и социального обслу-
живания РФ.

В номинации видеоклипы:
1‑е место — 	Спиридонов 

Алексей, «Гордись профессией», 
Уфимское пассажирское авто-
транспортное предприятие 
№ 3 — 	филиал ГУП 
«Башавтотранс» Республики 
Башкортостан, Республиканская 
организация Башкортостана 
Общероссийского проф	союза ра-
ботников автомобильного 
транспорта и дорожного хозяй-
ства;

2‑е место — 	творческий кол-
лектив «Стародежка», «Мы дела-
ем танки», первичная проф
союзная организация 
«Уралвагонзавод», 
«РОСПРОФПРОМ»;

3‑е место — 	дуэт «Наш 
успех», Дащенок Дмитрий, 
Сутырина Ольга, первичная 
проф	союзная организация 
Государственного унитарного 
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предприятия «Водоканал 
Санкт-	Петербурга» 
Межрегионального проф	союза 
работников жизнеобеспечения 
Санкт-	Петербурга 
и Ленинградской области.

В номинации «Боевой профсоюз, 
рабочая песня, профсоюзный 
хит»:

1‑е место — Кудаева Лариса, 
Липецкий областной союз орга-
низаций проф союзов, 
Федерация проф союзов 
Липецкой области.

Лауреаты:
׀	 Назаренко Наталья, ПАО 
«Магнитогорский металлурги-
ческий комбинат»;

׀	 творческий коллектив педаго-
гов «Поющие сердца», МАДОУ 
ЦРР детский сад № 146 города 
Тюмени;

׀	 Творческий коллектив 
«Классная работа», первичная 
проф	союзная организация 
«Северский трубный завод»;

׀	 МАОУ ПГО «Политехни	ческий 
лицей № 21 «Эрудит».

В номинации «Человек Труда — ​
это звучит гордо!»:

1‑е место — 	Шардыко Антон, 
ГБУЗ ГКБ № 5 города Челябинска.

Лауреаты:
׀	 Трофимова Мария, ООО «Энерго
управление», город Асбест;

׀	 Дуэт Терпугова Светлана 
и Захаров Владимир, 
АО «Газпром газораспределе-
ние Липецк», Липецк;

׀	 Вокальный ансамбль «Квинта», 
МАОУ «Средняя общеобразова-
тельная школа № 46 
им. З. А. Космо	демьянской», 
Челябинск.

В номинации «Наш завод, наш 
трудовой край»:

1‑е место — 	вокальный ансамбль 
«Жар-птица», АО «Боровичский 
комбинат огнеупоров», 
Новгородская область.

Лауреаты:
׀	 дуэт «Стас Корн и баянист 
ЩекОлда», МАУК «Культурно-
досуговый центр «АРТ–СОЮЗ», 
Пермский край;
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׀	 Лукашин Никита, 
АО «Челябинский электроме-
таллургический комбинат»;

׀	 вокальный мужской ансамбль 
«Металлург», ПАО «Магнито
горский металлургический 
комбинат».

В актуальной номинации «Есть 
такая профессия — ​родину защи-
щать»:

1‑е место — 	Лебедев Олег, 
АО «Уральский турбинный завод», 
Екатеринбург.

Лауреаты:
׀	 Антон Леонтьев, директор 
ООО «ПРОФ-М», Челябинская 
область;

׀	 Сергеева Елизавета, 
Государственное унитарное 
предприятие «Топливно-
энергетический комплекс» 
Межрегионального проф	союза 
работников жизнеобеспечения 
Санкт-	Петер	бурга 
и Ленинградской области;

׀	 Обрядов Олег, Эксплуатационное 
Локомотивное депо ст. Курган 
ДОРПРОФЖЕЛ.
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 17 октября, в рамках очеред-
ного заседания Президиума 
Пермского Крайсовпрофа, про-
шла ярмарка молодежных 
проектов «Развивайся с проф
союзом!».

От нашей отрасли было пред-
ставлено четыре проекта:
1. Проект ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ», Байдин Александр, 
«ПРОФИТ».

2. Проект ППО АО «ГалоПолимер 
Пермь», Пархачев Александр, 
Кузнецова Яна, Останина 
Татьяна, Епанов Евгений, 
«Твори добро».

3. Проект ППО ООО «УралОйл», 
Черепанов Анатолий, «Проф
союзный пейнтбол 
на Кунгурской земле».

4. Проект ППО филиала 
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг 

Развивайся с проф союзом!

Моя профсоюзная карта

#Ласточка №32 (331)
25 октября 2024 года

Цифровая гигиена

7

Новости структурных организацийГлавное

https://www.rogwu.ru


«ПермНИПИнефть» в городе 
Пермь, Шишкина Анастасия, 
«Цикл мастер-	классов по имид-
жу».
Все ребята блестяще предста-

вили свои проекты и ответили 
на вопросы членов Президиума 
и приглашенных. Поддержать 
своих молодых проф	союзных ак-
тивистов пришли и руководители 
проф	союзных организаций.

Наталья Безруких, председа-
тель ППО филиала ООО «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг «ПермНИПИнефть» 
в городе Пермь: «Замечательно, 
что у нас работает такая иници-
ативная молодежь, которой инте-
ресно разрабатывать новые ак-
тивности для членов Проф	союза, 
тем самым повышая мотивацию 
к вступлению в проф	союз!»

Владимир Бурдин, председа-
тель ППО АО «ГалоПолимер 
Пермь»: «Мы всегда стараемся 
поддерживать любые инициати-
вы наших членов Проф	союза, 
будь то желание поиграть в кёр-
линг или съездить на экскурсию. 
Ребята разработали отличный 
социальный проект помощи вете-
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ранам, а поддержка пожилых, об-
щение с ними очень ценны 
и важны!»

Антонина Новожилова, заме-
ститель председателя ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»: «Спасибо 
ребятам за их идеи и креатив! 
Мы с радостью внедряем в жизнь 
их проекты, и они очень помога-
ют нам в работе!»

О практике работы Пермской 
территориальной организации 
Общероссийского профессио-
нального союза работников неф
тяной, газовой отраслей промыш-
ленности и строительства по ин-
формационной политике 
рассказала ее председатель 
Валерия Саулина.

Утвердили список награждае-
мых нагрудным знаком «Лучший 
проф	союзный активист 
Пермского края». От нашей от-
расли — 	Наталья Безруких, пред-
седатель ППО филиала 
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг 
«ПермНИПИнефть» в городе 
Пермь.
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Игры осенней серии 
Корпоративной лиги «Что? 
Где? Когда?» прошли 18 октя-
бря в Охотничьем домике. 
СИБУР на них представила ко-
манда «Котаны- Ботаны» 
из Нижнекамска, которая ста-
ла победителем «Знатоков 
СИБУРа» в сентябре, чем и за-
служила «путевку» в Москву.

Сибуровцы играли по всем пра-
вилам элитарного клуба: шесть 
раундов, игровой стол, разделен-
ный на секторы, в каждом из ко-
торых конверт с вопросом. Какой 
из них будет задан — 	дело слу-
чая, а точнее, стрелки волчка, 
раскрученного Господином рас-
порядителем. После вопроса — 

Команда СИБУРа сыграла  
в Корпоративной лиге «Что? Где? Когда?»
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минута на обсуждение, чтобы 
затем озвучить ответ.

Вопросы традиционно из раз-
ных сфер — 	от кино и литературы 
до правил дорожного движения 
и исторических событий. Без ло-
гики и смекалки ответить на них 
трудно даже самым эрудирован-
ным знатокам.
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Игра была напряженной, за-
дания непростыми, а эмоции — 
яркими. Самым полезным игро-
ком встречи стала главный экс-
перт по аналитическим 
исследованиям и базовым испы-
таниям ПАО «Нижне	камск
нефтехим» Елена Моисеева. 
В знак признания ее вклада за-
щитник интересов знатоков, ру-
ководитель молодежных про-
грамм МАКО Наталья 
Климанцова вручила Елене кни-
гу «Минута на размышление или 
загадки телеигры «Что? Где? 
Когда?».

Председатель МПО «СИБУР 
Проф	союз» Вячеслав Харитонов:

«Спасибо за игру! 
Продолжаем нашу замечатель-
ную традицию выявлять луч-
шие умы на предприятиях 
и предоставлять возможность 
принять участие в этом клас
сном мероприятии. Команда 
СИБУРа выиграла сегодня 6:5 
и стала 100‑й командой, одер-
жавшей победу в Корпора
тивной лиге «Что? Где? Когда?». 
Наши знатоки не просто побе-
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дили, а вошли в историю, мо-
лодцы! Так держать!»

Председатель первичной проф
союзной организации 
«Нижнекамскнефтехим» Олег 
Шумков:

«Команда нашего предприятия 
принимает участие в этой лиге 
«Что? Где? Когда?» второй раз. 
В прошлом году с таким же сче-
том обыграли телезрителей. С тех 
пор мы усилились, появилось два 
новых игрока. Знатоки 
Нижнекамска тренировались, 
участвуя в городской лиге. Также 
мы регулярно проводим квизы 
на предприятии. Все это стано-
вится частью подготовки к боль-
шей игре в Москве».
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Поэзия — это уникальное ис-
кусство, способное объеди-
нять людей, наполняя сердца 
теплом и светом. Она словно 
невидимая нить, связываю-
щая души, позволяет нам де-
литься чувствами и пережива-
ниями. В этом контексте поэ-
тический вечер «Октябрьская 
муза», состоявшийся 17 октя-
бря в библиотеке имени 
Тукая, стал настоящим празд-
ником для всех участников.

Организованный проф	союзным 
комитетом АО «ТАНЕКО», этот ве-
чер собрал работников предпри-
ятия, неработающих пенсионеров 
и их семьи, создавая атмосферу 
единства и творчества. Чтение 
стихов здесь стало не просто спо-
собом познакомиться с творче-
ством великих авторов, а воз-
можностью для каждого чтеца 
выразить свои внутренние пере-
живания. Участники погрузились 
в мир слов, читая произведения 

Поэтический вечер «Октябрьская муза»: 
вдохновение в каждом слове
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поэтов, родившихся в октябре: 
С. А. Есенина, М. И. Цветаевой, 
М. Ю. Лермонтова и И. А. Бунина. 
Каждое прочитанное стихотво-
рение вызывало глубокие эмо-
ции, напоминая о важности це-
нить красоту слов и их силу.

Вечер стал настоящим празд-
ником для души, где каждый мог 
поделиться своими мыслями 
и впечатлениями о литературе. 
Нина Барабанова, работник 
АО «ТАНЕКО», отметила: «Мне 
очень понравился вечер! Я всегда 
любила поэзию, но никогда не ду-
мала, что смогу так близко со-
прикоснуться с ней. Чтение сти-
хов стало для меня настоящим 
откровением. Особенно запомни-
лись строки Есенина — 	они такие 
трогательные и полные жизни».

Александр, пенсионер, пришед-
ший на мероприятие с внучкой, 
добавил: «Я пришел с внучкой, 
и она была в восторге от прочи-
танных стихов. Это замечательная 
возможность для нас пообщаться 
и поделиться своими впечатлени-
ями о поэзии. Спасибо организато-
рам за такую инициативу!»
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Эльмира, еще одна участница 
вечера, подчеркнула: «Чтение сти-
хов в кругу единомышленников — 
это невероятный опыт! Я надеюсь, 
что такие мероприятия станут 
традицией». Эти слова подчерки-
вают значимость культурных со-
бытий, способствующих укрепле-
нию связей между людьми.

Поэтический вечер стал 
не просто встречей любителей 
поэзии; он подарил участникам 
новые впечатления и вдохнове-
ние. Организаторы получили за-
ряд положительных эмоций 
и уверенность в том, что такие 
мероприятия необходимы.

В заключение хочется отметить, 
что подобные встречи способству-
ют развитию культурной жизни 
в коллективе и создают атмосферу 
взаимопонимания и поддержки. 
Мы надеемся на новые встречи 
и продолжение поэтических тра-
диций в нашем коллективе! Пусть 
каждое слово будет источником 
вдохновения и радости!
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Первичная проф союзная орга-
низация Управления автома-
тизации и метрологического 
обеспечения «Газпром добыча 
Уренгой проф союз» в честь 
Дня отца провела замечатель-
ное мероприятие в формате 
видеоподкаста, которое со-
брало отцов и их детей в уют-
ной и семейной атмосфере.

Мероприятие проходило в поме-
щении новоуренгойской цен-
тральной городской библиотеки, 
где сама атмосфера располагает 
к доверительным беседам по ду-
шам. Сначала производилась 
съемка ответов на вопросы от-
дельно пап, потом — 	отдельно де-
тей и уже в заключение снимали 
сразу всех. Папы отвечали на во-
просы воспитания, увлечения де-
тей, какой у них любимый цвет, 

Яркий праздник — на долгую память!
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любимая еда, любимый мультик. 
Также пап спрашивали, получа-
ется ли уделять много внимания, 
как лучше совмещать работу 
и отцовство, как они думают, кем 
станут их дети, а также вопрос 
о том, что сказал бы папа своим 
родителям, будь у него сейчас 
возможность вернуться в дет-
ство. Дети же отвечали на часть 
вопросов, на которые отвечал 
папа, а также рассказывали 
о своих папах.

За один день были записаны 
ответы восьми человек из трех 
семей. К слову, монтаж итогового 
ролика про эти перекрестные бе-
седы делался силами сотрудни-
ков Общества — 	активистов проф
союзной организации.

Проект рождался интересно. 
В один прекрасный день 
в Объединенной первичной проф
союзной организации «Газпром 
добыча Уренгой проф	союз» 
во главе с ее председателем 
Иваном Забаевым появилась 
идея формата видеоподкаста. Она 
попала на благодатную почву 
творческой волны сотрудников, 

Многие знают про День 
матери, а вот День отца 
пока менее известен в на-
шей стране. Между тем 
у праздника столетняя 
история. Началась она 
в далеком 1909 году в аме-
риканском городе Спокан 
штата Вашингтон. На цер-
ковной службе по случаю 
Дня матери местная жи-
тельница Сонора Луиза 
Смарт Додд задумалась — 
почему нет подобного 
праздника для отцов? 
Мать самой Соноры умер-
ла после рождения шесто-
го ребенка. Детей воспи-
тывал отец, Уильям 
Джексон Смарт, ветеран 
Гражданской вой ны. Он 
стал для своих детей лю-
бящим и заботливым ро-
дителем и примером для 
подражания. Женщина 
создала петицию, в кото-
рой расписала, насколько 
важна роль отца в семье. 
Местные власти поддер-
жали инициативу. 
Празднование должно 
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и не так давно команда ОППО на-
чала в официальном телеграм-
канале Проф	союза новую видео-
рубрику под названием «Лицом 
к лицу», где сотрудники расска-
зывают о своих творческих увле-
чениях. Быстро выяснилось, «ви-
деорассказы» заходят аудитории 
на ура, ведь всегда интересно по-
смотреть на человека, который 
достиг успеха в каком‑либо деле 
своими собственными силами 
и стремлениями. «Первичка» 
УАиМО трансформировала идею 
видеозаписи в «пилотный» для 
себя формат видеоподкаста пере-
крестных интервью пап и их де-
тей в День отца.

По своей сути, видеоподкаст — 
это формат видео, в котором 
участники обсуждают актуаль-
ные темы, проводят интервью 
или делятся личными историями. 
Обычно он включает беседы меж-
ду ведущими и гостями, создавая 
интерактивную атмосферу и по-
зволяя зрителям глубже погру-
жаться в обсуждаемые вопросы.

Сергей Сахаров, председатель 
первичной проф	союзной органи-

было пройти 5 июня, 
в день рождения Уильяма 
Смарта, но к назначенной 
дате не успели окончить 
все приготовления, поэто-
му праздник перенесли 
на 19‑е число. Вскоре идею 
подхватили и другие горо-
да. Поддержал ее даже 
президент США Калвин 
Кулидж. Политик заявил, 
что подобный праздник 
укрепит связь отцов 
с детьми и лишним точно 
не будет. В 1966 году дру-
гой президент США, 
Линдон Джонсон, сделал 
этот день национальным 
праздником. Именно тог-
да утвердили дату —  тре-
тье воскресенье июня. 
Постепенно День отца рас-
пространился по миру. 
Сейчас его отмечают в бо-
лее чем тридцати странах.

В России День отца отме-
чают в третье воскресенье 
октября —  соответствую-
щий указ подписал 
Президент России 
в 2021 году.
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зации Управления автоматиза-
ции и метрологического обеспе-
чения «Газпром добыча Уренгой 
проф	союз»:

«Мы изначально видим своей 
задачей, чтобы такие праздники 
оставались в памяти ребят и их 
родителей надолго. Когда прово-
дим мероприятия, думаем 
не просто о том, что, мол, надо 
провести мероприятие, дежурно 
вручить призы и убежать скорее 
домой отдыхать. Хотим, чтобы, 
в первую очередь, оставались 
теп	лые воспоминания, чтобы ра-
ботники и их семьи получили ка-
чественный продукт на память. 
Приятно представлять, как спу-
стя годы повзрослевшие дети, 
сидя за чашкой чая со своими ро-
дителями и, возможно, уже 
и с собственными детьми, будут 
пересматривать эти записи 
и от души смеяться над своими 
ответами. Например, один 
из участников интервью, кото-
рый пришел с дочкой, угадал поч-
ти всё, кроме ее любимого цвета: 
мол, сильнее остальных цветов 
любит фиолетовый. А она потом 
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и говорит на камеру без задней 
мысли: фиолетовый ненавижу. 
Мы все так смеялись! Монтажер 
даже не стал это вырезать — 
оставил ради прикола. Я много-
детный отец — 	у меня трое детей, 
но на проект пришел с сыном: 
остальные двое, может, и хоте-
ли бы побеседовать, но пока еще 
не разговаривают — 	слишком ма-
ленькие…»

Мероприятие оказалось 
не только полезным, но и чрезвы-
чайно душевным, подарив всем 
присутствующим чувство общно-
сти и единства. Естественно, 
не обошлось без подарков. В кон-
це дня каждому маленькому 
участнику был торжественно 
вручен красочный пистолет 
с LED-подсветкой и мыльным 
раствором, от которого дети 
были просто в восторге. Надо ли 
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говорить, что подарки были от-
крыты на месте, а весь мыльный 
раствор был сразу же потрачен 
в восторженных «перестрелках»?

Впервые праздник в честь Дня 
отца был организован в прошлом 
году в городском парке вирту-
альной реальности. Сотрудники 
тогда весело провели время 
со своими детьми, соревнуясь 
в специальных шлемах и приме-
няя почти космическое оборудо-
вание. В филиале вспоминают: 
дети тогда были в восторге, как 
и их папы. Этот новый праздник 
отмечало пока не так уж много 
людей, зато в этом году его нача-
ли праздновать уже с большим 
размахом.

Надо заметить, что День отца — 
далеко не единственное «семей-
ное» мероприятие, которое прово-
дится «первичкой» филиала для 
своих сотрудников. Только в этом 
году при поддержке проф	союзной 
организации УАиМО прошел се-
мейный квиз для работников 
и членов их семей, приуроченный 
ко Дню семьи, любви и верности. 
Организаторы увидели в этом от-
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личный способ прове-
дения свободного 
времени в компа-
нии семьи, кото-
рый помогает 
укрепить вну-
трисемейные 
связи, сообща 
решая задания 
и наслаждаясь 
отрывками и му-
зыкой из советских 
и современных мульт-
фильмов, да еще и полу-
чая по итогам соревнований 
памятные призы от «первички».

Кроме того, в честь празднова-
ния Дня матери состоялся 
мастер-	класс для работниц УА 
и МО и их детей по росписи фут-
болок. Это по-настоящему увле-
кательное занятие не только для 
детей, но и для взрослых, ведь ро-
спись футболок позволяет созда-
вать уникальный дизайн одежды 
и научиться новой технике рисо-
вания. Во время проведения 
мастер-	класса дети создали уни-
кальные авторские футболки, ко-
торые стали прекрасным подар-
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ком для мам. Безусловно, индиви-
дуальность и талант каждого 
ребенка воплотились в их рабо-
тах. Каждому участнику разъяс-
нили, как выбирать краски и ка-
кие кисти нужно использовать 
при рисовании.

А на днях, в конце октября, 
в профорганизации подведут 
итоги конкурса детского рисунка 
«Мир с любимым мультгероем», 
который посвящен 
Международному дню анимации. 
Для участия ребятам нужно са-
мостоятельно выполнить творче-
скую работу, записав видеоролик 
о процессе создания рисунка.
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Злоумышленники, используя мессендже-
ры и представляясь руководством 
Нефтегазстройпроф союза России и его 
структурных организаций или должност-
ными лицами правоохранительных орга-
нов, направляют в адрес работников от-
расли сообщения о необходимости отве-
тить на звонок от сотрудников 
правоохранительных или иных федераль-
ных органов власти.

После чего на личный номер работников по-
ступают телефонные звонки, присылаются 
ссылки или QR-коды для совершения проти-
воправных действий, в том числе направлен-
ных на получение конфиденциальной инфор-
мации о деятельности Проф	союза или личных 
денежных средствах работников.

Для совершения мошеннических действий 
злоумышленники производят подмену теле-
фонных номеров, в настойчивой форме требу-
ют от работников ответить на поступающие 

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннической деятельности
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телефонные звонки или сообщения, путем ма-
нипулирования или запугивания злоумыш-
ленники от лица руководства Проф	союза или 
сотрудников правоохранительных органов за-
ставляют работников выполнять их указания.

Также выявлены факты взлома личных ак-
каунтов в мессенджерах работников отрасли 
и совершения противоправных действий с ис-
пользованием украденного аккаунта.

Обращаем внимание на то, что схемы зло
умышленников могут видоизменяться.

Чтобы не стать жертвой мошенников, 
необходимо:

׀	 проявлять повышенную бдительность при 
получении писем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;

׀	 максимально быстро прерывать подозри-
тельные разговоры/чаты;

׀	 в настройках мессенджера ограничить по-
лучение сообщений от лиц не из списка со-
храненных контактов;

׀	 руководителям не отдавать распоряжения, 
а подчиненным работникам не исполнять 
распоряжения, полученные посредством 
мессенджеров, в том числе полученных 
с «доверенных» аккаунтов.

Примеры обращений злоумышленников к работникам Нефтегазстройпрофсоюза России 
с целью совершения противоправных действий:
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф	союзных организаций в Программе 
преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-	проф	союзной работы 
аппарата Нефтегазстройпроф	союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф	союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф	союза, состоящих 

на учете в вашей проф	союзной органи-

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф	союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо-
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач-
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном ка-
бинете, который предоставит до-
ступ к самым интересным акциям 
и предложениям от партнеров про-
граммы, приглашениям на закры-
тые мероприятия, розыгрышам по-
дарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преференций 
«Моя проф		cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках  
программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  
вы найдете на официальном сайте 

rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
01 ноября 2024 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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