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Северные депутаты вместе 
с Профсоюзом отстаивают 
приоритеты пенсионного 
законодательства для северян

Вопрос недостаточного пенсионного 
обеспечения северян неоднократно 
на различных уровнях поднимали 
и Нефтегазстройпроф союз России, 
и Федерация Независимых Проф
союзов России.

Продолжается отток кадров из районов 
Крайнего Севера, что создает риски для 
дальнейшего развития арктических терри-
торий. А ведь вклад северян в развитие 

экономики страны огромен. Территория 
районов Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностей составляет около 70% 
всей территории России, при этом здесь 
живет чуть более 6,5% населения, которые 
добывают 76% нефти, 94,5% газа, обеспечи-
вают 30% ВВП страны.

Вопрос о пенсионном обеспечении севе-
рян был поднят на прошедшем 14 мая со-
вместном заседании профильных комите-
тов Госдумы и федеральных министерств 
в преддверии Правительственного часа, 
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который состоится 21 мая 2025 года 
на тему «Об актуальных вопросах 
социально- экономического и инфраструк-
турного развития Арктической зоны 
Российской Федерации».

Как заявил в своем выступлении первый 
заместитель председателя комитета 
Госдумы по энергетике, президент 
Общероссийского объединения работода-
телей нефтяной и газовой промышленно-

сти, депутат от Ханты- Мансийского изби-
рательного округа Павел Завальный, люди 
на Севере работают в суровых, отбираю-
щих здоровье условиях.

Ожидаемая продолжительность жизни 
мужчин почти во всех северных регионах 
ниже среднероссийского показателя, мно-
гие не доживают до пенсионного возраста. 
В качестве компенсации за работу в тяже-
лых условиях пенсионный возраст для се-
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верян на 5 лет меньше, чем «на материке». 
Также установлены повышающие коэффи-
циенты к фиксированной выплате, кото-
рая с 1 января 2025 года составляет 
8 907,7 руб. Выплачиваются они при со-
блюдении определенных требований 
по стажу. Поскольку с 2021 года макси-
мальное количество пенсионных коэффи-
циентов за год составляет 10, фактиче-
ский уровень заработной платы человека, 
формировавшийся с северными и поляр-
ными коэффициентами, учитывается 
только в части районных коэффициентов. 

А северные надбавки —  так называемые 
полярки и переработка северного стажа 
не отражаются на уровне пенсионных вы-
плат.

«Уровень пенсионного обеспечения севе-
рян как по покупательной способности, так 
и по отношению к заработной плате недо-
статочный, он замещает пенсией не более 
30% утраченного заработка. На фоне фак-
тического уравнивания зарплат северян 
и воспринимающейся несправедливой пен-
сионной обеспеченности, дефицита кадров 
во многих отраслях идет отток работоспо-
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собного населения из северных регионов. 
Это создает риски невыполнения стоящих 
перед государством задач по развитию 
Арктической зоны», —  полагает Павел 
Завальный.

По его мнению, система расчета пенсий 
для северян должна быть скорректирова-
на. Среди предложений:

 • увеличить значения максимального 
количества пенсионных коэффици-
ентов за каждый год индивидуаль-

«Уровень пенсионного обеспе
чения северян как по покупа
тельной способности, так 
и по отношению к заработной 
плате недостаточный, он заме
щает пенсией не более 30% 
утраченного заработка. На фоне 
фактического уравнивания зар
плат северян и воспринимаю
щейся несправедливой пенси
онной обеспеченности, дефици
та кадров во многих отраслях 
идет отток работоспособного на
селения из северных регионов. 
Это создает риски невыполне
ния стоящих перед государ
ством задач по развитию 
Арктической зоны». 

Павел Завальный
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ного стажа работы на Севере на рай-
онные и северные коэффициенты ра-
ботника;

 • ввести дополнительный повышаю-
щий коэффициент к фиксированной 
выплате за каждый год работы свы-
ше 15 лет в районах Крайнего Севера 
и свыше 20 лет —  в районах, прирав-
ненных к ним;

 • применять повышающий коэффици-
ент ко всей пенсии людей, вынужден-
но проживающих в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним мест-
ностях после выхода на пенсию, чтобы 

компенсировать высокую стоимость 
жизни в северных регионах;

 • закрепить в законодательстве права 
и условия досрочного ухода на пен-
сию при условии отработки северно-
го трудового стажа по состоянию 
здоровья.

Напомним, эти предложения были ини-
циированы ФНПР, Общероссийским объ-
еди нением работодателей нефтяной и га-
зовой промышленности, Нефтегазстрой-
проф союзом России. Фракция «Единая 
Россия» в Госдуме также поддержала пози-
цию Павла Завального.
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Первомайский форум 
Татнефть Проф союза
Завершился второй образовательный 
форум Татнефть Проф союза «Про твое 
развитие». На протяжении всего дня 
были расписаны образовательные лек
ции, зал был полон, а для всех, кто 
не смог присутствовать лично, была 
организована онлайн транс ля ция с за
писью эфира.

Альметьевск вновь стал центром притяже-
ния ярких идей и вдохновения. Во втором 
образовательном форуме Татнефть Проф-
союза «Про твое развитие», прошедшем 
на площадке Фабрики креативных процес-
сов, приняли участие десятки активистов, 
членов Проф союза. Форум открыл двери пе-
ред всеми, кому близка идея постоянного 
саморазвития и личностного роста.
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Первого мая традиционно отмечается 
День международной солидарности трудя-
щихся. Именно эта дата стала отправной 
точкой для новой инициативы Татнефть 
Проф союза. Год назад, впервые объединив-
шись в едином пространстве профессио-
нального общения, участники смогли ощу-
тить силу коллективного развития и жела-
ние двигаться вперед. Первый 

образовательный форум «Про твое разви-
тие» тогда собрал десятки участников. 
В этом году традицию решили продолжить.

— Татнефть Проф союз должен отвечать 
запросам и требованиям времени. И поми-
мо обычных активностей, которые всегда 
сопровождают проф союзную жизнь, жизнь 
коллектива, есть большой запрос на обра-
зовательную составляющую. Это не новое, 
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проф союзы всегда во все времена занима-
лись образованием членов проф союза, 
были школы, рабфаки. Сейчас мы на более 
высоком организационном уровне готовим 
этот форум, уже за неделю до проведения 
практически все слоты были закрыты, ре-
гистрация закончилась, —  рассказал пред-
седатель Татнефть Проф союза Рифдар 
Хамадьяров.

Первая половина форума была посвяще-
на вопросам личной эффективности и про-
филактики эмоционального выгорания. 

Лектор первой сессии, известный тренер 
и коуч высшей школы бизнеса КФУ Елена 
Кульбарисова раскрыла секреты сохране-
ния энергии и мотивации в условиях ин-
тенсивного рабочего ритма. Елена предста-
вила участникам эффективные инстру-
менты управления энергией и жизненным 
ресурсом, подчеркнув важность ежеднев-
ного восстановления сил и осознания соб-
ственных потребностей. Для поддержания 
личного ресурса Елена предложила про-
стую практику, которую выполняет сама: 
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ежедневно отмечать три маленьких чуда 
и искренне хвалить себя за успехи. Такой 
подход, по ее мнению, позволяет человеку 
почувствовать радость жизни и избежать 
профессиональной усталости.

— Профессиональное выгорание —  это 
ситуация, когда человек «задолжал сам 
себе», и эти долги множатся. Это значит, 
что человек не делает ничего для себя. Он 
перестает чувствовать себя ценным и нуж-
ным, лишается внутренней гармонии 
и удовлетворения, —  подчеркнула Елена 
Кульбарисова.

Важной частью форума стало выступле-
ние Ангелины Шам, известного эксперта 

в сфере психологии бизнеса. Эксперт ак-
центировала внимание слушателей 
на ключевой роли коммуникаций внутри 
компании:

— Моя работа заключается в том, чтобы 
помогать командам стать сильнее, для того, 
чтобы они могли победить в двой ной кон-
куренции. Это конкуренция не только 
и не столько за клиентов, сколько конку-
ренция за сотрудников.

Шам подчеркнула важность умения эф-
фективно передавать идеи, убеждения 
и эмоции сотрудникам таким образом, что-
бы вызывать доверие и мотивацию дви-
гаться вперед вместе.
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Профессиональный инвестор, финансо-
вый консультант, независимый финансо-
вый советник, основатель онлайн- школы 
этичных инвестиций ProMillion Кумар 
Мухаметзянов поделился секретами 
успешного создания семейного капитала. 
Его выступление затронуло ключевые 
аспекты построения прочного финансового 
базиса семьи. Кумар выделил четыре ос-
новных ресурса, необходимых каждому се-
мейному капиталу: человеческий ресурс, 
знания и связи, время и непосредственно 
финансы, активы либо имущество. По мне-
нию эксперта, эти элементы образуют 
устойчивый каркас семейного благососто-
яния, и ключ к созданию устойчивого ка-
питала лежит в правильном распределе-

нии внимания и усилий среди этих состав-
ляющих.

Хедлайнером форума стала известная 
телеведущая Арина Шарапова. Свой 
мастер- класс Арина посвятила искусству 
привлечения и удержания внимания ауди-
тории. Шарапова подчеркнула, что залог 
успеха любого выступления —  тщательная 
подготовка материала, лаконичность изло-
жения и искренняя вовлеченность оратора 
в свою речь. Предложив зрителям активное 
участие в практической тренировке навы-
ков, Арина продемонстрировала методы 
воздействия на публику, используя нагляд-
ные упражнения и ролевые игры. Резю-
мируя, спикер подчеркнула, что умение пу-
блично выступать возможно натрениро-
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вать. А речь будет убедительна, если 
исследована тема, если текст почищен 
от лишнего, избавлен от тяжелых и длин-
ных конструкций.

Второй образовательный форум «Про 
твое развитие» стал ярким событием, кото-
рое собрало множество мнений и отзывов.

— Первомайский форум —  это действи-
тельно про развитие. Каждый из лекторов 
был максимально полезен. Но особенное 
впечатление на меня произвела Ангелина 
Шам и ее «шаминар», как она его назвала. 
Она подает свой материал легко, словно 
играючи, с юмором и при этом очень инте-
ресно. Разбор сказок, замена слабых слов 
в тексте позитивными смыслами, приемы, 
как не скатиться в нужду речи, не оправ-
дываться, не стремиться сказать все и сра-
зу и уважать право оппонента на отказ — 
выступление Шам просто как сундучок 
с ценной информацией. Образовательные 
форумы от Татнефть Проф союза становят-

ся приятной и полезной традицией, без ко-
торой Первомай уже не Первомай, —  поде-
лилась впечатлениями Катерина 
Машенцева, специалист 2-й категории от-
дела региональных коммуникаций медиа-
центра «Татнефти».

— На примере этого форума еще раз убе-
ждаешься, что люди —  главная ценность 
компании. Второй год кряду Татнефть 
Проф союз проводит огромную работу 
по повышению компетенций сотрудников, 
а полученные навыки будут применяться 
как в производственной деятельности, так 
и в повседневной жизни, —  считает 
Всеволод Дворкин, ведущий инженер 
по рекламе ООО «Татнефть- АЗС Центр».

Организаторы выразили уверенность, 
что инициативы будут продолжены и в бу-
дущем и стремление сотрудников к посто-
янному совершенствованию и самосовер-
шенствованию будет постоянно поддержи-
ваться компанией.
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Возвращаем имена героев
Закончилась нашей Победой Великая 
Отечественная вой на, и много воинов 
навсегда остались на полях сражений. 
Но попрежнему есть те, для кого слова 
«никто не забыт» —  не просто краси
вая фраза, а руководство к действию. 
Это участники поисковых отрядов, ко
торые ищут погибших бойцов.

Отряд «Нефтехимик», созданный при под-
держке нижнекамского предприятия 
СИБУРа, каждый год отправляется в экспе-
диции, чтобы вернуть долг тем, кто погиб 
на самой страшной вой не XX века.

Этой весной поисковики отряда, проводя 
раскопки в районе поселка Кузьмичи 
Волгоградской области, вернули имена двум 
павшим героям Сталинграда. Именно здесь 
в конце ноября 1942 года 24-я армия пыта-

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №17 (357)
16 мая 2025 года

Новости структурных  
организацийГлавное

13

https://www.rogwu.ru


лась прорваться вдоль Дона во время 
Сталинград ского контрнаступления.

В первый день вахты поисковики 
«Нефтехимика» совместно с отрядом «Волга» 
обнаружили две точки с останками. Из одно-
го раскопа подняли останки бойца с необыч-
ным медальоном —  гильза в гильзе, в которой 
находилась записка.

Во втором раскопе нашли пятерых по-
гибших —  троих  красноармейцев, среди ко-
торых был обнаружен еще один нестан-
дартный медальон, а также останки двоих 
немецких солдат, о чем свидетельствовали 
найденные жетоны.

После вскрытия медальонов удалось 
установить имена их владельцев. Один 
из бойцов оказался младшим сержантом 
Иллари оном Архиповичем Кравцуном, 
убитым 24 ноября 1942 года, а другой — 
сержантом Николаем Петровичем 
Мифальковым, погибшим через четыре 
дня.

Сейчас волонтеры разыскивают род-
ственников этих бойцов, чтобы сообщить 
о месте их гибели. Останки будут переза-
хоронены на мемориале Россошки или пе-
реданы семьям для захоронения 
на Родине.
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В честь Великой Победы!

В честь 80й годовщины Победы в Великой Отечест
венной вой не на Новокуй бы шевском НПЗ прошел ряд 
торжественных и памятных мероприятий, 
посвященных этому знаменательному событию.

7 мая председатель проф-
союзной организации 
Вячеслав Исаев и замести-
тель генерального дирек-
тора по персоналу и соци-

альным программам 
Елена Калма но вич вместе 
с администрацией города, 
руководителями других 
предприятий и предста-

вителями общественных 
организаций возложили 
цветы у Триумфальной 
арки и к памятнику 
Советскому солдату в пар-
ке «Патриот». Торжест вен-
ная церемония продолжи-
лась у памятника Труже-
никам тыла Великой 
Отечест венной вой ны, от-
крытого при поддержке 
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Новокуйбышевского НПЗ. Активное уча-
стие приняли представители заводских 
советов молодежи и ветеранов. Новокуй-
бышевск обязан своим рождением после-
военному восстановлению народного хо-
зяйства и развитию промышленности. 
Строить завод, давший жизнь Новокуйбы-
шевску, в начале 1950-х приехали тысячи 
молодых людей со всей страны, многие 
из которых в годы вой ны трудились 
в тылу, ковали победу на заводах и на по-
лях, а после вой ны восстанавливали раз-
рушенные и строили новые города. 
Благодаря их труду в первые годы НК НПЗ 
выпускал уже десятки видов продукции, 
выработанных впервые в стране.

Программа продолжилась 8 мая. Ранним 
утром состоялись митинги у памятников 

Строить завод, давший жизнь 
Новокуйбы шевску, в начале 
1950х приехали тысячи моло
дых людей со всей страны, мно
гие из которых в годы вой ны 
трудились в тылу, ковали победу 
на заводах и на полях, а после 
вой ны восстанавливали разру
шенные и строили новые горо
да. Благодаря их труду в первые 
годы НК НПЗ выпускал уже де
сятки видов продукции, вырабо
танных впервые в стране.
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директорам НПЗ Гавриилу Гореченко ву 
и Павлу Узункояну . Далее мероприятия пе-
ренеслись на территорию заводоуправления. 
Открыли мероприятие генеральный дирек-
тор Сергей Голицаев и председатель проф-
союзной организации Вячеслав Исаев. 

Почетными гостями стали председатель 
городского Совета ветеранов вой ны Виктор 
Семёнов и ветераны ВОВ.

Продолжением событий были прохожде-
ние колонны «Бессмертного полка» и возло-
жение цветов к обелиску Славы у централь-
ной проходной завода. Собравшиеся почти-
ли память павших минутой молчания.

Затем всех гостей мероприятия ожидали 
творческие мастерские, тематическая фо-
тобудка и, конечно же, полевая кухня. 
Также прошло награждение победителей 
творческого конкурса «Свет памяти», объ-
явленного МПО ПАО «НК «Роснефть».
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В Ямбурге состоялось открытие 
памятника полярным летчикам
7 мая в Ямбурге состоялось торже
ственное открытие мемориала 
«Полярным летчикам Великой 
Отечественной». Памятник установлен 
у здания аэровокзала.

В церемонии приняли участие руководите-
ли, проф союзные лидеры и работники 
«Газпром добыча Ямбург». «В последнее вре-

мя открываются новые страницы истории 
Великой Отечественной вой ны. Одна 
из них —  боевые действия у берегов 
Ямальского и Гыданского полуостровов 
в 1942–1944 годах. В год 80-летия Великой 
Победы мы реализуем проект “Арктика. 
Неизвестная вой на”, который призван уве-
ковечить память тех, кто отстаивал север-
ные рубежи страны», —  сказал заместитель 
генерального директора по перспективному 
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развитию «Газпром добыча Ямбург» 
Алексей Агеев.

Руслан Алимов, председатель ППО «Газ-
пром добыча Ямбург проф союз», подчеркнул:

— Вместе с нашим социальным партне-
ром мы приняли участие в создании этого 
мемориала. Это знак нашего глубочайшего 
уважения к подвигу, соверше нному защит-
никами Отечества. По-другому поступить 
было невозможно. Мы обязаны чтить па-
мять героев, которые ценой своих жизней 
и здоровья отстояли нашу страну тогда 
и продолжают защищать ее сейчас.

Эта вой на коснулась каждой семьи в на-
шей стране. Не увековечить подвиг, не оста-

вить память о нем в истории нашего посел-
ка —  это было бы непростительно. Этот ме-
мориал —  наш долг перед поколением 
победителей.

Памятник выполнен в виде крыла и ко-
пии гидросамолета ГСТ Н-275 —  в честь 
экипажа подполковника Матвея Козлова. 
В августе 1944 года летчики, рискуя жиз-
нью, спасли людей с советского конвоя 
БД-5, атакованного немецкой субмариной. 
В тяжелейших условиях они посадили са-
молет на воду и вывезли пострадавших.

В память о подвиге площадь аэропорта 
Ямбурга названа именем Матвея Ильича 
Козлова.
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Клуб Веселых Нефтяников

Лига игр КВН «Татнефть Проф союз» от
крыла первый сезон! В прошлом году 
легендарный фестиваль вернулся по
сле четырехлетнего перерыва. Но тог
да он ограничился одним днем и со
брал 13 команд. В этот раз его масштаб 
впечатляет.

Новый формат игры включает три ключе-
вых этапа: четвертьфинал, полуфинал 
и финал. Первый отборочный тур прошел 
на сцене ДК «Нефтьче». Там встретились 20 
команд веселых и находчивых нефтяников.

— В 2024 году мы, можно сказать, броси-
ли пробный шар. Игра оказалась востребо-
ванной среди членов Проф союза. И в этом 
году мы дали старт уже целому сезону, где 
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все желающие смогут показать свой талант 
и остроумие, — рассказал председатель 
Татнефть Проф союза Рифдар Хамадьяров.

Свой творческий полет команды напра-
вили на самые актуальные темы: от май-
ских праздников и субботников до искус-
ственного интеллекта и передовых техно-
логий. Особую атмосферу создавали шутки 
о рабочих буднях нефтяников и, конеч-
но же, о самом Проф союзе.

Шутки нефтяников во главе с председа-
телем Татнефть Проф союза оценивало 
строгое, но справедливое жюри: много-
кратный чемпион Лиги КВН «Татнефть», 
директор парка им. 60-летия нефти 

Татарстана Айдар Шарифуллин; участница 
шоу «Голос», чемпионка Высшей лиги в со-
ставе команды КВН «Сборная Татнефти» 
Светлана Малют кина; директор Цен траль-
ной лиги КВН «Поволжье», сооснователь 
стендап- клуба в Казани Ильдар Фаттахов; 
директор БФ «Татнефть» Эльмира Газизова; 
чемпион Высшей лиги команды КВН 
«Запорожье —  Кривой Рог —  Транзит», ав-
тор, режиссер, сценарист Михаил Гуликов 
и заместитель генерального директора 
ПАО «Татнефть» по социальному развитию 
Ренат Мамин.

— Здорово, что Татнефть Проф союз дает 
поводы собраться, посмеяться. А смех — 
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это радость, а радость —  это счастье. 
Значит, Татнефть Проф союз делает нас 
счастливее, —  поделилась впечатлениями 
Светлана Малюткина.

«ТН-Сервис», «ТАНЕКО», «Тат бурнефть» 
и «Таграс- РС» покорили жюри с первых ми-
нут и сразу вышли в полуфинал.

— Раньше таким составом мы раз в ме-
сяц встречались. А сейчас на сцене стоим, 

шутим. Спаси бо! — поблагодарила команда 
«ТАНЕКО».

Также по решению жюри в полуфинал 
вышли УПРС, ТНГ-групп, Альметьевская 
ТППО, Химсервис, ТМС-Групп, 
Корпоративный университет, Бавлинская 
ТППО, Биотех.

— Две недели репетировали —  и вот ре-
зультат. Здесь столько творческих людей, 
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столько энергии! Это не конкурс, а встреча 
друзей. КВН учит быть гибкими. Это при-
годится не только на сцене, но и в работе. 
Спасибо Тат нефть Проф союзу! Это сииии-
ильно круто! —  считает участник команды 
«Альметьевская ТППО» Джуманазар 
Кулиев.

Но главный итог —  не список победите-
лей, а корпоративное единство.

— Спасибо болельщикам, которые так 
поддерживали свои команды. Мы увидели 
на сцене как опытных игроков, так и новые 
лица. Этот обмен опытом пойдет на благо 
и развитие команд, —  поделился мнением 
Ренат Мамин.

Впереди полуфинал и финал, но уже оче-
видно:  Лига КВН «Татнефть Проф союз» ста-
нет традиционной. Ведь как и нефтяные 
скважины, фестиваль таит в себе неисчер-
паемые запасы талантов.
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Мир, труд, волейбол!
В преддверии Первомая в станице Кущевской 
Краснодарского края прошел XVI турнир на Кубок 
по волейболу среди команд первичных проф союзных 
организаций Нефтегазстрой проф союза России, распо
ложенных в Кущевском районе.

Любители спорта посвятили 
его Празднику Весны 
и Труда. В турнире приняло 
участие четыре команды: 
Кущевское ЛПУМГ ООО «Газ-
пром трансгаз Краснодар», 
Кущевское УПХГ, филиал 

№ 19 «Газпром газораспре-
деление Красно дар», НПС 
Кущевская АО «Черномор-
транснефть».

Команды показали яр-
кую и красивую игру. Все 
спортсмены были настрое-

ны по-боевому и продемон-
стрировали сплоченность 
и стремление к победе. 
По итогам соревновани й 
наиболее сыгранной и са-
мой сильной оказалась ко-
манда Кущевского ЛПУМГ.

Команды- призеры и луч-
шие игроки награждены ди-
пломами Пре зиди ума Коми-
тета Красно дар ской краевой 
организации Неф тегаз -
строй проф союза России 
и денежными призами.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, исЗлоумышленники, ис
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь рукои представляясь руко
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных оргаи его структурных орга
низаций или должностнизаций или должност
ными лицами правоохными лицами правоох
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ранаправляют в адрес ра
ботников отрасли сообботников отрасли сооб
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоохот сотрудников правоох
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий зло-нических действий зло-
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло-на то, что схемы зло-
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
  •• проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

  •• максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

  •• в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

  •• руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Проф союза

укрепление  
проф союзного  

единства

повышение  
мотивации проф

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Проф союза

увеличение  
численности членов 

Проф союза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегаз строй проф союза России, вы полу
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших парт неров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф-
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка —  БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1.  Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2.  Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1.  Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2.  В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3.  В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4.  Нажмите кнопку «Войти».
5.  Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6.  Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7.  После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8.  После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9.  Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

• Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

• Согласен на получение SMS-уведомлений

• Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

• Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпроф союза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
23 мая 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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