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С 27 по 29 мая 2025 года в Махачкале про­
шел масштабный Молодежный форум 
Нефтегазстройпроф союза России 
«Молодежь Проф союза: вместе к новым 
высотам». Участие в нем приняли 110 мо­
лодых профактивистов из различных 
регионов России, а также гости из Рес пуб­
лики Беларусь и Кыргызской Республики.

Три дня форума стали настоящим марафоном 
знаний, творчества и вдохновения, объединив 
энергичных лидеров, готовых менять будущее 
проф союзного движения.

Форум открылся приветственными словами 
заместителя Председателя Проф союза 
Владислава Зотова, который подчеркнул важ-
ность патриотизма и традиционных ценно-
стей в работе проф союзов: «Проф союз воспи-
тывает у молодых людей уважение к труду 
и традиционным духовно- нравственным цен-
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ностям. Вам выпала высокая 
честь строить будущее страны, 
и именно от молодого поколения 
зависит, какой станет Россия. 
Вперед, к новым свершениям!»

Эти темы были ярко раскрыты 
участниками форума на интер
активной площадке «Культурный 
код Победы», на которой молоде-
жи была предоставлена особая 
возможность разгадать культур-
ный код Победы и стать участни-
ками акции Молодежного совета 
«Сохраняем память о Победе», 
а также на творческом вечере 
«Нам эти песни и стихи забыть 
нельзя», посвященном 80‑летию 
Победы в Великой Отечественной 
вой не, где были исполнены песни 
военных лет и продекларированы 
самые известные и глубокие сти-
хи, рассказывающие о подвиге 
советского народа.

Самой важной и трогательной 
частью форума стал патриотиче-
ский флешмоб «Звезда памяти», 
посвященный 80‑летию Великой 
Победы. Его участники прикре-
пили свои маленькие звезды, 
на которых было записано их не-

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №19 (359)
30 мая 2025 года 3

https://www.rogwu.ru


большое личное, идущее от само-
го сердца послание, на одну боль-
шую Звезду Памяти — символ 
единства, уважения к подвигу 
предков и связи поколений. 
Каждая из маленьких звездочек 
была символом нашей благодар-
ности, памяти и связи с теми, кто 
подарил нам мирное небо над го-
ловой. И из этих сотен маленьких 
звезд родилась одна большая — 
точно так же, как из миллионов 
судеб сложилась наша Победа.

Со словами приветствия 
к участникам также обратились 
Абдулла Магомедов, председатель 
Дагестанского республиканского 
союза организаций проф союзов, 
Лариса Умалатова, заместитель 
генерального директора 
по управлению персоналом 
ООО «Газпром трансгаз 
Махачкала», Руманият 
Насрутдинова, председатель 
ОППО «Газпром трансгаз 
Махачкала проф союз», и Рамазан 
Магомедов, директор ГБУ РД 
«Центр патриотического воспи-
тания и допризывной подготовки 
молодежи».
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Особое внимание организато-
ры форума уделили командной 
работе: молодые лидеры разраба-
тывали предложения по разви-
тию молодежной политики Проф
союза на 2026–2030 годы, обсуж-
дали актуальные проблемы 
и совместными усилиями искали 
пути их решения. Самое актив-
ное обсуждение этих задач про-
шло на интерактиве «Слово 
за вами», где каждый смог поде-
литься своим опытом, обозначить 
проблемные моменты, которые 
есть в структурных организаци-
ях, и тем самым повлиять на бу-
дущее молодежной политики 
Нефтегазстройпроф союза России.

Участников форума каждый 
день ждали дискуссии, мастер-
классы, интерактивные площад-
ки и конкурсные испытания. Так, 
участникам была предоставлена 
возможность принять участие 
в двух мастер- классах: 
«Эмоциональная компетентность: 
для коммуникации, карьеры, 
проф союзной деятельности, успе-
ха», который провела Ольга 
Цыгина, руководитель Корпора
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тивного университета ПАО «Тат нефть», 
и «Мастерство публичных выступлений», спи-
кером которого выступил ведущий специа-
лист Корпоративного университета ПАО 
«Татнефть» Павел Москвин. А одним из самых 
запоминающихся событий, по мнению участ-
ников, стала лекция «Внедрение искусствен-
ного интеллекта в проф союзную деятель-
ность», которую провела Анастасия Мных, 
специалист по информационной работе ОППО 
«Газпром добыча Уренгой проф союз». Лектор 
смогла в простой и доступной форме как рас-
крыть огромный потенциал грамотного ис-
пользования искусственного интеллекта в ра-
боте Проф союза, так и дать четкие рекоменда-
ции, как избежать ненужных ошибок при его 
внедрении в проф союзную деятельность.

Кульминацией форума стал конкурс 
«Молодой лидер Проф союза», где 12 финалистов 
боролись за звание лучшего в дебатах и стан-
ционной игре «Мой Проф союз». Напом ним, что 
в числе финалистов — победители прошедшего 
с 17 февраля по 16 апреля 2025 года молодежно-
го проекта Нефтегаз строй проф союза России 
«Путь к вершине», в котором приняли участие 
более 300 лидеров молодежного движения. 
Победитель, которым стал Иван Смагин, полу-
чил право участвовать в федеральном этапе 
программы «Стратегический резерв» ФНПР.
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На торжественном закрытии форума с важ-
ными и теплыми словами ко всем участникам 
обратился Председатель Нефтегазстрой проф
союза России Александр Корчагин. 
«Молодежь — это сердце и движущая сила на-
шего Проф союза. Ваши идеи, энергия и спло-
ченность доказывают, что будущее проф
союзного движения в надежных руках. Пусть 
этот форум станет для вас стартовой площад-
кой для новых свершений, а приобретенные 
знания и опыт помогут достичь еще больших 
высот!» — подчеркнул Александр Корчагин.

Молодежный форум Нефтегазстройпроф
союза России «Молодежь Проф союза: вместе 
к новым высотам», несомненно, не только под-
вел предварительные итоги пятилетней рабо-
ты, но и наметил новые векторы развития мо-
лодежной политики. А его участники увезли 
с собой не только сертификаты и награды, 
но и яркие эмоции, новые знакомства и уве-
ренность в том, что вместе они смогут добить-
ся еще большего.

Девиз форума — «Молодежь Проф союза: 
вместе к новым высотам» — очень точно отра-
жает дух этого события. Впереди у молодых 
лидеров новые цели, проекты и победы, 
а Проф союз продолжит всемерно поддержи-
вать их на этом пути!
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В канун профессионального 
праздника — Дня химика 
и в честь 30‑летия СИБУРа 
на предприятиях компании 
прошли торжественные меро­
приятия. Председатель 
«СИБУР Проф союза» поздра­
вил работников Нижне камск­
нефтехима и ЗапСибНефте­
хима с праздничными 
событиями.

В Нижнекамске торжества нача-
лись с митинга в сквере имени 
первого генерального директора 
нефтехимического комбината 
Николая Лемаева.

Отдать дань уважения леген-
дарному руководителю прибыли 
руководители и ветераны Нижне- 
  камскнефтехима, представители 
городской администрации, сту-
денты колледжа неф техимии 
и нефтепереработки имени 
Н. В. Лемаева.

Торжественная часть празд-
ничных мероприятий состоялась 
в Парке нефтехимиков. Тысячи 
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работников 
Нижнекамскнефтехима и жите-
лей города стали свидетелями 
церемонии награждения самых 
достойных работников нижне-
камского предприятия СИБУРа 
и коллег из Казаньоргсинтеза, 
приехавших на праздник.

Вячеслав Харитонов вручил по-
четные грамоты и памятные по-
дарки — наручные часы 
от «СИБУР Проф союза».

В Тобольске в честь празднова-
ния Дня химика и 30‑летнего 
юбилея СИБУРа прошло празд-
ничное шествие, где Вячеслав 
Харитонов тепло пообщался с ве-
теранами. Они ежегодно уча-
ствуют в шествии и по праву от-
мечают свой профессиональный 
праздник.

В торжественной обстановке 
на главной сцене праздника 
председатель «СИБУР Проф
союза» вручил самым активным 
членам проф союза 
ЗапСибНефтехима заслуженные 
награды.

Доброй традицией в «СИБУР 
Проф союзе» стало награждение 
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самых спортивных семей. В этом 
году такой награды 
в ЗапСибНефтехиме удостоилась 
семья Васильевых: Александр 
и Татьяна вместе трудятся 
на предприятии, вместе входят 
в состав лыжной сборной и вме-
сте являются победителями 
«Лыжни СИБУРа — 2025», а их 
дети Кира и Данил равняются 
на родителей — занимаются 
спортом, участвуют в мероприя-
тиях и так же побеждают.

Вячеслав Харитонов поблаго-
дарил семью Васильевых 
за приверженность спортивным 
и семейным ценностям и награ-
дил сертификатом на тур выход-
ного дня, а также спортивными 
атрибутами, которые помогут 
и дальше развиваться в этом на-
правлении.

День химика в Тобольске точно 
удался, а «СИБУР Проф союз», не-
смотря на холодную погоду, сде-
лал его теплым и более радост-
ным!

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №19 (359)
30 мая 2025 года 10

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №19 (359)
30 мая 2025 года 10

Главное

https://www.rogwu.ru


Мы – 
снова 
первые!
23–25 мая 2025 года на пло­
щадке регионального учебно­
го центра проф союзов состо­
ялся к раевой проф союзный 
молодежный форум «Свежий 
ветер — 2025».

«Свежий ветер — 2025» — про-
странство для взаимодействия 
и совместной работы молодых 
проф союзных активистов, где 
каждый участник получает воз-
можность проявить свои способ-
ности, повысить личный потен-
циал и обрести новых соратников.

Мероприятие было организо-
вано Пермским крайсовпрофом 
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и Молодежным советом Перм
ского крайсовпрофа, в нем при-
няли участие около 80 активи-
стов из проф союзных организа-
ций Пермского края различных 
отраслей.

Делегация Пермской террито-
риальной организации 
Нефтегазстройпроф союза России 
активно участвовала в работе 
форума, делилась опытом и изу-
чала достижения коллег. 
«Свежий ветер», помимо образо-
вательного блока, включал в себя 
также насыщенную программу 
культурных мероприятий и досу-
говых активностей, способствую-
щих сплочению участников.

В рамках форума также состо-
ялся краевой конкурс «Молодой 
проф союзный лидер Пермского 
края — 2025», в котором приняли 
участие пять молодых проф
союзных активистов различных 
отраслей. Основной целью конкур-
са являлось формирование коман-
ды молодых перспективных проф
союзных активистов, а также ка-
дрового резерва проф союзов 
Пермского края.
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Нашу отрасль представила 
Ирина Белявцева — экономист 
ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ». Уверен
ность, обширные знания и лич-
ное обаяние помогли ей располо-
жить к себе членов жюри и вы-
звать уважение среди коллег. 
По итогам всех конкурсных ис-
пытаний Ирина стала победите-
лем конкурса! Это достижение 
стало результатом ее трудолю-
бия, настойчивости и любви 
к Проф союзу!

Звание «Молодой проф союзный 
лидер — 2025» — это не только 
личная победа Ирины, но и высо-
кая оценка перспектив нового по-
коления лидеров проф союзов. Ее 
успех — пример для подражания 
и стимул для дальнейшего про-
фессионального роста.

Теперь Ирине предстоит бо-
роться за звание чемпиона уже 
на следующем этапе — конкурсе 
молодых проф союзных лидеров 
Приволжского федерального 
округа. Поздравляем участников 
конкурса и лидеров с заслужен-
ными наградами и желаем даль-
нейших успехов!
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В рамках марафона мероприятий, посвя­
щенных 80‑летию Победы, первичная проф­
союзная организация АО «Томск нефть» ВНК 
провела значимые мероприятия.

15 мая прошло торжественное награждение по-
бедителей и участников конкурса, организо-
ванного среди членов первичной проф союзной 
организации работников АО «Томскнефть» ВНК 
и их детей. Этот конкурс стал замечательной 
возможностью отметить вклад сотрудников 
и молодых талантов в сохранение историче-
ской памяти о Великой Отечест вен ной вой не 
и воинском подвиге наших предков. 
Мероприятие стало вторым в марафоне меро-
приятий, посвященных празднованию 80‑ле-
тия Великой Победы, где юные художники, 
дети работников из разных возрастных катего-
рий, смогли представить свои работы, отража-
ющие тему победы и памяти о подвиге. Эти 
удивительные работы укореняют любовь 
к культуре и традициям и способствуют 
укреп лению семейных ценностей. Здорово ви-
деть, как дети осознают важность нашего про-
шлого и выражают это через творчество.

Всем участникам были вручены благодар-
ности, а победители получили грамоты и все 
заслуженные денежные сертификаты. Нет со-
мнений, что этот конкурс станет хорошей 

Весна Победы
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традицией для нашей организа-
ции и будет способствовать даль-
нейшему развитию патриотиче-
ского воспитания среди детей 
и молодежи.

А 26 апреля первичная проф
союзная организация организо-
вала мероприятие у стелы 
Победы, где прошли чтения сти-
хотворений, пронизанных духом 
мужества и патриотизма. 
Участники всех возрастов — 
от маленьких детей, которые 
только начинают осознавать зна-
чение истории, до опыт ных ра-
ботников, имеющих за плечами 
долгие годы трудовой жизни, — 
собрались вместе, чтобы выра-
зить благодарность в память 
о тех, кто сражался за Родину 
80 лет назад.

Чтение стихотворений на воен-
ную тему не только увлекло вни-
мание, но и создало атмосферу 
глубокой связи между поколения-
ми. Слова поэтов, описывающие 
героизм и самоотверженность, 
трогали сердца присутствующих, 
заставляя каждого задуматься 
о цене мира и свободы, которые 
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мы имеем сегодня. Это было не просто 
чтение — это была искренняя дань уваже-
ния всем тем, кто не вернулся с полей сра-
жений, а также напоминание о том, что 
память о прошлом должна быть живой 
в наших сердцах.

В этот же день, в рамках Всемирного 
дня охраны труда, первичная проф
союзная организация подвела итоги дет-
ского творческого конкурса «Я рисую 
безопасный труд». Этот конкурс был 
не только способом познакомить юных 
участников с важностью охраны труда, 
но и платформой для самовыражения 
и творческого развития детей.

Участниками конкурса стали ребята 
из разных возрастных категорий, что по-
зволило проявить разнообразие идей 
и подходов к теме безопасности на рабо-
те. Каждая работа, представленная 
на конкурс, была детской фантазией. 
Маленькие художники нарисовали кар-
тины, иллюстрирующие безопасные усло-
вия труда на рабочих местах, что стало 
отличной возможностью для обсуждения 
 взрослым с детьми важности соблюдения 
правил безопасности. Все участники 
были награждены призами и дипломами, 
на которых были изображены их соб-
ственные творческие работы.

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №19 (359)
30 мая 2025 года 16

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №19 (359)
30 мая 2025 года 16

Главное

https://www.rogwu.ru


Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра-После чего на личный номер ра-
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти-QR-коды для совершения проти-
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон-направленных на получение кон-
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра-личных денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче-Для совершения мошенниче-
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма-звонки или сообщения, путем ма-
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко-злоумышленники от лица руко-
водства Проф союза или сотруд-водства Проф союза или сотруд-
ников правоохранительных орга-ников правоохранительных орга-
нов заставляют работников вы-нов заставляют работников вы-
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже-личных аккаунтов в мессендже-
рах работников отрасли и совер-рах работников отрасли и совер-
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен-проявлять повышен-

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест-и звонков с неизвест-
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри-прерывать подозри-
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен-в настройках мессен-
джера ограничить по-джера ограничить по-
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со-от лиц не из списка со-
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от-руководителям не от-
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ-а подчиненным работ-
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу-распоряжения, полу-
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка-с «доверенных» акка-
унтов.унтов.
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи-

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо-
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач-
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак-
циям и предложениям от партне-
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы-
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен-
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
6 июня 2025  года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

4

4
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