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Нижегородская область 
готова к хоккейной битве!
С 26 по 28 сентября лед арены «Море Спорта» 
в Нижегород ской области будет плавиться!  
Ведь в эти дни здесь пройдет уже четвертый турнир 
на Кубок Председателя Нефте газстройпрофсоюза 
России, который станет настоящей битвой титанов 
топливно- энергетического комплекса!

В этом году спортивному 
противостоянию придает‑
ся особое, патриотическое 
значение — турнир посвя‑

щен 80‑летию Великой 
Победы. И лучшей данью 
памяти предкам станет 
бескомпромис сная борьба 

на льду, демонстрирующая 
силу, характер и несгибае‑
мую волю к победе! В хок‑
кей играют настоящие 
мужчины!

В борьбе за право стать 
обладателями Кубка Пред
седателя Нефте газ строй
профсоюза России в этом 
году сойдутся 
10 коллективов:

	•Команда межрегиональной профсоюзной 
организации ПАО «НК «Роснефть»
	•Команда ХК Факел  
ООО «Газпром добыча Уренгой»
	•Команда межрегиональной профсоюзной 
организации Татнефть Профсоюз
	•Команда РГУ нефти и газа (НИУ) 
имени И. М. Губкина
	•Команда «Нефтяник» ОППО  
ПАО «Сургутнефтегаз»

	•Команда ООО «ЛУКОЙЛ-
Нижегороднефтеоргсинтез»
	•Команда  
АО «Транснефть — Прикамье»
	•Команда  
АО «Транснефть — Север»
	•Команда  
АО «Транснефть — Верхняя Волга»
	•Команда ОПО «Газпром межрегионгаз 
Профсоюз»
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Матчи пройдут на двух ледовых аренах. 
В первый день соревнований, 26 сентября, со‑
стоятся игры предварительного этапа. 27 
и 28 сентября — основные матчи по круговой 
системе, которые и выявят победителя и при‑
зеров турнира.

Ждем всех болельщиков на трибунах 
и за экранами! Готовьтесь поддерживать сво‑
их и стать свидетелями великолепного хок‑
кейного соревнования, где бьются не просто 
за кубок, а за честь своей компании и в па‑
мять о великом подвиге!

Присоединиться к просмотру можно по ссылкам:

26 сентября 27 сентября 28 сентября

АРЕНА 1 АРЕНА 2 АРЕНА 1 АРЕНА 2 АРЕНА 1 АРЕНА 2

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организацийГлавное

#Ласточка №28 (368)
19 сентября 2025 года 3

https://www.rogwu.ru


Ветеранское 
движение СИБУРа 
активно развивается

Советы ветеранов холдинга насчитыва-
ют в своих рядах более 25 тыс. нерабо-
тающих пенсионеров. Охватить внима-
нием и заботой столь внушительное 
количество — задача непростая, но она 
успешно решается благодаря четко вы-
строенной структуре взаимодействия 
между всеми организациями, входя-
щими в состав «СИБУР Профсоюза».

Попасть в ряды членов Совета ветеранов 
можно при условии, что трудовой стаж 
на предприятии к моменту выхода на пен‑
сию превышает 15 лет. Информация о быв‑
ших сотрудниках аккумулируется в базе 
данных работодателя.

Большая часть деятельности Совета свя‑
зана с обработкой обращений пенсионеров. 
Работа ведется в соответствии с ежегод‑
ным планом, который учитывает все 
аспекты взаимодействия и поддержки.
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Для тех, кто готов остаться в профессии, 
но на новых условиях, в СИБУРе реализует‑
ся программа «Трудовое долголетие». 
К проекту уже подключились более сотни 
высококлассных специалистов.

Мурат Ачилов отработал в «Нижне камск
нефтехим» более 40 лет, год назад вышел 
на заслуженный отдых с должности главно‑
го механика завода ДБиУВС. «Занялся до‑
машними делами — накопилось… всё руки 
не доходили, — рассказывает Мурат 

Ачилов. — Но, когда выходишь на пенсию по‑
сле напряженного трудового ритма, чув‑
ствуется дискомфорт, небольшой вакуум. 
Поэтому, когда с предприятия вышли 
с предложением вернуться, я сразу согла‑
сился. Сейчас в качестве эксперта помогаю 
молодым инженерам выбирать правильные 
приоритеты в распределении ресурсов, рас‑
ставлять акценты на ключевых узлах. 
Содействую в решении проблем по ремонту 
динамического оборудования и т. д.».
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В регионах присутствия компании уста‑
новили дополнительные выплаты для всех 
сотрудников пенсионного возраста, состоя‑
щих на учете в Совете ветеранов СИБУРа. 
Теперь они ежеквартально получают мате‑
риальную помощь, а также выплаты 
ко Дню пожилого человека, Дню инвалида, 
к юбилейной дате. Дополнительную матпо‑
мощь получают также участники Великой 
Отечественной вой ны, боевых действий 
и ликвидации последствий катастрофы 
на Чернобыльской АЭС.

Кроме того, члены ветеранской органи‑
зации могут рассчитывать на поддержку 
компании, если им потребовалось дорого‑
стоящее лечение или они находятся в тя‑
желом материальном положении.

Для ветеранов компании созданы усло‑
вия для активной и полноценной жизни. 
С экскурсиями они посещают города 
России, играют в боулинг, посещают теа‑

тры и мастер-классы, а иногда и сами про‑
водят мероприятия для детей сотрудников.

Ольга Горовая, ООО «ЗапСибНефтехим»:
«На наших мастер-классах мы стараем‑

ся охватить разные направления творче‑
ства, чтобы каждый ребенок смог найти 
 что-то интересное для себя. Делали по‑
здравительные брелоки бойцам СВО, бро‑
ши из георгиевской ленты, пасхального за‑
йца и многое другое. Работать с детьми — 
это всегда вызов, но это вызов невероятно 
приятный и вдохновляющий. Главное для 
нас — это чтобы дети получили удоволь‑
ствие от творческого процесса и унесли 
с собой не только красивую поделку, 
но и положительные эмоции и новые зна‑
ния».

Деятельность по развитию ветеранского 
движения только начинается. В планах — 
масштабирование лучших практик на весь 
периметр СИБУРа.
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65 лет – энергия новых побед!
В минувшие выходные на территории базы отдыха 
«Утёс» состоялся ежегодный слет молодых специали-
стов и работников Новокуйбышевского НПЗ — собы-
тие, которое уже стало важной традицией для пред-
приятия и сотрудников.

Слет собрал более 50 моло‑
дых профессионалов, гото‑
вых вносить свежие идеи 
и энергию в развитие одно‑
го из крупнейших нефтепе‑
рерабатывающих заводов 
страны.

Этот год — юбилейный 
для Совета молодых специ‑
алистов, ему исполнилось 
65 лет! Это не просто циф‑
ра. За этими годами — 
судьбы тысяч людей, сотни 
историй успеха, бесконеч‑

ная энергия инициативы, 
сотни идей, выросших в ре‑
альные проекты. И все 
это — благодаря тем, кто 
 когда-то сделал выбор: 
остаться, развиваться, 
идти вперед и вести за со‑
бой других.

Совет молодых специа‑
листов стал настоящей куз‑
ницей кадров для всего 
предприятия. Здесь моло‑
дые люди делают первые 
шаги в профессии, находят 
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наставников, становятся частью сильной 
корпоративной культуры, участвуют в кон‑
ференциях, акциях, проектах — и, самое 
главное, обретают уверенность в себе. 
Хочется отметить, что Совет — это не только 
про работу. Это про смысл принадлежности. 
Посвя щение в нефтяники, патриотические 
и волонтерские акции, выездные мероприя‑
тия, научные дискуссии — все это делает 
наш коллектив сплоченным, неравнодуш‑
ным и настоящим. Особые слова благодар‑
ности хочется сказать наставникам — тем, 
кто щедро делится опытом и поддерживает 
молодежь, вкладывая в нее свою душу.

Главная цель слета — создание площад‑
ки для обмена опытом, повышения квали‑

фикации и укрепления командного духа 
среди молодых сотрудников. В течение 
двух дней они участвовали в спортивных 
состязаниях, осваивали нейросети, про‑
ходили творческие конкурсы, которые по‑
могли участникам лучше узнать друг 
друга и почувствовать себя частью еди‑
ной команды. Энергия и энтузиазм моло‑
дых специалистов создавали атмосферу 
настоящего праздника и вдохновения.

На церемонии награждения было отме‑
чено несколько молодых специалистов 
и работников. Свидетельства о занесении 
на Галерею почета Новокуйбышевского 
НПЗ вручили Виктории Лысовой, Андрею 
Кондратьеву и Даниэлу Осипяну.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни‑Проф союза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием проф союзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
26 сентября 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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