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8 октября прошел отборочный 
тур ставшей уже традиционной 
интеллектуальной игры «Проф­
союзные игры разума».

С каждым годом наша игра объ­
еди няет все больше эрудирован­
ных и неравнодушных людей из са­
мых разных уголков России. В этом 
году участие в мероприятии при­
няли 97 команд, объединивших 582 
молодых члена Проф союза из всех 
регионов присутствия Нефте газ­
стройпроф союза России.

В рамках отборочного тура 
участники ответили на вопросы, 
касающиеся истории Проф союза 
и особенностей функционирова­
ния нефтегазовой отрасли, связан­
ные с логическим мышлением 
и на смекалку. 2025‑й — особый, 
юбилейный год, и в вопросах игры 
были отражены важные историче­
ские вехи:
	• 80‑летие Победы в Великой 

Отечественной вой не,
	• 120‑летие профсоюзного движе­

ния России,
	• 35‑летие ФНПР и Нефтегазстрой­

проф союза России.

Предлагаем попробовать свои силы и ответить на вопросы игры:
Вопрос 1
Считается, что впервые некая 
фраза, имеющая большое значе­
ние для проф союзов, прозвучала 
в 1935 году в речи, обращенной 
к выпускникам. Эта цитата от­
крывает главу книги Нефтегаз­
стройпроф союза России, посвя­
щенную образованию и развитию 
движения. О какой фразе из трех 
слов идет речь?
Ответ:   Кадры решают всё.

Вопрос 2
Историки относят ЕЁ к китайским 
изобретениям. Источники описы­
вают создание ЕЁ так: группа 
мужчин прыгала по брусу, кото­
рый в то же время вращался буй­
волами и быками. Спустя много 
лет аналогичный метод приме­
нялся в Калифорнии, где получил 
название «пинать ногами вниз». 
Назовите ЕЁ двумя словами.
Ответ:   Буровая скважина.

Вопрос 3
И не двинутся машины
В грозном танковом полку,
Если в баках нет бензина
Из далекого ________

Во время Великой Отечест­
венной вой ны важную роль 
сыграл город, стих о котором 
вы видите. О каком городе 
речь?
Ответ:   Баку.

Молодежь держит марку

Вопрос 4
«Сказка о руководящей Золушке». Это рабочее на­
звание фильма, съемки которого начались 
в 1976 году и одной из главных героинь которого 
является проф союзная активистка. Однако назва­
ние забраковали. Какое название выбрали в итоге?
Ответ:   Служебный роман.

Вопрос 5
Мирное течение жизни Нижне-Камчатска было 
прервано землетрясением, во время которого жи­
телям удалось пройти пешком по Радуге. По окон­
чании землетрясения в Радуге опять появилась 
ОНА. Назовите ЕЁ.
Ответ:   Вода.
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Особо стоит отметить, что многие команды справились с непростыми 
заданиями на отлично! В итоге для выявления финалистов пришлось 
проводить «перестрелку», растянувшуюся на 10 вопросов. А победителя­
ми отборочного тура, которые 29 октября поборются за победу уже 
в финале, стали команды:
Название 
команды Профсоюзная организация Межрегиональная 

профсоюзная организация

Астраханский ГПЗ ОППО «Газпром переработка 
профсоюз» «Газпром профсоюз»

Олды здесь ОППО Самаранефтегаз МПО ПАО «НК «Роснефть»
Харампурские 
слоняры ППО ООО «Харампурнефтегаз» МПО ПАО «НК «Роснефть»

Кубань Юрского 
периода

ОППО «Газпром добыча 
Краснодар профсоюз» «Газпром профсоюз»

Синтез мысли ППО ПАО «Уфаоргсинтез» МПО ПАО «НК «Роснефть»
Dev-ON ПОПО ООО «УК «Татбурнефть» Татнефть Профсоюз

GTK ОППО «Газпром трансгаз 
Казань профсоюз» «Газпром профсоюз»

Татнефть-Танеко ППО АО «ТАНЕКО» Татнефть Профсоюз
Профсоюзные 
менеджеры

ОППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез» МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»

Название 
команды Профсоюзная организация Межрегиональная 

профсоюзная организация
Нефтянники 
и нефтяночка ППО ТПП «Повхнефтегаз» МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»

Те Ребята ППО «Уралоргсинтез» «СИБУР Профсоюз»

ЛУЧОК ОППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»

STRADAем ПОПО ООО «Татшина» Татнефть Профсоюз

Профсоюзные 
Титаны

ОППО АО «Транснефть – 
Верхняя Волга»

Легенда 43 ППО «Газпром трансгаз 
Самара профсоюз» «Газпром профсоюз»

ВМЕСТЕ ОППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-МЦПБ» МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»

ГПЗУЛЯ ППО «СибурТюменьГаз» «СИБУР Профсоюз»

Новые ресурсы ППО «Новые ресурсы» «СИБУР Профсоюз»

Бульдозеры ППО ООО «РН-Транспорт» 
Филиала в г. Усинск МПО ПАО «НК «Роснефть»

ОППО «Газпром 
добыча Оренбург 
профсоюз»

ОППО «Газпром добыча 
Оренбург профсоюз» «Газпром профсоюз»
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В сентябре в Сочи состоялась X Всерос­
сийская неделя охраны труда (ВНОТ). 
В работе ВНОТ‑2025 приняли участие 
представители около 1800 компаний.

Деловая программа состояла из более чем 
160 мероприятий — конференции, сессии, де­
ловые игры, кейс-чемпионаты и многое дру­
гое. Одна из дискуссий была посвящена роли 
проф союзов в создании безопасной и ком­
фортной рабочей среды на предприятиях. 
«СИБУР Проф союз» представила руководитель 
 Центра практик «Охрана труда и промышлен­
ная безопасность», председатель первичной 
проф союзной организации ООО «Томскнефте­
хим» Любовь Охапкина.

Она рассказала о команде «СИБУР Проф­
союза», которая отвечает за соблюдение тре­
бований охраны труда, а также о лучших 
практиках, помогающих развивать культуру 
безопасного поведения у сотрудников на рабо­
те и в повседневной жизни.

«Нам точно есть чем поделиться — успешно 
реализованными практиками, которые реша­
ют конкретные задачи: обращают внимание 
на потенциальные опасности, мотивируют 
проф союзных уполномоченных по охране тру­
да, вовлекают в процессы ОТ и ПБ руководите­
лей. В современной экономике, с ее цифрови­

От безопасных условий – 
к человекосбережению
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зацией, новыми технологиями и новыми 
вызовами, приоритетом становится челове­
косбережение. Речь идет не только о предот­
вращении травм, но и о сохранении здоровья, 
благополучия и профессионального долголе­
тия каждого работника.

По итогам панельной дискуссии было при­
нято решение поддержать модернизацию ин­
ститута уполномоченных по охране труда. 
Из контролирующего органа его необходимо 
преобразовать в центр формирования культу­
ры безопасности и лидерства. Наши уполномо­
ченные должны стать «агентами изменений». 
Не только контролировать соблюдение требо­
ваний охраны труда, но и быть примером 
и инициатором позитивных перемен. Не толь­
ко фиксировать нарушения, но и получать 
от коллег информацию о «слабых сигналах» 
и скрытых рисках. Не только вносить замеча­
ния в соответствующие системы, но и выстра­
ивать конструктивный диалог с работниками 
и работодателем. Благодаря такому подходу 
мы со временем сможем перейти от парадиг­
мы «предотвращение травматизма» к «сбере­
жению человеческого потенциала», — расска­
зала Любовь Охапкина.
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С 26 по 28 сентября в Нижегородской обла­
сти с большим успехом прошел ежегодный 
турнир по хоккею с шайбой на Кубок Пред­
седателя Нефтегазстройпроф союза России.

В этом году турнир побил все рекорды: на лед 
вышли сразу 10 команд-участниц! Среди них 
были как проверенные временем команды, 
так и новые коллективы, что сделало спортив­
ную борьбу еще более зрелищной и непредска­
зуемой. Впервые соревнования прошли в двух 
дивизионах — А и Б, что позволило выявить 
сильнейших в своих категориях.

Александр Корчагин, Председатель Нефте­
газстройпроф союза России, отметил высокий 
уровень организации и накал спортивной 
борьбы: «Этот турнир уже стал доброй тради­
цией и настоящим праздником спорта. Мы ви­
дим, как с каждым годом растет мастерство 
команд, а дух здорового соперничества объ­
единяет тысячи людей по всей стране. Огром­
ная благодарность всем участникам, болель­
щикам и организаторам за невероятные 
эмоции и преданность хоккею! Поздравляю 
победителей и призеров — вы лучшие!»

Мы поздравляем победителей и призеров 
турнира и ждем всех на том же месте в следу­
ющем году! А со всеми подробностями про­
шедшего турнира и яркими видеосюжетами 

Кубок Председателя Нефтегазстройпроф союза России: 

битва завершена!

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

6

Новости Профсоюза Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года 6

https://www.rogwu.ru


о всех перипетиях прошедших 
игр вы можно ознакомиться 
на нашем телеграм-канале 
«Мазутная конституция».

Победители и призеры турнира:

ДИВИЗИОН Б
1‑е МЕСТО: ОППО «Газпром 
межрегионгаз профсоюз»»

2‑е МЕСТО: АО «Транснефть — 
Верхняя Волга»

3‑е МЕСТО: АО «Транснефть — 
Север»

ДИВИЗИОН А
1‑е МЕСТО: Хоккейный клуб 
«Факел» ООО «Газпром добыча 
Уренгой»

2‑е МЕСТО: Команда межрегио­
нальной проф союзной организа­
ции Татнефть Проф союз

3‑е МЕСТО: Команда межрегио­
нальной проф союзной организа­
ции ПАО «НК «Роснефть»
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Юношеский турнир по вольной борьбе 
«Памяти Героев Дагестана» прошел 
в Дагестане с 6 по 7 октября и подарил всем 
массу эмоций, спортивного настроения 
и азарта.

Турнир проводился в рамках мероприятий, 
посвященных 80‑летию Победы в Великой 
Отечественной вой не, и при помощи 
Министерства по физической культуре 
и спорта РД. В спортивном мероприятии при­
няли участие более 200 молодых спортсменов, 
среди которых были призеры чемпионатов 
России, победители окружных и всероссий­
ских соревнований. Молодые борцы до 18 лет 
определили победителей в 11 весовых катего­
риях. Победители сразу отбирались на чемпи­
онат России по вольной борьбе среди юношей.

«Спасибо проф союзам Дагестана за под­
держку юношеского спорта!» — с такими сло­
вами обратился главный судья турнира 
«Памяти Героев Дагестана» Магомед-Расул 
Гадисов к председателю Федерации проф­
союзов Республики Дагестан Абдулле 
Магомедову на церемонии закрытия турнира.

В качестве почетных гостей турнир посетили 
Председатель Нефтегазстройпроф союза России, 
Президент Всеобщей Конфедерации Проф союзов 
Александр Корчагин, руководители республи­
канских отраслевых организаций проф союзов 

В Дагестане прошел турнир 
по вольной борьбе под 
эгидой проф союзов
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Дагестана, а также выдающиеся спортсмены — 
олимпийский чемпион Магомед-Гасан Абушев, 
серебряный призер Олимпиады Магомедхан 
Арацилов, чемпион Европы по боксу Максим 
Коптяков. Приветствие участникам турнира 
прислал депутат Госдумы РФ, олимпийский 
чемпион Александр Карелин.

Турнир понравился всем, не только вели­
ким спортсменам и организаторам, но и са­
мим ребятам, участникам: «Спасибо проф­
союзам за этот турнир, нам не хватает таких 
соревнований, и мы очень рады участвовать 
в них», — сказал победитель соревнований 
Алим Казанатов из Каякентского района.

Председатель Федерации проф союзов 
Республики Дагестан Аб дулла Магомедов по­
благодарил участников турнира за беском­
промиссную борьбу и отметил: «Проф союзы 
всегда поддерживали и будут поддерживать 
развитие молодежного спорта! Молодежь — 
это наше будущее, и важно, чтобы ребята рос­
ли здоровыми и спортивными. Наш турнир — 
не разовая акция и будет проводиться посто­
янно. До встречи в следующем году!» — такими 
словами Абдулла Магомедов завершил про­
шедшие соревнования.
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С 26 по 28 сентября в Алуште состоялась 
первая спартакиада работников ООО «Чер­
но мортрансгаз». Масштабное мероприятие, 
организованное по инициативе профсоюз­
ной организации, собрало рекордное число 
участников и стало настоящим праздником 
спорта, здоровья и командного духа.

В соревнованиях приняли участие команды 
от 13 подразделений предприятия: админи­
страция, ЛПУМГ, УПХГ, УРВР, УРиЭБ, 
УТФиПТР, управление связи, УООП, УТТиСТ, 
НДУ, ГПУ, УМТС, ИТЦ. На торжественном от­
крытии спартакиады присутствовали заме­
ститель генерального директора по экономи­
ке и финансам Иван Герцен, председатель 
ППО ООО «Черномортрансгаз» Александр 
Шибирин и руководители структурных под­
разделений «ЧТГ». Все они пожелали коман­
дам достойных результатов, красивой борьбы 
и ярких побед.

На протяжении всех трех дней соревнова­
ний царила настоящая спортивная атмосфера, 
где каждый стремился к победе. Практически 
в каждом виде соревнований победитель 
определялся в упорном противостоянии, а по­
рой лишь удача помогала той или иной коман­
де вырвать заслуженный успех.

Первая спартакиада работников «ЧТГ» 
объединила коллектив в Крыму
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В итоге первое место в общеко­
мандном зачете заняла команда 
ЛПУМГ, на втором — команда ад­
министрации, бронзу завоевала 
команда УРиЭБ.

Особую признательность за­
служивают руководители ряда 
подразделений предприятия, ко­
торые не только организовали 

свои команды, но и лично вышли 
на старт, показав блестящие ре­
зультаты и вдохновив своим при­
мером всех участников! Также 
высокими результатами отличи­
лись и председатели цеховых 
проф союзных организаций. Так, 
Лидия Прядко, председатель ЦПО 
управления связи, заняла 1‑е ме­

сто в соревнованиях по стрельбе 
из пневматической винтовки, 
а Ниязи Джелилов, председатель 
ЦПО администрации, занял пер­
вое место в турнире по шахматам 
и в составе команды победил 
в соревнованиях по волейболу.

Первая спартакиада «ЧТГ» до­
казала: в компании работают 

не только высококлассные 
специалисты, но и сильные, це­
леустремленные спортсмены. 
Она укрепила корпоративный 
дух, подарила массу положи­
тельных эмоций и, без сомнения, 
станет доброй традицией, объ­
единяющей тысячи работников 
и их семьи.
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В этом году соревнования собрали 600 участ­
ников из 22 команд. На протяжении трех на­
сыщенных дней спортсмены боролись за побе­
ду в баскетболе, хоккее, шахматах и плавании.

Торжественно открыли соревнования ди­
ректор функции «Социальная политика», 
председатель «СИБУР Проф союза» Вячеслав 
Харитонов, генеральный директор «Сибур-
Химпрома» Максим Леньков, министр спорта 
Пермского края Татьяна Чеснокова и глава го­
рода Перми Эдуард Соснин.

Камская осень — 2025:  
три дня спорта, эмоций и командного духа
С 3 по 5 октября Пермь вновь стала центром притяжения для любителей спорта. Здесь 
прошли масштабные корпоративные соревнования «Камская осень — 2025» — ежегодное 
событие, объединяющее сотрудников предприятий СИБУРа всех географий присутствия.

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

12

Новости Профсоюза Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года 12

https://www.rogwu.ru


Вячеслав Харитонов, директор функции 
«Социальная политика», председатель «СИБУР 
Проф союза», подчеркнул значимость спортив­
ной культуры в жизни компании:

«СИБУР» — территория здорового образа жиз­
ни. Наши спортсмены активно участвуют в со­
ревнованиях всех уровней, демонстрируя силу, 
выносливость и стремление к победе. Сегодня 
в Перми собрались сильнейшие спортсмены 
компании в четырех дисциплинах. Если смо­
треть по географии участников, это вся Россия: 
от Амурской области до Краснодара!»

Максим Леньков, генеральный директор 
«Сибур-Химпрома», приветствовал участников: 
«Я горжусь тем, что именно Пермь стала пло­
щадкой, где рождаются такие традиции. 
Многие знают, на набережной Камы стоит 
знак «Счастье не за горами». Да, оно здесь, 
в нашем единстве и сплоченности!»

По сложившейся традиции соревнований 
команды для построения и приветствия вели 
юные спортсмены, чьи родители работают 
на Сибур-Химпроме. Эти ребята уже сегодня 
признанные чемпионы в корпоративных ви­
дах спорта. Многие из них — призеры детских 
спортивных мероприятий Сибур-Химпрома, 
участники и победители региональных сорев­
нований, имеют знаки отличия ГТО и юноше­
ские спортивные разряды — достойная смена 
нашим спортсменам.

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

13

Новости Профсоюза Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года 13

https://www.rogwu.ru


Спортивные баталии разгорались с настоя­
щей страстью на льду, в воде, на баскетболь­
ной площадке и за шахматными досками. 
Поддержка болельщиков — коллег, друзей,  се­
мей создавала особую атмосферу настоящего 
праздника.

В этом году соревнования впервые проходили 
в формате общекомандного зачета, по итогам 
которого абсолютными победителями стали:

1‑е место — Томскнефтехим,
2‑е место — СИБУР-РТ,
3‑е место — ЗапСибНефтехим.
«Камская осень» вновь собрала тех, кто уме­

ет побеждать и вдохновлять. Это были дни, 
наполненные эмоциями, яркими моментами, 
честной конкуренцией и искренней радостью 
от каждого броска или партии. Спортсмены 
проявили характер и силу:  кто-то впервые 
поднялся на пьедестал,  кто-то превзошел соб­
ственные ожидания, а кто-то напомнил себе, 
как важно быть частью команды. На площад­
ках кипели страсти, трибуны гудели от под­
держки, а каждый успех стал частью большой 
общей победы.

Поздравляем лидеров и благодарим всех 
участников за яркие выступления, честную 
игру и мощную командную поддержку! 
Спасибо за волю, эмоции и спортивную магию, 
которую вы создали вместе!
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Три поколения работников 
Ленино гор ского управления 
тампонажных работ 
ООО «Татнефть — Актив» при­
няли участие в традиционной 
встрече, объединившей про­
шлое, настоящее и будущее.

Почетные ветераны, опытные 
специалисты и молодежь — фун­
дамент коллектива компании. 
Символично, что в год больших 
юбилеев мероприятие стартовало 
в месте, где зарождалась большая 
нефть Татарстана — парке-музее 
в Шугурово.

На встречу съехались ветера­
ны управления со всех уголков 
Татарстана: это Азнакаево, 
Альметьевск, Бавлы, Елабуга, 
Нурлат и, конечно, Лениногорск. 
Здесь тампонажники погрузи­
лись в историю и проследили 

Объединяя города и поколения
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путь от первых упоминаний 
о «горной смоле» до современного 
нефтяного производства. 
Посетили штольню, где добывали 
битуминозный песчаник, пла­
вильню, множество локаций, сви­
детельствующих о жизни и быте 
нефтедобытчиков в разные пери­
оды времени. Ветераны искали 
знакомые экспонаты и дополняли 
рассказы экскурсоводов соб­
ственными воспоминаниями.

Для молодого поколения 
«Татнефть — ЛУТР» такие встре­
чи особенно ценны. Знания, по­
лученные здесь, признается мо­
лодежь, не найдешь ни в одном 
учебнике. «Подобные встречи 
мы проводим ежегодно. Цель 
мероприятий — создать нефор­
мальную обстановку, где вете­
раны могут вспомнить свою мо­
лодость, пообщаться с коллега­
ми, поделиться новостями 
и дать мудрые советы молоде­
жи. Мы передаем этот опыт сле­
дующему поколению, чтобы со­
хранить память о прошлом 
и продолжить традиции», — рас­
сказала инженер по качеству 
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испытательной лаборатории 
«Татнефть — ЛУТР», молодеж­
ный лидер предприятия Алия 
Хасанова.

Шугуровский нефтебитумный 
завод, на месте которого сегодня 
располагается парк-музей, 
за свою более чем вековую исто­
рию пережил многое. Начинался 
как небольшое кустарное произ­
водство битума, затем прошел че­
рез национализацию и индустри­
ализацию. В 1943 году завод при­
ступил к переработке нефти, 
поставлял сырье для техники 
во время Великой Отечественной 
вой ны. На рубеже XX и XXI веков 
продолжил выпускать дорожные 
битумы и мазут, а в 2009 году 
по объективным причинам пред­
приятие законсервировали 
и вскоре закрыли.

Ветеран «Татнефть — ЛУТР» 
Фарида Галеева — одна из тех, 
кто хорошо помнит период рабо­
ты ШНБЗ. «В 1986 году я пришла 
в новое опытно-эксперименталь­
ное НГДУ «Татнефтебитум». 
К нему присоединился и Шугу­
ровский нефтебитумный завод, 

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

17

Новости Профсоюза Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №31 (371)
10 октября 2025 года 17

https://www.rogwu.ru


который стал подразделением 
управления. Я трудилась 
в научно-исследо вательской ла­
боратории. Мое рабочее место 
располагалось в Лениногорске, 
в Шугурово бывала наездами. 
Запомнился замечательный кол­
лектив, много молодежи. А вот 
в парк-музей я приехала впер­
вые. Приятно, что богатая исто­
рия ШНБЗ не предана забвению, 
сохранена память о моих колле­
гах и наших предшественни­
ках», — призналась Фарида 
Галеева.

Слова признательности 
ветеранам-тампонажникам 
за традиции, опыт и добросовест­
ный труд адресовал начальник 
управления «Татнефть ЛУТР» 
Айрат Шигабутдинов. Также он 
поблагодарил молодое поколение 
работников, которые сегодня пи­
шут новые страницы истории 
предприятия.

От имени руководства компа­
нии участников приветствовал 
начальник управления по стро­
ительству скважин ПАО 
«Татнефть» Ильдар Бурганов. 
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«Подобные встречи очень важны. Они пе­
редают опыт и знания, которые заложи­
ли наши ветераны. Это фундамент, 
на котором строятся наши достижения. 
Сегодня мы можем ставить амбициоз­
ные задачи и уверенно двигаться к их 
выполнению. Руководство к омпании под­
держивает нас в этом», — отметил 
Ильдар Бурганов.

Председатель профкома Татнефти 
Рифдар Хамадьяров подчеркнул, что встре­
чи трех поколений стали не просто доброй 
традицией, а важной частью корпоратив­
ной культуры, объединяющей ее прошлое, 
настоящее и будущее. Ветеранам есть что 
вспомнить, поделиться опытом, а моло­
дым — рассказать о том, как далеко вперед 
шагнули техника и технологии.
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Три поколения «Татнефти» встретились 
на мастер-классе по живописи в Нижне­
камске. Его организатором стала сотрудни­
ца нефтеперерабатывающего комплекса 
«ТАНЕКО» Айвиля Мавликаева. Она вы­
играла грант от компании и провела уни­
кальный творческий день для коллег.

Преподавателем мастер-класса стала ветеран 
компании Анна Попова. Эта удивительная 
женщина трудилась в клининговой службе 
санатория «Шифалы», а, выйдя на пенсию, от­
крыла для себя новое увлечение. Впервые вы­
ступая в роли преподавателя, Анна Попова по­
делилась своим энтузиазмом и любовью к ис­
кусству со всеми участниками.

«Я открыла для себя дверь в мир искусства. 
Перепробовала уголь, акрил и пастель, сердце 
мое покорил лишь масляный холст. Сегодня, 
впервые став вашим наставником, приглашаю 
вас окунуться в этот волшебный процесс и со­
здать свою первую картину — изящную ла­
сточку», — предложила преподаватель.

Дочь Анны Поповой Светлана была асси­
стенткой на занятии, помогая новичкам подо­
брать краски и кисти. Она рассказала, что ла­
сточка была выбрана для мастер-класса 
не только из-за легкости исполнения, 

Смешивали, создавали 
и релаксировали
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но и по другой причине: «Эта маленькая птич­
ка олицетворяет собой весну, радость возвра­
щения тепла после холодной зимы. Пусть 
в предстоящую зиму она согреет ваши дома».

Преподаватель призвала участников подхо­
дить к процессу творчества свободно и смело, 
подчеркивая индивидуальность каждой рабо­
ты. Ее главная задача заключалась в том, что­
бы все могли отдохнуть и насладиться процес­
сом рисования, ведь, как она заметила, «ре­
лаксируйте, всё в ваших руках».

К слову, Анна Попова — основатель дина­
стии работников «Татнефти», ее дети и внуки 
тоже трудятся в компании. Значимость при­
мера семьи отметил председатель первичной 

проф союзной организации «ТАНЕКО» Ренат 
Сибгатуллин.

Семейная связь, объединенная общим де­
лом, ярко проявилась в этот вечер. Несмотря 
на различия в исполнениях, каждый рисунок 
получился особенным и красивым, символи­
зируя единение поколений и преемственность 
традиций.

«Здесь мы не только приобретаем новые 
знания и умения, но и укрепляем семейные 
связи и улучшаем взаимопонимание внутри 
коллектива. А общение с ветеранами к омпа­
нии помогает молодым сотрудникам усвоить 
ценные уроки опыта и мудрости», — отмечает 
Айвиля Мавликаева.
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В честь Дня пожилого челове­
ка ветераны нефтеперераба­
тывающего комплекса 
«Татнефти» — ТАНЕКО прове­
ли особую встречу, наполнен­
ную теплотой и искренностью.

Для первостроителей предприя­
тия была организована празд­
ничная программа. Она включала 
театрализованное представление 
и праздничный фуршет.

«Вы являетесь большим приме­
ром для нас, молодого поколения 
работников. Вами заложен проч­
ный фундамент, на котором стро­
ится будущее. Вы были у истоков 
предприятия, крупных проектов, 
а сейчас мы продолжаем ваше 
дело», — отметил председатель 
первичной проф союзной органи­
зации Ренат Сибгатуллин.

Более 200 заслуженных работ­
ников отрасли собрались 

Теплая встреча ветеранов «Татнефти»
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в Театре юного зрителя вместе, 
чтобы вновь ощутить атмосферу 
родного коллектива и насладить­
ся обществом старых друзей. Уже 
на входе гостей ожидал прият­
ный сюрприз — звучание скрипки 
и уютная осенняя фотозона, что 
создавало особое настроение 
праздника. Перед спектаклем 
участники смогли расслабиться 
на фуршете, наслаждаясь вкус­
ными угощениями и приятной 
музыкой. Бывшие коллеги тепло 
приветствовали друг друга, 
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оживленно делясь последними 
новостями и добрыми воспоми­
наниями.

«Огромное спасибо организато­
рам за то, что помнят о нас и все­
гда приглашают на такие замеча­
тельные мероприятия. Раньше мы 
путешествовали по Татарстану, 
и экскурсия в Чистополь запом­
нилась особенно ярко. Сегодня 
снова встретились со старыми 
друзьями. Наши рабочие отноше­
ния были такими теплыми, что 
дружба сохранилась навсегда», — 
делятся ветераны  Управления ка­
питального строительства 
Нафиса Шаймурзина и Валентина 
Семенова.

Особым событием вечера стал 
спектакль «Чехов. Репетиция». 
Артисты мастерски исполнили 
сценические этюды, вовлекая 
зрителей в процесс, создавая ин­
терактивную связь зала и сцены, 
что оставило глубокие впечатле­
ния у всех присутствующих.
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4 октября в рамках Всемирного дня дей­
ствий «За достойный труд!» команда 
Самарской областной организации 
Нефтегазстройпроф союза России приняла 
участие в тематическом квизе Федерации 
проф союзов Самарской области «За до­
стойный труд наставников!».

Мероприятие собрало более сотни молодых 
проф союзных активистов региона. В интерак­
тивной форме участники проверили свои зна­
ния о проф союзном движении и наставниче­
стве.

По результатам  квиза команда Самарской 
областной организации Нефтегазстройпроф­
союза России заняла 1‑е место.

Также в этот день состоялось торжествен­
ное открытие Школы молодого проф союзного 
лидера Федерации проф союзов Самарской об­
ласти, в которой молодежь разрабатывает но­
вые идеи и проекты, а затем внедряет их 
в проф союзную работу.

Поздравляем наших молодых коллег с побе­
дой! Вы всегда можете рассчитывать на по­
мощь и поддержку наших наставников!

Наставники — наше всё!
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Ежегодно, в золотую осеннюю 
пору, мы чествуем тех, кто все 
свои силы и знания посвятил 
своему народу, кто отдал здо­
ровье и молодость новому по­
колению. Не зря второе назва­
ние этого дня — Д ень добра 
и уважения.

В молодежном клубе «Русь» со­
стоялось мероприятие для ве­
теранов Новокуйбышевского 
НПЗ, собравшее более 250 
участников. А всего Совет вете­
ранов завода насчитывает око­
ло 2500 человек!

Традиционно в фойе клуба 
был проведен конкурс консер­
вированных изделий «Осенние 
заготовки». Мастерицы проде­
монстрировали свои кулинар­
ные навыки, а все шедевры 
можно было попробовать 
на вкус. Конкурс проходил 

Праздник мудрости и активного долголетия

по двум номинациям: «Соления-
квашения» и «Сладкая консер­
вация». Все победители и участ­
ники получили подарочные сер­
тификаты и дипломы 
от проф союзной организации. 
Сюрпризом для участников стал 
мастер-класс от поваров завод­
ской столовой, которые показа­
ли, как быстро, полезно и вкусно 
можно приготовить дары с дач­
ного участка.
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра­После чего на личный номер ра­
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти­QR-коды для совершения проти­
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон­направленных на получение кон­
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра­личных денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче­Для совершения мошенниче­
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма­звонки или сообщения, путем ма­
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко­злоумышленники от лица руко­
водства Проф союза или сотруд­водства Проф союза или сотруд­
ников правоохранительных орга­ников правоохранительных орга­
нов заставляют работников вы­нов заставляют работников вы­
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже­личных аккаунтов в мессендже­
рах работников отрасли и совер­рах работников отрасли и совер­
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•	 проявлять повышен­проявлять повышен­

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест­и звонков с неизвест­
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри­прерывать подозри­
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•	 в настройках мессен­в настройках мессен­
джера ограничить по­джера ограничить по­
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со­от лиц не из списка со­
храненных контактов;храненных контактов;

	•	 руководителям не от­руководителям не от­
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ­а подчиненным работ­
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу­распоряжения, полу­
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка­с «доверенных» акка­
унтов.унтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
17 октября 2025  года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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