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Сегодня Россия находится под беспрецедентным санкционным дав‑
лением со стороны недружественных стран в связи с проведени‑
ем специальной военной операции на Украине. Эти санкции за‑
трагивают всех нас и не могут не сказаться на жизни людей.

Нефтегазовая отрасль в нашей стране не только обеспечивает энерго‑
ресурсами развитие экономики, но и является системообразующей. 
Во все кризисные периоды, будь то недавний пандемический кризис 
или гораздо более глубокий системный кризис 90‑х, именно ТЭК под‑
держивал страну и людей, обеспечивал приток валюты, наполнение 
бюджетов для выполнения социальных обязательств, заказы для мно‑
гих отраслей промышленности и науки.

Сегодня перед нефтегазовой отраслью вновь стоят не менее сложные 
задачи, от реализации которых зависит будущее развитие нашей стра‑
ны: обеспечение бесперебойных поставок энергоресурсов на внутрен‑
ний и внешний рынок, поддержание надежной работы инфраструкту‑
ры, преодоление финансовых и технологических ограничений, 
повышение эффективности работы компаний, ускорение и расширение 
программ импортозамещения.

ОБРАЩЕНИЕ
Общероссийского отраслевого объединения работодателей  
нефтяной и газовой промышленности 
и  
Общероссийского профессионального союза работников 
нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства 
к работодателям и работникам нефтегазовой отрасли
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Для выполнения этих задач у отрасли есть и технологический, и ре‑
сурсный потенциал, и, самое главное — ​люди, высокопрофессиональные, 
ответственные, упорные.

В создавшихся условиях как никогда важно поддержать их, сохра‑
нить достигнутый уровень оплаты труда и социальных гарантий, мак‑
симально избежать сокращения работников, в том числе в рамках ре‑
структуризации бизнеса.

Безусловно, необходимым является и выполнение всех обязательств, за‑
крепленных в Отраслевом соглашении по организациям нефтяной, газовой 
отраслей промышленности и строительства объектов нефтегазового ком‑
плекса Российской Федерации на 2020–2022 годы, до конца срока его дей‑
ствия. Не менее важны подготовка и заключение нового Отраслевого со‑
глашения или пролонгация ныне действующего, с тем чтобы сохранить 
достигнутые социальные стандарты, престиж, а значит, и уровень про‑
фессионализма, и кадровый потенциал отрасли, которая во все кризисные 
периоды выступает опорой и локомотивом российской экономики.

Мы уверены в том, что работодатели отрасли выполнят в полном объ‑
еме все обязательства, взятые на себя в рамках Отраслевого соглашения, 
коллективных договоров в организациях, а работники, трудовые коллек‑
тивы при поддержке Профсоюза примут необходимые меры по повыше‑
нию уровня трудовой дисциплины, производительности труда.

Нефтегазовая отрасль — ​опора страны, она должна сделать все воз‑
можное для поддержки экономики России и наших граждан в этот 
сложный период.

Президент Общероссийского отраслевого 
объединения работодателей нефтяной 
и газовой промышленности

П.Н. Завальный

Председатель Нефтегазстройпрофсоюза 
России

А.В. Корчагин 

Одобрено решением Президиума Профсоюза 18.03.2022

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №9 (222)
18 марта 2022 г. 3

https://www.rogwu.ru


Меры поддержки граждан и рабочих мест
Правительство РФ в 2022 году вправе принимать следующие решения:

1
Особенности исчисления и установления 

величины прожиточного минимума в целом 
по РФ на душу населения, в том числе 

для определения размера федеральной 
социальной доплаты к пенсии

2
Особенности исчисления и установления 

минимального размера оплаты труда

3
Об установлении размера социальной 

доплаты к пенсии

4
О дополнительной индексации пенсий

5
О дополнительном увеличении стоимости 

одного пенсионного  коэффициента в 
соответствующем финансовом году

6
Об индексации (о дополнительном увеличении) 
размера фиксированной выплаты к страховой 
пенсии в соответствующем финансовом году

7
Особенности правового регулирования 

трудовых отношений, а также 
отношений в области содействия занятости 

населения с учетом мнения Российской 
трехсторонней комиссии

8
Особенности осуществления обязательного 

социального страхования от несчастных 
случаев на производстве, профессиональных 

заболеваний и т. д.

9
Установление права граждан на «кредитные 

каникулы» в 2022 году при условии 
снижения дохода более чем на 30%

10
Об установлении ограничений на вывоз 

из России медицинских изделий

11
Порядок государственной регистрации 

лекарств в случае их отсутствия в аптечных 
организациях или риска возникновения такой 

ситуации в связи с введением санкций

Федеральный закон от 08.03.2022 № 46 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ»  
(в части совершенствования механизмов, обеспечивающих устойчивое экономическое развитие 

в условиях санкционного давления со стороны иностранных государств)

12
Профессиональное обучение, 
переподготовка и повышение 

квалификации отдельных 
категорий граждан

Постановление 
Правительства РФ 

от 13.03.2021  
№ 369 

Постановление 
Правительства РФ 

от 27.05.2021  
№ 800

13
Стабилизация цен 

на сельхозпродукцию

Постановление Правительства РФ 
от 26 февраля 2022 года № 235

14
Отмена НДС на операции 

с драгметаллами для граждан

Федеральный закон 
от 09.03.2022 № 47
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Нефтегазстройпрофсоюз России  
по-прежнему активен в социальных 
сетях и доступен на популярных 
платформах «ВКонтакте» 
и «Одноклассники», Telegram и YouTube.

Мы ведем политику открытости и доступ‑
ности к нашим информационным ресур‑
сам — ​для всех членов Профсоюза, проф
союзных лидеров и активистов, соци‑
альных партнеров, общества в целом.

Мы — ​за открытый диалог и конструктив‑
ное обсуждение всех вопросов в сфере тру‑
довых отношений, социального и экономи‑
ческого развития во благо человека труда.

Мы не можем отрицать, что в совре‑
менном мире социальные сети — ​это важ‑
ный аспект информационной работы, ко‑
торый безусловно способствует сближению 
наших общих интересов, оперативно‑
му информированию и сплочению.

Подписывайтесь на наши аккаунты в со‑
циальных сетях — ​будем общаться!
Активные профили 
Нефтегазстройпрофсоюз России:

	•VK/ВКонтакте: НЕФТЕГАЗСТРОЙПРоф
союз РОССИИ https://vk.com/ngsprossii
	•Telegram: Мазутная консти‑
туция https://t.me/ngsprf

	•ОК/Одноклассники: Нефтегазстройпроф
союз России https://ok.ru/ngsprossii
	•YouTube: Нефтегазстройпрофсоюз Рос‑
сии https://www.youtube.com/channel/
UC4IGH91lf6rOt-bkPbMEArw/videos

Сейчас у всех так или иначе стоит вопрос 
по ведению страниц организаций в таких со‑
циальных сетях, как FB, Twitter и Instagram.

Напомним, что с 14 марта на террито‑
рии нашей страны официально заблоки‑
рован Instagram — ​требование о блокиров‑
ке выдвинуто Генеральной прокуратурой 
в связи с одобрением распространения при‑

зывов к насилию. Не так давно Роскомнад‑
зор также ограничил доступ к Facebook 
и Twitter. Также Генпрокуратура направи‑
ла в Верховный суд требование о призна‑
нии Meta экстремистской организацией.

В связи со всеми принятыми решения‑
ми мы приостанавливаем обновление на‑
шей новостной ленты в Instagram, FB, Twitter.

Чтобы оставаться в курсе самых важ‑
ных новостей Профсоюза, подписывайтесь 
на наш официальный Telegram-канал и стра‑
ницы во ВКонтакте и Одноклассниках, а так‑
же читайте их на нашем официальном сайте.

Открытый 
диалог
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Интеллектуальная игра «Профсоюзные игры разума»  
(онлайн-формат)

Игра проводится для привлечения внимания молодых членов 
Профсоюза к интеллектуальным видам досуга и истории от-
расли и профсоюзного движения, популяризации Профсоюза.

Решаются задачи:

	•организация интеллек‑
туального, культурно-
содержательного досуга
	•формирование навы‑
ков эффективного команд‑
ного взаимодействия
	•расширение кругозора

Правила Игры:

	•принимают участие чле‑
ны Профсоюза в воз‑
расте до 35 лет
	•участники самостоятель‑
но формируют команды чис‑
ленностью шесть человек 
и подают заявку на участие 
в Игре до 4 апреля 2022 года

	•количество участвующих ко‑
манд не может превышать 100
	•каждая команда должна 
иметь оригинальное название

Игра проводится в два тура:

	• I тур (отборочный) 
8 апреля 2022 года
	• II тур (финал) 29 апре‑
ля 2022 года. Принима‑
ют участие восемь ко‑
манд — ​победителей I тура
	• I и II туры Игры состо‑
ят из 30 вопросов
	•тематика вопросов: об‑
щие вопросы на логи‑
ку, история Профсоюза, от‑
раслевые вопросы, дея‑
тельность Профсоюза

Подведение итогов Игры:

	•в конце I тура производится 
подсчет баллов и оглашаются 
восемь победителей, которые 
допущены ко II туру (финалу)
	•в финале по набран‑
ному количеству бал‑

лов определяются побе‑
дитель Игры и призеры
	•команда-победитель и коман‑
ды — ​призеры финала награж
даются денежной премией
	•итоги подводит Пре‑
зидиум Профсоюза 
до 1 июня 2022 года

Интеллектуальная игра 

«ПРОФСОЮЗНЫЕ ИГРЫ РАЗУМА» 
Игра проводится для привлечения внимания 
молодых членов Профсоюза к интеллектуальным 
видам досуга и истории отрасли и профсоюзного 
движения, популяризации Профсоюза.

РЕШАЮТСЯ ЗАДАЧИ:

#  организация интеллектуального, культурно-содержательного досуга

#  формирование навыков эффективного командного взаимодействия

#  расширение кругозора

ПРАВИЛА ИГРЫ: *

#  принимают участие члены Профсоюза в возрасте до 35 лет

#  участники самостоятельно формируют команды численностью 
шесть человек и подают заявку** на участие в Игре до 4 апреля 
2022 года

#  количество участвующих команд не может превышать 100

#  каждая команда должна иметь оригинальное название

ИГРА ПРОВОДИТСЯ В ДВА ТУРА:

(онлайн-формат)

ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ ИГРЫ:

#  в конце I тура производится подсчет баллов и оглашаются  
восемь победителей, которые допущены ко II туру (финалу)

#  в финале по набранному количеству баллов определяются 
победитель Игры и призеры

#  команда-победитель и команды – призеры финала награжда-
ются денежной премией

#  итоги подводит Президиум Профсоюза до 1 июня 2022 года

* Ссылка на положение

** https://club60sec.timepad.ru/event/1920907/

I и II туры Игры состоят из 30 вопросов

Тематика вопросов: общие вопросы на логику, история  
Профсоюза, отраслевые вопросы, деятельность Профсоюза

I тур (отборочный) 8 апреля 2022 года

II тур (финал) 29 апреля 2022 года.  
Принимают участие восемь команд – победителей I тура
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15 марта межрегиональная проф
союзная организация «СИБУР Проф
союз» провела Форум уполномо-
ченных по охране труда (ОТ).

Масштабное онлайн-мероприятие объеди‑
нило профсоюзных уполномоченных по ОТ 
21 предприятия СИБУРа, руководителей под‑
разделений, представителей функции «Ох‑
рана труда и промышленная безопасность».

Форум открыл член правления — ​управля‑
ющий директор корпоративной безопасности 
и аудита Сергей Лукичев, который попривет‑
ствовал участников встречи и подчеркнул, что 
уполномоченные по охране труда — ​это лиде‑
ры, которые личным примером мотивируют 
коллег соблюдать правила безопасности на ра‑
бочих местах, и призвал их сфокусировать 
внимание на этих вопросах, а также предло‑
жил провести анализ взаимодействия руково‑
дителей с уполномоченными по охране труда.

Безопасность на производстве — ​
результат работы сплоченной команды
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Об организации работы уполномочен‑
ных по ОТ, основных итогах 2021 года и за‑
дачах на 2022 год рассказал главный тех‑
нический инспектор труда Профсоюза при 
«СИБУР Профсоюзе» Сергей Печенкин.

«Сегодня на предприятиях СИБУРа трудят‑
ся более 500 уполномоченных по охране тру‑
да. Еще 12 штатных сотрудников (техниче‑
ских инспекторов труда) работают в проф
союзных организациях. Пять лет назад мы 
начали реорганизацию института уполномо‑
ченных по охране труда. За это время была 
проделана немалая работа: разработаны нор‑
мативные документы, проводится обуче‑
ние коллег, ежегодно на предприятиях опре‑
деляются лидеры в вопросах безопасности. 
Сейчас основная задача сплоченной коман‑
ды технических инспекторов труда и упол‑
номоченных по ОТ — ​содействие достижению 
цели «Управляемый ноль». Также мы рассмот
рим предложение, поступившее на корпора‑
тивном форуме компании, об участии в ре‑
ализации корпоративных программ по эко‑
логии», — ​отметил Сергей Печенкин.

По его словам, в 2022 году уполномоченные 
по ОТ примут участие в реализации корпора‑
тивных программ «ТокБезОпасности» и «Среды
БезОпасности», будут на 100% вовлечены 
в чемпионат по безопасности труда СИБУРа, 
станут комиссарами по охране труда, про‑
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мышленной безопасности и экологии во вре‑
мя проведения остановочных ремонтов. Так‑
же планируется внедрение лучших практик 
по охране труда и промышленной безопас‑
ности в профсоюзных организациях в пери‑
метре объединенной компании (предприя‑
тия Республики Татарстан), избрание и обуче‑
ние уполномоченных по ОТ на Амурском ГХК 
и в подрядных организациях, работающих 
длительный срок на предприятиях СИБУРа.

Руководитель Центра практик «СИБУР 
Профсоюза» «Охрана труда и промышлен‑
ная безопасность» Любовь Охапкина отме‑
тила, что в 2022 году будет продолжена реа‑
лизация мероприятий, получивших положи‑
тельную обратную связь и способствующих 
развитию культуры безопасности на произ‑
водстве: «В первую очередь это выпуск аль‑
бомов контактов по безопасности «Вспомним 
и не допустим!» с последующим проведени‑
ем стоп-часов для сотрудников предприятий 
и подрядных организаций, викторины на зна‑
ние локальных нормативных актов, рассказы 
о текущей работе, новых вызовах и професси‑
ональных успехах уполномоченных по охране 
труда в рамках рубрики «Безопасность созда‑
ют не инструкции, а люди!» и многое другое».

В завершение встречи своим опытом 
и лучшими практиками поделились побе‑
дители чемпионата по безопасности тру‑

да СИБУРа — ​технический инспектор тру‑
да Профсоюза при ППО АО «Сибур-Нефтехим» 
Наталия Яшкова и оператор технологиче‑
ских установок ООО «СИБУР-Кстово», упол‑
номоченный по ОТ Максим Давкин. В свою 
очередь, старший менеджер производ‑
ства продуктов пиролиза ООО «СИБУР-Ксто‑
во» Сергей Аржанов дал положительную об‑

ратную связь по итогам совместной рабо‑
ты с уполномоченным по ОТ по созданию 
безопасных и комфортных условий труда.

В дальнейшем «СИБУР Профсоюз» пла‑
нирует проводить подобные форумы для 
уполномоченных по охране труда раз 
в квартал — ​следующая встреча состоит‑
ся в июне в формате развивающей сессии.

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №9 (222)
18 марта 2022 г. 9

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №9 (222)
18 марта 2022 г. 9

Главное

https://www.rogwu.ru


Профсоюзная организация Но-
вокуйбышевского НПЗ подвела 
итоги смотра-конкурса «Луч-
ший уполномоченный по ох-
ране труда ОППО АО «НК НПЗ» 
Нефтегазстройпроф
союза России.

В первом этапе конкурса приня‑
ли участие все 75 человек, осу‑
ществляющие общественный 
контроль за соблюдением прав 
и законных интересов работ‑
ников в области охраны труда. 
К финальному — ​второму эта‑
пу — ​были допущены 14 человек.

Финал конкурса прошел 3 мар‑
та в очном формате и при соблю‑
дении противоэпидемических 
мер на базе заводского учебного 
центра. Перед началом конкурс‑
ных испытаний лучших уполно‑
моченных приветствовали пред‑
седатель ОППО АО «НК НПЗ» 
Нефтегазстройпрофсоюза Рос‑
сии Вячеслав Исаев, главный ин‑
женер АО «НК НПЗ» Максим Ро‑
манов и заместитель генераль‑

На Новокуйбышевском НПЗ определены 
лучшие уполномоченные по охране труда
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верка, выдано около 6258 заме‑
чаний и предложений, а резуль‑
тативность устранения нару‑
шений составляет почти 100%.

«Вы являетесь основным свя‑
зующим звеном между ра‑
ботниками, руководителя‑
ми и профсоюзной органи‑
зацией, — ​отметил главный 
инженер АО «НК НПЗ» Мак‑
сим Романов. — ​И никто луч‑
ше, чем вы, не знает, что про‑
исходит в вашем коллективе».

«У нас вместе с вами, вме‑
сте с профсоюзным комите‑
том сделано очень много, — ​об‑
ратился к конкурсантам заме‑
ститель генерального директора 
АО «НК НПЗ» по ПБОТОС Дани‑
ил Костин. — ​Совместными уси‑
лиями наше предприятие за‑
няло первое место по выполне‑
нию интегрального показателя 
среди Общества Группы произ‑
водственного блока «Нефтепе‑
реработка» ПАО «НК «Роснефть» 
в 2021 году. Это огромная ра‑
бота, которая была проделана 
с вами совместно. Один из мо‑
ментов, который был высоко оце‑

ного директора АО «НК НПЗ» 
по промышленной безопасно‑
сти, охране труда и окружаю‑
щей среды Даниил Костин.

«Уважаемые коллеги! Вы име‑
ете прекрасную возможность 
продемонстрировать, какие зна‑
ния и умения у вас есть, чтобы 
сделать жизнь и работу наше‑

го трудового коллектива лучше 
и безопаснее, — ​сказал Вячес‑
лав Исаев. — ​Эта работа внедре‑
на в интегрированную систему 
охраны труда нашего предприя‑
тия. Все вы регулярно проходите 
обучение, имеете большой опыт 
и уважение в своих коллекти‑
вах. Мы добились того, что в каж

дом производстве есть уполно‑
моченный по охране труда. На‑
ходясь в трудовом коллективе, 
вы имеете возможность, а глав‑
ное, желание сделать работу 
своих товарищей, которые на‑
ходятся рядом, безопаснее».

Коллективом уполномоченных 
в 2021 году проведена 2851 про‑
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нен в компании, — ​это наш кон‑
курс «Я работаю безопасно». Вы 
принимали в нем активное уча‑
стие, были нашими глазами 
и ушами. Для конкурса мы под‑
готовили значки, которые пока‑
зывают, что человек, носящий 
его, работает безопасно, а все 
вы работаете безопасно, поэто‑
му хочу вручить вам эти знаки».

Финал смотра-конкурса со‑
стоял из двух блоков: теоретиче‑
ского и практического. В первом 
участникам предстояло блеснуть 
своими знаниями в области ох‑
раны труда и техники безопас‑
ности, а также в правозащитной 
работе. Во втором уполномочен‑
ные определяли нарушения, до‑
пущенные «подрядными органи‑
зациями» при выполнении работ 
повышенной опасности. Ответы 
оценивало жюри, в состав кото‑
рого вошли председатель и тех‑
нический инспектор труда ОППО, 
руководитель учебного центра, 
заводские специалисты ПБОТОС.

По итогам конкурса первое ме‑
сто уверенно занял слесарь по ре‑
монту технологических уста‑

новок ремонтно-механического 
цеха Алексей Ахметов. Вто‑
рое место у оператора товарно‑
го цеха № 73 Светланы Петро‑
вой, третье разделили оператор 
т/у цеха № 37 Сергей Коротков 
и токарь ЦРМ Александр Ивлев.

Победителям предстоит гото‑
виться к финальному этапу кор‑

поративного смотра-конкурса 
«Лучший уполномочен‑
ный по охране труда первич‑
ной профсоюзной организа‑
ции МПО ПАО «НК «Роснефть».

Председатель ОППО Вячес‑
лав Исаев поздравил победите‑
лей, вручил памятные подарки 
и поблагодарил всех финалистов 

за важную работу, отметив, что 
среди уполномоченных по охра‑
не труда профсоюзной органи‑
зации Новокуйбышевского НПЗ 
проигравших быть не может 
и каждый вносит свой весомый 
вклад в достижение главной 
цели — ​обеспечение безопасных 
и комфортных условий труда.
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15 марта 2022 года в централь-
ном офисе ООО «ЛУКОЙЛ- 
Югнефтепродукт» состоялась 
XIX отчетно-выборная кон-
ференция ОППО ООО «ЛУ-
КОЙЛ-Югнефтепродукт».

Наряду с 30 делегатами, избран‑
ными от структурных проф
союзных организаций, в работе 
конференции приняли участие 
генеральный директор ООО «ЛУ‑
КОЙЛ-Югнефтепродукт» Юрий 
Ежов, заместители генераль‑
ного директора, региональные 
управляющие и сотрудники ап‑
парата управления Общества.

В адрес конференции были 
направлены приветствия Пред‑
седателя Совета МПО ПАО 
«ЛУКОЙЛ» Георгия Кира‑
диева, председателей Крас‑
нодарской краевой органи‑
зации Нефтегазстройпроф
союза России Людмилы 

Подведены итоги, намечены новые задачи
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Чубарян и Волгоградской территориаль‑
ной организации Нефтегазстройпроф
союза России Михаила Ширшина.

Заслушав и обсудив отчеты председате‑
ля ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» 
Александра Махринова и председателя 
контрольно-ревизионной комиссии Ольги 
Широковой о проведенной работе за пя‑
тилетний период, делегаты дали высокую 
оценку их труду, отметив значительный 
вклад в развитие социального партнерства, 
улучшение социально-психологического 

климата в производственных коллек‑
тивах, знание проблем и своевремен‑
ное принятие мер по их решению. Деле‑
гаты признали работу профкома ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» удовлет‑
ворительной, утвердили отчет о деятель‑
ности контрольно-ревизионной комиссии, 
а также определили приоритетные направ‑
ления деятельности профсоюзной орга‑
низации по вопросам защиты социально-
трудовых прав работников, улучше‑
ния условий труда и качества жизни.

Конференция приняла решения об избра‑
нии Александра Махринова председателем 
объединенной первичной профсоюзной ор‑
ганизации ООО «ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт», 
а также об избрании нового состава ее 
профсоюзного комитета и контрольно-
ревизионной комиссии.

Генеральный директор ООО «ЛУКОЙЛ- 
Югнефтепродукт» Юрий Ежов также дал по‑
ложительную оценку социальному пар‑
тнерству в Обществе и поздравил Алек‑
сандра Махринова с переизбранием.
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«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
профсоюзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной работы 

аппарата Нефтегазстройпрофсоюза 
России,  

+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
450 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Профсоюза, состоящих 

на учете в вашей профсоюзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
профсоюзных организаций
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Путешествуй выгодно
С 15.03.2022 стартует но-
вая волна выгодных пу-
тешествий по России.

Не пропустите возможность полу‑
чить кешбэк в размере 20% стои‑
мости путевки, но не более 20 тыс. 
руб. Для членов Профсоюза еще 
выгоднее! Кешбэк суммирует‑
ся с профсоюзной скидкой 20%.

В акции участвуют проф
союзные санатории ФНПР в го‑
родах Сочи, Ессентуки, Железно‑
водск, Кисловодск и Пятигорск.

Срок проведения программы 
(приобретение путевки): с 15 марта 
2022 (00:01) по 30 апреля 2022 (23:59)!

Продолжительность путевки — ​
от 2 ночей без ограничений по цене.

Период заезда по путев‑
ке — ​с 15 марта 2022 года.

Период отъезда по путевке — ​
до 30 июня 2022 года до 23:59.

Количество покупок с кешбэком 
по одной карте — ​не ограничено.

Оплата должна осуществлять‑
ся картой «МИР» любого бан‑
ка в течение 48 часов после под‑
тверждения путевки (до опла‑
ты должна быть пройдена 
регистрация карты в програм‑
ме лояльности платежной систе‑
мы «МИР» на privetmir.ru/register)

Размер кешбэка — ​20% стоимо‑
сти покупки, но не более 20 тыс. руб.

Забронировать путевку можно, 
связавшись с нами по телефонам:

+7 (977) 752–33–25
+7 (495) 268–09–01
8 (800) 100–48–02
почта info@profputevka.ru

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №9 (222)
18 марта 2022 г. 16

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №9 (222)
18 марта 2022 г. 16

https://privetmir.ru/russiatravel/?redirectUrlFrame=https%3A%2F%2Fprofkurort.ru%2Fcashback%2F
mailto:info@profputevka.ru
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru


Учредитель:  
Общероссийский профессиональный 

союз работников нефтяной, 
газовой отраслей промышленности 

и строительства

Главный редактор:  
Александр Корчагин

Ответственный за выпуск:  
Анастасия Дубенская

Распространяется бесплатно

Электронная газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых коммуникаций,  

рег. номер Эл № ФС77-74685 от 29.12.2018.

Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru
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#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
25 марта  2022 года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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