
Приложение №1к приказу Председателя Профсоюза№ 12 от 12 февраля 2026 г.

П О Л ОЖ Е Н И Ео проведении проекта «Голос Профсоюза»
1. Общие положения1.1. Настоящее Положение регламентирует цели, задачи, порядокорганизации, проведения и подведения итогов проекта «Голос Профсоюза» (далее– Проект), определяет условия участия, критерии оценки и награжденияучастников.1.2. Организацию Проекта осуществляют Молодежный совет Профсоюза иотдел организационно-профсоюзной работы аппарата НефтегазстройпрофсоюзаРоссии(далее – Организаторы).1.3. Сроки и программа проведения этапов Проекта определяютсяКалендарным планом (Приложение №1), утверждаемым Организаторами идоводится до сведения участников дополнительно.

2. Цели и задачи Проекта2.1. Целями Проекта являются:
– Развитие у молодых членов Профсоюза навыков критического мышления,структурированной аргументации, публичных выступлений и команднойработы;
– Выявление и поощрение молодых членов Профсоюза, обладающихлидерским и интеллектуальным потенциалом;– Содействие обмену опытом и знаниями по защите профессиональных,социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

3. Участники Проекта3.1. К участию в Проекте допускаются члены НефтегазстройпрофсоюзаРоссии из числа работающей и учащейся молодежи в возрасте до 35 летвключительно.
4. Механизм реализации Проекта4.1. Сроки реализации Проекта: с 16 февраля по 31 марта 2026 года.4.2. Проект состоит из двух взаимосвязанных частей:4.2.1. Образовательная часть – открыта для всех зарегистрированныхучастников, соответствующих критериям п. 3.1. Количество мест ограничено до132 (ста тридцати двух) в порядке очередности завершенных регистраций.Приоритет при регистрации определяется временем получения организаторамиполной и корректной заявки.4.2.2. Турнирная часть (Онлайн-турнир) – соревновательный этап,доступный для ограниченного числа участников. В турнире участвуют 8 (восемь)команд, которые формируются лидерами индивидуального рейтинга.



4.3. Регистрация осуществляется на официальном сайтеНефтегазстройпрофсоюза России в разделе «Голос Профсоюза»(https://rogwu.ru/redir/mf/golos/) в период с 16 февраля по 16 марта 2026 года. Фактрегистрации означает, что участник ознакомлен и согласен с условияминастоящего Положения и дает согласие Организаторам на обработкупредоставленных персональных данных в целях проведения Проекта.Ответственность за достоверность предоставленных данных несет участник.
5. Этапы Проекта

Проект проводится в несколько последовательных этапов.
5.1. Этап 0. Презентация Проекта.Сроки: 16 февраля 2026 года.Цель: презентация формата и вовлечение аудитории.Формат: видео-анонс от эксперта и сессия ответов на вопросы в закрытомонлайн-сообществе Проекта в ВК. Ссылка на мероприятие направляетсязарегистрированным участникам.
5.2. Этап I. Регистрация, дистанционное обучение, выполнение заданий.Сроки: с 16 февраля по 16 марта 2026 года.5.2.1. Регистрация участников и команд.5.2.2. Обязательное изучение образовательных видеоматериалов (онлайн-курса) в закрытом онлайн-сообществе в ВК по примерным темам: работа надаргументацией, анализ темы и подготовка к дебатам, сравнение позиций.5.2.3. Выполнение письменных заданий для закрепления знаний.5.2.4. Формирование Организаторами рейтинга активности участников наоснове своевременности и качества выполнения заданий. Публикация лидерборда(ТОП-10) с целью повышения мотивации участия в Проекте.
5.3. Этап II. Обучающие мастер-классы.Сроки: с 10 по 23 марта 2026 года.Формат: серия практических мастер-классов с участием двух тренеров. Вмастер-классах участвуют до 32 человек за сессию, отобранных на основаниинаивысшего рейтинга активности (п.5.2.4). Участники в интерактивном форматеотрабатывают навыки дебатов и судейства на заданные темы, получаютэкспертную обратную связь.Участники приходят на онлайн-мастер-класс, где с учетом их рейтингаформируются команды для участия. Те, кто не попал в команду, выступают в ролисудей и наблюдателей в этапе Турнира, и после дебатов выносят свое мнение идают комментарии.Команды получают тему для подготовки и готовят свои аргументы, послечего происходят дебаты.После дебатов участники слушают их разбор от тренера и обсуждаютзаданную тренером тему. Темы могут быть связаны как с отраслевой спецификой,
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профсоюзной деятельностью, так и сильно оторваны от нее, чтобы невоспроизводить стандартные паттерны мышления и аргументации командами.

5.4. Этап III. Самостоятельная работа над кейсами.Сроки: с 12 по 23 марта 2026 года.Участники выполняют задания (письменный анализ или видео-выступлениепродолжительностью 1-3 минуты) на заданную тренерами тему и позицию.Результаты направляются куратору Проекта (приглашенному тренеру) иоцениваются с начислением баллов в личный рейтинг.
5.5. Этап IV. Подтверждение участия в Онлайн-турнире.Срок: 26 марта 2026 года.5.5.1. По итогам образовательных этапов Организаторы публикуют рейтингактивности участников (лидерборд).5.5.2. Право на формирование команд для участия в турнирной частиполучают 8 (восемь) участников, занявших наивысшие позиции в рейтинге(капитаны команд).5.5.3. Каждый капитан в установленный Организаторами срок (не позднее 27марта 2026 года до 12:00 по мск) обязан сформировать команду, состоящую из:3 (трёх) основных участников (включая капитана);1 (одного) запасного участника.Все члены команды должны быть зарегистрированными участникамиобразовательной части Проекта и подтвердить капитану свое согласие на участиев составе данной команды5.5.4. Команды, сформированные участниками, занявшими 9-е и 10-е местав рейтинге, составляют список ожидания. В случае отказа или невозможностиучастия любой из 8 основных команд, право на участие в турнире переходит ккомандам из списка ожидания в порядке их приоритета (сначала 9-я, затем 10-япозиция в рейтинге).5.5.5. Капитан обязан в установленный срок подтвердить готовностькоманды к участию в онлайн-турнире, предоставив Организаторам полный списокчленов команды (ФИО, контакты). При отсутствии подтверждения или спискакоманды к установленному сроку, право на участие передаётся следующейкоманде из списка ожидания.5.5.6. Окончательный список из 8 (восьми) команд, допущенных к участиюв Онлайн-турнире, публикуется Организаторами 27 марта 2026 года до 16:00 помск.
5.6. Этап V. Основной Онлайн-турнир.Срок: 28 марта 2026 года.Основной онлайн-турнир:Формат: командные дебаты в формате видеоконференции на платформе K-talk. Участвуют 8 (восемь) команд.Судят 4 (четыре) привлечённых тренера.Механика проведения:



– Команды получают тему и позицию на турнир и готовят аргументы.– Команды дебатируют друг с другом параллельно в четырех в онлайн-залах.– Судьи выносят решения в каждом зале и дают обратную связь командам.– Команды возвращаются в общий зал и получают новую тему для подготовкии снова дебатируют с другой командой.
– После первого раунда есть победители и проигравшие- поэтому во второмраунде победители встречаются с победителями, а проигравшие спроигравшими.
– Затем все повторяется в третьем раунде, но там команды уже встречаются посиле рейтинга на этом турнире.
– Помимо командных баллов каждый участника получает персональные баллы(личный рейтинг турнира) - и претендует на звание «лучший спикертурнира»– По итогам турнира определяются 2 команды, которые выходят в финал.

5.7. Этап VI. Финал и награждение.Срок: 31 марта 2026 года.Формат и участники: В Финале участвуют 2 команды, вышедшие по итогамОсновного онлайн-турнира (Этап V). Состав команды — 3 основных участника.Механика проведения Финала:Команды-финалисты заранее получают тему для дебатов. Формат включаетдебаты, вопросы от жюри и зрителей, голосование жюри для определенияпобедителя Проекта и зрительское голосование для присуждения «Призазрительских симпатий». В состав жюри финала включаются представителируководства Профсоюза.Перед выступлением команд модератор проводит опрос зрителей по даннойтеме, чтобы сравнить исходное мнение с аргументами, представленными в ходедебатов.Команды ведут дебаты друг с другом. После этого раунда жюри и зрителимогут задать уточняющие вопросы командам, чтобы прояснить их позицию.По окончании проходит голосование: жюри определяет победителя турнира,а зрители отдают приз зрительских симпатий.По итогам проведенного финального тура будут объявлены результатыПроекта:– Победители турнира– Приз зрительских симпатий (команда/ спикер)– Лучший спикер турнира (топ-3)– Самый активный участник (по результатам рейтинга)

6. Критерии оценки
6.1. На обучающих этапах (II, III) работы оцениваются по критериям:Логичность, глубина и структурированность аргументации.Убедительность и ясность изложения.
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Соответствие формальным требованиям задания.

6.2. В турнирных раундах (V, VI) оцениваются:– Качество аргументации (сила, релевантность, доказательная база).– Эффективность контраргументации и риторики.– Командное взаимодействие и стратегия.– Ораторское мастерство и культура ведения дискуссии.
6.3. Решение о допуске к турнирной части и определение победителей навсех этапах осуществляется тренерами и Жюри на основе установленной балльнойсистемы. Решения Жюри являются окончательными и пересмотру не подлежат.Образовательные этапы оценивают тренеры/организаторы, а турнирные — Жюри.

7. Заявка на участие
7.1. Для участия в Проекте необходимо заполнить регистрационную формуна сайте Нефтегазстройпрофсоюза России в разделе «Голос Профсоюза»(https://rogwu.ru/redir/mf/golos/):1) Фамилия, имя, отчество;2) Профсоюзная организация, на учете в которой состоит член Профсоюза –участник Проекта;3) Наименование вышестоящей профсоюзной организации;4) Должность;5) Субъект РФ;6) Контактный e-mail;7) Телефон;8) Опыт участия в дебатах (при наличии);9) Мотивационное эссе объемом до 300 знаков (краткий ответ на вопрос:«Почему я хочу участвовать в Проекте?»).

8. Жюри, подведение итогов
8.1. Состав Жюри формируется и утверждается Организаторами и неразглашается до дня проведения Турнира. Состав Жюри для финала может бытьрасширен за счет приглашенных экспертов и представителей руководстваПрофсоюза.8.2. Итоги Проекта утверждаются Организаторами и оформляются итоговымпротоколом до 15 апреля 2026 года.8.3. Награждение победителей проводится до 30 апреля 2026 года.Устанавливаются следующие награды:8.3.1. Все участники, завершившие образовательную часть, получаютэлектронные сертификаты участника.8.3.2. Участники, занявшие 1, 2 и 3 места (лучшие спикеры финальноготурнира), награждаются дипломами и ценными подарками.



8.3.3. Самый активный участник (по совокупному рейтингу обучающихэтапов) награждается дипломом и ценным подарком.8.3.4. Команда-победитель Проекта награждается дипломом и ценнымиподарками.8.3.5. По решению жюри участники могут получить специальные призы вноминациях «Мастер аргументации», «Стратег дебатов», «Приз зрительскихсимпатий».
9. Заключительные положения

9.1. Организаторы оставляет за собой право вносить изменения в настоящееПоложение, календарный план и регламент этапов с уведомлением участников.9.2. Все информационные, методические и иные материалы, разработанныеОрганизаторами для Проекта, а также результаты оценивания являютсяинтеллектуальной собственностью Организаторов. Участникам предоставляетсяправо на их использование исключительно в личных некоммерческих целях врамках Проекта.9.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаютсяОрганизаторами.
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Приложение №1: Календарный план проведения Проекта «Голос Профсоюза».




