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Профсоюзы лоббируют программу 
детского кешбэка на 2023 год
31 марта в формате видеоконференции 
под председательством заместителя 
Председателя Правительства 
Российской Федерации Татьяны 
Голиковой состоялось очередное засе-
дание Российской трехсторонней ко-
миссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

В рамках прошедшего заседания проф­
союзная сторона предложила возобновить 
программу детского кешбэка на 2023 год 
и расширить период ее реализации, по­
скольку, как отметил Председатель ФНПР 

Михаил Шмаков, в настоящее время цены 
на детские путевки являются высокими 
и далеко не у всех россиян есть возмож­
ность их приобрести.

Напомним, что Программа частичной 
компенсации затрат на детский отдых 
стартовала в России с 25 мая 2021 года 
и действовала до 31 августа 2021 года. 
За это время она показала свою эффектив­
ность и высокий спрос со стороны работа­
ющих родителей. Поэтому профсоюзы на­
стаивали на продлении программы, 
и по поручению главы государства она 
была продлена до 30 сентября 2022 года.

30 октября 2022 года президент 
Владимир Путин поручил правительству 
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до 1 декабря 2022 года предоставить пред­
ложения о выделении в 2023–2025 годах до­
полнительных бюджетных ассигнований 
на возмещение части стоимости детских 
путевок, а в начале 2023 года Михаил 
Шмаков обратился с официальным пись­
мом к премьер-министру Михаилу 
Мишустину с просьбой перезапустить про­
грамму детского туристического кешбэка. 
Вопрос о возобновлении программы дет­
ского кешбэка находится в ведении 
Минэкономразвития РФ, но, исходя из име­

ющейся на сегодняшний день информации, 
продлевать ее в 2023 году не планируется 
по причине дефицита федерального бюд­
жета. Однако не исключен ее перезапуск 
для определенных категорий граждан — ​
малоимущих, участников специальной во­
енной операции и членов их семей.

В рамках заседания Комиссии сторона­
ми также был рассмотрен и поддержан 
проект постановления Правительства 
Российской Федерации «О порядке предо­
ставления дополнительных оплачиваемых 
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выходных дней для ухода за детьми-
инвалидами». Согласно действующим нор­
мам, работнику для ухода за детьми-
инвалидами по его письменному заявле­
нию предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных 
дня в месяц. При этом дни, не использован­
ные в календарном месяце, на другой ка­
лендарный месяц не переносятся и не на­
капливаются. После вступления измене­
ний в силу такие оплачиваемые выходные 
дни можно будет накапливать и использо­
вать их суммарно однократно до 24 допол­

нительных оплачиваемых выходных дней 
подряд в течение календарного года.

Стороны в целом поддержали и проект 
постановления, предусматривающий пре­
доставление работодателям субсидий 
в размере до 12 МРОТ в течение года для 
частичной компенсации затрат при трудо­
устройстве отдельных категорий граждан. 
В дополнение к ранее законодательно опре­
деленным категориям (безработным, уво­
ленным по сокращению штата, работни­
кам, находящимся под риском увольнения, 
гражданам Украины, получившим времен­
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ное убежище, молодежи до 30 лет, 
а с 2023 года — ​переехавшим из других 
субъектов РФ для трудоустройства 
на предприятия ОПК) внесенный проект 
постановления Правительства РФ вводит 
категорию граждан, переехавших из одно­
го муниципального образования в другое 
(в пределах региона).

Комиссия заслушала и приняла к сведе­
нию информацию о работе региональных 
трехсторонних комиссий в Краснодарском 
крае и Республике Северная Осетия-
Алания. При этом было отмечено, что в свя­
зи с объявлением ФНПР 2023 года Годом 
укрепления и развития социального пар­

тнерства, на региональном уровне необхо­
димо активизировать работу по проведе­
нию дополнительных мероприятий в рам­
ках работы трехсторонних комиссий.

Кроме того, профсоюзная сторона 
Комиссии обратила внимание заместите­
ля Председателя Правительства 
Российской Федерации Татьяны 
Голиковой на малочисленность ведом­
ственных наград, дающих право на при­
своение звания «Ветеран труда», как фак­
тор недооценки труда работников. Решено 
более детально рассмотреть данный во­
прос на ближайшем заседании профиль­
ной рабочей группы РТК.
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XV съезд Союза нефтегазопромышленников России: 
залог успеха в правильном целеполагании

30 марта состоялся очередной XV съезд 
Союза нефтегазопромышленников России, 
на котором были рассмотрены основные ре-
зультаты деятельности общественного объ-
единения за 2021–2022 годы и намечены 
цели и задачи на период 2023–2024 годов.

Помимо этого на съезде поднимались клю­
чевые вопросы, касающиеся устава Союза, 
были проведены выборы в руководящие 
органы Союза и избран новый состав 
Совета Союза.

В рамках форума состоялся серьезный, 
конструктивный разговор о перспективах 
развития нефтегазовой отрасли в контек­
сте новых геополитических и экономиче­
ских вызовов и задач.

С отчетным докладом о деятельности 
СНГПР выступил президент Союза не­
фтегазопромышленников России Гена­
дий Шмаль, который осветил широкий 
спектр деятельности Союза по различ­
ным направлениям: экономическое и за­
конодательное, технологическое регули­
рование и стандартизация, поддержание 
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научно-технического прогресса и воспи­
тание патриотизма у подрастающего по­
коления.

С докладом «Нефтегазовый комплекс 
России в условиях трансформации миро­
вого энергетического рынка» о задачах от­
расли на современном этапе выступил 
председатель Совета Союза нефтегазопро­
мышленников России Юрий Шафраник. 
В своем выступлении председатель Совета 
упомянул о том, что Союзу уже удалось, 
о тех ключевых для страны решениях, ко­
торые принимались при содействии Союза 
нефтегазопромышленников России. Одним 
из основных посылов докладчика была 
мысль о том, что необходимо больше ду­
мать о перспективе и применять стратеги­
ческий подход в принятии управленческих 
решений. Залог успеха, по его мнению, 
в правильном целеполагании.

Цели и задачи Союза, долгосрочные пла­
ны, несмотря на сложнейшее геополитиче­
ское положение России в мире, остаются 
прежними, — ​отмечали все присутствую­
щие. Инновационный путь развития то­
пливного комплекса страны, утвержденный 
в качестве стратегической задачи отрасли, 
ставит перед отечественными компаниями 
ТЭК вполне конкретные цели: импортозаме­
щение, максимально полное извлечение 
углеводородного сырья и рациональное ис­
пользование всех его ценных компонентов.

Дискуссия на съезде получилась весь­
ма продуктивной и живой. Принятые 
в итоге обсуждения решения лягут в ос­
нову дальнейшей деятельности Союза 
нефтегазопромышленников России как 
отраслевого общественного объединения 
и всего нефтегазового комплекса нашей 
страны на благо России.
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Совет Ассоциации «базовиков»  
провел первое весеннее заседание

4 апреля 2023 года на площадке 
Нефтегазстройпрофсоюза России под 
председательством Президента 
Ассоциации профсоюзов базовых от-
раслей промышленности Александра 
Корчагина состоялось первое весеннее 
заседание Совета Ассоциации.

Члены Ассоциации обсудили вопрос «О со­
вершенствовании оплаты труда и социаль­

ной политики в современных условиях», 
включенный в повестку дня предстоящего 
11 апреля 2023 года заседания Генерального 
Совета ФНПР.

Александр Корчагин в рамках своего 
выступления отдельно остановился на не­
обходимости усиления роли профсоюзов 
в системе социального партнерства. Он от­
метил, что на сегодняшний день существу­
ет ряд проблем, с которыми сталкиваются 
профсоюзные организации при заключе­
нии отраслевых соглашений и которые не­
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обходимо решать уже се­
годня, не откладывая их 
в долгий ящик. В ходе дис­
куссии члены Совета 
Ассоциации дополнили 
выступление предложени­
ями по совершенствова­
нию системы соцпартнер­
ства на отраслевом уровне. 
Общее мнение по данному 
вопросу от имени Ассоци­
ации будет доложено ру­
ководящему органу ФНПР 
Президентом Ассоциации.

Кроме того, «базовики» 
обсудили ход реализации 
практик проведения кру­
глых столов с участием 
специалистов членских ор­
ганизаций, входящих 
в Ассоциацию. Так, 
в 2022 году и начале 
2023 года было проведено 
четыре круглых стола 
по социально-
экономической, организа­

ционной работе, а также 
по направлению охраны 
труда (эксперты провели 
две рабочие встречи). 
На ближайшее время за­
планировано проведение 

круглого стола по направ­
лению правовой работы 
на площадке 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России.

Помимо этого в рамках 
заседания председатель 
«Всероссийского 
Электропрофсоюза» Юрий 
Офицеров обратил внима­
ние на ряд проблем, с кото­
рыми сталкиваются рабо­
тодатели и работники при 
применении на местах но­
вых Правил по охране тру­
да при работе на высоте, 
утвержденных приказом 
Минтруда России 
от 16.11.2020 № 782н. 
По итогам обсуждения 
было принято решение до­
полнительно проработать 
данный вопрос и рассмо­
треть его на следующем за­
седании Ассоциации.
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Коллективный договор 
ПАО «Татнефть» подписан!
3 апреля в Большом зале ДК «Нефтьче» 
в Альметьевске состоялась конферен-
ция трудового коллектива Группы 
«Татнефть» по итогам работы в 2022 
году и задачам на 2023-й.

В работе конференции приняли участие  
генеральный директор Компании 
«Татнефть» Наиль Маганов, председатель 

профсоюзного комитета ПАО «Татнефть» 
Гумар Яруллин, Председатель 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Александр Корчагин, руководитель испол­
нительного комитета Альметьевского му­
ниципального района Республики 
Татарстан Айдар Каюмов, руководители 
предприятий, делегаты и приглашенные.

Наиль Маганов, выступивший с основным 
докладом, доложил трудовому коллективу 
об итогах работы Группы «Татнефть» в 2022 
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году и задачам на 2023-й. В свою очередь 
Гумар Яруллин проинформировал собрав­
шихся о результатах работы профкома в 
2022 году и о перспективных задачах на 2023 
год по выполнению Коллективного договора 
ПАО «Татнефть»,  
поблагодарил делегатов и отметил, что 
достигнутые успехи в реализации стра­
тегических задач Татнефти обусловлены 
усердным трудом и вкладом каждого ра­
ботника.

Обратившийся к участникам конферен­
ции с приветственным словом Александр 
Корчагин особо подчеркнул, что уровень 
социальной защищенности работников 
Группы «Татнефть» является одним из са­
мых высоких среди структурных проф­
союзных организаций Нефтегазстройпроф­
союза России.

В принятом по итогам конференции по­
становлении отмечается, что даже в самых 

сложных экономических условиях компа­
ния продолжает выполнять все свои соци­
альные обязательства. Выше уровня ин­
фляции увеличена зарплата, усилен 
Коллективный договор, развивается корпо­
ративная пенсионная программа. В отчет­
ном году компания выполнила все обяза­
тельства, закрепленные в Коллективном 
договоре. В полном объеме исполнялись 
программы добровольного медицинского 
страхования.

А ярким завершающим аккордом конфе­
ренции стало торжественное подписание 
Коллективного договора ПАО «Татнефть» 
на 2023 год, который своими подписями 
скрепили генеральный директор 
Компании «Татнефть» и председатель 
профсоюзного комитета ПАО «Татнефть».

Завершилась конференция вручением 
отличившимся работникам Группы 
«Татнефть» заслуженных наград.
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Уфа: выездное заседание 
коллегиальных органов  
МПО ПАО «НК «Роснефть»

В Уфе завершилось расширенное засе-
дание Президиума Совета МПО ПАО 
«НК «Роснефть».

В плане работы коллегиальных органов стоя­
ли вопросы профсоюзной жизни: исполнение 
сметы расходов и доходов, динамика профсо­
юзного членства, проведение корпоративных 
мероприятий и профессиональных конкур­
сов, лучшие практики работы профсоюзных 
организаций, подведение итогов конкурса-
рейтинга «Лучшая ППО ПАО «НК «Роснефть» 
по итогам работы в 2022 году, решение ряда 
других организационных вопросов.

Члены коллегиальных органов обсудили 
также ход реализации и итоги программы 
санаторно-курортного оздоровления сотруд­
ников, динамику профсоюзного членства. 
Заместитель председателя МПО 
ПАО «НК «Роснефть» Алексей Корабельников 
отметил в этом плане укрепление организаци­
онной структуры МПО — ​несмотря на реструк­
туризацию бизнеса и смену собственника ряда 
производственных предприятий компании, 
в 2022 году удалось сохранить в большинстве 
случаев действующие в них профсоюзные ор­
ганизации в составе МПО и создать шесть но­
вых профсоюзных организаций.
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Лучшими практиками работы профсо­
юзных организаций поделился председа­
тель «Башнефть-Переработки» Айрат 
Нураев. Затем члены коллегиальных орга­
нов подвели итоги конкурса-рейтинга 
на звание «Лучшей ППО МПО ПАО 
«НК «Роснефть» по итогам работы 
в 2022 году. Победителями стали:

«Разведка и добыча»:
I место — ​ППО ООО «Башнефть-Добыча»;
II место — ​ППО ООО «РН-Пурнефтегаз»;
III место — ​ППО АО «Самаранефтегаз».

«Нефтепереработка 
и нефтегазохимия»:
I место — ​ППО АО «Новокуйбышевский 
НПЗ»;
II место — ​ППО «Башнефть-Переработка»;
III место — ​ППО АО «Сызранский НПЗ».

«Нефтегазовый сервис»:
I место — ​ППО ООО «РН-Пожарная безо­
пасность»;
II место — ​ОППО «Роснефть Губкинский 
сервис»;

Моя профсоюзная карта

#Ласточка №12 (267)
7 апреля 2023 года

Новости структурных  
организацийГлавное

13

https://www.rogwu.ru


III место — ​ППО филиала «Макрорегион 
Поволжье» ООО ИК «СИБИНТЕК».

Кроме того, победителями 
в номинациях признаны:
Лучшая профсоюзная организация 
по направлению охраны труда — ​
ППО ПАО «Саратовский НПЗ»;
Лучшая профсоюзная организация 
по направлению информационной 
работы — ​ППО ПАО «Саратовский НПЗ»;
Лучшая профсоюзная организация 
по молодежной политике — ​
ППО АО «Ачинский НПЗ ВНК».

Члены коллегиальных органов обсудили 
далее ход реализации нового проекта МПО — ​
семейного фестиваля «За здоровьем всей 

семьей», утвердили персональный состав 
оргкомитета (финальный этап фестиваля 
пройдет в июне в Самаре), постановили про­
вести финальный этап смотра-конкурса 
«Лучший уполномоченный по охране труда 
МПО ПАО «НК «Роснефть» в рамках корпора­
тивного конкурса «Лучший по профессии». 
Практика показала, что такое совмещение 
масштабных профессиональных конкурсов 
улучшает динамику и эффективность взаи­
модействия Профсоюза со своим социальным 
партнером и, соответственно, повышает уро­
вень и качество работы уполномоченных.

Далее члены коллегиальных органов ут­
вердили план обучения профсоюзных ка­
дров: специализированная программа 
2023 года «Практики регулярного менед­

Моя профсоюзная карта

#Ласточка №12 (267)
7 апреля 2023 года

Новости структурных  
организацийГлавное

14

https://www.rogwu.ru


жмента» предполагает очное и дистанци­
онное обучение и региональный охват 
профактива предприятий (Уфа, Самара, 
Москва), что дает возможность повышения 
квалификации большому количеству со­
трудников профсоюзных организаций 
по актуальным задачам профсоюзной жиз­
ни. Кстати, первое занятие курса этой про­
граммы прошло в рамках работы нынеш­
него выездного заседания в Уфе.

В рамках рабочей поездки в Уфу предсе­
датель МПО ПАО «НК «Роснефть» Сергей 
Караганов принял участие в выездном со­
вещании Компании «Роснефть» по итогам 
деятельности в области ПБОТОС 
в 2022 году.

— В рамках нашей рабочей поездки 
и выездного заседания коллегиальных ор­

ганов мы успешно отработали много требу­
ющих решений вопросов, встретились и об­
менялись опытом с коллегами предприя­
тий «Башнефти», обсудили 
и скорректировали планы работ, — ​отметил 
Сергей Караганов. — ​Наши профсоюзные 
организации — ​полноправный и равноправ­
ный партнер Компании «Роснефть», со сво­
ей активной жизненной позицией, который 
ведет аргументированный диалог. Проф­
союзные лидеры обязаны быть компетент­
ными, инициативными и профессиональ­
ными проводниками позитивных измене­
ний во всех сферах жизни предприятия, 
а их предложения — ​аргументированные 
и проработанные — ​должны служить 
на благо развития потенциала трудовых 
коллективов и производств.
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Настоящий праздник спорта
Оренбургской областной организацией 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
1 апреля был организован однодневный 
блиц-турнир по волейболу среди пред-
приятий нефтегазовой отрасли 
Оренбуржья, посвященный 85‑летию 
со дня рождения первого директора 
Оренбургского газоперерабатывающего 
завода, советского и российского поли-
тического и государственного деятеля 
Виктора Степановича Черномырдина.

На открытии турнира присутствовали 
Александр Додонов, председатель 
Оренбургской областной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России, Олег 
Панькин, министр физической культуры 
и спорта Оренбургской области, предсе­
датели профсоюзных организаций.

После приветственных слов перед 
участниками мероприятия выступил об­
ладатель Гран-при корпоративного фести­
валя «Факел» ПАО «Газпром» — ​мужская 
вокальная группа «М-квартет», участники 
которой являются работниками 
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Оренбургского газоперерабатывающего 
завода ООО «Газпром переработка».

В турнире приняли участие семь ко­
манд, которые были поделены на две 
группы, где играли по круговой системе. 
Каждая игра проводилась по регламенту 
до двух побед из трех партий. В итоге 
бронзовую награду разыгрывали коман­
ды АО «Оренбургнефть» и ООО «Газ­
промнефть-Оренбург», сильнее оказа­
лась команда ООО «Газпромнефть-
Оренбург». В финале команда филиала 

«Оренбургский ГПЗ ООО «Газпром перера­
ботка» встретилась с командой ООО «Газ­
пром добыча Оренбург». В упорном матче 
победу вырвали волейболисты филиала 
«Оренбургский ГПЗ ООО «Газпром перера­
ботка», которые и стали чемпионами!

Отрадно было видеть полные трибуны, 
группы поддержки не давали игрокам опу­
скать руки и сдаваться. Они вместе с ко­
мандами радовались каждому набранному 
очку и огорчались неудачным приемам 
мяча. Это был настоящий праздник спорта!
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Юбилейные завтраки 
с Профсоюзом
В честь 5‑летнего юбилея первичной 
профсоюзной организации 
«БИАКСПЛЕН», входящей в состав МПО 
«СИБУР Профсоюз», сотрудники всех 
географий компании, а их шесть 
по всей России, собрались на любимом 
мероприятии — ​завтраке с Проф
союзом. Помимо кофе и свежей выпеч-
ки гостей ожидали развлекательная 
программа и розыгрыши призов.

Коллеги из Балахны, Новокуйбышевска, 
Курска, Железнодорожного, Томска 
и Москвы смогли проверить свою интуи­
цию и угадать, что лежит в пакете на ка­
ждую букву слова «ПРОФСОЮЗ».

Также в социальных сетях первичной 
профсоюзной организации были организо­
ваны конкурсы и викторины, а их победи­
тели получили ценные призы.

Особое внимание уделили акции 
«Приведи друга в Профсоюз — ​получи по­
дарок». За время ее проведения в Проф­
союз вступили новые члены организации, 
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которые также получили заслуженные 
подарки.

«Завтраки с Профсоюзом — ​прекрасная 
возможность встретиться с коллегами и об­
судить важные вопросы в неформальной 
обстановке. Сегодня это мероприятие со­
впало с юбилеем нашей профсоюзной орга­
низации. Поздравления, подарки, сюрпри­
зы — ​полный восторг! Мы уже 5 лет вместе 
с Профсоюзом, и он стал для нас как родной. 
И поверьте мне, я не преувеличиваю, когда 
говорю, что он лучший для нас. Вместе мы 
стали практически семьей, с Профсоюзом 

мы как за каменной стеной», — ​поделилась 
Светлана Дюканова, специалист документа­
ционного обеспечения, Курск.

«Профсоюз — ​наш надежный и дорогой 
партнер. Вместе мы сдали ГТО, участвуем 
в различных квестах, посещаем театры 
и всегда проводим минутки здоровья вме­
сте со всей нашей дружной командой. 
Я очень благодарна Профсоюзу за возмож­
ности, которые он нам дает, и заботу о на­
шем благополучии!» — ​рассказала Инна 
Баташева, ведущий специалист клиентско­
го сервиса, Балахна.
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Сила мысли. Версия 2.0
Комиссия по работе с молодежью 
профсоюзной организации 
Новокуйбышевского НПЗ организовала 
и провела очередную 
интеллектуально-развлекательную 
игру «Сила мысли», посвященную юби-
лею МПО «Роснефть».

Формат игры — ​традиционный квиз, вопро­
сы — ​как на общие знания и эрудицию, так 
и на профессионально-заводские и проф­
союзные. Где находился первый штаб строй­
ки Новокуйбышевского НПЗ? Со скольких 
лет можно вступить в Профсоюз? Как соста­
вить исковое заявление в суд, чтобы повы­
сить шансы на выигрыш дела?

Мероприятие собрало 30 молодых работ­
ников из разных подразделений завода, ко­
торые объединились в несколько команд. 
На протяжении двух часов участники отве­
тили на 40 вопросов, связанных с интерес­
ными фактами, кинофильмами, музыкой, 
а также историей завода и профсоюзной ор­
ганизации.

Победители и призеры получили дипло­
мы от профсоюзной организации и вкусную 
пиццу. Также были отмечены ребята, кото­
рые успешно представили завод на город­
ских спортивных мероприятиях в начале 
этого года.

В ближайших планах на апрель у Совета 
молодежи — ​очередной тур квест-игры 
«Профсоюзная смена», турнир по настоль­
ным играм и первый тур кибер-турнира.
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Как здорово, что все мы здесь 
сегодня собрались
2 апреля профком Лениногорской тер-
риториальной первичной профсоюзной 
организации ОППО ПАО «Татнефть» ор-
ганизовал для членов Профсоюза аро-
матерапию.

Присутствующие смогли познакомиться 
с маслами и окунуться в ароматическую 
атмосферу, научились их правильно приме­
нять для физического и ментального здо­
ровья.

— Каждый раз, организуя мероприятия, 
мы стараемся учесть желания наших чле­
нов Профсоюза. Здоровье — ​тема актуаль­
ная во все времена. Мы очень часто встре­
чаемся в повседневной жизни с аромамас­
лами, но абсолютно не знаем их свойства 
и можем запросто нанести вред своему ор­
ганизму, — ​комментирует Юлия Новичкова, 
председатель ЛТППО.

Гостям удалось не только почувствовать 
благоухания масел, но и испробовать их 
на вкус в виде конфет с капелькой главного 
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ингредиента дня. Также некоторым дове­
лось проявить свои кулинарные способно­
сти и приготовить брускетту с гуакамоле.

— Обоняние у всех разное. Каждый при­
нимает ароматы по-своему. Один и тот же 
аромат вызвал у нас разные эмоции. 
Выбрала для себя цитрус. Спасибо нашему 
Профсоюзу за такие полезные мероприятия. 
Здорово, что о нашем здоровье заботятся, — ​
поделилась впечатлениями Гульнара 
Шаймарданова, оператор по ППД ЦППД 
НГДУ «Лениногорскнефть» СП «Татнефть-
Добыча».

В ходе встречи каждый выбрал себе фа­
ворита и получил пробник масла в пода­

рок. Все пришедшие зарядились атмосфе­
рой бодрости на весь день и предстоящую 
неделю! С Профсоюзом по-другому не бы­
вает!

А вечером того же дня члены Профсоюза 
Лениногорской ТППО отправились на кон­
церт Олега Митяева. Редкий представитель 
столь специфичного жанра, как авторская 
песня, способен устроить настоящее шоу — ​
без всяких свето- и звукоэффектов, лишь 
умело пользуясь навыками профессиональ­
ного любимца публики, острослова и сим­
патяги.

Концерт был не просто набором песен — ​
бард живо общался со зрителями, расска­
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зывал байки из жизни рос­
сийских артистов, случаи 
из своей карьеры, неизмен­
но вызывая аплодисменты.

— Спасибо нашему 
Профсоюзу за предостав­
ленную возможность посе­
тить концерт. Мы в полном 
восторге. Отдохнули и ду­

шой, и телом, спели песни 
нашей молодости, окуну­
лись в воспоминания. 
Чудесный вечер, — ​такие 
отзывы мы услышали 
по окончании концерта.

«Как здорово, что все мы 
здесь сегодня собра­
лись», — ​хит на все време­

на. И в этот вечер он вновь 
зазвучал в унисон. Полтора 
часа пролетели как один 
миг, оставив сладкое по­
слевкусие. Уверены, члены 
нашего Профсоюза получи­
ли незабываемые впечат­
ления.

Текст: Ольга Мазлова
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ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА 

Настройка автозагрузки
Автозагрузка — ​удобная 
функция, которая позво-
ляет запускать програм-
мы автоматически при 
загрузке операционной 
системы. Это может 
быть полезно для тех 
приложений, которые 
вы используете еже-
дневно и хотите, чтобы 
они были доступны сра-
зу после запуска ком-
пьютера.

ВАЖНО: Автозагрузка 
программ может замед­
лить загрузку системы, 
особенно если вы добави­
ли много приложений. 
Поэтому рекомендуется 
добавлять только те при­
ложения, которые дей­
ствительно используются 
ежедневно и нужны сразу 
после включения компью­
тера.

Как настроить 
автозагрузку в Windows:

1. 	 Нажмите на клави­
шу Win + R, чтобы 
открыть окно 
«Выполнить».

2. 	Введите команду 
«shell: startup» без 
кавычек и нажмите 
Enter. Откроется 

папка «Автозаг­
рузка».

3. 	Перетащите ярлык 
программы, кото­
рую вы хотите за­
пускать при загруз­
ке системы, в эту 
папку.

4. 	Перезагрузите ком­
пьютер, чтобы убе­
диться, что про­
грамма запускает­
ся автоматически.

Как настроить 
автозагрузку на MacOS:

1. Откройте 
«Настройки систе­
мы» и выберите 
«Пользователи 
и группы».

2. Выберите свой про­
филь пользователя 

и перейдите 
на вкладку «Вход».

3. Нажмите на кнопку 
«+» и выберите при­
ложение, которое 
вы хотите запу­
скать при входе 
в систему.

4. Нажмите 
на «Добавить», что­
бы сохранить изме­
нения.

5. Перезагрузите ком­
пьютер, чтобы убе­
диться, что про­
грамма запускает­
ся автоматически.

Текст: �Симон Газиян, ведущий 
специалист отдела ад­
министративного обе­
спечения аппарата 
Профсоюза
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
500 000! 

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием профсоюзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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КОРПОРАТИВНЫЙ ФИТНЕС  

Предложение до 30.04.2023 гг.  
                    
                  
  

        

Клубы XFIT 
 

 

 
КАРТА С ПОДАРКАМИ 

 
СТАНДАРТНАЯ  

БЕЗ КОРП.СКИДКИ 
 

 
СТАНДАРТНАЯ С 
КОРП. СКИДКОЙ 

 
ЛИМИТИРОВАННАЯ 

15 Месяцев +3 мес.Заморозка*  12 месяцев+1,5 мес 
заморозка * 

12 месяцев*1,5 мес 
заморозка * 

Карта на 7 месяцев 

ОБРАТИТЕ ВНИМАНИЕ, ЧТО В ТЕЧЕНИЕ МЕСЯЦА СКИДКА МОЖЕТ УВЕЛИЧИВАТЬСЯ 
И УМЕНЬШАТЬСЯ.  
ПЕРЕД ПОКУПКОЙ ИЛИ ОБРАЩЕНИЕМ В КЛУБ СВЯЖИТЕСЬ СО СВОИМ 
КОРПОРАТИВНЫМ МЕНЕДЖЕРОМ.: 

Деренко Софья 
Телефон: 8 927-714-93-09 
Почта: corpmanager40@xfit.ru 
 
ОТПРАВЬТЕ ПИСЬМО С ПОЧТЫ/WHATS APP УКАЗАВ: 
-ФИО владельца карты (сотрудника или родственника) ----Мобильный телефон 
владельца карты 
-Выбранный клуб сети X-Fit 
-Вы заказываете новую карту или продлеваете 
 

 В расчете так же использовалась скидка «ДЕНЬ В ДЕНЬ» 
Предоставляется потенциальному члену клуба в 
течение 3-х дней после первичного показа 
клуба/обращения. 
  

Для клиентов Продления действуют особые условия 
 
***ПРОГРАММА 9-11 ДЕЙСТВУЕТ С 09.04-11.04, УТОЧНЯТЬ У КОРПОРАТИВНОГО 
МЕНЕДЖЕРА 
 

 
Внимание данная стоимость 
предоставляется при покупке в день 
обращения до 12.04.2023 включительно 

 
 

 
 

Внимание данная 
стоимость предоставляется 
при покупке в день 
обращения до 12.04.2023 
включительно 
 

ПОДАРКИ К КАРТЕ: 
30 ДНЕЙ ЗАМОРОЗКА 

  
  ПОДАРОК К КАРТЕ : 

 100 дней фитнеса  
 

Москва PREMIUM 

Чистые пруды  м.Чистые пруды, ул. Жуковского, д. 14  81 393 71 910 64 719 52 400 

Алтуфьево  м.Алтуфьево, ул. Угличская, д. 13 82 304 72 675 65 408 53 000 

Сердце столицы Шелепихинская наб. 34 70 712 62 424 56 151 45 500 

Мосфильм  м.Университет, ул. Мосфильмовская, д. 88к2  65 495 57 834 52 020 42 200 

Парк Победы   м.Парк Победы, ул. Василисы Кожиной, 
д. 1 

62 349 55 080 49 572 40 200 

Фьюжн  м.Фрунзенская, ул. Усачева, д. 2, стр.3 По запросу По запросу По запросу По запросу 

Монарх  м.Динамо, Ленинградский пр-т, д. 31а, стр.1 53 738 47 430 42 687 34 600 

Нагатинская   м.Нагатинская, 1-ый Нагатинский проезд, 
д. 10 

46 120 40 698 36 644 29 700 

Москва BUSINESS 

 Федосьино  м Рассказовка, ул. Федосьино, вл. 440 51 999 45 900 41 310 33 500 

Сколково  Московская обл., Заречье, ул. Тихая д.13 45 954 40 545 36 491  29 600 

Планета м.Бибирево, Алтуфьево, Алтуфьевское шоссе, д. 
70 

                           34 280 30 294 27 234 22 100 

Ленком  м.Чеховская, ул. Малая Дмитровка, д. 6  32 955 29 070 26 163 21 200 

Химки  г Химки, Юбилейный пр-т., д. 1а 31 878 28 152 25 322 20 500 

Авиамоторная м.Авиамоторная, ул. Авиамоторная, д. 10 32 541 28 764 25 857 21 000 

Марьино м. Братиславская, ул. Братиславская, д. 30 31 878 28 152 25 322 20 500 

Отрадное м.Отрадное, ул. Отрадная, д. 8 32 044 28 305 25 475 20 600 

Правда  м.Белорусская, ул. Правды, д. 21, стр.2  30 305 26 775 24 098          19 500 

Флотская  м.Речной вокзал, ул. Флотская, д. 5в 28 401 25 092 22 568 18 300 

Екатеринбург  

Клевер PREMIUM  г Екатеринбург, ул. Ткачей, д. 17 52 827 46 665 41 999 34 000 

Санкт-Петербург 

  Гагаринский PREMIUM  проспект Юрия Гагарина, 71  38 585 34 043 30 677 24 800 

Морской фасад BUSINESS ул. Кораблестроителей, д. 
32/2 

22 936 20 273 18 284 14 800 

Новосибирск 

Плаза  PREMIUM  ул. Кирова, д. 23 52 661 46 512 41 846 33 900 

Сан-сити    PREMIUM  пл. Карла Маркса, ТЦ Сан Сити  37 178 32 819 29529 23 900 

Казань 

Ак барс   BUSINESS  пр-т Фатыха Амирхана, д. 1г По запросу По запросу По запросу По запросу  

Арена BUSINESS  проспект Юмашева, д. 115а, стадион  13 828 12 240 11 016 8 900 

Воронеж 

Олимп  PREMIUM  ул. Карла Маркса, д. 67 38 999 34 425 30 983 25 100 

Чернавский  BUSINESS  ул. Короленко, д. 5 26 000 22 950 20 655 16 700 

Пермь 

Жемчужина  BUSINESS  ул. Газеты «Звезда», д. 46А  36 764 32 436 29 223 23 700 

Самара 

Самара  BUSINESS  Московское ш., д. 4Б 22 356 19 737 17 748 14 400 

Краснодар 

Меридиана  BUSINESS  ул. Стасова, д. 182 23 847 21 038 18 972 15 300 

Волгоград 

Волгоград  PREMIUM  ул. Маршала Рокоссовского, д.  24 675 21 803 19 661 15 900 
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Учредитель:  
Общероссийский профессиональный союз 
работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства

Главный редактор:  
Александр Корчагин

Ответственный за выпуск:  
Анастасия Дубенская

Распространяется бесплатно

Электронная газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций,  

рег. номер Эл № ФС77-74685 от 29.12.2018.

Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
14 апреля 2023 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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