
ПРАВИТЕЛЬСТВОМ РФ ГОТОВИТСЯ
К ВНЕСЕНИЮ В ГОСДУМУ ЗАКОНОПРОЕКТ 
ПО ОБЪЕДИНЕНИЮ ФОНДОВ

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД

ПРИНЦИПЫ ОБЪЕДИНЕНИЯ ФОНДОВ

Новая организационно-правовая форма 
(будут внесены изменения в Гражданский 
кодекс Российской Федерации)

Сохранение кадрового 
потенциала и трудоустройство 
всех специалистов ПФР и ФСС 

Остается отдельным 
самостоятельным фондом 

Развитие социального 
партнерства

Запрет перекрестного 
финансирования разных видов 
социального страхования

Бесперебойность выполнения 
социальных обязательств
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УЧРЕДИТЕЛЬ

До конца 2022 года ПФР 
и ФСС продолжают свою 
работу

1 января 2023 года ПФР преобразуется
в Социальный фонд с одновременным 
присоединением ФСС

С 1 января 2023 года Социальный 
фонд в полном объеме осуществляет 
функции ПФР и ФСС

СОЦИАЛЬНЫЙ
ФОНД

КООРДИНАЦИЯ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

СОБСТВЕННИК 
ИМУЩЕСТВА ФОНДА

ХОД РЕАЛИЗАЦИИ
ПРЕОБРАЗОВАНИЯ ФОНДОВ

01 02 03

Органы управления фонда: 

Наблюдательный совет
(7 человек, в состав входит
координатор стороны РТК
от профсоюзов) 

Председатель фонда

Правление фонда
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ОСНОВНЫЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ 

ФОНДА

СОЦИАЛЬНЫЙ
ФОНД

Осуществление финансового обеспечения 
расходов, связанных с оплатой четырех 

дополнительных выходных дней работающим 
родителям для ухода за детьми-инвалидами

Предоставление отдельным категориям граждан 
путевок на санаторно-курортное лечение и 

бесплатного проезда к месту лечения и обратно

Обязательное пенсионное 
страхование и государственное 

пенсионное обеспечение граждан

Обеспечение инвалидов 
техническими средствами 
реабилитации и протезно- 
ортопедическими услугами

Предоставление мер 
дополнительной социальной 

защиты (поддержки)

Дополнительное материальное 
обеспечение, дополнительное 

социальное обеспечение 

Обязательное социальное 
страхование от несчастных случаев 

на производстве и 
профессиональных заболеваний

Обязательное социальное 
страхование на случай временной 
нетрудоспособности и в связи с 

материнством 
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Тариф страховых взносов для 
работодателей не изменится (тариф 
30% в пределах базы +15,1 сверх базы 
не меняется относительно 
действующего)

Страховые принципы обязательного 
социального страхования сохранятся 

Сохранятся стабильные источники 
финансирования системы 
обязательного социального 
страхования

Совокупный тариф для 
основной категории 
плательщиков в 2023 году

В пределах базы 30,0

Сверх базы 10 + 5,1 = 15,1

ПФР

22,0 до предельной 
величины базы
(1 465 тыс. руб.)

+10,0 сверх
предельной величины 

базы

Страховые взносы 
на ОПС

21,75%
(1,5 млн руб.)

В пределах 
базы

Тарифы

Сверх базы

5,52%
(1,5 млн руб.)

2,73%
(1,5 млн руб.)

10,95%15,1%

30%

1,37% 2,78%

Страховые взносы 
на ОСС

5,1 
в пределах ФОТ

2,9 
в пределах базы
(966 тыс. руб.)

ФСС ФОМС

Действующая модель

Предлагаемая модель
на примере 2023 года

ТАРИФЫ СТРАХОВЫХ 
ВЗНОСОВ

ОСНОВНЫЕ
ПОСТУЛАТЫ

Социальный фонд

ФОМС
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Стаж до 5 лет

Стаж  5-8

Стаж от 8 лет
Максимум из ФСС в 2022 г., руб. в месяц

Максимум из ФСС в 2025 г., руб. в месяц

Прогноз Минтруда РФ, учитывающий введение 
единого сбора в Социальный фонд и 
расширение круга работников, уплачивающих 
взнос на соцстрах

ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ
(БОЛЬНИЧНЫЙ), ТЫС. РУБ.

ПО УХОДУ ЗА РЕБЕНКОМ ДО 1,5 ЛЕТ
(ДЕТСКИЕ), ТЫС. РУБ.

ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ
(ДЕКРЕТНЫЕ), ТЫС. РУБ. ЗА 140 ДНЕЙ

НА СКОЛЬКО 
ВЫРАСТУТ ПОСОБИЯ

56,8

86,1

435,9

660,9

37,9

57,4

114,8

143,5

75,7

94,7
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