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Состоялась VII Отчетно- выборная 
конференция Омской областной 
организации Проф союза
30 октября состоялась VII Отчетно-
выборная конференция Омской об-
ластной организации Нефтегазстрой
проф союза России. Участие в конфе-
ренции приняли делегаты из всех 
проф союзных организаций Омской, 
Красно ярской, Новосибирской, 
Томской областей.

На конференции были заслушаны докла-
ды председателя Омской областной орга-
низации Ольги Лушниковой и председа-
теля кон трольно- ревизионной комиссии 
Елены Афанасьевой за отчетный период.

Особое внимание в докладах было уде-
лено проблемам сохранения проф
союзного членства, обучения членов 
Проф союза и совершенствования инфор-
мационной политики в первичных проф
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союзных организациях. Главным показа-
телем эффективной работы обкома и ее 
членских организаций стал прирост чис-
ленности членов Проф союза, несмотря 
на сложный пандемийный и экономиче-
ский период.

Активное участие в работе конференции 
приняли Владислав Зотов, заместитель 
Председателя Нефтегазстройпроф союза 
России, и Сергей Лейканд, начальник отде-
ла организационно- проф союз ной работы 
аппарата Нефтегаз строй проф союза России. 
На конференции также выступили предсе-
датель ППО АО «Омскшина» Владимир 
Пивоваров и председатель ППО филиала 

АО «Кордиант» в городе Омске Евгений 
Крупянко.

Итогом VII Отчетно- выборной конферен-
ции Омской областной организации стали 
высокая оценка работы областной органи-
зации и единогласный выбор руководящих 
органов — Коми тета и Пре зидиума во главе 
с председателем Омской областной органи-
зации — им была избрана Ольга Лушникова.

В знак доверия и поддержки делегаты 
конференции выдвинули кандидатуру 
действующего Председателя Нефте газ
строй проф союза России Александра 
Корчагина для избрания на очередном 
IX Съезде Проф союза.
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«Перспектива» — 
больше, чем игра

В Ноябрьске прошла одиннадцатая открытая корпо-
ративная интеллектуальная игра «Перспектива» 
среди команд СМУС дочерних обществ 
ПАО «Газпром», организованная проф союзной орга-
низацией и администрацией Общества «Газпром до-
быча Ноябрьск» при активной поддержке МПО 
«Газпром проф союз».

Три дня 88 участников 
из 18 команд провели в ре-
жиме интенсивного зна-
комства, участия в тре-
нинге, экскурсиях, 
ну и, конечно, в самой 
Большой игре! Так, в пер-
вый день состоялась экс-
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курсия в ноябрьский этнографический му-
зей «Нум», где молодые специалисты позна-
комились с традициями сурового Ямала 
и бытом коренных народов полуострова.

На второй день участники побывали 
в современном технопарке «Кванториум», 
где основатель «Школы эффективного 
мышления М+» Михаил Москотин провел 
интенсивный тренинг «9 прин ципов по-
строения эффективной команды», а пред-

седатель Молодежного совета ФНПР, веду-
щий специалист социально-
экономического отдела аппарата 
Нефтегаз строй проф союза России 
Александра Мазур рассказала о перспек-
тивах молодежного движения проф союзов 
России. Вечером же всех ждал технологи-
ческий квест: виртуальный пуск газа 
на УКПГ, транспортировка газа и даже ло-
кализация утечки с помощью тепловизора.
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В заключительный день была битва ин-
теллектов! На торжественном открытии 
к участникам с приветственными словами 
обратились генеральный директор 
ООО «Газпром добыча Ноябрьск» Владимир 
Кобычев, председатель ОППО «Газпром до-
быча Ноябрьск проф союз» Иван 
Самборский, руководитель аппарата 
Нефтегазстройпроф союза России Светлана 
Гончарова и заместитель председателя 
«Газпром проф союза» Павел Фадеичев. 

По итогам игры первое место у команды 
«Серна» (ООО «Газпром добыча Астрахань»), 
второе — у дружины «Капекс» (ООО 
«Газпром инвест»), третье — у NNG-Energy 
(АО «Газпромнефть- Ноябрьскнефтегаз»). 
А самым главным итогом стало то, что 
за эти три дня молодые специалисты 
из разных подразделений смогли в нефор-
мальной обстановке пообщаться друг 
с другом, обменяться опытом, узнать боль-
ше о жизни друг друга.
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В ООО «Газпром добыча Краснодар» 
стартовал цикл патриотических меро-
приятий для детей и подростков.

В этом году объединенная первичная 
проф союзная организация «Газпром добы-
ча Краснодар проф союз» получила внутри-
бюджетное финансирование от МПО 
«Газпром проф союз» на реализацию 

историко- просветительского проекта 
«Свет памяти: наследие Великой Победы». 
В рамках инициативы в компании прово-
дится цикл мероприятий, который объеди-
нит более 200 детей работников из всех ре-
гионов деятельности Общества.

Проект посвящен двум значимым собы-
тиям: 80‑летию Победы советского народа 
в Великой Отечественной вой не и Году за-
щитника Отечества, объявленному прези-

Свет памяти для потомков
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дентом России. По словам представителей 
профкома, просветительские акции на-
правлены на сохранение исторической па-
мяти среди подрастающего поколения 
и станут данью уважения подвигу не толь-
ко воинов Великой Отечественной вой ны, 
но и современных защитников — участни-
ков специальной военной операции.

Автор проекта, руководитель группы 
производственно- тех ни ческого обеспече-
ния, планирования, организации труда 

и заработной платы Инженерно-
технического центра Юлия  Пименова рас-
сказала: «Вопрос об истории Великой 
Отечест вен ной вой ны от десятилетней до-
чери заставил меня задуматься. «Мама, 
а зачем нам изучать то, что было так дав-
но?» — спрашивала она. Пообщавшись 
с другими родителями, я поняла, что мно-
гие школьники думают так же и не инте-
ресуются историей своей страны. Именно 
поэтому я решила создать проект, который 
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поможет нашим детям не просто узнать, 
но и прочувствовать связь времен. 
Благодарю Проф союз за поддержку и реа-
лизацию моей идеи».

Первым мероприятием цикла стал кон-
курс чтецов «Стихи Победы», который за-
вершился в начале сентября. В нем участво-
вали 19 детей работников северных и юж-
ных подразделений Общества в возрасте 
от 4 до 16 лет. Мальчишки и девчонки запи-
сали видеоролики со стихотворениями 
о вой не, продемонстрировали свой талант 
и артистизм.

Проект «Свет памяти» включает также 
образовательные экскурсии в историче-
ские места регионов производственной де-
ятельности предприятия. Одним из объек-
тов экскурсионной программы стал музей-
квартира семьи Игнатовых в краевой 
столице Кубани. Работники предприятия 
и их дети ознакомились с уникальной экс-
позицией, где каждый предмет бережно 
хранит память о борьбе партизанских от-
рядов с немецко- фашистскими захватчи-
ками, и посмотрели документальный 
фильм о партизанах, Героях Советского 
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Союза братьях Евгении и Геннадии 
Игнатовых и их отце Петре Карповиче 
Игнатове — командире партизанского 
разведывательно- диверсионного отряда.

Этой осенью в Каневском районном 
историко- краеведческом музее детям ра-
ботников расскажут о партизанском сопро-
тивлении, которое сформировалось в стани-
це Каневской в годы фашистской оккупа-
ции. Распахнет свои двери для ребят 

и Светло град ский историко- краевед чес кий 
музей имени И. М. Солодилова. Там школь-
ники узнают о событиях легендарной битвы 
за Кавказ и героях Великой Отечественной 
вой ны — выходцах из Петровского района 
Ставрополья.

Для детей работников краснодарских 
и каневских подразделений предприятия 
запланировано множество других познава-
тельных сюрпризов. Среди них — иммерсив-
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ная экскурсия «Прорыв» в краснодарском 
музее имени Е. Д. Фелицына, где оживут яр-
кие эпизоды военных лет, а также экспози-
ция в выставочном зале боевой славы — 
здесь представлены артефакты, найденные 
на кубанской земле поисковыми отрядами.

Ярким финалом цикла мероприятий 
станет серия экскурсий «Оккупация 
и освобождение города Краснодара 1942–
1943 гг.». С историческим наследием города 
детей познакомит известный краевед 
Андрей Ступаченко.

Геннадий Лазаренко, председатель ОППО 
«Газпром добыча Краснодар проф союз», от-
метил: «Проект «Свет памяти» — это вклад 
нашего предприятия в сохранение истори-
ческой правды и воспитание у юного поко-
ления гражданско- патриотических чувств 
и любви к своей Родине. Мы рассчитываем, 
что в проекте будут задействованы не ме-
нее 200 ребят и нам удастся сформировать 
у них осознанный интерес к теме Победы 
в Великой Отечественной вой не и чувство 
гордости за подвиг своего народа».
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Кулинарный мастер- класс 
для детей сотрудников 
ЗапСибНефтехима
Профсоюзная организация 
ЗапСибНефтехима организовала 
кулинарный мастер- класс для детей 
сотрудников предприятия, которые 
участвовали в конкурсе рисунков 
«Мы — сибурята».

Дети сотрудников создавали рисунки, вы-
брав одну из трех предложенных тем: 
«Герой в моем сердце», «Город будущего 
вместе с СИБУРом», «Верный защитник 
и преданный друг».

Комиссия отобрала самые яркие рабо-
ты ребят ЗапСибНефте хима и уже отпра-
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вила в Москву для определения лучших 
из лучших.

В ожидании результатов все участники 
конкурса ЗапСиб Нефте хима отдохнули 
в выходные на мастер- классе по кулинар-
ной химии. Одной большой командой, раз-
делившись на группы, сибурята готовили 
полноценный ужин: первое, второе и де-
серт. К то-то чистил картошку,  кто-то пек 
блины, а кто-то выполнял роль бариста, 
разливая морсы и смешивая коктейли для 
коллег по кухне.

Ребята освоили еще и магию, которой 
владеют профессиональные шеф-повара — 
переворачивали блины, подкидывая их 
в воздух, и даже безопасно и эффект но за-
жгли шоу на сковороде.
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Важны не секунды, 
а характер!
Работники «Татнефти» подвели итоги 
XVIII спартакиады в Нижнекамске. Она 
проводилась по 10 видам спорта и объ
единила более 1200 участников.

Корпоративный марафон спорта проходил 
с января по ноябрь и объединил как семьи 

сотрудников, так и ветеранов производ-
ства. Поздравить победителей пришел ру-
ководитель бизнес- направления 
« Нефтегазо пере работка» ПАО «Татнефть» 
Илшат Салахов. «Я искренне благодарен 
вам и рад, что, несмотря на занятость, вос-
питание детей, вы находите время на спорт. 
Желаю продолжать в том же духе укре-
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плять свое здоровье, а значит, укреп лять 
нашу компанию и страну», — отметил он.

По итогам соревнований третье место 
заняла команда «Премиум», вторыми ста-
ли участники команды «Министр», первен-
ство завоевала команда «Вектор». «Всегда 
спартакиада у нас проходит очень упорно, 
большая конкуренция, много видов спорта, 
что позволяет вы явить более разносторон-
нюю команду», — говорит главный технолог 
«ТАНЕКО» Дмитрий Смирнов.

Одной из приоритетных задач руковод-
ства «Татнефти» является особое внимание 
к здоровью своих работников и жителей 
регионов присутствия, оно ежегодно вкла-
дывает значительные силы и средства 
в здоровую социальную инфраструктуру.
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Объединяющий метод 
Александра Макаревича
В прошлом году НГДУ ООО «Газпром добы-
ча Ямбург» отмечало 30‑летие со дня об-
разования. И большую часть его истории 
председателем цеховой проф союзной ор-
ганизации управления работает 
Александр Макаревич. В сентябре он оста-
вил свою должность после 22 лет 
на Заполярке.

Все эти годы он был единственным челове-
ком на месторождении, кто трудился 
не вахтовым методом. Впрочем, и традици-
онным его тоже не назвать. Тут, можно 
сказать, свой особый метод, под непростую 
задачу между двумя полюсами.

Формальные требования к проф союзным 
должностям прописаны в уставах. 
По сути же, основная работа проф союзных 
лидеров — посредническая, коммуникаци-
онная. Прежде всего — между трудовым 
коллективом и администрацией. В случае 
с Александром Викто ровичем добавляются 
еще два полюса — Новый Уренгой и Ново
заполярный. Причем как в жизни, так 
и в работе.

Его особенный статус — «на разрыв» — 
оговаривался сразу же, еще когда только 
шли первые, ознакомительные беседы.

— Поставили условие, что председатель 
нужен на Заполярке постоянно, не вахта-
ми. Поэтому я стал работать в таком не
обычном графике — с понедельника по пят-
ницу на месторождении, а выходные дома, 
в Новом Уренгое, — объясняет Александр 
Макаревич.

«Разрывность» усилилась через несколь-
ко лет, когда к должности председателя це-
ховой проф союзной организации (ЦПО) до-
бавилась еще одна строка — заместитель 
председателя первичной проф союзной ор-
ганизации (ППО). Двой ная нагрузка про-
должалась более 15 лет.

— Ребята из НГДУ поначалу с ревностью 
относились: «Ты нам здесь нужен, на месторо-
ждении». А я в нескольких комиссиях состо-
ял. В Новом Уренгое работы навалом, доку-
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менты каждый день идут. В общем, мне себя 
самого не хватало, — вспоминает Александр 
Викто ро вич, не сожалея, а скорее подчерки-
вая специфику.

Чуть позже, охватывая большую часть 
биографии, он подытожит: «Я бы снова та-
кую жизнь прожил, все не зря было».

На Север он попал в конце 80‑х, когда 
из Омска Александр Викторович в составе 
полка ПВО передислоцируется в Новый 
Уренгой для охраны газовых объектов 
Западной Сибири. Служба шла прекрасно, 
«скучно не было». Но к началу нулевых часть 
было решено закрыть.

— В то время Рим Сулейманов, тогдаш-
ний генеральный директор 
Уренгойгазпрома, предложил всем офице-
рам устроиться на предприятие. Ценные 
кадры без работы не остались — коман-

дир стал замгенерального по безопасно-
сти, замполит в кадры пошел, многие офи-
церы перебрались в связь и метрологию. 
Немного позже бывшие солдаты стали на-
чальниками ГП и даже был один депутат 
городской думы, — перечисляет 
Александр Макаревич.

Сам он после окончания службы некото-
рое время искал себя, сменил несколько 
должностей — в горадминистрации, 
в Уренгой газ проме по линии снабжения.

И в итоге — Заполярка. 2002 год. Новая, 
не обычная, непривычная работа… веду-
щим инженером по охране труда.

Правда, ведущим инженером наш герой 
проработал недолго. Уже в 2002‑м коллек-
тив избрал его председателем ЦПО НГДУ. 
Вот это действительно новая, необычная, 
непривычная работа, для которой при-

#Ласточка №36 (376)
14 ноября 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

17

https://www.rogwu.ru


Дорогие мои коллеги, друзья! Члены на-
шего большого и дружного коллектива! 
Спасибо вам за ваше активное участие, 
за ваше доверие и поддержку, которую 
я чувствовал все эти годы. Помните, что 
Проф союз — это не просто организация, 
это живой организм, и каждая его клеточ-
ка — это вы, ваши надежды, ваши стрем-
ления к справедливости и благополучию. 
Его здоровье и сила всегда зависели и за-
висят от каждого из нас, нашего общего 
единства и солидарности. Желаю вам 
и впредь быть одной командой, всегда 
поддерживать своих лидеров, доверять им 
и смело заявлять о своих правах.
Работа проф союзного лидера — это, пре-
жде всего, о доверии. О доверии тысяч 
людей, которые верят, что вы их услыши-

те, поймете, защитите. Мое главное поже-
лание вам — никогда это доверие не те-
рять. Берегите его, как самый ценный ре-
сурс, ведь доверие, в отличие от газа, 
невосполнимо.
Пусть ваша сила будет в сплоченности, 
ваша правота — в аргументах, а ваш 
успех — в благополучии каждого члена 
Проф союза. Оста вай тесь такой же надеж-
ной опорой для коллектива. Гордитесь 
тем, что вы — главные защитники соци-
альной стабильности на нашем большом 
предприятии. Желаю вам всегда слышать 
людей, уметь договариваться с руковод-
ством и никогда не терять веру в справед-
ливость.

Александр Макаревич,  
председатель проф союзного комитета ЦПО НГДУ ППО 
«Газпром добыча Ямбург проф союз» с 2002 по 2025 год
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шлось переучиваться. Благо, тут вовсю при-
годились посреднические навыки.

«Разрывность» требовала усилий. С одной 
стороны, нужно было постигать работу газо-
добытчиков на стремительно растущей 
Заполярке — и забот тут выше крыши, и мас-
са новых людей. А с другой — учиться проф
союзной работе, направлению новому, незна-
комому. Благо, опытные коллеги помогали.

Сегодня количество работников в НГДУ — 
1056. Не всех поименно, конечно, но сотни 
и сотни из них председатель знает лично. 
По каким вопросам они могут обращаться 
в Проф союз?

— По любым! Если есть вопросы, значит, 
люди тебе доверяют. Нет вопросов — нет 
доверия. А доверие должно быть в первую 
очередь. Надо выслушать, поддержать, ре-
шить проблему. Не просто написал 
и ждешь ответа, а продвигать постоян-
но… — делится Александр Макаревич мне-
нием о проф союзной работе.

Проф союзная работа — одна из тем, 
на которые он привык говорить серьезно. 
Другая серьезная тема — отношение к кол-
лективу НГДУ. Подчеркнуто уважительное.

— Коллектив креативный. Друж ный. 
Что порадоваться, что пособолезновать — 
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все сообща, взаимная поддержка мощ-
ная! — так проф союзный лидер говорит 
о коллегах.

Несомненно, работа и выполнение про-
изводственных задач — это то, что всех 
привело на месторождение. Неделями 
и месяцами приходится жить в особом со-
стоянии, находиться круглые сутки с кол-
легами бок о бок, как на космическом ко-
рабле, держаться строгого настроя, чтобы 
не плутать в лесу регламентов и правил.

Задача же Проф союза тут — напоминать 
одну важную вещь. Должности должностя-
ми, инструкции инструкциями, но каждый 
работник — это прежде всего человек, 
а не бездушный элемент машины.

Подобно тому  как Александру 
Викторовичу приходится два десятилетия 
жить и работать «на разрыв» между двумя 
локациями, ему также (да и любому проф
союзному лидеру) постоянно требуется ла-
вировать, балансировать между полюсами 
двух интересов, людей и производства, кол-
лектива и предприятия. Понимать обе сто-
роны, учить их разговаривать друг с дру-
гом по-человечески.

И эта работа сама по себе — нешуточная.

Текст: Алексей Русанов
Фото �автора и из архива 

Александра Макаревича
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис-Злоумышленники, ис-
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко-и представляясь руко-
водством Нефтегазводством Нефтегаз
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга-и его структурных орга-
низаций или должност-низаций или должност-
ными лицами правоох-ными лицами правоох-
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра-направляют в адрес ра-
ботников отрасли сооб-ботников отрасли сооб-
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох-от сотрудников правоох-
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей проф союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием проф союзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Моя профсоюзная  
карта

Новости структурных  
организаций
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
21 ноября 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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