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Стань молодым 
лидером Профсоюза!

Конкурс Нефтегазстрой проф союза 
России «Молодой лидер Проф союза», 
который пройдет в рамках масштабного 
Молодежного форума Проф союза 
во II квартале 2025 года, несомненно, 
станет одним из самых запоминающих­
ся молодежных мероприятий Проф­
союза в текущем году.

Кто же из молодежных активистов лучше 
других пройдет путь к этой вершине, пр о
явив свои лидерские качества и внеся свой 
вклад в развитие проф союзного движения? 
Узнаем уже скоро.

Как же стать участником конкурса 
«Молодой лидер Проф союза» и получить 
возможность проявить себя на федеральном 
уровне — ведь конкурс «Молодой лидер 
Проф союза» проходит также в рамках 
Всероссийской проф союзной молодежной 
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программы ФНПР «Стратегический ре-
зерв — 2025»?

Ничего сложного в этом нет — для этого 
необходимо для начала стать участником 
молодежного проекта Проф союза «Путь 
к вершине», так как именно 12 лучших по ре-
зультатам «Лидер ского турнира» проектов 
смогут претендовать на звание «Молодой ли-
дер Проф союза».

Затем «Молодой лидер Проф союза» — по-
бедитель отраслевого этапа конкурса ста-
нет участником федерального этапа про-
граммы ФНПР «Стратегический резерв».

Приглашаем всех активных и целеу-
стремленных молодых членов Проф союза 
воспользоваться данной возможностью 
для профессионального развития и вне-
сения своего вклада в укрепление и раз-
витие проф союзного движения. Пройди 
свой путь к вершине! Стать участником 
проекта «Путь к вершине» можно на лю-
бом этапе. Проигравших точно не бу-
дет — все участники конкурса смогут об-
менять заработанные ими в ходе сорев-
нования баллы на ценные 
и оригинальные призы.

#Ласточка №8 (348) 
14 марта 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

3

https://www.rogwu.ru


В проекте «Путь к вершине» 
покорена вторая высота

В рамках реализации молодежного проекта «Путь к вершине» завершен второй 
этап по направлению «Информационно-аналитическая деятельность».

По итогам второго этапа экспертным сове-
том определены пять победителей, которы-
ми стали: 
1.	� Илья Лебединцев,  

Лениногорская ТППО ОППО ПАО «Татнефть»
2.	� Михаил Рудь,  

ОППО АО «Транснефть - Верхняя Волга»
3.	� Виктория Егиазарян,  

ППО ООО «ЛУКОЙЛ – МЦПБ»
4.	� Анжелика Девяткова,  

ППО ООО «ЗапСибНефтехим»
5.	� Ксения Горячева,  

ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтепереработка»

В рамках второго этапа участники вы-
полняли как базовые, так и более слож-
ные задания. Базовые задания включали 
написание профсоюзного поста в соци-
альных сетях к 8 Марта; бинго для моло-
дежи — ​креативные планы работы моло-
дежных советов на год; оживление 
архивного фото с ИИ, связанного с проф
союзной деятельностью; фоторепортаж 
с профсоюзного мероприятия; создание 
набора иконок, визуализирующих основ-
ные направления профсоюзной деятель-
ности.

Лебединцев И.

Рудь М.

Девяткова А. Горячева К.

Егиазарян В.
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Более сложные задания требовали 
от участников дополнительных знаний. 
Участники проводили опросы среди ра-
ботников предприятий, разделив их на по-
коления X, Y и Z, и выявляли, какие инфор-
мационные ресурсы наиболее популярны 
у каждого поколения, а также разработа-
ли информационные кампании, посвящен-
ные «Героям труда моего предприятия», 
написали статьи на тему «Новые слова 
и сленг молодежи: как внедрить их в проф

союзную коммуникацию», разработали об-
учающие игры, направленные на повыше-
ние осведомленности об информационной 
безопасности. В честь 35‑летия Нефтегаз
стройпрофсоюза России участники созда-
ли праздничные видеоролики.

Все участники не только продемонстри-
ровали креативность, творчество, аналити-
ческие способности, но и предложили прак-
тические решения, которые могут быть вне-
дрены в работу профсоюзных организаций.

Напоминаем, что стать 
участником и присоеди-
ниться к проекту можно 
на любом этапе, на кото-

ром выполняются зада-
ния по одному из направ-
лений профсоюзной дея-
тельности. В данный 

момент проходит этап 
по направлению 
«Правозащитная дея-
тельность».

Экспертный совет решил присудить «Трофеи» в этом этапе следующим участникам 
за выполнение продвинутых заданий:

1	 ТРОФЕЙ «Генерация Идей» 
за выполнение задания 
«Анализ информационных 
предпочтений поколений» 
получила Регина 
Шишкина, ОППО 
ООО «Татшина»

2	ТРОФЕЙ «С днем рождения, 
Профсоюз» за выполнение 
задания «Видеоролик ко 
Дню рождения Профсоюза» 
получил Илья Лебедин­
цев, Лениногорская ТППО 
ОППО ПАО «Татнефть»

3	 ТРОФЕЙ «Щит ИнфоБез
опасности» за выполнение 
задания «Карточная игра на 
тему информационной безо-
пасности» получила Викто­
рия Егиазарян, ППО ООО 
«ЛУКОЙЛ – МЦПБ»

4	ТРОФЕЙ «Герои труда» за выполнение 
задания «Информационная кампания 
«Герои труда моего предприятия» полу-
чил Григорий Гзирян,  ППО «Газпром 
добыча Ямбург профсоюз»

5	ТРОФЕЙ «Слово в Деле» за выполнение за-
дания написание статьи: «Новые слова и 
сленг молодежи: как внедрить их в проф
союзную коммуникацию» получил Олег 
Юшкевич, ОППО ПАО «Сургутнефтегаз»
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Состоялась XV отчетно-выборная 
конференция Республиканской 
организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России

12 марта состоялась XV отчет но-
выборная конференция 
Республиканской организации 
Башкортостана Нефте газ строй проф­
союза России.

В работе конференции приняли участие 76 
делегатов, члены контрольно-ревизионной 
комиссии, Молодежный совет, 
Председатель Нефтегазстройпрофсоюза 
России Александр Корчагин, председатель 
Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан Гузель Мирошниченко.

С отчетным докладом о работе 
Республиканского комитета за период 
с 13 марта 2020 по 12 марта 2025 года вы-
ступил председатель Республиканской ор-
ганизации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России Валерий 
Сафиханов. Александр Корчагин и Гузель 
Мирошниченко в своих выступлениях от-
метили эффективную деятельность РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России, как од-
ной из лучших в отрасли и республике.

Делегаты признали работу Республи
канского комитета удовлетворительной, 
утвердили доклад контрольно-
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ревизионной комиссии. Председателем РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России едино-
гласно избран Валерий Сафиханов. Также 
состоялись выборы Республиканского ко-
митета, контрольно-ревизионной 
комиссии, делегатов на IX Съезд Нефтегаз
стройпрофсоюза России и представителей 
в состав Российского Совета профсоюза.

Кроме того, были приняты решения 
об образовании Президиума РК РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России, о наде-
лении полномочий Президиуму РК по вы-
борам делегатов на XXIX конференцию 
Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан и делегировании предста-

вителей в состав Совета ФПРБ. Делегаты 
конференции выдвинули кандидатуру 
Александра Корчагина на должность 
Председателя Нефтегазстройпрофсоюза 
России и кандидатуру Гузель Мирошни
ченко на должность председателя ФПРБ.

В рамках работы конференции состоя-
лась торжественная церемония награжде-
ния профсоюзных активистов за многолет-
ний плодотворный труд и активную работу 
в профсоюзной организации. Были вручены 
профсоюзные награды Республиканской ор-
ганизации, Нефтегазстройпрофсоюза 
России и Федерации профсоюзов 
Республики Башкортостан.
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ВДНХ идет к вам

Семьи работников балахнинского фи­
лиала ООО «БИАКСПЛЕН» посетили 
уникальное место — ​«Дом полиме­
ров». Для этого не пришлось ехать 
в Москву на ВДНХ. С середины февра­
ля по 9 марта интерактивная экспози­
ция СИБУРа находилась в Дзержинске.

Профсоюзная организация предприятия 
позаботилась о выделении автобуса и орга-
низации экскурсии. В результате поездка 
стала познавательным событием для всех 
участников, хотя рассчитывалась в первую 
очередь на школьников и студентов, чтобы 
они больше узнали об отрасли нефтегазо-

химии, в которой работают их родители, 
и, возможно, сами определились с будущей 
профессией.

На выставке в доступной форме представ-
лено, как рождаются полимеры, насколько 
широка география предприятий СИБУРа, 
подробно рассказывают о том, кто основал 
нефтехимию, что находится в составе при-
вычных нам предметов быта, одежды, кос-
метики, медоборудования. Значительная 
часть экспозиции посвящена экологии и вто-
ричному использованию пластика.

Даниил Вострухин, 14 лет:
— Не представлял, что полимерные ма-

териалы делают из нефтяного газа, вообще 
раньше не задумывался, что пластик имеет 
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отношение к нефти. Понравилось, что 
на выставке все так красочно оформлено, 
много привлекающих внимание интер
активных элементов. Так, я прошел тест 
про Менделеева. Узнал о его увлечении фо-
тографией, что вместо нефти он в свое вре-
мя предлагал применять спирт и настаи-
вал на введении пошлин на керосин 
из Америки, чтобы в России использовалось 
больше отечественных нефтепродуктов.

Вика Ткачева, 11 лет:
— Для меня стало открытием, что почти 

все вокруг состоит из полимеров. 
Интересно было пощупать гранулы разно-

го пластика, из которого делают так много 
вещей. А еще я на экране подбирала про-
фессию, выпало направление «Диджитал».

Семен Козлов, 12 лет:
— В «Доме полимеров» я много чему уди-

вился, например, тому, что предприятия 
СИБУРа есть по всей стране. Понравилось, 
что на экскурсии рассказывали интерес-
ные факты. Особенно, как из газов получа-
ются «камушки» полимеров, как из каучу-
ка делают резину для машин. В школе хи-
мию мы еще не проходим, но я хочу быть 
биологом, поэтому знания по этому пред-
мету мне в будущем точно пригодятся.
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Заплыв памяти
Из года в год соревнования по плава­
нию в честь первого молодежного ли­
дера НГДУ «Лениногорскнефть» Лилии 
Камалтдиновой объединяют работни­
ков «Татнефти», студентов Высшей 
школы нефти и Лениногорского нефтя­
ного техникума на дорожках бассейна 
«Юбилейный».

В этот раз турнир проходил под эгидой боль-
ших юбилеев, 75‑летия компании и 80‑летия 
НГДУ «Лениногорскнефть», и собрал рекорд-
ное количество атлетов — ​более 130 человек.

Идейного вдохновителя нефтяной молоде-
жи Лениногорска Лилии Камалтдиновой нет 
с нами уже 21 год. Девушки, стоявшей 
у истоков молодежного движения компании, 
кандидата в мастера спорта по плаванию, 
победительницы первенства России и СССР, 

#Ласточка №8 (348) 
14 марта 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

10

https://www.rogwu.ru


не стало в светлый праздник 8 Марта. 
Традиционный заплыв ее имени продолжа-
ет напоминать о больших делах и служит 
примером, как занятия спортом помогают 
добиваться успехов в работе и жизни.

Среди самых молодых участниц первой 
доплыла до финиша Арина Ситдикова. 
Будучи первокурсницей Высшей школы 
нефти, девушка активно вливается в чере-
ду спортивных мероприятий, организован-
ных Татнефть Профсоюзом. «Конечно, это 
не самая большая эстафета в моей жизни, 
поэтому с пятидесятиметровкой справи-
лась за секунды. Однако слишком теплая 
вода немного сбивала с привычного ритма. 
Для меня, как для профессиональной спор-
тсменки, важно чувствовать бодрость, что-
бы идти вперед к достижению результа-
та», — ​поделилась она.

Болельщики с трибун, как и конкурен-
ты участников, не давали снижать темп. 
Студентка Лениногорского нефтяного 
техникума Риана Гайфутдинова, завер-
шив заплыв, поднялась на верхний этаж 
понаблюдать, как справляются с эстафе-
той ее друзья. Она уверенно заявила, что 
ребята с легкостью держатся на воде, 
и добавила: «У меня был перерыв в спор-
тивной карьере шесть лет. Благодаря этим 
состязаниям я вернулась к тренировкам. 
Хорошо, когда есть с кем помериться си-
лами».

Хотя соревнования определили лучших, 
главной здесь была не победа, а участие. 
Уверены, Лилия Абулязовна гордилась бы, 
что оставила после себя хорошую смену, ко-
торая сегодня продолжает ее начинания, 
в том числе и спортивные.

#Ласточка №8 (348) 
14 марта 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

11

https://www.rogwu.ru


О победе, красоте 
и уверенности в себе
В преддверии Международного жен­
ского дня 8 Марта, при поддержке 
профсоюзной организации, прошел не­
вероятно яркий конкурс «Королева 
СИБИНТЕК Поволжья».

За титул королевы третьего сезона боро-
лись восемь конкурсанток. Конкурс откры-
ла «Визитка», участницы рассказали о себе 
и своих увлечениях. Второй выход был по-
священ ярким воспоминаниям о главном 

человеке в жизни. В стильных образах со-
ветской моды конкурсантки поделились 
со зрителями трогательными историями 
о своих мамах. Третий тур — ​«Творческий». 
В нем красавицы продемонстрировали та-
ланты в художественном слове, вокале 
и танцах. На завершающем этапе девушки 
показали себя во всей красе в вечерних 
платьях.

Своей проникновенностью отличалась 
постановка на военную тематику, посвя-
щенная 80‑летию Великой Победы. 
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Конкурсантки искали возможность пока-
зать на сцене что-то особенное и отлично 
с этим справились: истории их героинь 
оживали, вызывая у зрителей глубокое 
уважение и признательность к подвигу 
русских женщин.

«Уже третий год в СИБИНТЕК проходит 
конкурс «Королева Поволжья», и я каждый 
год удивляюсь многогранности таланта 
наших участниц. От всей души желаю пре-
красной половине нашего большого коллек-
тива чувствовать себя любимыми и нуж-
ными. Пусть вас радуют родные и друзья, 
сбываются ваши мечты и ожидания!» — ​по-
здравил зрителей и участниц конкурса 
председатель профсоюзной организации 
Виктор Мартынов.

«Весна ассоциируется с такими словами, 
как любовь, очарование, непредсказуе-
мость, красота. И неудивительно, что 
именно в эту пору в макрорегионе 
Поволжье проходит конкурс для ярких 
и талантливых участниц. Очень много эмо-
ций осталось от мероприятия, все конкур-
сантки — ​интересные личности, все раз-
ные, самобытные!» — ​подвела итоги 
Марина Рыжкова, заместитель директора 
филиала по персоналу и социальным про-
граммам.

Большинство зрителей отдали свои симпа-
тии Анне Тремасовой, ведущему специалисту 
казначейско-финансового отдела. Анна стала 
обладательницей звания «Королева оваций». 
«Конкурс символизирует начало весны, и это 
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отличный повод, чтобы выразить свою лю-
бовь, восхищение и благодарность всем жен-
щинам: мамам, бабушкам, своим колле-
гам!» — ​поделилась впечатлениями Анна.

Главную победу в конкурсе одержала 
Анастасия Клюшина. По традиции вместе 
с титулом «Королева СИБИНТЕК 
Поволжья — ​2025» победительнице вручи-
ли заслуженную корону. «Самым волни-
тельным для меня, конечно же, был кон-
курс про мам. Я с трудом сдерживала сле-
зы, но справилась с волнением. Смелость 
делает нас яркими, поэтому каждая де-
вушка должна попробовать свои силы: на-
деть красивое платье, выйти на сцену и по-
чувствовать себя королевой», — ​рассказала 
о своем выступлении Анастасия.

В честь праздника 8 Марта традицион-
но на сцене наградили победительниц 
в четырех номинациях. «Лучшей мамой» 
стала Евгения Дубовицкая, специалист 
по автоматизации и метрологии 
Оренбургского РПУ. В номинации «Лучшая 
в карьере» победу одержала Ольга 
Богатова, начальник отдела программиро-
вания Новокуйбышевского РПУ. «Лучшей 
молодой специалисткой» была признана 
Вера Сурначева, главный специалист от-
дела поддержки систем управления ИТ-
услугами Оренбургского РПУ. Победу в но-
минации «Лучшая в профсоюзе» одержала 
Юлия Поветкина, специалист управления 
по ремонту и поверке средств измерения 
Самарского РПУ.
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Учиться новому 
с Профсоюзом

В Международный женский день, 
8 Марта, милые дамы, члены Проф­
союза, собрались в уютном простран­
стве. Для них был подготовлен в пода­
рок от профкома Лениногорской ТППО 
мастер-класс «Вино и кисть».

Это мероприятие стало отличным спосо-
бом отметить праздник, погрузиться 
в творческую атмосферу и насладиться об-
щением. С самого начала царила рассла-
бляющая и дружелюбная атмосфера. 
Приятная музыка, играющая на фоне, соз-
давала идеальный фон для творчества, по-
зволяя всем забыть о повседневной суете 
и сосредоточиться на процессе рисования.
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Под руководством опытного художника 
каждая женщина смогла раскрыть свои 
творческие способности. На столах лежали 
яркие краски, кисти и холсты, готовые 
к работе. Участницы с интересом следили 
за инструкциями, а затем наносили цвета 
на свои полотна. Каждая картина станови-
лась уникальным отражением внутренне-
го мира художницы, а смех и разговоры со-
здавали атмосферу тепла и поддержки.

— Благодарим наш Профсоюз за расши-
рение границ наших возможностей. 
Спасибо за поздравления, праздничную 
атмосферу, за вашу заботу и внимание. Было 
приятно пообщаться в обществе коллег 
и ощутить себя в роли художника, — ​поде-
лилась впечатлениями Татьяна Горбунова.

Мастер-класс не только позволил жен-
щинам попробовать себя в живописи, 
но и стал отличной возможностью для 
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общения и обмена впечатлениями. 
Многие нашли новых подруг, а кто-то 
вспомнил о старых знакомых. В такие 
моменты особенно чувствуется сила 
женского братства.

Завершив картины, участницы с гордо-
стью демонстрировали результаты своего 
труда. Каждая работа была уникальна 
и отражала индивидуальность авторов. 
В завершение мастер-класса все собравши-
еся поделились своими впечатлениями, об-

судив не только процесс рисования, но и то, 
как важно находить время для себя и сво-
их увлечений.

Этот день стал не просто праздником, 
а настоящим празднованием женственно-
сти, творчества и дружбы. Мастер-класс 
подарил участницам не только новые на-
выки, но и незабываемые эмоции, которые 
будут согревать сердца еще долгое время. 
Учиться новому с Профсоюзом вдвойне 
приятнее.
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Со спортом на «ты»
Февромарт на АО «ГалоПолимер Пермь» 
оказался насыщенным и ярким благо­
даря множеству спортивных мероприя­
тий. Каждую неделю сотрудники полу­
чали массу позитивных впечатлений от 
участия в различных турнирах.

За это время работники поучаствовали 
в Зимней городской спартакиаде, 
Чемпионате города по баскетболу, лыжных 
эстафетах памяти В. Г. Чернакова, водной 
программе «Аква-драйв», турнире 
по стрельбе на призы директора ПХТТ, за-
водских турнирах по настольному теннису, 

шахматам, волейболу, стритболу и ми-
ни-футболу, приуроченных к традицион-
ным праздникам.

В общей сложности более 150 человек 
стали участниками этих соревнований, по-
лучив мощный заряд энергии и вдохнове-
ние продолжать занятия спортом.

Нельзя не отметить успехи стрелков 
из пневматического оружия и арбалетов — ​
Артема Омышева, Антона Петрова и Данила 
Вавилова. Они заняли первое место среди 
12 трудовых команд, оставив соперников 
далеко позади. Не менее радостно отметить 
достижения баскетбольной команды, выи-
гравшей все пять матчей сезона.
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Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
стройпрофсоюза России стройпрофсоюза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Профсоюза или личных Профсоюза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Профсоюза или сотрудни-Профсоюза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
#Ласточка №8 (348) 

14 марта 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

19

https://www.rogwu.ru


Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000! 
Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием профсоюзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
21 марта 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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