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С 7 по 10 августа в Уфе проходил конкурс 
профессионального мастерства «Лучший 
по профессии» среди работников системы 
«Транснефть». Это событие фактически 
приурочено к 30‑летнему юбилею компа‑
нии «Транснефть». В течение четырех 
дней 204 конкурсанта из 18 организаций 
системы «Транснефть» со всей России, 
от Краснодара до Хабаровского края, де‑
монстрировали свое мастерство и теоре‑
тическую подготовку по 15 профессиям.

Соревнования проводились на трех площад-
ках —  линейной производственно- диспет чер-
ской станции «Нурлино», нефтепродуктопере-
качивающей станции «Черкассы- ПП» 
и в Научно- техническом центре ООО «НИИ 
Транснефть». Для участников конкурса были 
подготовлены рабочие места, оснащенные са-
мым современным оборудованием, которое 

Лучшие  
среди лучших

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №25 (280)
17 августа  2023 года 2

https://www.rogwu.ru


внедряется в компании 
«Транснефть», в том числе по про-
грамме импортозамещения, а для 
соревнований по пяти професси-
ям на ЛПДС «Нурлино» был по-
строен целый полигон.

Конкурс профессионального 
мастерства «Лучший по профес-

сии» проводится в «Транснефти» 
более 20 лет. За это время измени-
лось многое —  увеличилось коли-
чество профессий, выросли требо-
вания к участникам, улучшилась 
безопасность труда работников.

Корпоративные соревнования 
задумывались как средство рас-

пространения передового опыта 
и новых методов работы, сплоче-
ния коллектива. Прошедший 
в Уфе конкурс подтвердил, что 
такой подход дает отличные ре-
зультаты

На важности такого конкурса, 
как площадки для передачи опы-

та, новых методов, повышения 
качества работы всего коллекти-
ва компании, акцентировал вни-
мание Председатель Нефтегаз-
строй проф союза России 
Александр Корчагин, обращаясь 
с приветственным словом 
к участникам.
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Начался прием заявок для участия в конкур‑
се «Лучший коллективный договор в нефте‑
газовом комплексе», проводимом ежегодно 
Нефте газ стройпроф союзом России.

Конкурс проводится уже 20-й раз с целью выяв-
ления лучших практик работы по защите 
социально- трудовых прав и интересов работни-
ков при заключении коллективных договоров, 
а также поощрения лучших проф союзных орга-
низаций, отличившихся в данном направлении 
деятельности.

20‑й ежегодный конкурс 
коллективных договоров

Проф союзные организации, за-
нявшие призовые места, награж-
даются дипломами Президиума 
Проф союза и денежными премиями 
в размере 150 тыс. руб., 100 тыс. руб. 
и 75 тыс. руб. за первое, второе и тре-
тье места соответственно. Участ-
ники также награж даются дипло-
мами Президиума Проф союза.

Руководители предприятий- 
победителей получают благодарности 
от Министра энергетики, участники 
конкурса —  благодарственные письма 
заместителя Министра энергетики.

Материалы на конкурс коллек-
тивных договоров принимаются 
социально- экономическим отделом 
аппарата Нефтегазстрой проф союза 
России до 10 октября 2023 года 
и рассматриваются постоянной ко-
миссией Российского Совета проф-
союза по защите социально- 
экономических прав членов Проф-
союза.

С показателями, которые необхо-
димо представить для участия 
в конкурсе, можно ознакомиться, 
перейдя по ссылке: https://www.
rogwu.ru/upload/iblock/ba1/fpgsn8u1
opitx1zzbxouyhptfma9pl5b.pdf).

Определение победителей конкурса проводится по следующим номинациям:

 • в нефтяной  
и газовой про-
мышленности, 
магист ральном 
нефтепроводном 
и газопроводном 
транспорте;

 • в эксплуатации 
газового  
хозяйства;

 • в геофизике, геоло-
горазведке, строи-
тельстве, машино-
строении, нефте-
продуктообеспече-
нии и сервисном 
обслуживании;

 • в переработке 
нефти и газа,  
нефтехимической 
и химической 
про мышленности, 
электроэнергетике;

 • среди организа-
ций со средне-
списочной чис-
ленностью работ-
ников менее 
1000 человек.
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Проф союз традиционно уделяет большое 
внимание организации детского оздоро‑
вительного отдыха, ежегодно принимает 
участие в подготовке и проведении дет‑
ской оздоровительной кампании, подво‑
дит ее итоги на заседаниях Президиума 
Проф союза и активно участвует в обсуж‑
дении данного вопроса на заседаниях 
Российской трехсторонней комиссии 
по регулированию социально‑ трудовых 
отношений.

Так, обсуждая ход подготовки к проведению 
детской оздоровительной кампании 
в 2023 году, Президиум Проф союза посчитал 
необходимым отмечать благодарностями 
структурные организации Проф союза, прини-
мавшие активное участие в организации дет-
ского оздоровительного отдыха.

Информация об итогах детской оздорови-
тельной кампании предоставляется 
в Нефтегазстройпроф союз России по утверж-
денной форме до 1 октября 2023 года.

Приложение: форма предоставления инфор-
мации (утверждена постановлением 
Президиума Российского Совета проф союза 
от 29 ноября 2017 года № 10–04).

Летний детский отдых —   
один из приоритетов Проф союза
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Владимир Павлович Бабкин сегодня воз‑
главляет Совет ветеранов Нефтегаз строй‑
проф союза России. Четверть века своей 
трудовой деятельности он отдал проф‑
союзной работе.

Романтик из Пангоды
1975 год. Тундра без конца, без края. Поселок 
Пангоды.

Более тысячи километров 
от Тюмени. 137 км от Надыма.

Вот сюда, в поселок 
Пангоды, в производствен-
ное объединение 
«Надымгазпром» и рас-
пределили Владимира 
Бабкина после институ-
та оператором по добыче 
газа 5-го разряда 
в оперативно- 
производственную служ-
бу —  ОПС-3.

Работа на ОПС, теперь эту 
службу называют газовым про-
мыслом, втянула сразу. Процесс не-
прерывный, интересный и сложный. 
Вахта по 12 часов. Многое тогда приходилось 
делать впервые. Поэтому Бабкина, как молодо-

Главное для мужчины: 
любимое дело и семья
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го специалиста, захватил дух изобретатель-
ства. Так он вошел в состав лучшей 
по Мингазпрому бригады рационализаторов.

Через год Владимира назначили уже руко-
водителем вахты —  сменным инженером. 
Потом заместителем начальника газового 
промысла, заместителем начальника 
Газопромыслового управления по быту и кад-
рам. Дважды избирали депутатом поселкового 
совета Пангоды.

Ответственное поручение
Однажды вызвал Бабкина секретарь бюро пар-
тийной организации Газопромыслового управ-
ления и сообщил, что решили выдвинуть его 
кандидатуру на председателя местного проф-
союзного комитета. И повернула Бабкина 
жизнь на другую дорогу… И он, как всегда, с го-
ловой ушел в новое дело. Заниматься пришлось 
и обеспечением продуктами, спецодеждой, на-
лаживанием быта газовиков.

Уже в 1983 году Владимира Павловича из-
брали председателем проф союзного комитета 
с правами райкома ПО «Надымгазпром». 
Хозяйство досталось большое: Дворец культу-
ры, Дворец спорта, детско- юношеская спор-
тивная школа на 1100 учащихся, семь хоров, 
два из которых академические. Только в шта-
те профкома работало более сотни человек. 
Постоянно проводили спортивные соревнова-
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ния, смотры художественной самодеятельно-
сти, КВН. Опять же охрана труда —  на профко-
ме, организация социалистического соревно-
вания —  за ним же. Закипела, забурлила 
жизнь новыми красками.

Строительством занимался много, приходи-
лось курировать объекты, подконтрольные 
профкому. В Надыме начал строить новый 
Дворец культуры «Прометей», новый спорт-
комплекс с плавательным бассейном. 
В Пангодах —  по тем временам красавец —  
Дворец культуры. И конечно, жилье, уже ка-
питальное, комфортное, на десятилетия.

Но одна из главнейших проблем, которую 
должна решать любая проф союзная организа-
ция во все времена —  охрана труда.

Деятельного проф союзника наградили меда-
лью СССР «За трудовую доблесть», а в 1987 году 
избрали делегатом XVIII съезда ВЦСПС.

Областной масштаб
В конце 1989 года конференция Тюменского обл-
софпрофа избрала его секретарем областной ор-
ганизации проф союзов. Курировать пришлось 
знакомые нефтегазовую и строительную отрас-
ли, охрану труда и социальное страхование.

И уже никто не удивился, когда 39-летнего 
Владимира Павловича Бабкина в 1992 году из-
брали председателем Тюменского облсофпро-
фа —  одного из крупнейших в России.
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На Тюменском Севере начался 
новый виток освоения удаленных 
месторождений. И чтобы в перво-
проходческой горячке не упус-
тить внимание к простым труже-
никам, Бабкин принял активное 
участие в работе трехсто ронней 
комиссии: администрации обла-
сти, работодателей и проф союзов. 
Были заключены Соглашения 
с Ямало- Ненецким и Ханты- 
Мансийским национальными 
округами, Тюменской областью. 
В них удалось отстоять опреде-
ленные социально- экономические 
гарантии для работников обла-
сти. И когда дело было сделано, 
через два года Бабкин вновь круто 
повернул судьбу и ушел из про-
сторного кабинета председателя 
Тюменского областного совета 
проф союзов! Уехал назад, 
в Надым, помощником генераль-
ного директора «Надымгазпрома».

Федеральный уровень
Очередной крутой поворот 
в судьбе Бабкина.

1 февраля 2000 года его избира-
ют председателем Межре гио-
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нальной проф союзной организации ОАО 
«Газпром», позже —  заместителем председате-
ля Нефтегазстройпроф союза на общественных 
началах, членом Генерального Совета ФНПР. 
Дело оказалось очень масштабное. Необходимо 
было создать новую, доселе невиданную струк-
туру —  объединить более 300 тыс. членов проф-
союза из 25 регионов Российской Федерации.

В этом деле все сошлось воедино —  опыт 
производственника- практика, не понаслышке 
знающего потребности простых газовиков, 
и опыт проф союзного деятеля, прошедшего 
путь от председателя месткома до председате-
ля крупнейшего облсовпрофа. Владимир 
Павлович прекрасно понимал внутренние про-
блемы многотысячного коллектива Газпрома.

Люди —  вот главный залог успеха в любом 
деле. Это всегда знал Бабкин и ценил. Уважал 
и соратников —  своих заместителей и предсе-
дателей профорганизаций и, несмотря на вы-
сокую требовательность, заботился о работ-
никах аппарата. И сегодня Совет ветеранов 
Российского Совета Нефтегазстройпроф союза, 
возглавляемый В. П. Бабкиным, помощь и забо-
ту несет в семьи отдавших всю свою жизнь 
профессии и проф союзной деятельности.

Владлен Дорофеев,  
член Союза 
писателей России
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Работники СИБУРа —  не только професси‑
оналы своего дела, но и спортивные люди, 
которые придерживаются здорового обра‑
за жизни. На предприятиях компании ре‑
гулярно проводятся внутренние соревно‑
вания, победители которых представляют 
свои команды на общекорпоративных со‑
стязаниях. С каждым годом число их 
участников становится больше. В конце 
июля в Москве состоялась XVII Летняя 
спартакиада СИБУРа —  здесь собрались 
более 700 спортсменов из 23 команд, 
представляющих предприятия холдинга 
со всей России.
Фестиваль ГТО, настольный теннис, футбол 
и волейбол —  участники в течение года трени-
ровались и готовились, чтобы побороться 
за победу в любимом виде спорта. На полях 
комплекса «Олим пиа да-80» показали свои воз-

Зрелищно, драйвово и по‑семейному дружно — 
это XVII Летняя спартакиада СИБУРа
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можности все: и сами спортсме-
ны, и руководители СИБУРа, и бо-
лельщики, для которых прошел 
отдельный тур конкурсов. Те, кто 
не смог присоединиться к спарта-
киаде, впервые за историю сорев-
нований следили за событиями 
в прямом эфире на YouTube-кана-
ле компании.

На торжественной церемонии 
открытия участников спартакиа-
ды приветствовал член правле-
ния —  управляющий директор 
Сергей Лукичев: «Спорт сплачива-
ет сотрудников, что способствует 
достижению впечатляющих про-
изводственных результатов. Мы —  
одна команда. Всем удачи, и пусть 
победит сильнейший!»

«Сегодня лучшие спортсмены 
со всех предприятий СИБУРа 
встретились в Олимпийской де-
ревне —  в этом историческом 
месте, которое пронизано аурой 
Олимпиады-80. Вы все готови-
лись к стартам, усиленно трени-
ровались, все заряжены на побе-
ду. Желаю во время спортивных 
состязаний проявлять взаимо-
уважение к соперникам, внима-
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тельно относиться друг к другу и соблюдать 
принцип компании —  нулевой травматизм. 
Уверен, нас ждут увлекательные и зрелищ-
ные соревнования. Желаю всем участникам 
удачи, здоровья, захватывающих матчей! 
А болельщикам желаю ярких впечатле-
ний!» —  напутствовал участников Вячеслав 
Харитонов, председатель «СИБУР 
Профсоюза».

Команды приветствовали одни из самых 
узнаваемых спортсменов России, выдающиеся 
волейболисты: чемпионка России, дважды 
призер Олимпийских игр, двукратная чемпи-
онка мира и Европы Екатерина Гамова и за-
служенный мастер спорта по волейболу, олим-
пийский чемпион 2012 года, обладатель Кубка 
мира 2011 Александр Соколов.

В первой игре XVII Летней спартакиады 
СИБУРа традиционно встретились руководите-
ли. Команда членов правления «Формула раз-
вития», где «капитанствовал» Сергей Лукичев, 
сыграла против сборной генеральных директо-
ров предприятий «Химия лидерства», капита-
ном которой выступил Владимир Плешков, ге-
неральный директор ООО «Томск нефтехим».

Старт игре дал легендарный судья, экс-прези-
дент Ассоциации футбольных арбитров, совет-
ник генерального директора СИБУРа по спорту 
Эдуард Шкловский. Эдуард Иса ако вич более 
20 лет работает в СИБУРе и внес огромный 

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №25 (280)
17 августа  2023 года 13

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №25 (280)
17 августа  2023 года 13

Главное

https://www.rogwu.ru


вклад в развитие корпоративного 
спорта.

Завершился матч руководите-
лей со счетом 6:3 в пользу коман-
ды членов правления.

Уже традиционно в день старта 
спартакиады СИБУРа прошли се-
мейные соревнования «Папа, 
мама, я —  спортивная семья!». 
На соседней площадке в академии 
спорта Play park встретились се-
мьи работников московских офи-
сов компании.

«Мы в восторге от мероприя-
тия! Поучаствовали во всех ак-
тивностях. Особенно приятно, 
что были вовлечены все возраст-
ные категории детишек —  это 
очень ценно, так как сибурята 
с раннего возраста приучаются 
регулярно заниматься спор-
том», —  поделилась семья Руслана 
Ахмадуллина, эксперта метроло-
гии ООО «СИБУР».

Два дня состязаний спартаки-
ады, по словам участников, 
прошли круто, зрелищно, драйво-
во и по-семейному дружно.

Только прямые эфиры и за-
писи решающих матчей в дни 
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состязаний посмотрели более 24 тыс. бо-
лельщиков. А общее количество просмотров 
публикаций о соревнованиях превысило 
142 тыс.

На торжественной церемонии закрытия по-
бедители и призеры в личных и командных 
соревнованиях получили награды. В каждом 
виде спорта были отмечены спортсмены 
в специальных номинациях.

Каждой из 21 футбольной команды доста-
лось по три новых экомяча, для производства 
которых компания JOGEL совместно 
с СИБУРом использовали пластик из перерабо-
танных бутылок.

В итоге в фестивале ГТО победили спор-
тсмены Нижнекамскнефтехима.

В футболе второй раз подряд победу одер-
жала сборная Казаньоргсинтеза.

В настольном теннисе отлично проявили 
себя представители Томскнефтехима.

Золото в волейболе забрала команда 
ЗапСибНефтехима.

А в общекомандном зачете первое место за-
нял Нижнекамскнефтехим.

Но главная победа —  большой спортивный 
праздник —  досталась всей сплоченной коман-
де СИБУРа.
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ООО «Буровая компания «Евразия» продолжает проводить конкурс профессионального 
мастерства «Лучший по профессии» среди своих сотрудников с целью совершенствова‑
ния профессиональных знаний, навыков и умений, повышения мотивации, проявления 
инициативности и улучшения качества выполняемой работы. «Лучший по профессии» 
проходит ежегодно в преддверии праздника Дня работников нефтяной и газовой про‑
мышленности.

В 2023 году соревнование в Нефтеюганском 
филиале ООО «БКЕ» состоялось в традицион-
ном формате. 10 августа в городе Урае на ку-
стовой площадке № 15 Сыморьяхского место-
рождения встретились вахты буровых бригад 
с пяти проектов филиала. Представители бри-
гад бурения боролись за звание лучших в ко-

«Лучший по профессии – 2023»
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мандном зачете. В испытании бу-
ровики продемонстрировали зна-
ния и навыки в теории 
и на практике.

По итогам конкурсных испы-
таний были определены победи-
тели в номинации «Лучшая вах-
та». Звание «Лучший по профес-
сии» присуждается вахте 
буровиков, набравшей макси-
мальное количество баллов 
в двух этапах конкурса. Так, луч-
шей вахтой признана вахта бри-
гады Галиуллина Ришата 
Марселевича —  проект «Урай» 
в составе: Пузакова Юрия 
Александровича, бурильщика, 
Прыжко Юрия Владимировича, 
бурильщика, Абдурашитова 
Тимура Валентиновича, помощ-
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ника бурильщика, Бабкина 
Антона Александровича, помощ-
ника бурильщика, Абзалилова 
Азамата Халимовича, слесаря 
по обслуживанию буровых, 
Ялалова Раушана Мидуамовича, 
электромонтера по обслужива-
нию буровых.

Второе место заняла вахта бри-
гады Ивахова Михаила 
Сергеевича —  проект «Ноябрск-
нефтегаз», в состав которой во-
шли: Фадеев Андрей Вяче славо-
вич, бурильщик, Чекус Сергей 
Александрович, бурильщик, 
Шарычев Артем Константинович, 
помощник бурильщика, Швидкий 
Виталий Владимирович, помощ-
ник бурильщика, Терещенко 
Александр Алексеевич, слесарь 
по обслуживанию буровых, 
Филиппов Александр 
Валентинович, электромонтер 
по обслуживанию буровых.

Третье место заняла бригада 
Никитина Сергея Павловича —  
проект «Приобье» в составе: 
Кабирова Рината Рифовича, бу-
рильщика, Хабибрахманова 
Рустама Ришатовича, бурильщи-
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ка, Шангареева Надира 
Исмагиловича, помощника бу-
рильщика, Янсубаева Степана 
Григорьевича, помощника бу-
рильщика, Дегтярева 
Александра 
Николаевича, сле-
саря по обслу-
живанию бу-
ровых, 
Кабирова 
Радмира 
Рина-
товича, 
электро-
монтера 
по обслу-
живанию 
буровых.

Все победите-
ли и участники 
конкурса профессио-
нального мастерства полу-
чили дипломы, подарки от проф-
союзной организации 
Нефтеюганского филиала 
ООО «БКЕ». Поздравляем победи-
телей с успехом и заслуженным 
признанием!
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14–15 августа в Новом Уренгое прошел 
первый фестиваль молодых работников 
«Эстафета успеха», посвященный 20‑ле‑
тию со дня образования Совета молодых 
ученых и специалистов «Газпром добыча 
Ямбург». Событие, которое собрало около 
250 активистов предприятия из Ямбурга, 
Новозаполярного и Нового Уренгоя, стало 
настоящей площадкой для обмена опы‑
том и знаниями.

Первый день фестиваля был посвящен ко-
мандной работе на тему «Формирование пе-
речня ключевых ценностей ООО «Газпром до-
быча Ямбург». Участники разделились 
на группы. Одни погрузились в интенсивные 

Обмен опытом и идеями:  
Первый фестиваль молодых работников  
«Эстафета успеха» в Новом Уренгое
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тренинги: «Практика публичных выступле-
ний», «Преодоление прокрастинации» 
и «Рационализаторская деятельность». 
В то время как другие предпочли активные 
виды отдыха, включая спортивную эстафету 
и интеллектуальные игры.

Второй день фестиваля был выделен для об-
щения молодых специалистов с руководством 

компании и приглашенными гостями. 
Генеральный директор Андрей Касьяненко 
и команда его заместителей рассказали 
о важной инновационной работе, перспекти-
вах карьерного роста для молодежи и о планах 
развития предприятия.

В рамках мероприятия перед участниками 
фестиваля выступил председатель ППО 

«Газпром добыча Ямбург проф союз» Руслан 
Алимов. Он рассказал молодежному активу 
предприятия о структуре проф союзов, соци-
альном партнерстве и проектах, которые реа-
лизует проф союз и проф союзный комитет 
Общества. Также Руслан Маратович рассказал 
о ходе работы по повышению защищенности 
работников, реализации социальной полити-
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ки и мотивации проф союзного 
членства.

Он подробно остановился 
на взаимодействии проф союзной 
организации Общества с молоды-
ми работниками предприятия 
и сделал акцент на том, что глав-
ная цель в вопросах кадровой 
и молодежной политики —  фор-
мирование актива, который в бу-
дущем сможет умело и професси-
онально защищать интересы чле-
нов Проф союза.

— Крайне важно, чтобы вектор 
нашего развития был направлен 
на решение действительно важ-
ных, актуальных и востребован-
ных задач. Поэтому мы, исполь-
зуя все доступные современные 
методы коммуникации, будем 
систематически сверять с вами 
часы и корректировать наш курс 
для достижения всех наших 
с вами целей. Мы ждем ваших 
инициатив и будем создавать ин-
струменты для их реализации! —  
отметил Руслан Маратович.

Перед участниками фестиваля 
выступил губернатор Ямало- 
Ненецкого автономного округа 
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Дмитрий Артюхов. Глава региона 
рассказал о молодежной политике 
региона и ответил на многочислен-
ные вопросы. Молодых газодобыт-
чиков интересовала формула лич-
ного успеха Дмитрия Артюхова, 
развитие проекта арктической ипо-
теки, новое строительство в ямаль-
ских городах и многое другое.

Губернатор ЯНАО вручил бла-
годарности молодым активистам 
Общества: председателю Совета 
молодых ученых и специалистов, 
инженеру технического отдела 
Анастасии Павловой и оператору 
по добыче нефти и газа 5-го раз-
ряда УКПГ-5 Ямбургского место-
рождения Илье Сэротэтто.

Также на площадке мероприя-
тия прошла акция по сбору книг 
для детей Волновахи (Донецкая 
Народная Республика).

По информации службы по связям 
с общественностью и СМИ 
ООО «Газпром добыча Ямбург»
Фото: Андрей Снегирев
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Проф союза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Проф союза

укрепление  
проф союзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Проф союза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
500 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегаз строй проф союза России, 
вы получаете уникальную воз‑
можность экономить, пользуясь 
услугами наших парт неров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи-

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка —  БЕСПЛАТНЫ!

*  для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1.  Получать спецпредложения и промо-
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2.  Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1.  Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2.  В появившемся окне введите 16-знач-
ный номер карты в поле «Номер карты».

3.  В поле «Пароль» введите последние 4 
цифры 16-значного номера карты.

4.  Нажмите кнопку «Войти».
5.  Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6.  Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7.  После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8.  После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак-
циям и предложениям от партне-
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы-
грышам подарков и т. д.

9.  Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен-
ций «Моя проф cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че
ние информационных  
рассылок.

• Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

• Согласен на получение SMS-уведомлений
• Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
• Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Электронная газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору в сфере 
связи, информационных технологий и массовых коммуникаций,  
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:    Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпроф союза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес‑
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
25 августа 2023 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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