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Заседание Отраслевой комиссии
9 февраля в режиме ВКС состоялось заседание Отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых отношений в нефтяной, газовой от-
раслях промышленности и строительства объектов нефтегазового комплек-
са Российской Федерации. В ходе заседания Стороны Отраслевой комиссии 
рассмотрели предложение профсоюзной стороны по внесению изменений 
в пункт 4.1 (установление минимальной заработной платы) и предложение 
об исключении пункта 3.11 (еженедельный непрерывный отдых при сумми-
рованном учете рабочего времени) Отраслевого соглашения. 
По итогам обсуждения достигнута договоренность о вступлении в коллектив-
ные переговоры по подготовленным профсоюзной стороной предложениям.
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11 февраля в режиме ВКС прошло 
очередное заседание Президиума 
Российского Совета профсоюза.

Исполнительный орган Профсоюза 
принял решение провести очную часть 
VIII Съезда Нефтегазстройпрофсоюза 
России предварительно в сентябре 
2021 года, точная дата будет утверждена 
на апрельском заседании.

Также Президиум утвердил отчет 
о выплаченных в 2020 году стипендиях 
Нефтегазстройпрофсоюза России и поста-
новил продолжить эту полезную практику 
и в наступившем году, распределив количе-
ство и размер стипендий по профсоюзным 
организациям учебных заведений.

С докладом о мониторинге 
социально-экономической ситуации 
в России выступила Светлана Есаулова, 
начальник социально-экономического 
отдела аппарата Профсоюза. В качестве 
основных тезисов было заявлено следу-
ющее. В 2020 году в организациях, в кото-
рых работают члены Нефтегазстройпроф
союза России, численность работников 
списочного состава, намеченных к уволь-
нению, увеличилась в 2,3 раза по сравне-
нию с 2019 годом. Количество уволенных 
работников по сокращению численности 

Президиум обсудил актуальные 
вопросы деятельности Профсоюза
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в связи с массовым увольнением сократилось в 1,2 
раза, по соглашению сторон — увеличилось в 1,5 
раза, по собственному желанию — увеличилось 
в 1,8 раза, по иным причинам — увеличилось в 1,2 
раза. Численность работников, работавших непол-
ное рабочее время по инициативе администрации, 
увеличилось в 2,2 раза. В 2020 году в 14,2 раза уве-
личилось количество работников, находивших-
ся в отпусках с частичным сохранением заработ-
ной платы по инициативе работодателя (простой). 
В 1,4 раза увеличилась численность работников, 
которым были предоставлены отпуска без сохра-
нения заработной платы по заявлению работни-
ков. В организациях, в которых работают члены 
Нефтегазстройпрофсоюза России, просроченная 
задолженность по заработной плате не выявле-
на. По итогу рассмотрения доклада было решено, 
в связи со сложной эпидемиологической ситуаци-
ей, руководству и аппарату Профсоюза оказывать 
содействие профсоюзным организациям в урегули-
ровании трудовых конфликтов, связанных с ухудше-
нием социально-экономической ситуации на пред-
приятиях по результатам мониторинга.

Также Президиум утвердил Обращение 
к профсоюзному активу по вопросу вакцинирова-
ния от коронавирусной инфекции.

С постановлениями Президиума Российско-
го Совета профсоюза вы сможете ознакомиться 
на Профсоюза или Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии сайте в ближайшее время.  
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Уважаемые коллеги! 
2020 год стал годом борьбы 
с новой коронавирусной ин-
фекцией, которая, к огромному 
сожалению, унесла множество 
жизней, в том числе и наших 
профсоюзных товарищей. Зна-
чительные изменения коснулись 
всех людей без исключения. 
Одно из них — удаленная работа: 
общение в видеорежиме вошло 
в повседневную жизнь.

На переднем крае борьбы с коронави-
русной инфекцией находились и наши 
профсоюзные организации, они прини-
мали самое активное участие в создании 
благоприятных бытовых условий для ра-
ботников, осуществляющих свою дея-
тельность на производстве, находящихся 
в режиме самоизоляции и карантина. Со-
вместно с работодателями приобрета-
лись дополнительные дезинфицирующие 
и защитные средства, активно велась во-
лонтерская работа.

В постоянном режиме осуществля-
лись профилактические мероприятия 
и информирование работников о способах 
защиты и профилактики новой коронави-
русной инфекции COVID‑19, были органи-
зованы спортивные и культурно-массовые 
мероприятия в новом онлайн-формате.

Соответственно по-новому при-
шлось выстраивать и профсоюзную работу 
во всех звеньях профсоюзной структуры. 
Заседания выборных органов в большей 
степени проводятся в удаленном онлайн-
режиме и до настоящего времени, с ис-
пользованием средств телекоммуникаци-
онной связи, либо в заочной форме.

Более того, впервые в истории 
Нефтегазстройпрофсоюза России первый 
этап Съезда Профсоюза состоялся в заоч-
ном формате с соблюдением всех необхо-
димых законных и уставных требований.

В настоящий момент появляют-
ся реальные предпосылки всем вместе 
остановить и победить инфекцию. При 
этом важным инструментом в этом деле 
является вакцинация населения страны. 

Российским ученым на основе самой со-
временной технологической платформы 
удалось создать вакцину, которая в боль-
шинстве случаев дает иммунный ответ.

Президиум Российского Совета 
профсоюза призывает профсоюзный ак-
тив Нефтегазстройпрофсоюза России 
не оставаться в стороне от вакцинации, 
рекомендует сделать прививку самим 
и стать примером ответственного отно-
шения к жизни и здоровью для остальных 
членов Профсоюза.

Только так мы сможем вновь про-
водить в привычном очном режиме 
собрания и конференции, заседания 
профсоюзных органов, обучение проф
союзного актива, устраивать так всем 
необходимые культурно-массовые 
и спортивные мероприятия для членов 
Профсоюза и их семей. 

ВМЕСТЕ ПРОТИВ ИНФЕКЦИИ! 
СДЕЛАЙ ПРИВИВКУ — СОХРАНИ 

СВОИ ЖИЗНЬ И ЗДОРОВЬЕ!

Обращение Президиума Российского Совета профсоюза к профсоюзному активу 
по вопросу вакцинирования от коронавирусной инфекции

11 февраля 2021 года
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Председатели первичных проф
союзных организаций, входя-
щих в структуру межрегиональ-
ной профсоюзной организации 
«СИБУР Профсоюз», в режиме 
ВКС отчитались о проделанной 
работе за 2020 год, представив 
результаты деятельности по всем 
направлениям работы, рассказа-
ли об успехах и реализованных 
проектах, обозначили зоны для 
дальнейшего развития.

Особое внимание было уделено итогам 
соцопроса работников предприятий ком-
пании в части удовлетворенности без
опасными и комфортными условиями тру-
да. Помимо этого, каждый председатель 
рассказал о проведенных оздоровитель-
ных и культурно-массовых мероприятиях.

«К сожалению, пандемия внесла 
свои коррективы во все сферы жизни. Все 
наши активности и мероприятия перешли 
в онлайн-формат, но благодаря работе 
Центров практик «СИБУР Профсоюза» 
удалось организовать множество полез-
ных, актуальных мастер-классов, развива-
ющих занятий, конкурсов и соревнований 
для сотрудников и членов их семей. Нам 
удалось увеличить рост вовлеченности 

«�СИБУР Профсоюз» 
подвел итоги 2020 года
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детей до 63%. Надеюсь, что в этом году 
мы удержим высокую планку, сделаем ра-
боту над ошибками, чтобы радовать на-
ших коллег неизменно умным результа-
том», — сказала председатель первичной 
профсоюзной организации АО «Крас-
ноярский завод синтетического каучука» 
Елена Зыкова.

Председатель «СИБУР Профсоюза» 
Вячеслав Харитонов выразил благо-
дарность всем председателям и штат-
ным сотрудникам ППО за продуктив-
ную работу в Центрах поддержки семей 
сотрудников-вахтовиков.

«Наши профсоюзные организации 
действительно внесли весомый вклад 
в сохранение и укрепление здоровья 
сотрудников СИБУРа и членов их се-
мей. В период непростой эпидемиоло-
гической обстановки все председатели 
работали в штабах по противодействию 
распространения коронавирусной ин-
фекции, а специалисты аппаратов ППО — 
в Центрах поддержки семей вахтовиков: 
закупали продукты, средства личной ги-
гиены, доставляли их, оказывали помощь 
в решении многих бытовых проблем. Бла-
годаря этой слаженной работе родствен-
ники сотрудников, работающих на вахте, 
получали необходимую поддержку и по-
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мощь, соблюдали режим самоизоляции», — 
подчеркнул Вячеслав Николаевич.

В завершение встречи прошло на-
граждение лучших сотрудников Центров 
практик «СИБУР Профсоюза» за II полуго-
дие 2020 года. Этой награды удостоены:
	· технический инспектор труда ППО 

ООО «СИБУР-Кстово» Ирина Макары-
чева от Центра практик «Охрана труда 
и промышленная безопасность»;

	· специалисты по социальному развитию 
Мария Бекмансурова (ППО АО «Сибур-
Химпром») и Татьяна Кляшева (ППО 
ООО «Томскнефтехим») от Центра прак-
тик «Социальное развитие»;

	· специалист по укреплению здоровья 
ППО АО «СибурТюменьГаз» Владислав 
Шананин от Центра практик «Укрепле-
ние здоровья и продвижение ЗОЖ»;

	· специалист по информационной работе 
ППО АО «Воронежсинтезкаучук» Елена 
Ландышева от Центра практик «Имидж 
СИБУР Профсоюз»;

	· главный бухгалтер ППО АО «Воронежсин-
тезкаучук» Галина Золототрубова от Центра 
практик «Экономика и финансы»;

	· специалист по информационной рабо-
те ППО ООО «Томскнефтехим» Елена 
Беляева от Центра практик «Обучение 
и развитие».  
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8 февраля 2021 года в Когалыме 
состоялась отчетно-выборная кон-
ференция Объединенной первич-
ной профсоюзной организации 
ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Си-
бирь». В ее работе приняли уча-
стие 39 делегатов от 15 первичных 
профсоюзных организаций.

От межрегиональной профсоюзной ор-
ганизации ПАО «ЛУКОЙЛ» с привет-
ственным словом к участникам конфе-
ренции обратился председатель Георгий 
Кирадиев. «Профсоюзная организация 
ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» уве-
ренно занимает лидирующие позиции 
по многим направлениям деятельности, 
вносит значительный вклад в укрепление 
профсоюзного авторитета и единство 
действий», — подчеркнул он.

На протяжении многих лет профком 
профсоюзной организации ООО «ЛУ-
КОЙЛ-Западная Сибирь» является полно-
правным участником выстроенной систе-

Лидирующие 
позиции



Ласточка №4 (175) от 12 февраля 2021 г.
9Моя профсоюзная  

карта
Новости структурных  

организацийГлавное 

мы социального партнерства, представляя 
и отстаивая социально-трудовые права 
и интересы членов Профсоюза, создает 
благоприятные условия для повышения 
их жизненного уровня. Во время сложной 
экономической ситуации каждая из проф
союзных организаций предприятий 
«ЛУКОЙЛ-Западной Сибири» сделала все 
возможное для сохранения здоровья лю-
дей и благополучного микроклимата в кол-
лективах.

Георгий Кирадиев выразил надежду, 
что конференция станет важным событи-
ем для профсоюзной организации и даст 
верные ориентиры дальнейшему совер-
шенствованию работы профактива, а при-
нятые решения будут способствовать 
повышению эффективности ее деятель-
ности. Георгий Кирадиев пожелал деле-
гатам конференции эффективной работы 
и принятия взвешенных решений.

Делегаты конференции признали ра-
боту профсоюзного комитета удовлетво-
рительной, заслушали и утвердили отчет 
контрольно-ревизионной комиссии.

На должность председателя ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» еди-
ногласно вновь избран Эннс Иван Пе-
трович. Также избраны новые составы 
профсоюзного комитета и контрольно-
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ревизионной комиссии профсоюзной 
организации.

«Я благодарен всем, кто поддержал 
мою кандидатуру, — сказал Иван Петрович 
Эннс. — Одна из главных задач — не снижать 
темпов. В Западной Сибири все направле-
ния деятельности подняты на высокую план-
ку и профсоюзные организации должны 
стремиться к тому, чтобы так же достойно 
представлять интересы трудового коллек-
тива и стремиться к их высокой социальной 
защищенности, что мы и будем делать».

Георгий Кирадиев поздравил 
с избранием Ивана Петровича Эннса 
на должность председателя и новый со-
став профсоюзного комитета и выразил 
надежду, что профсоюзная организация 
будет и дальше достойно представлять 
интересы многотысячного коллектива за-
падносибирских нефтяников.  

«Я благодарен всем, кто поддержал мою кандидатуру. Одна из главных задач —  
не снижать темпов. В Западной Сибири все направления деятельности под­
няты на высокую планку и профсоюзные организации должны стремиться 
к тому, чтобы так же достойно представлять интересы трудового коллектива 
и стремиться к их высокой социальной защищенности, что мы и будем делать».

Иван Петрович Эннс
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На Куйбышевском НПЗ подве-
дены итоги смотра-конкурса 
на звание «Лучший уполномо-
ченный по охране труда ППО 
«Куйбышевского НПЗ» по итогам 
работы в 2020 году. Им стал опе-
ратор технологических устано-
вок (старший) установки произ-
водства элементарной серы цеха 
№ 1 Дмитрий Власов.

Обязанности уполномоченного кол-
лектив установки возложил на Дмитрия 
недавно, но это не помешало ему обой-
ти старших коллег и стать победителем 
сначала первого этапа, а затем и конкурса 
в целом.

Технический инспектор труда завод-
ской профсоюзной организации Наталья 
Добрышкина отмечает, что молодость 
лучшего уполномоченного предприя-
тия — это только плюс.

— Работа уполномоченного очень 
ответственная, это звено между руково-
дителем и рабочими. Для осуществле-
ния общественного контроля требуется 
большой объем знаний и ответствен-
ность. От его работы во многом зависят 
безопасные условия труда на производ-
ственных объектах. Здесь нужны свежий 

Куйбышевский НПЗ:  
итоги работы уполномоченных
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взгляд и новый подход к выполнению 
своих обязанностей, — уверена она. — 
Особенно отрадно то, что молодежь по-
нимает, насколько важна охрана труда 
и промышленная безопасность на пред-
приятии.

Второе место в смотре-конкурсе за-
нял оператор технологических установок 
установки ЭЛОУ-АВТ‑3/5 цеха № 3 Ан-
тон Штанов, а третье завоевал оператор 
технологических установок (старший) 
установки изомеризации цеха № 1 Вла-
димир Ефремов.

В рамках конкурса необходимо было 
ответить на шесть вопросов теста, про
анализировать и найти ошибки в оформ-
лении наряда-допуска на выполнение ре-
монтных работ повышенной опасности 
и продемонстрировать 
свои ораторские спо-
собности по заданной 
теме. Всего на Куйбы-
шевском НПЗ работают 
59 общественных упол-
номоченных. В конкур-
се участвовали восемь 
общественных упол-
номоченных — победи-
телей I этапа смотра-
конкурса.  
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Вместе 
весело 
шагать
Команда «Ходоки ГПРУ» 
ООО «Газпром подземремонт 
Уренгой» приняла участие 
во Всероссийском чемпионате 
по фоновой ходьбе. За победу 
в первенстве боролись более 
150 команд из дочерних обществ 
и профсоюзных организаций 
ПАО «Газпром».

«Ходоки ГПРУ» с большим энтузиазмом 
поучаствовали в представительном тур-
нире, где соревновались в общей слож-
ности более 5 тыс. работников ПАО 
«Газпром». Организатором необычных 
состязаний стала Общероссийская об-
щественная организация «Лига здоровья 
нации» при поддержке Министерства 
спорта Российской Федерации. Турнир 
проходил в рамках федерального проекта 
«Спорт — норма жизни».
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Честь спортивного коллектива ком-
пании «Газпром подземремонт Уренгой» 
защищали более 40 человек, к сотрудни-
кам центрального офиса присоединились 
и коллеги из регионов деятельности ком-
пании. Подключились к проекту, находясь 
в отпуске по уходу за ребенком, и моло-
дые мамы — Виктория Имамова и Елена 
Юшина.

Почти 18 млн шагов прошли ра-
ботники предприятия в зачет команды! 
Тройка сильнейших ходоков определи-
лась в ходе подведения итогов проекта — 
Александр Паратовский, Роман Гладких, 
Родион Радченко. Каждый из них прошел 
почти по 1,5 млн шагов!

По словам капитана команды, Ки-
рилла Юхтанова, задание оказалось не-
простым даже для подготовленного че-
ловека, проживающего в таком большом 
городе, как Санкт-Петербург: «Надо было 
проходить 25 км за сутки, по городу, в лю-
бую погоду. И так 30 дней подряд. Мне 
в основном удавалось преодолевать та-
кое расстояние в районе места житель-
ства — парк Авиаторов, парк Победы, 
Московский проспект. Но несколько раз 
пришлось осуществлять далекие «рейды», 
например, однажды я прошел от стан-
ции метро «Петроградская» до станции 
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«Электросила», а еще раз — от станции 
«Выборгская» и снова до «Электросилы». 
Ходил и в дождь, и ветер. Тяжело, но все 
равно очень занимательно. Как только на-
ступали выходные, то уходил на большие 
расстояния и, что интересно, чувство-
вал себя с каждым разом гораздо лучше. 
Вообще стал выносливее. Однажды вы-
брался на рыбалку, а там надо было идти 
больше 20 км. Прошел через лес, бурелом 
и не испытывал чрезмерной усталости».

Среди «ходоков» оказались и геро-
ические девушки. Виктория Имамова так 
рассказала о своем участии в программе: 
«Я присоединилась к проекту, потому что 
хотела быть в команде. Я молодая мама, 
поэтому ходить полезно. Здоровья при-
бавилось… Вместе с дочерью Алиной 
проходила максимально возможное для 
себя расстояние в парке «Пулковский», 
по улицам города. Делала это для поддер-
жания здорового образа жизни, а также, 
чтобы ощутить связь с коллегами, ведь мы 
общались, обсуждали наше участие в про-
екте».

По результатам участия в програм-
ме в адрес генерального директора 
ООО «Газпром подземремонт Уренгой» 
А. Б. Кузьмина и председателя проф
союзной организации В. А. Зинчен-
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ко пришло благодарственное письмо 
от председателя «Газпром профсоюза» 
В. Н. Ковальчука. «Благодарю Вас за ак-
тивное участие в программе «Человек 
идущий» команды Вашей организации 
«Ходоки ГПРУ» (капитан К. С. Юхтанов), 
которая достойно представляла интере-
сы газовиков и показала достойные ре-
зультаты. Также выражаю благодарность 
капитану и участникам команды за про-
веденную работу в сфере оздоровления 
и пропаганды здорового образа жиз-
ни», — говорится в письме.

Отличный проект — считают работ-
ники компании. Участие в программе по-
зволило не только укрепить здоровье, 
но и объединило, сплотило коллег вокруг 
позитивной идеи. Ведь жизнь и здоровье 
каждого — это одно из высших благ. «Вме-
сте весело шагать по просторам» — так 
пелось в замечательной детской песне, 
рассказывающей о здоровом образе жиз-
ни и дружбе, и в ООО «Газпром подзем-
ремонт Уренгой» с этим единодушно со-
гласны!  

Текст: Вячеслав Калинин
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В феврале 2021 года вышел 
в свет Информационный бюл-
летень № 3 «Право и труд» Сур-
гутской районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Он выходит регулярно по мере появле-
ния важной информации и распростра-
няется по электронной почте в проф
союзных организациях.

Редколлегию бюллетеня возглавляет 
председатель Сургутской районной орга-
низации Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии Татьяна Зайцева.

Материалы для размещения 
подбирают в сети Интернет и в дру-
гих официальных источниках глав-
ный технический инспектор труда 
Сургутской районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Иван Омельянович, главный правовой 
инспектор труда Сургутской район-
ной организации Нефтегазстройпроф
союза России Виктор Михалёв и дру-

Новости в законодательстве
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гие сотрудники. Оформление издания, 
подборку и размещение в нем мате-
риалов осуществляет пресс-секретарь 
Сургутской районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России Вла-
димир Заенчковский.

Подборки издания состоят из ин-
формации для председателей проф
союзных организаций и профактива 
о принимаемых законах по следующим 
темам: охрана труда, промышленная без-
опасность, правовая защита и другим.

В разделе на первой странице ка-
ждая статья анонсируется, что дает воз-
можность читателям обратить свое вни-
мание в первую очередь на ту или другую 
интересующую тему.

Чтобы Информационный бюллетень 
«Право и труд» был актуальным и позна-
вательным, он постоянно будет совер-
шенствоваться. Как по форме, так и по со-
держанию.  

Чтобы Информационный бюллетень «Право и труд» 
был актуальным и познавательным, он постоянно 
будет совершенствоваться. Как по форме, 
так и по содержанию.
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«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России, вы получаете уникальную 
возможность экономить, пользу-
ясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходи-
мо только направить заявку на выпуск 
карт для членов Профсоюза, состоящих 
на учете в вашей профсоюзной органи-
зации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

По вопросам, связанным с участием профсоюзных 
организаций в Программе преференций, вы можете 
обращаться к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной работы аппарата 

Нефтегазстройпрофсоюза России,  
+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, вы можете обращаться 

к Симону Газияну, руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

*  �для председателей  
профсоюзных организаций

Нас уже почти 415 000!
Подключайтесь!

повышение  
мотивации профсоюзного 

членства

увеличение  
численности членов  

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение жизненного 
уровня членов  

Профсоюза

mailto:leikand%40rogwu.ru?subject=
mailto:its%40rogwu.ru?subject=
https://lk.dashamail.com/forms/?f=46849
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Выберите свой февральский бонус:

Активировать промокод 
*Внимание! Промокоды FEB21RK и FEB21AM действуют 
при оплате пакета от 4 уроков, промокод FEB21KIDS — 
от 8 уроков. Промокоды не суммируются

Skyeng — это экосистема для эффективной прокачки 
всех аспектов владения языком

https://corp.skyeng.ru/rogwu?source_type=corporate&utm_campaign=lpr&utm_content=vse_promo_05022021&utm_medium=email
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Уважаемые участники программы 
«Моя профсоюзная карта»! Напо-
минаем о необходимости активации 
личных кабинетов на сайте програм-
мы https://card.rogwu.ru/login для по-
лучения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ 
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА 

ПОЗВОЛЯЕТ:
1. 	 Получать спецпредложения и про-

мокоды от партнеров программы, 
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные та-
рифы мобильной связи и при-
обретать страховые продукты 
от партнеров программы в он-
лайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ 
КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», рас-
положенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 
16-значный номер карты в поле 
«Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите пос- 
ледние 4 цифры 16-значного но-
мера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Но-

вый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить 
активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Про-
должить активацию» на указан-
ный вами в анкете адрес элек-
тронной почты придет письмо 
со ссылкой на страницу актива-
ции карты.

8. 	 После перехода по активацион-
ной ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от парт- 
неров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы-
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, 
имеют строго конфиденциаль-
ный характер и будут использо-
ваны только в целях реализации 
программы преференций «Моя 
профсоюзная карта».

Обратите внимание на необ­
ходимость вашего согласия с Пра­
вилами Программы и на получение 
информационных рассылок.

	· Согласен на получение инфор-
мационных e-mail-рассылок

	· Согласен на получение SMS- 
уведомлений

	· Согласен на передачу своих  
данных в рамках программы ЭПБ

	· Согласен с Правилами  
Программы ЭПБ.

По вопросам, связанным с участием 
профсоюзных организаций в Про-

грамме преференций, вы можете обра-
щаться к Сергею Лейканду, начальнику 
отдела организационно-профсоюзной 
работы аппарата Нефтегазстройпроф

союза России, +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным с привлече-
нием партнеров и взаимодействию с 

ними, вы можете обращаться к Симону 
Газияну, руководителю проекта  

«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

https://card.rogwu.ru/login
https://card.rogwu.ru/slajder-na-glavnuyu/activacia-karti
http://card.rogwu.ru/about/pravilaprogrammy
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Дорогие 
друзья, 
коллеги!

1

1 2

3

2 3

Переход к началу  
любой рубрики

Переход к началу  
текущей  рубрики

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения вам 
нравятся, а что, наоборот, только мешает вос-
приятию. Все свои мысли и пожелания при-
сылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую  
страницу с содержанием 
(кликабельно)  
и анонсом передовицы 
(кликабельно)

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточ-
ка» меняется. Мы очень хотим сделать ее более 
удобной, современной и интерактивной. Поэ-
тому не стесняйтесь, кликайте все, что кликает-
ся, и открывайте все, что открывается.
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