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Правовая и техническая инспекции 
Профсоюза отчитались о своей работе 
перед Российским Советом профсоюза

17 апреля в Москве состоялось очеред­
ное заседание Российского Совета 
профсоюза.

Перед началом работы члены Российского 
Совета профсоюза заслушали информацион‑
ный доклад Молодежного совета Профсоюза 
«О работе профсоюзных организаций в годы 

Великой Отечественной вой
ны» и приняли решение реко‑
мендовать использовать дан‑
ный доклад в профсоюзных 
организациях с целью инфор‑
мирования молодых членов Профсоюза.

В качестве основного вопроса на заседа‑
ние Российского Совета профсоюза было 
вынесено обсуждение работы правовой 
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и технической инспекций труда Проф
союза в современных условиях. Заслушав 
доклады, члены Российского Совета проф
союза констатировали, что контроль за со‑
блюдением требований охраны труда 
и правозащитная деятельность являются 
главными составляющими деятельности 
Профсоюза и его организаций и проводят‑
ся в соответствии с Основными направле‑
ниями деятельности Профсоюза на 2021–
2025 годы и планом мероприятий по их ре‑
ализации.

Было отмечено, что профсоюзные орга‑
низации Нефтегазстройпрофсоюза России 
и находящиеся в их составе технические 

инспекторы труда активно содействовали 
переходу от принципа обеспечения безо‑
пасности работников на основе соблюде‑
ния ими определенных норм и правил 
к проведению профилактических меро‑
приятий, направленных на управление 
рисками и, как следствие, на предотвра‑
щение не только несчастных случаев 
на производстве, но и профессиональных 
заболеваний. Кроме того, за последние 
годы заметно повысилось участие пред‑
ставителей технической инспекции труда 
Профсоюза в информационно-разъясни
тельной работе и в пропаганде безопас‑
ных методов осуществления работ, разъ‑
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яснения законодательства в области охра‑
ны труда и формирования у работников 
культуры безопасного труда.

Анализ результатов работы правовой 
инспекции труда Профсоюза также пока‑
зал заметное улучшение ее деятельности 
по всем основным направлениям. Так, 
только за 2024 год количество выявленных 
правовыми инспекторами труда Проф
союза нарушений увеличилось до 429, 
из которых 397 было своевременно устра‑
нено. По результатам проверок соблюдения 

Контроль за соблюдением тре­
бований охраны труда и право­
защитная деятельность явля­
ются главными составляющи­
ми деятельности Проф союза 
и его организаций и проводят­
ся в соответствии с Основными 
направлениями деятельности 
Проф союза на 2021–2025 годы 
и планом мероприятий по их 
реализации. 

Российский Совет проф союза
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действующего трудового 
законодательства работо‑
дателям в 2024 году на‑
правлено 146 представле‑
ний.

В то же время участники 
заседания отметили, что 
сохраняющаяся недоста‑
точная кадровая уком‑
плектованность профсоюз
ных организаций штатны‑
ми юридическими 
работниками не обеспечи‑
вает необходимый и доста‑

точный уровень правовой 
защиты членов Профсоюза 
на всех уровнях проф
союзной структуры. 
Кадровый потенциал пра‑
вовой инспекции труда 
Профсоюза в большей сте‑
пени продолжают обеспе‑
чивать организации, 
структурно входящие в ме‑
жрегиональные проф
союзные организации. 
Также происходящее в на‑
стоящее время реформиро‑

вание трудового законода‑
тельства требует более 
углубленного и качествен‑
ного повышения квалифи‑
кации как собственно пра‑
вовых инспекторов труда 
Профсоюза, так и проф
союзных юристов в целом.

Российский Совет проф
союза также уточнил ра‑
нее принятое решение 
о созыве IX Съезда Проф
союза, он пройдет 4 дека‑
бря 2025 года в Москве.
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Президиум Профсоюза подвел итоги 
работы в 2024 году по основным 
направлениям деятельности

16 апреля в очном формате состоялось 
очередное заседание Президиума 
Профсоюза.

Президиум утвердил сводный статистиче‑
ский отчет Нефтегазстройпрофсоюза 
России за 2024 год. На 1 января 2025 года 
численность Профсоюза составляет 1 243 
282 человека, процент охвата профсоюзным 
членством среди работающих и учащихся 

в организациях, объединяемых Нефтегаз
стройпрофсоюзом России, составил 75,9%. 
В истекшем году впервые принято в члены 
Профсоюза 118 008 работающих и учащих‑
ся.

Рассматривая ход выполнения обяза‑
тельств, предусмотренных действующим 
Отраслевым соглашением, члены 
Президиума пришли к мнению, что, по ин‑
формации структурных организаций 
Профсоюза, коллективные договоры в боль‑
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шинстве организаций выполнялись в пол‑
ном объеме и продолжалось заключение 
новых, пролонгация действующих коллек‑
тивных договоров.

Кроме того, Президиум рекомендовал 
профсоюзной стороне Отраслевой комиссии  
по регулированию социально-трудовых от‑
ношений в нефтяной, газовой отраслях 
промышленности и строительстве объек‑
тов нефтегазового комплекса Российской 
Федерации начать подготовку к ведению 
переговоров по заключению отраслевого 
соглашения на очередной период с учетом 
складывающейся социально-экономичес
кой ситуации в стране, а также обратить 
особое внимание на установление достой‑
ной оплаты труда, обеспечивающей надеж‑
ный уровень жизни работников, включаю‑

На 1 января 2025 года числен­
ность Проф союза составляет 
1 243 282 человека, процент ох­
вата проф союзным членством 
среди работающих и учащихся 
в организациях, объединяе­
мых Нефтегаз стройпроф­
союзом России, составил 
75,9%. В истекшем году впер­
вые принято в члены Проф­
союза 118 008 работающих 
и учащихся.
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щий в себя полноценное питание, достой‑
ное жилье, качественную одежду и обувь, 
доступ к образованию, здравоохранению, 
духовным и культурным ценностям.

Члены Президиума заслушали и итоги 
работы технической и правовой инспекций 
труда Профсоюза в 2024 году. Так, числен‑
ность профсоюзных юристов, осуществля‑
ющих правозащитную работу в проф
союзных организациях 
Нефтегазстройпрофсоюза России на конец 
2024 года, составила 109 работников. 
За 2024 год правовая помощь была оказана 
в 15 230 случаях.

Штатная численность технической ин‑
спекции труда в 2024 году составляла 
106 технических инспекторов труда Проф
союза, численность уполномоченных (дове‑
ренных) лиц по охране труда Профсоюза — ​
20 692 человека. В прошедшем году техни‑
ческими инспекторами труда Профсоюза 
было проведено 5470 проверок предприя‑
тий, выявлено 7688 нарушений правил 
и норм охраны труда, по результатам про‑
верок выдано 1326 представлений об устра‑
нении нарушений.

Также члены Президиума Профсоюза 
предварительно одобрили проекты реше‑
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ний Российского Совета профсоюза и ут‑
вердили итоги конкурсов по вопросам ох‑
раны труда «Лучший уполномоченный 
по охране труда Нефтегазстройпрофсоюза 
России» и «Лучшая первичная проф
союзная организация в области охраны 
труда и здоровья» за 2024 год.

Не оставили в стороне члены 
Президиума Профсоюза и вопросы пожерт‑
вования. Так, решено пожертвовать Союзу 
«Белгородское областное объединение ор‑
ганизаций профсоюзов» и Союзу 
«Федерация организаций профсоюзов 
Курской области» денежные средства, учи‑
тывая необходимость продолжения оказа‑
ния различных видов помощи членам 

профсоюзов — ​жителям Курской 
и Белгородской областей, пострадавшим 
от террористических атак ВСУ.

Также Президиум Профсоюза уже чет‑
вертый год подряд оказывает благотвори‑
тельную помощь профсоюзным организа‑
циям с целью организации отдыха детей 
из Запорожской и Херсонской областей.

В преддверии заседания Президиума 
Профсоюза, в период с 15 по 16 апреля, так‑
же прошли заседания Молодежного совета 
Профсоюза и постоянных комиссий 
Российского Совета профсоюза, на которых, 
помимо плановых текущих вопросов, были 
обсуждены проекты постановлений 
Российского Совета профсоюза.
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Молодежный совет Профсоюза 
обсудил патриотические инициативы 
и подготовку к 80‑летию Победы
15 апреля 2025 года в Москве состоя­
лось VIII заседание Молодежного сове­
та Нефтегазстройпрофсоюза России.

В рамках заседания большое внимание 
было уделено обсуждению патриотических 
инициатив и подготовке к празднованию 
80‑летия Победы. В частности, было при‑

нято решение о запуске акции «Сохраняем 
память о Победе», в рамках которой моло‑
дым профсоюзным активистам будет необ‑
ходимо разместить в социальной сети 
«ВКонтакте» пост, содержащий фото- или 
видеоматериалы соответствующей празд‑
ничной дате тематики.

Также на заседании были подведены 
промежуточные итоги реализации моло‑
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дежного проекта «Путь 
к вершине» и проведенной 
работы по созданию 
на сайте Профсоюза разде‑
ла по реализации моло‑
дежной политики в Проф
союзе, а также дана оценка 
результатам конкурса реа‑
лизованных молодежных 
профсоюзных инициатив 
«Идея в реальность».

В ходе заседания уже 
традиционно был рассмо‑
трен вопрос «О ходе выпол‑
нения Отраслевого согла‑
шения и коллективных до‑
говоров в части льгот 
и гарантий для молодежи, 
а также «О статистической 
отчетности за 2024 г. — ​мо‑
лодежный аспект». В ходе 
прошедшего обсуждения 

была отмечена негативная 
тенденция по сокращению 
численности молодых чле‑
нов Профсоюза и количе‑
ства молодежи в профак‑
тиве, намечены возмож‑
ные пути решения данной 
проблемы.

Члены Молодежного со‑
вета Профсоюза призвали 
молодежный профактив 
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принять самое активное участие в конкур‑
се видеоклипов о профессиях нефтегазовой 
отрасли «ОБЪЕКТИВно о Труде» — ​подроб‑
нее по ссылке. 

Помимо этого, на заседании рассмотре‑
ны вопросы социологического исследова‑
ния для выявления отношения 
к Нефтегазстройпрофсоюзу России среди 
молодежи и подготовки к Молодежному 
форуму Профсоюза.

Своим опытом реализации молодежной 
политики в структурных организациях 
Профсоюза в ППО АО «Оренбургнефть» 
с членами Молодежного совета 
Нефтегазстройпрофсоюза России подели‑
лась Виктория Кудерова, а в ОППО 
АО «Транснефть — ​Верхняя Волга» — ​Амир 
Гумеров.

Своим опытом реализации мо­
лодежной политики в струк­
турных организациях Проф­
союза в ППО АО «Оренбург­
нефть» с членами 
Молодежного совета 
Нефтегазстройпроф союза 
России поделилась Виктория 
Кудерова, а в ОППО 
АО «Транснефть — Верхняя 
Волга» — Амир Гумеров.
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Прием материалов для ак‑
ции осуществляется 
с 20 апреля по 15 мая 
2025 года, Молодежный со‑
вет Профсоюза подведет 
итоги акции до 27 июня 
2025 года.

Участником акции мо‑
жет стать любой член 
Профсоюза в возрасте от 18 
до 35 лет или Молодежный 
совет (объединение) проф
союзной организации. 
Участник должен запол‑
нить форму 
на сайте 
Профсоюза 
и опуб
ликовать пост, 
содержащий 
фото- или видеоматериа‑
лы (страница должна быть 
открыта для публичного 

просмотра) со следующей 
тематикой:
	• «Как лично я берегу па‑

мять о Великой 
Победе?»;

	• «Что важно помнить 
и знать о Великой 
Победе» (рекомендации 
книг, источников, мест 
памяти, связанных с на‑
следием Победы);

	• «Работа профсоюзных 
организаций в годы 
Великой Отечественной 
войны»;

	• «История в лицах» (фо‑
тографии и истории 
о родственниках, уча‑
ствовавших в Великой 
Отечественной войне);

	• «Волонтерские меропри‑
ятия» (информация о во‑
лонтерских мероприя‑

тиях в рамках праздно‑
вания Дня Победы).
Пост необходимо опу‑

бликовать в социальной 
сети «ВКонтакте», обяза‑
тельно прикрепив ссылку 
на информацию об акции 
на странице Нефтегаз
стройпрофсоюза России, за‑
тем передать эстафету для 
продолжения акции члену 
Профсоюза в возрасте от 18 
до 35 лет или Молодежному 
совету (объединению) 
профсоюзной организации 
(рекомендация: передавать 
эстафету в другой регион), 
указав ссылку на его (их) 
страницу, ис‑
пользуя встро
енную функ
цию соци
альной сети.

Сохраним память о Победе!
Нефтегазстройпрофсоюз 
России объявляет о старте 
молодежной акции 
«Сохраняем память 
о Победе», которая прово­
дится в рамках праздно­
вания 80‑й годовщины 
Победы в Великой Отечес­
твенной войне с целью 
сбережения исторической 
памяти о подвигах защит­
ников Отечества, а также 
воспитания патриотизма 
и любви к Родине.

#Ласточка №13 (353) 
18 апреля 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

13

https://www.rogwu.ru/questions/memory/
https://www.rogwu.ru/questions/memory/
https://www.rogwu.ru/questions/memory/
https://rogwu.ru/redir/vk/
https://rogwu.ru/redir/vk/
https://rogwu.ru/redir/vk/
https://rogwu.ru/redir/vk/
https://www.rogwu.ru


Первомайская акция — ​2025: 
Доблестный труд — ​гарантия Победы!
Президиум Профсоюза 
принял решение поддер­
жать решение Исполкома 
ФНПР о проведении 
с 21 апреля по 1 мая 
2025 года Первомайской 
акции профсоюзов 
«Доблестный труд —  
​гарантия Победы!»

В 2025 году, объявленном 
Исполнительным комите‑
том ФНПР Годом трудовой 
доблести «Всё для Победы!» 
в честь 80‑й годовщины 
Победы в Великой 
Отечественной войне 1941–
1945 годов, 120‑летия проф
союзного движения 
в России и 35‑летия образо‑
вания ФНПР, трудовой под‑
виг в военные и послевоен‑
ные годы, современный об‑
раз человека труда должны 
стать важнейшей темой 
профсоюзных мероприятий.

Основными формами 
участия структурных ор‑
ганизаций 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России в Первомайской ак‑
ции в этом году предложе‑
но определить проведение 
собраний в трудовых кол‑
лективах с обсуждением 
истории профсоюзного 
движения, роли человека 

труда в достижении наци‑
ональных целей; организа‑
цию информационно-
просветительской кампа‑
нии, посвященной истории 
профсоюзного движения, 
роли достойного труда 
в достижении националь‑
ных целей; проведение па‑
триотических мероприя‑
тий с отражением темати‑
ки 1 мая; различные 
онлайн-акции молодеж‑

ных советов (комитетов). 
Молодым членам Проф
союза рекомендовано при‑
нять активное участие 
в организованном 
Молодежным советом 
Профсоюза молодежном 
профсоюзном конкурсе 
клипов 
«ОБЪЕКТИВно 
о Труде».
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Рекомендуемые лозунги 
к Первомайской акции 
профсоюзов в 2025 году:
	• Сильные профсоюзы — ​

стабильное общество!
	• Наша сила — ​в единстве 

и солидарности!
	• Достойный ответ санк‑

циям — ​развитие соб‑
ственной экономики!

	• Доступное и качествен‑
ное образование для всех!

	• Защитим права работ‑
ников реального сектора 
экономики!

	• Награды — ​лучшим 
в профессии!

	• Работающий человек 
не должен быть бедным!

	• Сверхурочную работу — ​
в трудовой стаж!

	• Коллективный договор — ​
лучшая защита работ‑
ника!

	• Мощь российской эконо‑
мики — ​основа победы 
и безопасности 
Отечества!

	• Трудом и Доблестью — ​
за Мир и Победу.
Методические материа‑

лы для прове‑
дения собра‑
ний в трудовых 
коллективах
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Движение вперед:  
праздничный форум 
«СИБУР Профсоюза»
11 апреля, в канун сво­
его 24‑летия, «СИБУР 
Профсоюз» провел 
онлайн-форум с уча­
стием всех проф­
союзных организаций 
компании.

Председатель «СИБУР 
Профсоюза» Вячеслав 
Харитонов поздравил кол‑
лег с очередной празднич‑
ной вехой организации 
и поблагодарил за работу.

Председатель Нефтегаз
стройпрофсоюза России 

Александр Корчагин под‑
ключился к форуму и теп‑
ло поздравил участников 
встречи. Александр 
Корчагин отметил, что 
во всех регионах, где есть 
предприятия СИБУРа, 
структурные организации 
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«СИБУР Профсоюза» в числе лиде‑
ров по многим направлениям 
деятельности.

Приятным сюрпризом 
для всех стало подклю‑
чение к форуму 
Михаила Карисалова. 
Генеральный директор 
СИБУРа сравнил 
«СИБУР Профсоюз» 
с большой, быстрой 
и мощной машиной, спо‑
собной на многое. 
Коллектив профсоюза ори‑
ентирован на объединение лю‑

дей, заботу, правильное выстраи‑
вание социального диалога. 

Михаил Карисалов от себя 
лично и от имени членов 

правления поблагодарил 
команду «СИБУР Проф
союза» за работу и по‑
желал продолжать 
быть амбассадорами 
человечности, а заботу 

о людях ставить в центр 
своей деятельности.
В атмосфере празднич‑

ного настроения на пред‑
приятиях наградили лучших 
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работников, профсоюзных 
активистов, уполномочен‑
ных по охране труда, 
вручили памятные по‑
дарки «СИБУР Проф
союза» — ​наручные 
часы. Каждому награ‑
ждаемому апло
дировали все участни‑
ки форума.

Со всех концов нашей 
страны, несмотря на раз‑
деляющие километры, начи‑

ная с Амура и Сибири и за‑
канчивая Краснодаром 

и Усть-Лугой, звучали по‑
здравления, в том числе 
от руководителей пред‑
приятий. Коллеги ра‑
довали друг друга пес‑
нями, стихами соб‑
ственного сочинения, 

а коллектив 
Нижнекамскнефтехима 

подготовил костюмиро‑
ванное представление.
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Победа‑80: автопробег 
по городам-героям
Профсоюзная организация Новокуйбы­
шевского НПЗ провела открытие в учеб­
ном центре передвижной выставки, по­
священной автопробегу заводчан 
по городам-героям Великой 
Отечественной войны.

Основная выставка была открыта в музее НК 
НПЗ в 2020 году. К 80‑летнему юбилею 
Победы она стала передвижной. История на‑
чалась в 1984 году. Готовясь к 40‑летию 
Победы, наши работники, в числе которых 
фронтовики Николай Журавлев, Виктор 
Кузнецов, Николай Малахов и герой соцтруда 

Иван Лохин, организовали две автоэкспеди‑
ции по 13 городам-героям.

На выставке представлена экспозиция, по‑
священная подвигу городов-героев и их жите‑
лей во время войны, а также история авто‑
пробега. Здесь можно посмотреть кинохрони‑
ку, сделанную во время автопробега, увидеть 
уникальные капсулы с землей городов-героев. 
На открытии побывали заводчане, ветераны, 
открыли мероприятие председатель проф
союзной организации Вячеслав Исаев и заме‑
ститель генерального директора по персоналу 
и социальным программам Елена 
Калманович, а ведущей выступила методист 
Зала трудовой славы завода Наталья Швец.
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Добро пожаловать в комнату 
психологической разгрузки

Два года назад на Заполярном место­
рождении работники, увлеченные ки­
берспортом, предложили идею, кото­
рая вдохновила многих молодых 
специалистов, — ​создать компьютер­
ный клуб.

Их мечта нашла поддержку у руководства 
компании и профсоюзной организации. 
В итоге клуб появился. Причем он стал 
не только площадкой для турниров, но и про‑
странством для развития, общения и даже 
профессионального роста.

Инициатива была озвучена на встрече 
молодых специалистов с генеральным ди‑

ректором общества «Газпром добыча 
Ямбург» и губернатором ЯНАО. Руководство 
компании и профсоюзная организация под‑
держали идею.

— По просьбе председателя ППО Руслана 
Алимова я курировал это направление как 
председатель комиссии по работе с молоде‑
жью, — ​рассказывает Иван Дак, старший 
методист ССОиКМР УЭВП. — ​При поддерж‑
ке профсоюза закупили четыре компьюте‑
ра со всей необходимой периферией. 
Отдельно решили организационные и тех‑
нические вопросы с подключением ста‑
бильного интернета — ​все-таки клуб нахо‑
дится за полярным кругом.
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За короткое время клуб стал настоящей 
площадкой для киберспортивных турни‑
ров — ​к настоящему моменту прошло уже 
шесть мероприятий. На последнем из них 
собралось 38 участников. В приоритете 
у них — ​популярные киберспортивные дис‑
циплины «Мир танков» и Counter-Strike 2.

— Наш клуб — ​это не только игры, 
но и пространство для развития, — ​отмеча‑
ет Кристина Минченко, художественный 
руководитель ССОиКМР УЭВП. — ​Здесь 

можно поработать с личными документа‑
ми, подготовиться к занятиям или просто 
найти нужную информацию в интернете. 
В клубе тихо, есть все необходимое обору‑
дование и стабильная связь — ​идеальные 
условия для того, чтобы сосредоточиться 
и решить свои задачи. Возраст участников 
у нас варьируется от 20 до 60 лет.

Клуб работает в тесном взаимодействии 
с Советом молодых ученых и специалистов 
и первичной профсоюзной организацией. 
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Сейчас в сообществе киберспортсменов 
около 110 человек. Это активные сотрудни‑
ки, которые не только играют в свободное 
время, но и регулярно участвуют в турни‑
рах. Сейчас в клубе четыре компьютера. 
Для полноценных тренировок и создания 
профессиональной киберспортивной ко‑
манды этого недостаточно. Поэтому в пла‑
нах не только расширение технической 
базы, но и обучающие программы.

— Мы уже обсуждаем курсы по кибербез‑
опасности с привлечением внешних экспер‑
тов из банковского сектора, — ​говорит Иван 
Дак. — ​Приобретение навыков, необходимых 
в киберспортивных дисциплинах, может по‑

мочь нашим коллегам в будущей профессио‑
нальной деятельности, например, в управле‑
нии дронами или работе с высокотехноло‑
гичным оборудованием.

Кураторы клуба отмечают, что количе‑
ство рабочих мест — ​основной момент, ко‑
торый пока сдерживает внедрение мастер-
классов и обучающих программ: для того, 
чтобы группа людей могла изучить теорию 
и сразу применить ее на практике, нужно 
минимум восемь компьютеров.

— Мы активно обсуждаем и планируем 
расширение: возможно, закупим дополни‑
тельное оборудование или даже откроем 
аналогичные площадки в других локациях, 
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например, в Ямбурге, — ​делится планами 
Иван Дак. — ​Кстати, там наши коллеги 
пошли другим путем. Они развивают ки‑
берспорт через игровые приставки. Проф
союзная организация поддержала их ини‑
циативу, закупив все необходимое оборудо‑
вание. Хотя подходы у нас разные, я вижу 
в этом большой плюс: так мы сможем при‑
влечь еще больше людей, увлеченных ки‑
берспортом.

Недавно в помещении, где проходят тур‑
ниры, был сделан ремонт, и теперь оно на‑
поминает настоящие компьютерные клу‑
бы, которые были так популярны в про‑
шлом. Особую атмосферу создает 
тематическое оформление, посвященное 
истории компьютерной техники.

— У нас есть предметы из 90‑х: старые 
компьютеры, мониторы, мышки. Это вызы‑
вает неподдельный интерес у посетите‑
лей, — ​рассказывает Кристина Минченко. — ​
Вообще, мы называем это пространство 
«комнатой психологической разгрузки». 
Рабочий вариант названия — ​«Своя атмос‑
фера». Скоро вывеску нам сделают — ​с этим 
помогает цеховая профсоюзная организа‑
ция НГДУ.

Киберспорт в Заполярье — ​это уже 
не просто хобби, а часть жизни молодых 
специалистов общества «Газпром добыча 
Ямбург».

Текст: �Герман 
Валерьев

Фото �предоставил 
Иван Дак
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Здоровье, единство и традиции

Успешное проведение масштабного за­
крытия зимнего сезона спортивно-
оздоровительных проектов «Проф­
союзная лыжня — ​бежим вместе!» 
и «Профсоюз. Скандинавская ходьба!» 
в ООО «Газпром добыча Уренгой» де­
монстрирует эффективное внедрение 
комплексной стратегии укрепления 
корпоративных ценностей через 
спортивно-оздоровительные инициати­
вы, что может служить образцом луч­
ших практик социального партнерства 
в нефтегазовой отрасли России.

Суровые климатические условия Ямала 
и особенности вахтовой занятости требу‑
ют системной социальной политики. В этих 
условиях профсоюзы играют особую роль, 
предлагая устойчивые и массовые формы 
организации активного досуга. Формат ре‑
гулярных воскресных забегов стал важ‑
ным элементом корпоративного самосо‑
знания и инструментом формирования 
привычки к здоровому образу жизни среди 
работников и членов их семей.

Современная профсоюзная деятельность, 
как показывает опыт ООО «Газпром добыча 
Уренгой», все больше ориентируется на ком‑
плексное воздействие: оздоровление коллек‑
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тива, психологическую поддержку через 
формирование сообщества единомышлен‑
ников, укрепление семейных ценностей 
и межпоколенческих связей. Эта многоком‑
понентная формула позволяет достичь си‑
нергетического эффекта, когда спортивное 
мероприятие становится механизмом соци‑
ального влияния.

Закрытие зимнего сезона 2024/2025 года 
состоялось 13 апреля на лыжной трассе 
в южной части Нового Уренгоя. Этот 
спортивно-оздоровительный сезон соеди‑
нил сразу два крупных проекта, что позво‑
лило консолидировать усилия организато‑
ров и создать действительно масштабное 

мероприятие, объединившее более 500 
участников.

Ключевой особенностью организации 
стала интеграция спортивной, культурной 
и этнической составляющих, включая зна‑
комство с традициями, бытом и укладом 
жизни коренных народов Севера — ​в пер‑
вую очередь ненцев. Это позволило создать 
многоплановое событие с высокой степе‑
нью вовлеченности различных категорий 
участников. Профсоюзный актив грамотно 
учел интересы всех участников и сделал 
так, чтобы людям любого возраста и уров‑
ня подготовки было удобно и приятно при‑
нимать участие.
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«Спорт для нас — ​это не просто физиче‑
ская активность. Это стратегический ин‑
струмент формирования единства коллек‑
тива, путь к укреплению коллективного 
потенциала и повышению результативно‑
сти в производственной сфере. Особенно 
ценно видеть, как целые династии выходят 
на трассу, передавая традиции активного 
образа жизни и профессиональной преем‑
ственности от поколения к поколению», — ​
отметил в своем выступлении начальник 
управления кадров и социального разви‑
тия Общества Андрей Кривошеев.

Всего за время сезона 2024/2025 года 
в проекте приняли участие 2100 лыжников 
и 700 «ходоков», а общее пройденное рас‑
стояние составило 3360 км — ​это примерно, 
как пройти от Нового Уренгоя до Москвы 
и обратно.

Культурная программа была продумана 
до мелочей и раскрывала ключевые темы: 
«Ямал — ​территория силы», «Газовая профес‑
сия — ​предмет гордости», «Спорт и дружба — ​
основа корпоративной среды». Зрители уви‑
дели яркие концертные номера артистов 
КСЦ «Газодобытчик», которые исполнили как 
современные композиции, так и песни о се‑
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верной земле и профессии 
газовика. Как отметила ин‑
структор по физической 
культуре детского сада 
«Росинка» управления до‑
школьных подразделений 
Общества Юлия Орехова: 
«Особый восторг вызвали 
этнографические элемен‑
ты — ​чумы, национальные 
костюмы, а также традици‑
онные игры коренных наро‑
дов Севера. Детей порадова‑
ли катание на оленьих 
упряжках, мастер-классы 
по северным ремеслам и фо‑
тозоны с настоящими нар‑
тами. Всё это придало меро‑
приятию атмосферу настоя‑
щего праздника, усилив 
эмоциональную вовлечен‑
ность и гордость за родной 
северный край. Это создает 
особое чувство принадлеж‑
ности к месту и коллективу 
«Газпром добыча Уренгой»».

Проект «Профсоюзная 
лыжня — ​бежим вместе!» 
стал не просто серией спор‑
тивных мероприятий, 
а важной частью формиро‑
вания современной корпо‑
ративной культуры. Он де‑
монстрирует, как через ре‑
гулярные, доступные 
и объединяющие активно‑
сти можно укреплять дове‑
рие, развивать инициативу, 
формировать командный 
дух и чувство сопричастно‑
сти у работников всех воз‑
растов и подразделений. 
Каждый участник проек‑
та — ​это не просто спор‑
тсмен на лыжне, а актив‑

ный носитель ценностей 
заботы о здоровье, ответ‑
ственности за коллектив 
и готовности к взаимодей‑
ствию. Это пример того, как 
профсоюз становится на‑
стоящей точкой опоры для 
работников — ​не только 
в трудовых вопросах, 
но и в повседневной жизни. 
Вовлеченность семей, мно‑
гонациональный и межпо‑
коленческий характер уча‑
стия, высокая организо‑
ванность и теплая 
атмосфера мероприятий 

сделали проект узнавае‑
мым и уважаемым внутри 
и за пределами Общества. 
И тот факт, что данную 
практику уже берут на во‑
оружение коллеги из дру‑
гих дочерних обществ ПАО 
«Газпром», говорит о ее ак‑
туальности, жизнеспособ‑
ности и высокой социаль‑
ной ценности. «Проф
союзная лыжня» — ​это 
история про единство, здо‑
ровье и уверенное движе‑
ние вперед, в котором ка‑
ждому найдется место.
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Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
стройпрофсоюза России стройпрофсоюза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Профсоюза или личных Профсоюза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Профсоюза или сотрудни‑Профсоюза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•	 проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•	 максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

	•	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000! 
Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием профсоюзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
25 апреля 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5

Моя профсоюзная 
карта

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка 32№13 (353) 
18 апреля 2025 года

Моя профсоюзная картаНовости структурных  
организацийНовости Профсоюза

#Ласточка 32№13 (353) 
18 апреля 2025 года
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