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Уважаемые коллеги,  
работники и ветераны отрасли! 
Поздравляем вас с Днем  
народного единства!

Этот праздник — яркое напоми­
нание: великие свершения воз­
можны лишь тогда, когда мы 
едины. Исторический пример на­
ших предков, сумевших в труд­
ный час объединиться и спасти 
Отечество, вдохновляет нас и се­
годня.

В современном мире, полном 
вызовов, этот праздник наполня­
ется особым, глубоко личным 
смыслом для каждого из нас. Он 
говорит о том, что подлинная 
сила России — не только в ее 
историческом наследии, 
но и в нашей сегодняшней спло­
ченности, в умении поддержи­
вать друг друга и вместе идти 
к общей цели.

Сила народа — в его единстве. 
Сила Проф союза — в нашей соли­
дарности. Для нашего Проф союза 
принципы единства и солидарно­
сти являются фундаментом еже­

дневной работы. Только объеди­
нившись, мы можем эффективно 
отстаивать интересы трудовых 
коллективов, обеспечивать до­
стойные условия труда и вносить 
свой вклад в стабильность и раз­

витие отечественной промыш­
ленности.

Желаем всем нам неуклонного 
укрепления этого единства. 
Пусть в каждой семье царят гар­
мония и благополучие, а ваш труд 

приносит заслуженное призна­
ние и плоды! Крепкого здоровья 
вам и вашим близким, мира, уве­
ренности в завтрашнем дне и но­
вых успехов в труде на благо на­
шей великой страны!

С Днем народного единства!
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Представители Проф союза укрепляют 
свои  позиции на федеральном уровне, 
чтобы доносить мнение трудовых кол­
лективов напрямую до власти.

Нефтегазстройпроф союз России подтверждает 
свой статус не только крупнейшего отраслевого 
проф союза страны, но и авторитетного эксперт­
ного сообщества. На прошлой неделе были объ­
явлены новые составы общественных советов 
при Министер стве науки и высшего образова­
ния РФ и Министерстве энергетики РФ, в кото­
рые вошли представители нашего Проф союза.

Значительно усилено представительство 
Нефтегазстройпроф союза России в Общес твен­
ном совете при Министерстве энергетики РФ. 
В его состав вошли Александр Корчагин, 
Председатель Нефтегазстройпроф союза 
России, и Владимир Ковальчук, председатель 
межрегиональной проф союзной организации 
«Газпром проф союз». В новый состав Общес т­
венного совета также вошли Александр Дюков, 
председатель правления ПАО «Газпром нефть», 

Эксперты Проф союза расширили свое присутствие 
в общественных советах при ключевых министерствах

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №34 (374)
31 октября  2025 года 3

Новости ПрофсоюзаГлавное

https://www.rogwu.ru


и Константин Симонов, генеральный директор 
Фонда национальной энергетической безопас­
ности, руководитель Депар та мента политоло­
гии Финансового университета при 
Правительстве РФ, чье мнение также является 
авторитетным для отрасли.

Такое широкое представительство — при­
знание высокой компетенции и конструктив­
ной позиции Проф союза. Экспертное мнение 
наших лидеров будет учитываться при разра­

ботке и реализации государственной полити­
ки в сфере энергетики, включая вопросы мо­
дернизации, кадрового обеспечения, охраны 
труда и социальных гарантий миллионов ра­
ботников отрасли.

В Общественный совет при Министерстве 
науки и высшего образования Российской 
Феде ра ции включен Андрей Щербина, предсе­
датель первичной проф союзной организации 
Российского государственного университета 

нефти и газа (НИУ) имени И. М. Губкина. Это 
назначение крайне значимо для будущего всей 
нефтегазовой отрасли. Губкинский универси­
тет является кузницей кадров для топлив но- 
энергетического комплекса. Участие предсе­
дателя ППО в работе совета при профильном 
министерстве позволит напрямую влиять 
на вопросы, связанные с качеством образова­
ния, социальными гарантиями студентов 
и преподавателей, а также развитием научно­
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го потенциала в интересах ТЭК. 
Это решение наглядно демон­
стрирует, что диалог между вла­
стью и социально ответственным 
проф союзным движением выхо­
дит на качественно новый уро­
вень.

«Включение наших представи­
телей в состав общественных со­
ветов при ключевых министер­
ствах — закономерный результат 
планомерной и активной работы, 
которую Проф союз ведет на всех 
площадках, — отметил Александр 
Корчагин. — Нас не просто ставят 
в известность о готовых решени­
ях, а нам предоставляют возмож­
ность влиять на их принятие 
на стадии обсуждения. Это под­
тверждает, что позиция Проф­
союза, основанная на защите ин­
тересов работников и глубоком 
понимании отраслевых процес­
сов, является значимой и востре­
бованной на самом высоком 
уровне».
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29 октября состоялся финал став­
шей уже традиционной интеллек­
туальной игры для молодежи 
«Проф союзные игры разума». 
Яркое онлайн-соревнование, 
организованное Нефтегазстрой­
проф союзом России и его Моло­
дежным советом, выявило самых 
эрудированных молодых специа­
листов отрасли.

Финалу предшествовал напряжен­
ный отборочный тур, который 
прошел 8 октября. В нем приняли 
участие 97 команд, объединивших 
582 молодых члена Проф союза. 
Особенностью игровых заданий 
в этом году стало то, что они были 
посвящены важным юбилейным 
датам: 80‑летию Победы в Великой 
Отечественной вой не; 120‑летию 
проф союзного движения России; 
35‑летию ФНПР и Нефтегазстрой­
проф союза России.

В итоге победи телем и призе­
рами игры стали:

Определены победители интеллектуальных «Проф союзных игр разума»

2‑е место — «ОППО «Газпром до­
быча Оренбург проф союз»» (ОППО 
«Газпром добыча Оренбург проф­
союз», МПО «Газпром проф союз»);

1‑е место — «GTK» 
(ОППО «Газпром трансгаз 

Казань проф союз», 
МПО «Газпром проф союз»);

3‑е место — «Астраханский 
ГПЗ» (ОППО «Газпром  

переработка»,  
МПО «Газпром проф союз»).
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1 В одной за­
гадке упоми­

наются «солнышко 
и облака», а в дру­
гой — слова «се­
крет» и «любовь». 
Отгадка входит 
в название одного 
месторождения. 
Какого именно?
 Ответ: 
Ромашкинского.

ВОПРОСЫ:
«Проф союзные 
игры разума» 
в очередной раз до­
казали, что являют­
ся одной из самых 
популярных и зна­
чимых площадок 
для интеллектуаль­
ного досуга и объ­
единения молоде­
жи Проф союза.

2          В XIX веке работники нефтяной индустрии 
постоянно боролись с воскообразным веще­

ством, которое накапливалось в трубах насосов. 
Один химик использовал часть «нефтяного желе», 
провел исследования и выяснил, что оно обладает 
полезными свой ствами. Спектр его применения 
в те годы был необычайно широк: от лечения ран 
до чистки ковров. Назовите это вещество, если его 
название образовано от немецкого слова со значе­
нием «вода» и древнегреческого слова со значени­
ем «масло».
 Ответ: Вазелин.

3 В одном из не­
обычных вари­

антов визуализации 
первый находится 
в центре, что должно 
понравиться астроно­
мам. Как мы называ­
ем наиболее привыч­
ный вариант?

 Ответ: Таблица 
Менде ле ева.

4 Найти залежи углеводородов 
мало; нужно еще выяснить 

пористость и проницаемость поро­
ды. Современные скважинные при­
боры используют ЭТО, давно извест­
ное благодаря медицине. Назовите 
ЭТО аббревиатурой.
 Ответ: МРТ.

5 30 августа 1935 года крепильщи­
ки Щиголев и Борисенко засекли 

время. Фамилия основного участника 
этого «эксперимента» связана с дея­
тельностью проф союзов во времена 
Великой Отечественной вой ны. 
Назовите эту фамилию.
 Ответ: Стаханов.

6 Одна российская компания наладила произ­
водство пищевого каучука в промышленных 

масштабах для компаний, производящих, в частно­

сти, ЕЁ. Фраза, в которой ОНА упоминается третьей, 

появилась во время Шестого международного фести­

валя молодежи и студентов. Назовите ЕЁ. 

 Ответ: Жевательная резинка (зачет — жвачка).

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №34 (374)
31 октября  2025 года 7

Новости ПрофсоюзаГлавное

https://www.rogwu.ru


25 октября стартовала уникальная образова­
тельная инициатива «Школа молодого проф­
союзного лидера», организованная 
Пермской территориальной организацией 
Нефтегазстройпроф союза России на базе ре­
гионального учебного центра проф союзов.

Образовательный проект объединяет перспек­
тивных представителей молодежи нефтегазо­
вых предприятий региона, желающих повы­
сить свою квалификацию и развить професси­
ональные навыки. В течение восьми учебных 
занятий будущие лидеры освоят важнейшие 
компетенции, необходимые современному 
специалисту сферы коллективных действий. 
Особое внимание уделяется развитию комму­
никативных способностей и формированию 
управленческих компетенций, необходимых 
для успешной реализации социальных проек­
тов и инициатив.

Итогом курса станет разработка социаль­
ных проектов, многие из которых смогут уви­
деть свое воплощение в реальной жизни.

Открыла мероприятие председатель 
Пермской территориальной организации 
Нефтегазстройпроф союза России Валерия 
Саулина, подчеркнувшая важность активного 
вовлечения молодых кадров в процесс форми­
рования проф союзного движения: «Мы рады 

Проф союзная молодежь 
Пермского края начала путь 
лидеров будущего
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видеть столько активной и та­
лантливой молодежи! Уверена, 
что знания и опыт, полученные 
вами в рамках нашей учебной 
программы, станут основой для 
дальнейшего роста и развития 
профессиональной карьеры каж­
дого из вас».

Проект «Школа молодого проф­
союзного лидера» направлен 
на формирование активной 
гражданской позиции молодежи, 
развитие лидерских качеств 
и практических навыков, необхо­
димых для успешного представи­
тельства интересов работников 
в современных условиях. 
Участники получают уникаль­
ную возможность расширить 
кругозор, приобрести ценные 
знания и наладить полезные кон­
такты с коллегами из разных 
предприятий. Именно здесь за­
рождаются новые идеи, форми­
руются сильные команды едино­
мышленников, готовые действо­
вать сообща и достигать 
поставленных целей.
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24 октября в Перми культурное простран­
ство  Часового завода преобразилось в уни­
кальную сцену — здесь прошел гала-кон­
церт фестиваля Пермского крайсовпрофа 
«Проф союзные таланты», который в этом 
году реализован при поддержке Фонда 
грантов губернатора Пермского края.

В этом году фестиваль был посвящен 80‑летию 
Победы в Великой Отечественной вой не. 
Новинкой стало наличие новой номинации — 
«Выставка прикладного искусства». От нашей от­
расли на выставку было заявлено 14 творческих 
работ. «Прикладное искусство — это не просто 
красивые вещи, это важная часть нашей культу­
ры и истории. Оно отражает традиции и обычаи 
нашего народа, передает знания и опыт из поко­
ления в поколение, а также способствует разви­
тию эстетического вкуса и творческого мышле­
ния», — подчеркнула председатель Пермской 
территориальной организации Нефтегазстрой­
проф союза России Валерия Саулина.

Открыл мероприятие председатель 
Пермского крайсовпрофа Михаил Иванов: 

Проф союзные таланты на гала-концерте
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«В этом году фестиваль получил­
ся уникальным! Мы получили за­
явки от 807 участников — пред­
ставителей 112 первичных проф­
союзных организаций из 25 
муниципальных образований! 
Еще одна из новинок фестиваля 
этого года — участие детей чле­
нов проф союза! Спасибо вам 
за такой отклик и ваш творче­
ский талант!»

Директор Фонда грантов гу­
бернатора Пермского края Сергей 
Воробьев подчеркнул значимость 
мероприятия: «Этот конкурс стал 
площадкой для демонстрации 
творческого потенциала жителей 
Пермского края. Благодаря таким 
мероприятиям мы сохраняем 
историческое наследие и воспи­
тываем патриотизм у молодежи».

Сам конкурс собрал более 635 
заявок, из которых для финаль­
ного гала-концерта компетент­
ное жюри отобрало 35 лучших 
номеров. Пермская территори­
альная организация 
Нефтегазстройпроф союза России 
активно участвовала в мероприя­
тии, направив 61 заявку на уча­
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стие в фестивале от представите­
лей 12 первичных проф союзных 
организаций. В итоговый га­
ла-концерт фестиваля вышли 
пять лучших номеров:

— Арина Лоскутова (дочь 
Николая Лоскутова — оператора 
ЦДНГ‑11 ТПП «Полазнанефтегаз» 
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ») 
с задором спела «Песенку фрон­
тового шофера», напомнив всем 
о трудовом героизме тех времен;

— Корпоративный хор «Черное 
золото» (ППО филиала 
ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг» 
«ПермНИПИнефть» в городе 
Перми) зажег сердца зрителей 
задорной и любимой всеми пе­
сенкой «Смуглянка»;

— Ольга Шумкова (ППО ПООП 
«Нефтепереработчик» ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез») с автор­
ской композицией «Соловушка» 
очаровала публику теплом своего 
звучания;

— Центр молодежных инициа­
тив Пермской территориальной ор­
ганизации подготовился основа­
тельно: ребята из шести разных ор­
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ганизаций (ППО АО «Гало Полимер 
Пермь»; ППО ООО «ЛУКОЙЛ-
МЦПБ»; ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефте орг синтез»; 
ППО «Газпром межрегионгаз Пермь 
проф союз»; ППО «Газ пром газорас­
пределение Пермь проф союз»; 
ППО филиала ООО «ЛУКОЙЛ-
Инжиниринг» «ПермНИПИнефть» 
в городе Перми) при участии 
Валерии Саулиной подготовили та­
нец «Плясовая» в русском народном 
стиле;

— Адис Маликов (ППО ПООП 
«Нефтепереработчик» ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефте орг­
синтез») выступил с проникно­
венной композицией «Мой 
Пермский край», исполнив ее 
на русском и татарском языках.

Концерт стал прекрасным 
примером того, как искусство 
способно объединить разные по­
коления и создать общую празд­
ничную атмосферу. Этот гранди­
озный творческий проект стал 
настоящей школой мастерства 
и источником вдохновения для 
многих членов Проф союза.
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В Амурском газохимическом ком­
плексе действует программа нема­
териальной мотивации сотрудни­
ков. В рамках этого проекта у ра­
ботников предприятия есть 
возможность посещать уникаль­
ные туристические места 
в Амурской области и Китае.

Проф союз предприятия лидирует 
в вопросах подбора туров, экскурсий, 
разработки новых направлений отды­
ха. На данный момент для работников 
АГХК доступны десятки экскурсион­
ных направлений. Одно из наиболее 
популярных мест туризма — Китай. 
Что значит такая поездка для сотруд­
ников? Это больше, чем туризм, это 
уникальная форма заботы работода­
теля о своем коллективе, когда созда­
ются условия для полноценного отды­
ха и семейных воспоминаний.

У участников экскурсии есть уни­
кальная возможность оценить многое: 
старинные храмы, прогулочные зоны 
и знаменитый международный мост, 
связывающий Россию и Китай. Особое 
удовольствие — дегустация традици­

Прогулки в Поднебесной
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онных блюд и ароматного китайского чая. 
Город Хэйхэ сам по себе открытие: менее века 
назад это была маленькая деревня Сахалян, 
а теперь крупный современный город с разви­
той инфраструктурой, научными центрами, 
учебными заведениями и музеями.

Программа нематериальной мотивации 
на Амурском ГХК предусматривает множе­
ство вариантов качественного отдыха: тема­
тические экскурсии, познавательные маршру­
ты и активный туризм. Уже с момента запуска 
программы в 2024 году число посетивших 
Китай сотрудников и членов их семей превы­
сило отметку  700 человек. Эти цифры говорят 
о востребованности новых направлений отды­
ха и интересе сотрудников к путешествиям.

«Наша компания не только заботится о про­
фессиональном развитии сотрудников, но и соз­
дает условия для полноценного отдыха и семей­
ного досуга. Примером служит уникальная про­
грамма нематериальной мотивации. Экскурсии 
и туры выходного дня — отличная возможность 
провести потрясающие выходные с семьей. 
Сотрудникам АГХК доступны десятки туристи­
ческих направлений в самые колоритные и жи­
вописные места Приамурья, а поездка 
в Китай — вишенка на торте новых возможно­
стей отдыха и любимое направление отдыха», — 
комментирует Дина Кулабухова, председатель 
проф союзной организации Амурского ГХК.
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Воскресным вечером в ДК «Нефтьче» 
за выход в финал Лиги КВН 
«Татнефть Проф союз» боролись 12 
веселых и находчивых команд. Все 
они еще в мае успешно преодолели 
первый этап фестиваля. Но право 
продолжить борьбу за главный приз 
завоевали только семь из них.

Формат полуфинала был лаконич­
ным, но требовал от участников 
полной отдачи. В единственном 
творческом поединке — 
«Приветствии» — командам пред­
стояло раскрыть тему прошедше­
го лета. Через короткие юмори­
стические «отчеты» кавээнщики 
показывали свое уникальное чув­
ство юмора. Шутки рождались 
из повседневности: команды вир­
туозно превращали обычные си­
туации в уморительные сценки. 
Татнефть Проф союз в выступле­
ниях занял особое место, ведь 
именно он подарил вторую жизнь 
КВН-движению в компании.

Зал «дышал» вместе со сценой. 
Там царила атмосфера искренней 
поддержки, живого и эмоцио­
нального соучастия. Зрители за­

Кто станет чемпионом Лиги КВН 
«Татнефть  Проф союз»?
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ряжали команды не только смехом и апло­
дисментами, но и дружными кричалками, 
а также яркими плакатами.

— Я всей душой и сердцем болела 
за Корпора тивный университет. Пришла пора­
доваться за своих, поддержать. Хорошо, что 
Татнефть Проф союз не забывает про досуг со­
трудников, помогает коллективам сплотиться, 
выйти на новый уровень. Несмотря на нефор­
мальность мероприятия, такое сближение бу­
дет помогать и в работе, — считает зритель, 
ведущий специалист Корпоративного универ­
ситета ПАО «Татнефть» Антонина Васильева.

Перед судейской коллегией стояла почти 
невыполнимая задача — выбрать лучших 
из лучших. Дмитрий Несмин, руководитель 
программы поддержки и развития образова­
ния «Одаренные дети» Благотворительного 
фонда «Татнефть», признался, что готов поста­
вить высшие баллы каждой команде, настоль­
ко они хороши. Заместитель генерального ди­
ректора ПАО «Тат нефть» по социальному раз­
витию Ренат Мамин заметил, что атмосфера 
игры напомнила ему лучшие годы Лиги КВН 
«Татнефти». Певица и опыт ный кавээнщик 
Светлана Малюткина подвела самый точный 
итог: «Проигравших здесь нет. Победила одна 
большая команда Татнефть Проф союза».

Но регламент все же требовал определить 
финалистов. Планировалось, что в финал вый­
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дут шесть команд, но после под­
счета баллов оказалось, что 
«Буровики» и «Биотех» набрали 
одинаковое количество баллов. 
Жюри приняло единственно 
справедливое решение — пропу­
стить в финал обе команды.

Так сформировался финальный 
список из семи коллективов: 
Альметьевская ТППО, Корпоратив­
ный университет, УПРС, Хим Сер­
вис, ТаграС-РС, «Буровики», Биотех.

Председатель Татнефть Проф­
союза и жюри Рифдар Хамадья­
ров тепло попрощался с участни­
ками: «Нам удалось вернуть на­
стоящий, добрый КВН. Горжусь 
каждым, кто сегодня выходил 
на сцену. Спасибо за настроение, 
яркие эмоции и шутки, которые 
обязательно станут частью на­
родного корпоративного фолькло­
ра. До встречи в финале!»

Решающая игра Лиги состоит­
ся 20 декабря. В этот день мы 
и узнаем, кто станет чемпионом 
первого сезона Лиги КВН 
«Татнефть Проф союз».
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Новокуйбышевский НПЗ стал 
победителем регионального 
этапа конкурса «Всерос­
сийская организация высокой 
социальной эффективности».

В правительстве Самарской обла­
сти прошло расширенное заседа­
ние Областной трехсторонней ко­
миссии по регулированию 
социально-трудовых отношений 
под председательством Дмитрия 
Колесникова, председателя 
Федерации проф союзов Самар­
ской области. На заседании со­
стоялась традиционная церемо­
ния награждения победителей 
регионального этапа Всерос сий­
ского конкурса «Российская орга­
низация высокой социальной 
эффективности». Новокуй бышев­
ский НПЗ завоевал семь наград 
в этом престижном конкурсе, ко­
торый проводится с 2000 года. Он 
направлен на выявление лучших 
организаций, внедряющих инно­
вационные подходы и улучшаю­
щих социальные условия сотруд­
ников.

Успех социальной политики
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Новокуйбышевский НПЗ вновь 
одержал убедительную победу 
в региональном этапе 
Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой 
социальной эффективности», став 
лидером по количеству наград сре­
ди промышленных предприятий 
области. В организации производ­
ственной сферы завод признан ли­
дером в номинациях «За развитие 
кадрового потенциала», социаль­
ного партнерства и создании луч­
ших условий труда работников. НК 
НПЗ также завоевал 2‑е место 
за развитие рабочих мест, сокра­
щение производственного травма­
тизма, формирование здорового 
образа жизни и благотворитель­
ный вклад в развитие территории 
присутствия. Эти награды под­
тверждают: администрация пред­
приятия и проф союз вместе вы­
полняют важные функции, забо­
тясь не только о производственных 
показателях, но и о людях.

Сегодня социальный пакет НК 
НПЗ насчитывает более 70 льгот 
для работников, что прописано 
в коллективном договоре. Только 

в прошлом году на выплаты ра­
ботникам было направлено 
100 млн руб. И это лишь часть ин­
вестиций в жизнь и здоровье за­
водчан и их семей. Не забывают 
на предприятии и о ветеранах, 
которым регулярно дарят внима­
ние и оказывают материальную 
помощь, и о работниках с ограни­
ченными возможностями здоро­
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вья, для которых создаются специальные ра­
бочие места.

Одна из главных забот предприятия — под­
готовка будущих кадров. Здесь успешно реа­
лизуются образовательные программы 
«Роснефти». Многие нынешние инженеры 
и технологи — выходцы из «Роснефть-классов», 
35 выпускников сегодня трудятся на НК НПЗ. 
Они становятся лучшими по профессии, раз­
вивают свой потенциал в научных конферен­
циях. НК НПЗ тесно дружит с Самарским по­
литехом и городским нефтехимическим тех­
никумом. Ежегодно более 280 студентов 
проходят на заводе практику, чтобы в буду­
щем пополнить дружную семью заводчан. 
На предприятии активно работают корпора­
тивные программы наставничества и подго­
товки молодых специалистов, учебный центр 
помогает молодежи быстро влиться в работу, 
а опытным сотрудникам — повышать квали­
фикацию.

Здоровый образ жизни, спорт и семья — 
особые приоритеты в заводской социальной 
политике. Совместно с проф союзом НК НПЗ 
арендует спортплощадки, бассейны, ледовый 
дворец. Стали уже традиционными и массо­
выми семейные праздники «Спорт — дело се­
мейное» и «Зимние забавы», а заводской фе­
стиваль ГТО и спартакиада собирают сотни 
участников.
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В рамках Всемирного дня дей­
ствий «За достойный труд» 
и в целях повышения престижа 
и развития наставничества чле­
ны Проф союза приняли участие 
в конкурсе «Лучший наставник», 
организованном Областным сою­
зом «Феде рация проф союзов 
Самарской области».

Самарская областная организа­
ция Нефтегазстройпроф союза 
России стала самым активным 
участником и подала семь заявок 
на конкурс. «Наставники играют 
ключевую роль в формировании 
профессиональных навыков при 
подготовке молодого поколения 
специалистов и передаче ценного 
опыта, что особенно актуально 
в условиях современного рынка 
труда», — отметил председатель 
Самарской областной организа­
ции Нефтегазстройпроф союза 
России Сергей Самороднов.

Победителями конкурса «Лучший наставник» стали:
II место — Светлана Мельникова, аппаратчик химво­
доочистки цеха по эксплуатации объектов тепло­
снабжения № 3 АО «Самара нефте газ»;

III место — Антон Жеделев, машинист компрессор­
ных установок 5‑го разряда, установка производства 
водорода, цех № 1 АО «Куйбышевский нефтеперера­
батывающий завод».

Члены Проф союза в рядах лучших наставников
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра­После чего на личный номер ра­
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти­QR-коды для совершения проти­
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон­направленных на получение кон­
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра­личных денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче­Для совершения мошенниче­
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма­звонки или сообщения, путем ма­
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко­злоумышленники от лица руко­
водства Проф союза или сотруд­водства Проф союза или сотруд­
ников правоохранительных орга­ников правоохранительных орга­
нов заставляют работников вы­нов заставляют работников вы­
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже­личных аккаунтов в мессендже­
рах работников отрасли и совер­рах работников отрасли и совер­
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен­проявлять повышен­

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест­и звонков с неизвест­
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри­прерывать подозри­
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен­в настройках мессен­
джера ограничить по­джера ограничить по­
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со­от лиц не из списка со­
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от­руководителям не от­
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ­а подчиненным работ­
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу­распоряжения, полу­
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка­с «доверенных» акка­
унтов.унтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
7 ноября 2025 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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