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Нефтегазстройпрофсоюза России

Фото из архива профсоюза

«1 марта 2024 года Российский 

союз промышленников 

и предпринимателей 

провёл заседание Совета 

по профессиональным 

квалификациям в нефте-

газовом комплексе (СПК НГК). 

Основным вопросом повестки

стало подведение итогов 

работы Совета за 2023 год 

и утверждение плана

работы на 2024 год.

Председатель Совета Павел Иванов со-
общил, что план работы за прошедший год 
выполнен в полном объёме. По итогам года 
утверждены семь профессиональных стан-
дартов, в стадии разработки в настоящее 
время находятся ещё 14 профессиональ-
ных стандартов. Независимую оценку ква-
лификаций прошли 2 993 работника: вы-
дано 1 851 свидетельство о квалификации 

и 1 142 заключения о прохождении профес-
сионального экзамена. 

Кроме того, выполнено протокольное 
решение СПК НГК от 15 сентября 2023 года, 
сформулированное по итогам выступле-
ния председателя Нефтегазстройпроф-
союза России Александра Корчагина о не-
обходимости создания перечня образова-
тельных организаций высшего и среднего 

профессионального образования, реали-
зующих образовательные программы в ин-
тересах нефтегазового комплекса, качество 
подготовки выпускников которых признано 
работодателями отрасли. По итогам про-
ведённого мониторинга в данный перечень 
вошли 105 образовательных организаций 
среднего профессионального образования.
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Пресс-служба

Минтруда РФ

Фото из архива профсоюза

«11 марта 2024 года на между-

народной выставке-форуме 

«Россия» открылся Фестиваль 

профессий «Время возможностей». 

До 12 апреля 2024 года 

пройдут более 150 мастер-

классов от экспертов, встречи 

с крупнейшими работодателями, 

лекции, профориентационные 

тестирования, презентации 

образовательных программ. 

Основная цель фестиваля – показать 
многообразие современного рынка труда, 
помочь молодым ребятам, которые только 
определяются с будущей профессией или 
первым местом работы. В открытии фе-
стиваля принял участие Председатель Фе-
дерации независимых профсоюзов России 
Михаил Шмаков и заместитель Председа-
теля ФНПР Нина Кузьмина.

В ходе фестиваля соискателям будет 
представлено более 80 наиболее востребо-
ванных и перспективных профессий в про-
мышленности, сельском хозяйстве, строи-
тельстве, транспорте, IT, науке, социальной 
сфере и индустрии гостеприимства. В фе-
стивале принимают участие представители 
69 регионов, 120 работодателей и более 

100 учреждений среднего профессиональ-
ного образования.

Подготовка квалифицированных спе-
циалистов – ключевой элемент развития 
страны, отметили на церемонии открытия 
министр труда и социальной защиты Антон 
Котяков и Заместитель Председателя Пра-
вительства РФ Татьяна Голикова. Прави-
тельство уже приступило к формированию 
структуры нацпроекта «Кадры», о запуске 
которого объявил Президент РФ Влади-
мир Путин в ходе выступления перед Фе-
деральным Собранием. Нацпроект будет 

запущен с 1 января 2025 года. В этой работе 
принимает участие ФНПР.

Мероприятия Фестиваля профессий 
будут проходить в течение месяца на экс-
позиции Минтруда «Семья. Работа. Долго-
летие» (павильон С1), в 75-м павильоне, где 
размещены региональные экспозиции, в 
Доме молодёжи, в Доме российской кухни 
и ряде других павильонов.

Завершающим мероприятием Фести-
валя профессий станет региональный этап 
Всероссийской ярмарки трудоустройства 
12 апреля.
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В ДУХЕ РУССКИХ традиций сургутяне 
проводили зиму и встретили весну. Народ-
ные гулянья прошли 10 марта 2024 года на 
Центральной площади, а также в город-
ском парке культуры и отдыха. 

Праздничная программа началась с 
театрализованного представления «Зиму 
провожаем – весну встречаем» с участием 
творческих коллективов. Работала торговая 
и ремесленная ярмарки, все желающие уча-
ствовали в играх, спортивных состязаниях и 
получали призы. Состоялись конкурс-дефи-
ле «Сургутская краса – длинная коса» и ряд 
других развлекательных мероприятий. 

В ФНПР ПРОДОЛЖАЕТСЯ приём за-
явок от молодых профсоюзных активистов 
на участие в треках «Призыв», «Амбассадо-
ры», «Навигаторы» Всероссийской проф-
союзной молодёжной программы Феде-
рации независимых профсоюзов России 
«Стратегический резерв».

К участию в форуме «Стратрезерв», ко-
торый пройдёт в конце года и является за-
вершающим этапом программы «Страте-
гический резерв», будут приглашены: по-
бедители трека «Призыв» – в количестве 
до 150 человек, участники трека «Акаде-
мия» – в количестве до 50 человек, участ-
ники трека «Навигаторы» – в количестве до 
20 человек.

Презентационные и информацион-
ные материалы о Программе расположе-
ны по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/
mYstc1KEtymmiQ. 

Дополнительную информацию можно 
получить на официальном сайте Програм-
мы по адресу: https://stratrezerv.fnpr.ru.

В СУРГУТСКОЙ РАЙОННОЙ органи-
зации Нефтегазстройпрофсоюза России 
подведены итоги конкурса на звание «Луч-
ший уполномоченный по охране труда 
Сургутской районной организации Неф-
тегазстройпрофсоюза России» за 2023 год 
среди уполномоченных, выполняющих об-
щественные поручения по контролю за ох-
раной труда. Его удостоены 10 человек. По-
бедители конкурса награждены почётными 
грамотами Сургутской районной органи-
зации Нефтегазстройпрофсоюза России и 
денежными премиями.

На четырёх победителей конкурса направ-
лены представления в Нефтегазстройпроф-
союз России на присвоение звания «Лучший 
уполномоченный по охране труда Нефтегаз-
стройпрофсоюза России» за 2023 год. 

На заседании комитета районной ор-
ганизации предложено представить в Фе-
дерацию независимых профсоюзов России 
кандидатуру оператора по добыче нефти 
и газа цеха добычи нефти и газа №1 НГДУ 
«Фёдоровскнефть» ПАО «Сургутнефтегаз» 
Людмилы Пингиной Российскому Сове-
ту Нефтегазстройпрофсоюза России, как 
кандидата на присвоение звания «Лучший 
уполномоченный по охране труда ФНПР» 
по итогам работы в 2022–2023 годах. 

КЛЮЧЕВОЙ НЕФТЕГАЗОВЫЙ АКТИВ

ФЕСТИВАЛЬ ПРОФЕССИЙ

В СУРГУТЕ –
«КРЫМСКАЯ ВЕСНА»
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Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ

Фото

из архива редакции

«27 февраля 2024 года под 

руководством председателя 

Сургутской районной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России 

Татьяны Зайцевой состоялось 

заседание комитета районной 

организации.

В числе обсуждаемых вопросов был 
статистический отчёт о профсоюзном член-
стве в районной организации профсоюза 
по состоянию на 1 января 2024 года. 

О положении дел в этой области проф-
союзной деятельности рассказала заме-
ститель председателя Сургутской район-
ной организации Нефтегазстройпроф-
союза Рос   сии Елена Трофимова.

В структуре районной организации 
профсоюза насчитывается 67 первич-
ных профсоюзных организаций и одна 
Объединённая первичная профсоюзная 

организация. С первичными профсоюзны-
ми организациями, взаимодействующими 
по заключённым соглашениям – 71 пер-
вичная профсоюзная организация и одна 
Объединённая первичная профсоюзная 
организация. 

Общая численность членов районной 
организации профсоюза по состоянию на 
1 января 2024 года составляет 94 782 чело-
века, а совместно с профсоюзными орга-
низациями, взаимодействующими по за-
ключённым соглашениям – 98 616 человек. 

Также членами профсоюза являются 37 001 
неработающий пенсионер. 

Численность молодых членов профсо-
юза составляет 28 086 (28 %) человек. Высо-
кий уровень охвата профсоюзным членством 
в ОППО ПАО «Сургутнефтегаз» – 90,9 %, в 
ППО предприятия ОАО «Подводсибстрой» – 
82,4 %. В 2023 году ряды членов профсою-
за пополнились на 9 261 работника. Боль-
ше всего это количество выросло в ОППО 
ПАО «Сургутнефтегаз» – 8 970 человек.

В 2023 году процент охвата профсоюз-
ным членством в районной организации 
профсоюза составил совместно с ППО, с 
которыми заключены соглашения о сотруд-
ничестве, 89,9 % (2022 г. – 91 %).

В профсоюзных организациях с не-
большой численностью работников, к со-
жалению, сохраняется тенденция к сни-
жению уровня профсоюзного членства. 
В основном это объясняется реструктуриза-
цией хозяйствующих объектов и оптимиза-
цией их производственных структур. 

Следует помнить, что работа по увели-
чению и укреплению профсоюзных рядов 
требует постоянного совершенствования 
её форм и методов, придания ей опреде-
лённой системности, отнесения к приори-
тетным направлениям деятельности.

Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ 

Фото

Рамиля НУРИЕВА

«19 марта 2024 года сургутяне 

отметили десятилетие со дня 

вхождения Республики Крым 

и города федерального значения 

Севастополь в состав России. 

На площади перед Сургутской 

филармонией состоялся митинг-

концерт, посвящённый этому 

важному событию.

Погода выдалась на славу – ярко све-
тило солнышко и дул лёгкий ветерок. Люди 
пребывали в приподнятом настроении. 
Многие пришли с российскими флагами и 
флажками, держа их высоко над головами 
и пританцовывая в такт музыкальным ме-
лодиям концертной программы.

На мероприятии было более 500 сур-
гутян, среди которых представители обще-
ственных и военно-патриотических орга-
низаций, национальных объединений, 
Администрации и Думы города Сургута.

К сургутянам обратился и.о.главы го-
рода Сургута Артём Кириленко:

– Это важное событие для каждого из 
нас. На протяжении десяти лет Крым явля-
ется одной из самых динамично развиваю-
щихся территорий нашей страны – строятся 
дороги, социальные объекты, развиваются 
промышленность и туризм. Символично, 
что в этот день подведены итоги выборов 

Президента России. Мы подтвердили свой 
выбор. Подтвердили его и жители Крыма, 
проголосовав ещё большим числом, чем 
10 лет назад. Впереди нас ждут новые свер-
шения, надёжное будущее ради процвета-
ющей России, Югры и Сургута.

Депутат Думы города Сургута VI созыва 
Михаил Бехтин в своём выступлении под-
черкнул, что воссоединение Крыма и горо-
да-героя Севастополь со своей историче-
ской родиной – десятилетие величайшего 
события. Крым – наш. Крым – миллионов 
россиян, чьи деды и прадеды держали 
оборону Севастополя. Мы гордимся наши-
ми соотечественниками и благодарны за их 
мужество, патриотизм и любовь к русскому 
миру. Крым – наш, был, есть и будет!

Выступая перед участниками акции 
Президент Общественного фонда «Фонд 
Победы» Олег Лапин напомнил, что в про-
шлом году ветераны Сургута и Севастополя

организовали автопробег и 1 мая прямо 
с демонстрации на пяти ретромашинах
отправились в Крым. Посетили Керчь, Се-
вастополь, Симферополь. Были участника-
ми Парада Победы, встречали Президента 
России Владимира Путина. 

– Это навсегда в наших сердцах. Мы 
поддержали когда-то крымчан, севасто-
польцев, как сегодня поддерживаем на-
ших соотечественников, принимающих 
участие в специальной военной операции. 
Отправляем гуманитарную помощь регио-
нам Донбасса. Уверен, что победа будет за 
нами! – подчеркнул Олег Михайлович.

– Посещая города, мы видели настрое-
ние людей, они с открытой душой и сердцем 
радовались нам. По результатам выборов 
более 90 % жителей Крыма и Севастополя 
приняли участие в голосовании и выбрали 
нашего Президента. Это говорит о доверии 
людей, их желании быть частью нашей об-
щей истории и культуры.

Договор о принятии Крыма в состав 
России был подписан между председа-
телем Совета министров Крыма Сергеем 
Аксёновым, главой Севастополя Алексеем 
Чалый, председателем Госсовета Крыма 
Владимиром Константиновым и Президен-
том Российской Федерации Владимиром 
Путиным 18 марта 2014 года. За вхождение 
Республики Крым и города федерального 
значения Севастополь в состав России про-
голосовало 96,77 % жителей полуострова. 
Этот день стал праздником для всех росси-
ян и вот уже 10 лет «Крымская весна» при-
ходит в каждый город России.

«Крымская весна» – один из самых 
мощных примеров сплочения всей Рос-
сии. В этом году дата совпала с важней-
шим событием – выборами Президента 
Российской Федерации. Накануне были 
подведены итоги выборов. Сургутяне по-
казали рекордную явку. Победу одержал 
Владимир Путин. За него проголосовало 
85,73 % избирателей. Югра вместе со всей 
страной, как и жители Крыма, Севастополя 
в 2014 году, поддержали лидера государ-
ства. Команда Югры подтвердила необхо-
димость идти вперёд и дальше развивать 
нашу страну.

– «Крымская весна» для нас особенная. 
Мы каждый год ждём её с нетерпением. 
Все люди чувствуют атмосферу патриотиз-
ма, которая продолжается уже три дня со 
старта выборов Президента России. У нас 
очень сильный лидер, мы его ценим и под-
держиваем, – подчеркнула руководитель 
РОО «Марий ушем» («Союз Мари») Раисия 
Сунгурова.

На праздничном митинге-концерте 
горожан поздравили художественные кол-
лективы, вокальные ансамбли города, му-
зыкант и руководитель молодёжного про-
екта «Сила слова» Павел Романюк, который 
исполнил патриотические песни о силе 
русского духа и мужестве. В завершение 
митинга был развёрнут триколор, симво-
лизирующий единение сургутян, югорчан 
и всех россиян.

 АКЦИЯ

В СУРГУТЕ – «КРЫМСКАЯ ВЕСНА»
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«На заседании был утверждён план 

работы Совета на 2024 год, 

согласно которому предусмотрено 

участие Нефтегазстройпрофсоюза 

России в организации разработки 

и утверждении оценочных средств 

для проведения независимой 

оценки квалификации

в нефтегазовом комплексе. 

Принято решение о формировании ква-
лификационного справочника профессий 
рабочих нефтегазового комплекса в инте-
ресах работодателей и образовательных 
организаций с целью развития и подготовки 
кадрового потенциала в изменяющихся со-
временных условиях.

Александр Корчагин выступил с сообще-
нием «О развитии социального партнёрства в 
нефтегазовом комплексе» и предложил пред-
ставителям работодателей, входящих в состав 
СПК НГК, принять участие в конкурсе «Лидер 
нефтяной, газовой, нефтегазохимической про-
мышленности в системе социального парт-
нёрства», который в 2024 году будет прово-
диться совместно с Общероссийским отрас-
левым объединением работодателей неф-
тяной и газовой промышленности впервые.

СПРАВКА

К полномочиям совета 

по профессиональным 

квалификациям относятся: 

проведение мониторинга рынка 

труда, появления новых профессий, 

изменений в наименованиях 

и перечнях профессий 

в нефтегазовом комплексе; 

разработка, применение 

и актуализация профессиональных 

стандартов в нефтегазовом 

комплексе; участие в определении 

потребностей в образовании 

и обучении, разработке 

образовательных стандартов 

профессионального образования.

КЛЮЧЕВОЙ 
НЕФТЕГАЗОВЫЙ 
АКТИВ
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Записал

Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ

Фото

из семейного архива И. Любимова

«Высококлассный специалист, 

надёжный и принципиальный 

человек.

Так отозвался председатель 

ППО Сургутского тампонажного 

управления Андрей Краснолобов 

о трактористе, председателе цехо-

вого комитета Иване Любимове. 

– Иван Алексеевич, какие воспоми-

нания оставило детство, малая родина?

– Прокручивать в памяти события тех 
лет всегда приятно и в то же время вол-
нительно. Я родился 6 мая 1983 года в 
посёлке Черноборском Челябинской об-
ласти. Он стоит на берегу речки Чёрной. 
Мама работала экономистом, а отец – ме-
ханизатором-помощником бригадира в 
ЗАО «Черноборское». В то время хозяйство 
славилось фермами по разведению круп-
ного рогатого скота герефордской поро-
ды и племенных лошадей (черноборская 
тройка с коренником Гамбургом неодно-
кратно занимала первые места на всерос-
сийских соревнованиях. – Прим. ред.). 

Со старшим братом Анатолием в ком-
пании детворы любили бегать и играть 
на улице, провожать и догонять напере-
гонки в клубах пыли проезжавшие по 
дороге машины и тракторы с сельхоз-
продукцией. Повзрослев, стали играть в 
футбол и волейбол, посещали кружок 
«Картинг», зимой катались на лыжах и 
санках. Прошёл при школе обучение на 

тракториста-машиниста широкого профи-
ля и получил права.

– Как сложилась ваша жизнь после 

обучения в средней школе?

– Казалось, что всё происходящее в 
моей жизни ранее должно было повлиять 
на выбор профессии, но этого не случи-
лось. В 2003 году после окончания аграрно-
экономического колледжа был зачислен 
в Троицкую Уральскую государственную 
академию ветеринарной медицины, хотя 
документы подавал в разные вузы. По за-
вершении учёбы в 2006 году вернулся в 
родной посёлок и проработал там операто-
ром АЗС. 

В апреле 2007 года по совету старшего 
брата переехал на Север в посёлок Нижне-
сортымский. Он работал трактористом в 
Нижнесортымском цехе крепления сква-
жин Сургутского тампонажного управления 
ПАО «Сургутнефтегаз», туда я и устроился 
трактористом. 

– Без опыта в профессии тяжело 

было вливаться в трудовой процесс?

– Конечно, поначалу хватало трудно-
стей, но я хорошо разбирался в устройстве 
техники разных типов, имел практику её 
эксплуатации в различных режимах работы 
и вскоре в цехе на производственной базе 
уже уверенно работал на двух видах тракто-
ров – МТЗ-82, МКСМ-800 и фронтальном 
погрузчике ПК-65. Основная моя задача – 
это выполнение разгрузочно-погрузочных 
работ, уборка территории базы от снега, 
чистка дорожек, тротуаров и прилегающих 
площадок. В течение дня иногда приходится 
несколько раз пересаживаться с одной ма-
шины на другую, и с годами в управлении 
ими выработалась ювелирная точность.

– Как вам удалось стать активистом, 

имея такую профессию?

– Знаете, один человек может запросто 
бросить под ноги фантик, а другой, уви-
девший под ногами мусор, подберёт его и 
отнесёт в урну. Я отношу себя к тем, кто не 
потерпит бескультурья – будь то на улице, 
в быту или на рабочем месте. Всегда готов в 
трудную минуту подставить плечо товари-
щу, дать совет, помочь решить возникшую 
проблему. Наверное, эту черту характера 
заметили профсоюзные активисты и на со-
брании коллектива меня избрали предсе-
дателем цехового комитета. 

– С какими вопросами обращаются 

к вам люди?

– С самыми разными – от служеб-
ных до личных. Люди создают семьи, 

устраиваются на работу, провожают в по-
следний путь близкого родственника и 
им необходимы внимание и поддержка 
со стороны профсоюза. Все обращения и 
предложения работников я довожу до со-
ответствующих должностных лиц письмен-
но и по телефону, а также на собраниях 
трудовых коллективов, видеоконферен-
циях с участием председателя ППО Андрея 
Геннадьевича Краснолобова, начальника 
управления, его заместителей.

Охрана труда – во главе угла моей 
работы. И в этом помогает старший брат,  
Анатолий, он же  уполномоченный по ох-
ране труда от проф союзной организации. 
Так, мы вместе помогли устранить суще-
ствовавшие в одно время недочёты в пи-
тании и отдыхе водителей, выезжавших на 
производственные объекты для цементажа 
скважин, и ряд других вопросов, затраги-
вающих работников тампонажного управ-
ления при взаимодействии с управлением 
буровых работ. 

– Иван Алексеевич, расскажите о 

вашей семье.

– Моя семья – это мой надёжный тыл 
и моё вдохновение. Ради своих любимых 
людей хочется двигаться вперёд и совер-
шать добрые дела.

Всегда спешу с работы, чтобы обнять 
жену Ирину и сыновей. Их у нас трое – 
Александр (12 лет), Алексей (5 лет) и Ан-
дрей (2 года). Возвращаясь с работы, по-
могаем с супругой старшему сыну делать 
уроки, а младшим – поделки в детский сад. 
Часто гуляем на улице, катаемся на санках. 
В каких-то общественных мероприятиях, 
конкурсах не участвовали, потому что к это-
му нужно готовиться, а времени как всегда 
не хватает. Но, как говорится, все ещё впе-
реди. Надёжный тыл никогда не подведёт.

– Спасибо вам за беседу. 

Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ

Фото автора

«14 февраля 2024 года в Сургутской 

районной организации Нефтегаз-

стройпрофсоюза России 

состоялся информационно-

консультационный семинар 

«Практические приёмы работы 

в области управления рисками 

и расследования происшествий»,

в котором приняли участие 

40 председателей первичных 

профсоюзных организаций. 

Во вступительном слове председатель 
Сургутской районной организации Нефте-
газстройпрофсоюза России Татьяна Зай-
цева назвала одним из важных направ-
лений деятельности профсоюза защиту 
законных прав работников на здоровые и 
безопасные условия труда.

В семинаре приняли участие 40 пред-
седателей первичных профсоюзных орга-
низаций.

Модератором выступил генеральный 
директор Общества с ограниченной ответ-
ственностью «С-ПАРТА», бизнес-тренер, 
эксперт по безопасности, внештатный пре-
подаватель автономной некоммерческой 
организации дополнительного профес-
сионального образования «Учебно-кон-
сультационный центр трудовых отношений 
«Успех» Григорий Горбунов.

– Тема занятий связана с оценкой и 
предотвращением профессиональных 
рисков на производстве, а также рассле-
дованием причин происшествий. Четыре 
команды будут работать над одними и 
теми же кейсами и, возможно, решения 
будут разные, – рассказал о цели семи-
нара Григорий Горбунов. – Положитель-
ный эффект этого заключается в том, что 
у каждого из участников семинара, если 
они столкнутся с подобной ситуацией на 
практике, будет четыре готовых варианта 
её решения.  

Семинар, проходивший в формате
кейс-клуба (практико-ориентированное 
обучение), не оставил равнодушными ни -
кого из слушателей. Разместившись за 
столами, команды анализировали различ-
ные производственные ситуации с целью 

выявления и оценки их профессиональных 
рисков и причин возможных происше-
ствий. Затем капитаны команд озвучивали 
пути найденных решений по предупрежде-
нию несчастных случаев, предлагали наи-
более оптимальные варианты и обсуждали 
их с залом. 

По окончании семинара слушатели от-
метили, что приобрели новые инструменты 
в решении задач по управлению рисками, 
углубили теоретические знания, необходи-
мые для профессиональной деятельности 
в области расследования происшествий, 
словом, получили практику эффективных 
действий на опережение.

ДЕЙСТВОВАТЬ НА ОПЕРЕЖЕНИЕ

«СЕМЬЯ – МОЁ ВДОХНОВЕНИЕ»

 СЕМИНАР

 В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ

Участники семинараУчастники семинара

Т. Зайцева, Г. ГорбуновТ. Зайцева, Г. Горбунов Решение заданияРешение задания
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«Вышел Указ Президента РФ 

от 23 января 2024 г. №63 

«О мерах социальной поддержки 

многодетных семей». Он вступил 

в силу со дня его подписания.

Президент РФ установил статус много-
детных семей и определил основные со-
циальные гарантии для них. В России за 
семьёй, имеющей 3 детей и более, реше-
но закрепить единый бессрочный статус 
многодетной семьи с выдачей удостове-
рения единого образца, подтверждающего 
их статус. Раньше каждый регион выдавал 
своё удостоверение.

Многодетные семьи смогут пользо-
ваться всей доступной социальной под-
держкой во всех регионах страны, где бы 
они ни проживали.

Меры социальной поддержки для та-
ких семей со стороны государства гаран-
тируются государственными пособиями и 
выплатами в связи с рождением и воспи-
танием детей, поддержкой в сфере труда 
и отдыха – право на бесплатное посещение 
на территории России музеев, парков, вы-
ставок. Условия и порядок должна опреде-
лить местная власть в регионах. Социаль-
ная поддержка многодетным семьям будет 
оказываться до достижения старшим ре-
бёнком возраста 18 лет или возраста 23 лет 
(при условии очного обучения). Регионам 
рекомендовано ввести дополнительные 
социальные льготы для многодетных се-
мей. Такие как, например, обеспечение 
детей в возрасте до 6 лет бесплатными 

лекарствами по рецептам, предоставле-
ние школьникам бесплатного проезда на 
городском транспорте, скидка минимум 
30 % на оплату услуг ЖКХ. 

Признаны утратившими силу ранее 
изданные указы по вопросам поддержки 
многодетных семей. 

Внесены изменения в Федеральный за-
кон от 14 февраля 2024 г. №12-ФЗ «О внесе-
нии изменений в Трудовой кодекс Россий-
ской Федерации». Принят Государственной 
Думой 25 января 2024 года, одобрен Сове-
том Федерации 7 февраля 2024 года.

Работодателям запретили увольнять 
по своей инициативе одиноких родителей, 
имеющих детей до 16 лет, а также других лиц, 
воспитывающих таких детей без матери.

В некоторых случаях увольнение таких 
сотрудников по инициативе работодателя 

допускают, например, при ликвидации ор-
ганизации или однократном грубом нару-
шении обязанностей.

С 1 сентября 2024 г. вступает в силу По-
становление Правительства Российской 
Федерации от 21 февраля 2024 г. №200. 

«Об особенностях правового регули-
рования трудовых отношений с работни-
ками, заключившими трудовой договор с 
организациями, расположенными в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, призванными на военную 
службу по мобилизации или заключив-
шими контракт в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона «О воин-
ской обязанности и военной службе», либо 
контракт о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Воору-
жённые силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской 
Федерации».

По закону работникам Крайнего Севе-
ра раз в 2 года за счёт работодателя возме-
щается стоимость проезда и провоза бага-
жа к месту отпуска и обратно.

Работники Крайнего Севера, проходя-
щие военную службу по мобилизации или 
контракту, смогут воспользоваться после 
возвращения со службы и возобновлению 
трудового договора правом на компенса-
цию расходов на проезд к месту отпуска и 
обратно.

Уточнено, что правом на компенсацию 
расходов работник может воспользоваться 
один раз в год. Если работник имеет право 
на компенсацию за период службы и по 
графику отпусков, то он может получить 
компенсацию за период службы в следую-
щем году согласно графику отпусков.

Инна АФАНАСЬЕВА,

машинистка 

I категории ОООП

УТТ НГДУ «Быстринскнефть»

Дарите женщинам цветы,
В них вложен символ уважения,
Дарите женщинам цветы
Без повода, для настроения.

Пусть улыбаются в ответ
Татьяны, Лены и Ирины,
Надежды, Любы, Анны, Светы,
Оксаны, Лилии, Марины.

Людмилы, Веры, Оли, Маши,
Валюши, Юлии, Галины,
Ларисы, Инны, Александры,
Евгении, Екатерины.

Дарите женщинам цветы,
Не только в праздники, и в будни,
Пусть от букетика в руках
День радостью наполнен будет!

Ведь только к ней, родной и близкой
Спешите вы всегда домой,
И только рядом с ней, любимой,
Вы обретаете покой.

Совет, поддержку и внимание
Она окажет в трудный час,
Хотя и у самой бывают
Минуты трудностей подчас.

И на работе пропадает,
Чтоб все вопросы разрешить.
А утром раньше всех проснётся,
Чтоб вас на смену проводить.

Она повсюду успевает:
В детсад сынишку отвести,
По магазинам пробежаться
И дочке косы заплести.

И стол накроет, и порядок
Всегда по дому наведёт.
И с нетерпением с работы с детьми
Вас каждый вечер ждёт.

Пускай уставшая немного,
Но счастлива, что рядом вы.
Не забывайте и почаще
Дарите женщинам цветы!

              СОН

Положила голову на твоё плечо.
Задремала, счастью тихо улыбаясь,
На окошко прыгнул кот, лучик увидав,
С солнечным зайчишкой весело играясь.
Сказочный букет, аромат цветов, 
Ужин на столе, две свечи напротив,
Музыка звучит, в унисон мурлычет кот.
И казалось всё безмятежным вроде.
Тихие шаги наполняют дом,
Светятся глаза радостью и счастьем,
Кофе аромат будоражит кровь,
И блестит браслетик на моём запястье.
Нежный поцелуй и объятие рук.

И биенье сердца сильно участилось,
Вспомнить не могу
Где и почему!?
Как-то быстро всё это вдруг случилось.
Долгий разговор, вроде ни о чём,
И лицо его рассмотреть успела,
Тихие слова слушала в ночи,
Вот какого счастья в жизни я хотела!
Негу отогнав и открыв глаза,
Улыбнулась, вновь в реальность возвращаясь,
Как же хорошо было час назад.
Жаль, вот только сном всё это оказалось.

 ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

Подготовил

Владимир СТОЛИНОВ

4 апреля 1964 года. 60 лет назад в 
Сургуте состоялся первый слёт молодых 
геологов – представителей всех нефтегазо-
разведочных экспедиций округа.

6 апреля 1994 года. 30 лет назад сос-
тоялось первое заседание Думы Ханты-
Мансийского автономного округа. Предсе-
дателем Думы был избран Сергей Семе-
нович Собянин.

6 апреля 1979 года. 45 лет назад об-
разовано Лянторское вышкомонтажное 
управление ПАО «Сургутнефтегаз».

10 апреля. 85 лет со дня рождения Юрия 
Арутюновича Манучаряна (1939–2014), на-
чальника СМУ №3 Сургутского строитель-
но-монтажного треста №1 ПАО «Сургут-
нефтегаз». Его имя занесено в Книгу Почёта 
и Памяти города Лянтора.

В г.Лянтор – с 1984 г. Коллектив СМУ №3 
под руководством Ю.А. Манучаряна строил 
жилые дома, больницу, ФОК «Олимп» и 
другие объекты социального назначения, 
превратившие Лянтор в удобный для про-
живания северный город.

12 апреля 1984 года. 40 лет назад

образован завод по стабилизации кон-
денсата (ЗСК) ООО «Сургутгазпром» (в 
настоящее время – Сургутский завод по 
стабилизации конденсата им.В.С. Черно-
мырдина ООО «Газпром переработка») – 
крупнейшее предприятие по переработке 
газового конденсата в России и по пере-
работке углеводородного сырья – Тюмен-
ской области.

13 апреля. День коренных малочис-
ленных народов Севера Ханты-Мансийско-
го автономного округа – Югры «Вороний 
день». Утверждён законом Ханты-Ман-
сийского автономного округа – Югры от 
30 апреля 2011 г. №26-оз «О празднике и 
памятной дате Ханты-Мансийского авто-
номного округа – Югры». Отмечается во 
вторую субботу апреля.

18 апреля 1974 года. 50 лет назад

решением исполнительного комитета Сур-
гутского городского Совета депутатов тру-
дящихся Тюменской области вновь образо-
вавшейся улице было присвоено название 
«50 лет ВЛКСМ».

25 апреля. 85 лет со дня рождения Зи-
нура Мирсалихяновича Хусаинова (1939–
2005), начальника НГДУ «Нижнесортымск-
нефть» с 1988 по 2002 год, профессора, 
доктора технических наук.

С 1987 г. работал в ОАО «Сургутнефте-
газ» начальником Сургутского управления 
по химизации технологических процессов 
«Сургутнефтепромхим», с декабря 1988 г. 
и до выхода на пенсию – начальником 
НГДУ «Нижнесортымскнефть». Был депу-
татом Сургутской районной думы трёх со-
зывов, председателем исполкома Курултая 
башкир по ХМАО-Югре. Автор и соавтор 
двадцати двух научных работ. Награждён 
тремя орденами, знаком «Отличник неф-
тяной промышленности»; удостоен звания 
«Заслуженный работник Минтопэнерго 
России», «Почётный нефтяник»; лауреат 
национальной премии имени Петра Вели-
кого с вручением диплома «Лучший ме-
неджер России». В п.Нижнесортымский его 
именем названы улица и Соборная мечеть.

27 апреля 1979 года. 45 лет назад

образовано Сургутское управление техно-
логического транспорта №6 ПАО «Сургут-
нефтегаз».

АПРЕЛЬ
 ТВОРЧЕСКИЙ КЛУБ

 НА ПРАВОВОМ ПОЛЕ

ДАРИТЕ ЖЕНЩИНАМ ЦВЕТЫ

ЗАБОТА ГАРАНТИРОВАНА ЗАКОНОМ


