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Заседание рабочей группы РТК: 
транспортная доступность на Севере 
и закрепление молодых кадров

3 сентября под модераторством 
Председателя Нефтегазстройпроф союза 
России Александра Корчагина состоялось 
заседание рабочей группы Российской 
трехсторонней комиссии по социально-
экономическим проблемам развития ре-
гионов России, включая районы Крайнего 
Севера и приравненные к ним местности.

В центре внимания оказались три ключевые 
темы: развитие транспортной инфраструкту-
ры, закрепление молодых кадров на Севере 
и ценовая доступность транспортных услуг.

По вопросу о ходе реализации федеральной 
целевой программы «Развитие транспортной 
системы России» с докладом выступил пред-
ставитель Росавиации. Он сообщил о планах 
по реконструкции аэропортов в Салехарде, 

Грозном, Перми, Уфе и других городах в 2026–
2028 годах с использованием механизмов 
государственно- частного партнерства. В ходе 
обсуждения участники заострили внимание 
на системных проблемах малой авиации. Так, 
Александр Корчагин отметил, что отчет был 
посвящен крупным хабам, тогда как для неф
тегазовой отрасли и жителей отдаленных по-
селков критически важны малые взлетно-
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о нерешенности ключевого вопроса — обеспе-
чения парком малой авиации.

По вопросу об оценке эффективности мер 
по закреплению молодых кадров выступили 
представители Минтруда, Минпросвещения, 
Минобрнауки, Минздрава, Минкультуры 
и Минвостокразвития, предоставившие раз-
вернутые данные.

Так, программы «Земский доктор/учитель/
работник культуры/тренер» за последние 
годы привлекли тысячи специалистов, в том 
числе на Север. В 2025 году по программе 
«Земский работник культуры», например, тру-
доустроено 1074 человека, из них 98 — 
на Дальнем Востоке.

Региональные программы повышения мо-
бильности за пять месяцев 2026 года в север-
ные регионы привлекли 99 человек 
(в 2025 году — 273), при этом 99% трудоустро-
енных остаются на местах.

Минобрнауки доложило, что на 2026/27 
учебный год по северным регионам выделено 
более 91 тыс. бюджетных мест, из них почти 
13 тыс. — целевых, преимущественно для здра-
воохранения, педагогики и инженерных 
специальностей.

Минздрав отметило, что специальные соци-
альные выплаты (от 4,5 до 50 тыс. руб. в месяц) 
с 2023 года получили 250 тыс. медработников 
на сумму свыше 102 млрд руб., а с 1 марта 

посадочные площадки и обновление парка ре-
гиональных судов. Коллеги из Минтранса при-
знали, что отечественные самолеты пока 
не производятся в нужном экономике объеме, 
а вопрос закупок зарубежной техники закрыт 
санкциями. Участники констатировали, что 

без участия Минпромторга и четких сроков 
по производству малых воздушных судов 
(в частности, Ан‑2 и Ил‑114) обсуждать разви-
тие малой авиации преждевременно. 
Прозвучавшая информация принята к сведе-
нию, но в протокол внесено особое мнение 
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2026 года введен институт наставничества 
для выпускников- медиков.

Минкультуры сообщило, что в пяти подве-
домственных учреждениях на Севере внедре-
на надбавка, компенсирующая процентную 
надбавку с первого дня работы — ее получают 
28 молодых специалистов в размере от 4,2 
до 17,9 тыс. руб.

В ходе дискуссии проф союзная сторона под-
няла ряд острых вопросов:

	• о низкой медианной зарплате. Реальные 
стартовые оклады на многих предприя-
тиях составляют 30–40 тыс. руб., что по-
сле начисления коэффициентов и надба-
вок дает около 90–100 тыс. руб.   Участники 
сошлись на том, что необходимо пересма-
тривать базовые ставки;

	• о командировочных расходах — поступи-
ло предложение увеличить не облагае-
мый налогом порог суточных (для работ-
ников Севера в настоящее время 700 руб.);

	• об оттоке талантов — представители 
Минпросвещения и Минобрнауки расска-
зали о системе профориентации, целево-
го набора и практик. Однако прозвучала 
критика, что многие выпускники даль-
невосточных вузов все равно уезжают 
в Москву и Санкт- Петербург.

Информация по этому вопросу также при-
нята к сведению, но с рядом рекомендаций 

для дальнейшего детального обсуждения 
на отраслевых площадках.

По вопросу о качестве и ценовой доступности 
транспортных услуг выступил представитель 
Минтранса. В частности, он отметил, что 
на 2026 год на авиатранспорте объем субсидий 
сокращен до 24,6 млрд руб. (26,7 млрд руб. 
в 2025 году), количество маршрутов выросло 
до 443 (+22), но плановый объем перевозок упал 
с 5,5 млн до 4,5 млн пассажиров — снижение 
почти на 20%. Участники выразили обеспокоен-
ность, что при росте числа маршрутов эффек-
тивность падает и социально значимые направ-

ления (Дальний Восток, Арктика, Калининград) 
могут остаться без доступной авиации.

Проф союзная позиция по вопросу безопас-
ности вахтовых авиаперевозок была четко оз-
вучена: хотя Минтранс относит ответствен-
ность на работодателей, было подчеркнуто, 
что государство не может самоустраняться 
от контроля за безопасностью полетов в суро-
вых климатических условиях. Александр 
Корчагин предложил Минтрансу подготовить 
предложения по этим вопросам и включил их 
в протокол как рекомендации для дальнейшей 
проработки.
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С 3 по 6 сентября Пермский 
край стал одной из главных то-
чек притяжения работающей 
молодежи страны. XIV Все рос
сийский форум рабочей моло-
дежи объединил 400 молодых 
специалистов из 62 регионов 
России. В числе участников 
были молодые члены Нефте
газстройпроф союза России.

В 2026 году ключевой акцент про-
граммы был сделан на практиче-
ских инструментах поддержки 
молодых специалистов. 
Участники обсуждали, как удер-
живать молодые кадры на пред-
приятиях, выстраивать систему 
наставничества, как сделать мо-
лодежный совет не формальной 
структурой, а рабочим механиз-
мом взаимодействия между мо-
лодыми сотрудниками и руковод-
ством, как создавать понятные 

Молодежь Проф союза приняла участие 
в Форуме рабочей молодежи
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возможности для профес сио
нального и общественного роста.

Приветствие участникам, орга-
низаторам и гостям форума на-
правил президент РФ Владимир 
Путин. В обращении он подчеркнул 
значение форума как площадки 
для конструктивного общения мо-
лодых специалистов, работающих 
в стратегических и высокотехно-
логичных отраслях, и отметил 
важность обсуждения вопросов 
наставничества, молодежных ини-
циатив, корпоративного волонтер-
ства и правовой грамотности.

Программа форума включала 
встречи с экспертами и предста-
вителями предприятий, проект-
ную и командную работу, обсуж-
дение молодежной политики, 
грантовый конкурс, обмен прак-
тиками молодежных советов 
и профессиональные соревнова-
ния. По итогам форумной работы 
участники сформировали десят-
ки конкретных продуктов-
решений, которые могут быть 
адаптированы для предприятий 
и использованы в дальнейшей ра-
боте с молодыми специалистами.

На Аукционе лучших практик 
молодежных советов были пред-
ставлены всего шесть отобран-
ных проектов. Среди них — моло-
дежный проект Молодежного со-
вета Нефтегазстройпроф союза 
России «Путь к вершине». Его 
представила председатель 

Молодежного совета Проф союза 
Александра Мазур. «Путь к вер-
шине» — это практика, ориенти-
рованная на развитие и последо-
вательное выращивание молодых 
проф союзных лидеров. В основе 
проекта — идея не разового обу-
чения, а траектории роста, в ко-

торой участник получает воз-
можность пробовать себя в дей-
ствии, развивать лидерские 
компетенции, решать практиче-
ские задачи, взаимодействовать 
с командой и постепенно перехо-
дить на новый уровень ответ-
ственности.
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Для Молодежного совета Проф
союза проект стал одним из ин-
струментов решения важной за-
дачи: не просто вовлечь молодежь 
в отдельные мероприятия, а со-
здать среду, в которой активные 
молодые люди могут раскрыться, 
получить опыт, стать заметными 
в своих организациях и в даль-
нейшем брать на себя лидерские 
роли в проф союзной работе.

Формат аукциона был постро-
ен на живой оценке аудитории. 
Участникам форума предстояло 
познакомиться со всеми шестью 
практиками и выбрать те реше-
ния, которые показались им наи-
более интересными, применимы-
ми и перспективными. Поэтому 
реакция молодежной аудитории 
стала для авторов проектов осо-
бенно важным показателем.

«Путь к вершине» получил вы-
сокую оценку участников форума 
и вызвал большой интерес. 
Молодые лидеры и активисты от-
мечали оригинальность подхода, 
задавали вопросы о том, как 
устроена реализация проекта, 
какие форматы используются 

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №26 (408)
11 сентября   2026 года 7

Новости ПрофсоюзаГлавное

https://www.rogwu.ru


и можно ли адаптировать эту 
практику для другого предприя-
тия или молодежного совета.

Еще одной частью форума стал 
конкурс профессионального ма-
стерства на звание «Человек тру-
да». Молодые профессионалы со-
ревновались в нескольких направ-
лениях, среди которых — «Лидер 
года», «Созидатель года» и «Моло
дой профессионал года». Каждая 
номинация была ориентирована 
на свою группу участников и по-
зволяла показать разные стороны 
профессиональной и общественной 
активности работающей молодежи.

Номинация «Лидер года» объе-
динила председателей молодеж-
ных советов предприятий, отрас-
левых объединений и проф
союзных организаций. Здесь 
оценивалась способность систем-
но работать с командой, прини-
мать управленческие решения, 
мотивировать людей, презенто-
вать результаты и вести моло-
дежную работу.

Нефтегазстройпроф союз 
России в этой номинации пред-
ставила Александра Мазур. 
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Конкурс включал несколько по-
следовательных испытаний, 
каж дое из которых проверяло 
отдельную группу компетенций. 
Первое — теоретический тест 
на управленческие компетен-
ции. Второе испытание — реше-
ние кейс-задачи, связанной с не-
обходимостью быстро оценить 
проблему и принять решение. 
Финальным этапом стала пре-
зентация мотивационного пла-
на. По итогам всех конкурсных 
испытаний Александра Мазур 
заняла III место в номинации 
«Лидер года».

Для молодых членов Нефтегаз
стройпроф союза России участие 
в форуме стало еще одной воз-
можностью расширить профес-
сиональные и проф союзные свя-
зи. Такие контакты важны 
не только в дни самого меропри-
ятия. Именно из них затем вы-
растают совместные проекты, об-
мен методиками, приглашения 
на межрегиональные площадки 
и новые идеи, которые можно 
внедрить в работе молоде жных 
советов.
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8 сентября в Тюмени состоя-
лась отчетно- выборная кон-
ференция Тюменской област-
ной организации Нефтегаз
строй проф союза России.

В работе конференции приняли 
участие делегаты от первичных 
проф союзных организаций. 
В числе почетных гостей — пред-
седатель Тюменского межрегио-
нального объединения организа-
ций проф союзов «Тюменский об-
ластной совет проф союзов» 
Михаил Кивацкий, заместитель 
Председателя Нефтегазстрой
проф союза России Светлана 
Гончарова, начальник отдела 
организационно- проф союзной 
работы аппарата Проф союза 
Сергей Лейканд.

Избран новый председатель Тюменской 
областной организации Проф союза

первичной проф союзной орга-
низации.

 На конференции также был 
утвержден отчет контрольно-
ревизионной комиссии за период 
с ноября 2025 по август 2026 года, 
внесены изменения в состав коми-
тета Тюменской областной органи-
зации.

Нефтегазстройпроф союз 
России выражает искреннюю 
признательность Николаю 
Тотову, возглавлявшему 
Тюменскую областную организа-
цию Проф союза на протяжении 
27 лет, за его добросовестный 
труд, преданность делу защиты 
человека Труда и многолетнее 
служение проф союзному движе-
нию. Заслуги Николая Тотова от-
мечены наградой ФНПР «За вер-
ность идеалам проф союзов».

  Главное решение конферен-
ции — избрание нового предсе-
дателя Тюменской областной ор-
ганизации Проф союза. Им, еди-
ногласным решением делегатов, 
стал председатель объединенной 
первичной проф союзной органи-

зации АО «Транснефть — Сибирь» 
Нефтегазстройпроф союза России 
Федор Гаврилов.

  Федор Гаврилов состоит 
в Проф союзе с 2005 года, про-
шел путь от члена профкома 
до руководителя объединенной 
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В преддверии Дня работников 
нефтяной и газовой промыш-
ленности и 60‑летия Стре же во
го состоялось знаковое собы
тие. Первичная проф союзная 
организация АО «Томскнефть» 
ВНК провела торжественные 
вручения юбилейных нагруд-
ных знаков «За заслуги перед 
городом Стрежевым».

Главная заслуга в проведении 
этой масштабной церемонии при-
надлежит первичной проф
союзной организации 
АО «Томскнефть» ВНК, которая 
выступила инициатором и хода-
таем перед городскими властями. 
По заявке проф союза к награжде-
нию были представлены более 
500 ветеранов и пенсионеров 
Общества. Этот шаг — не просто 
формальность, а живой пример 
заботы о людях, чьим трудом соз-

 Знак «За заслуги перед городом Стрежевым» 
для пенсионеров Общества
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давалась экономическая мощь и социальная 
инфраструктура города.

В здании на Молодежной, 23, царила празд-
ничная и трогательная атмосфера. Ветераны 
и пенсионеры, многие из которых стояли 
у истоков «Томскнефти» и строительства 
Стрежевого, собрались вместе. Они обменива-
лись воспоминаниями, делились новостями. 
Представители Проф союза благодарили вете-
ранов от имени города, вручая им заслужен-
ные награды.

«Такие награды — это оценка труда целой 
жизни», — отметили участники церемонии. 
Ответные слова благодарности ветеранов 
были адресованы родному предприятию и го-
роду. Они говорили, что позитивные измене-
ния, которые сегодня происходят 
в Стрежевом — благоустройство, развитие со-

циальной сферы и инфраструктуры — это об-
щая заслуга разных поколений. В их словах 
звучала гордость за то, что они внесли свой 
вклад в становление и процветание родного 
города.

Такие мероприятия продемонстрировали 
живую связь времен, уважение к старшему 
поколению и преемственность традиций. 
Награждение ветеранов «Томскнефти» юби-
лейным знаком «За заслуги перед городом 
Стрежевым» — достойный пример того, как 
проф союзные организации и муниципальная 
власть совместными усилиями сохраняют 
историю и чествуют людей, составляющих зо-
лотой фонд города. Это проявление искрен-
ней благодарности тем, кто создавал про-
мышленную основу и социальный облик се-
верного города.
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Для ребят из семей сотрудников «Тат
нефти», которые в этом году впервые 
сели за школьные парты, День знаний 
прошел по-настоящему сказочно. Тради
цион ный праздник для самых юных пред-
ставителей нефтяной династии прошел 
в Нижнекамском театре юного зрителя.

Торжественная линейка под звуки первого 
звонка — лишь начало большого пути. Свой пер-
вый официальный День знаний первоклассни-
ки «Татнефти» запомнят надолго благодаря яр-
кому празднику, организованному компанией. 
В ТЮЗ ребята пришли вместе с родителями, 
чтобы разделить радость нового этапа жизни. 
Но главными героями дня стали сами дети. Им 
предстояло пройти настоящий квест: собрать 
печати на шести интерактивных станциях.

Самым захватывающим моментом стал эко-
логический спектакль. Юным зрителям предло-
жили заглянуть в таинственное «подкроватье». 
Там развернулся настоящий урок экологии. 
Главными действующими лицами стали забы-
тые вещи: тетрадь, ручка, пластиковая бутылка 
и старый пакет. Каждый из героев порассуждал 
о том, как он отправится во «вторую жизнь». 
Спектакль в доступной форме объяснил детям 
простую истину: планета будет чистой только 

От школьной линейки –  
к большим открытиям
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тогда, когда мы научимся пра-
вильно утилизировать отходы.

«Сегодня я побывал на своей 
первой линейке, успел познако-
миться с одноклассниками. Буду 
стараться хорошо учиться, ведь 
мечтаю стать механиком. Мне 
нравится разбираться в кон-
структоре и изучать его механиз-
мы, — поделился впечатлениями 
Нурислам Яруллин, первоклас
сник школы № 1. — Нам показали 
спектакль про то, как важно сор
тировать мусор, мы с родителями 
дома тоже стараемся мусор со-
ртировать».

Поддержка детей сотрудников 
является одним из безусловных 
приоритетов социальной полити-
ки «Татнефти». Компания рассма-
тривает инвестиции в подраста-
ющее поколение как самый на-
дежный вклад в собственное 
устойчивое развитие. Забота 
о семьях создает прочный фунда-
мент корпоративной культуры, 
формирует преемственность по-
колений и воспитывает чувство 
принадлежности к большому об-
щему делу.
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На базе отдыха «Утё с» состоялся традици-
онный слет работающей молодежи, по-
священный Дню работников нефтяной 
и газовой промышленности.

Мероприятие объединило 60 молодых специа-
листов и работников АО «НК НПЗ», которые 
активно участвуют в жизни предприятия 
и стремятся к развитию своих профессио-
нальных и личных качеств.

Одним из главных событий слета стала обу-
чающая программа по искусству публичных 
выступлений с выдачей сертификатов. 
Опытные тренеры из Самарского института 
проф союзного движения провели мастер-
классы, на которых молодые специалисты 
учились правильно формулировать мысли, 
уверенно держаться на сцене и эффективно 
взаимодействовать с аудиторией. Полученные 
знания участники сразу же применили 
на практике, представив свои выступления 
на импровизированном конкурсе.

Кульминацией слета стало общее собрание, 
на котором были выбраны новые лидеры 
Совета молодых специалистов. Новым предсе-
дателем стал Арам Аванесов, заместителем — 
Дмитрий Борисов, оба в этом году закончили 
филиал Политеха и работают в цехе эксплуа-
тации электрооборудования.

Историю создают люди
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра-После чего на личный номер ра-
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти-QR-коды для совершения проти-
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон-направленных на получение кон-
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра-личных денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче-Для совершения мошенниче-
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма-звонки или сообщения, путем ма-
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко-злоумышленники от лица руко-
водства Проф союза или сотруд-водства Проф союза или сотруд-
ников правоохранительных орга-ников правоохранительных орга-
нов заставляют работников вы-нов заставляют работников вы-
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже-личных аккаунтов в мессендже-
рах работников отрасли и совер-рах работников отрасли и совер-
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•	 проявлять повышен-проявлять повышен-

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест-и звонков с неизвест-
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри-прерывать подозри-
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•	 в настройках мессен-в настройках мессен-
джера ограничить по-джера ограничить по-
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со-от лиц не из списка со-
храненных контактов;храненных контактов;

	•	 руководителям не от-руководителям не от-
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ-а подчиненным работ-
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу-распоряжения, полу-
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка-с «доверенных» акка-
унтов.унтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
650 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи-

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо-
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач-
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак-
циям и предложениям от партне-
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы-
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен-
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
18 сентября 2026 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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