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Уважаемые друзья, коллеги,  
ветераны отрасли!

Примите самые сердечные поздравления 
с днем рождения нашего Проф союза! В этот 
день мы с гордостью вспоминаем 119‑лет‑
нюю историю, начатую с момента создания 
Союза нефтепромышленных рабочих — ор‑
ганизации, которая стала голосом тысяч 
рабочих.

Основанный в далеком 1906 году, Союз 
с первых дней заложил фундамент отрасле‑
вого проф союзного движения, бросив вызов 
времени и отстаивая права трудящихся че‑
рез первую в стране «Мазутную конститу‑
цию». Эта бесценная традиция — быть на‑
дежным защитником интересов людей тру‑
да — является нашим главным ориентиром 
и сегодня.

Проходя через разные исторические эпохи, 
наш Проф союз неизменно оставался силой, 
способной отстаивать права работников. 
И сегодня, в непростых условиях, мы продол‑
жаем эту миссию, доказывая, что сплочен‑
ность и активная позиция — это ключ к реше‑
нию самых сложных задач. Наша общая 
сила — в единстве. И именно благодаря ему 
мы продолжаем укреплять позиции Проф
союза, вести конструктивный диалог с рабо‑
тодателями и реализовывать новые социаль‑

ные программы на благо всех тружеников 
отрасли.

Хотим пожелать всем нам неуклонного 
укрепления авторитета Проф союза, 

единства и солидарности в рядах. Лично 
каждому — крепкого здоровья, уверенности 
в завтрашнем дне, достойной оплаты труда 
и благополучия вашим семьям!

С днем рождения, Проф союз!
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И вот уже больше века 
в любой экономической, 
социальной и политиче‑
ской ситуации в стране 
и мире проф союз работ‑
ников нефтегазового ком‑
плекса достойно пред‑
ставляет и защищает 
трудовые права трудя‑
щихся.

Мы, ветераны, можем 
сказать, что каждый 
из нас внес весомый 
вклад в развитие и укре‑
пление проф союзного 
движения и нашего 
Проф союза!

Сегодня Нефте газ
стройпроф союз России 
не только один из круп‑
нейших в стране, 
но и один из самых авто‑
ритетных и влиятель‑
ных отраслевых проф
союзов!

Поздравляем всех вас 
с Днем создания Союза 
нефтепромышленных ра‑
бочих! Желаем здоровья, 
благополучия!

Уважаемые  
коллеги,  
друзья!

Совет общественной орга‑
низации ветеранов 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России поздравляет с оче‑
редной годовщиной 
со дня образования Союза 
нефтепромышленных ра‑
бочих!

Осенью 1906 года фак‑
тически было создано пер‑
вое проф союзное объеди‑
нение, лидеры которого 
своей главной задачей 
считали создание союза, 
представляющего интере‑
сы широких слоев бакин‑
ских рабочих, занятых 
в нефтяной промышлен‑
ности и связанных с нею 
производствах. Союз по‑
ставил своей задачей 
укреплять в сознании ра‑
бочих мысль о том, что 
проф союз — защитник их 
интересов.
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В рамках обмена опытом технический ин-
спектор труда Самарской областной орга-
низации Нефтегазстройпрофсоюза России 
Светлана Ершкова приняла участие 
в семинаре- совещании для председате-
лей первичных профсоюзных организа-
ций, входящих в структуру ОППО «Газ
пром трансгаз Сургут профсоюз».

В формате обмена практикой расследования 
несчастных случаев на производстве 
Светлана Ершкова акцентировала внимание 
на первоочередной роли профсоюзов в составе 
комиссии по расследованию — объективное 
и всестороннее выявление обстоятельств 
и причин несчастного случая, а также опре‑
деление круга должностных лиц, допустив‑
ших нарушения государственных требований 
по охране труда. На конкретных примерах 
из личной практики расследования техниче‑
ский инспектор объяснила, как компетентно 
и обоснованно добиваться решения об исклю‑
чении или существенном уменьшении степе‑
ни вины пострадавшего, в случае предполо‑
жения виновности пострадавшего, а также 
в случае несогласия с принятыми выводами 
комиссии изложения своего аргументирован‑
ного особого мнения.

О важности обмена опытом
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  «Фестиваль ГТО — отличный 
шанс проверить свою физиче-
скую подготовку. В первую оче-
редь, это здоровье, повышение 
физической активности и воз-
можность переключиться 
на другой вид деятельности. 
Всем коллегам хочу пожелать 
заниматься своим здоровьем, 
и спортивные победы обяза-
тельно придут!» — уверен 
Юрий Евстифеев, директор 
по экономике и управлению 
эффективностью предприятия.

Некоторые коллеги выполняли 
нормативы впервые. «Я новый со‑
трудник и решила принять уча‑
стие в корпоративном мероприя‑
тии и познакомиться с коллекти‑

Готовься, выполняй, побеждай!
50 сотрудников АО «Воронежсинтезкаучук» и их детей выполнили нормативы ГТО
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вом, ведь спорт сближает. Если 
не получится в этом году завое‑
вать знак отличия, буду пробовать 
в следующем. Главное, не сомне‑
ваться в своих силах и стремиться 
к поставленной цели!» — рассказа‑
ла Виталина Домрачева, маши‑
нист насосных установок произ‑
водства энергообеспечения.

Другие сотрудники получают 
уже третий и четвертый знаки 
отличия. «Фестиваль ГТО — это 
лакмусовая бумажка, которая 
показывает уровень твоей физи‑
ческой подготовки. А значит, 
нужно периодически выполнять 
нормативы, чтобы или убедиться, 
что ты находишься в отличной 
форме, или понять свои зоны для 
развития и тренироваться для 
достижения лучшего результа‑
та», — отметила Екатерина 
Милованова, инженер по плани‑
рованию и ресурсному обеспече‑
нию производства по подготовке 
мономеров и растворителей.

Несколько человек пришли 
на Фестиваль ГТО вместе с деть‑
ми: юные спортсмены с 6 лет вы‑
полняли нормативы, а самые ма‑
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ленькие поддерживали своих пап 
и мам в стремлении получить за‑
ветный знак отличия.

«Меня мотивирует желание 
бросить вызов самому себе, прове‑
рить свои силы, а еще позитивным 
примером привлекать ребенка 
к занятиям физкультурой. Перед 
выполнением нормативов всегда 
волнуешься, но затем приходит 
чувство удовлетворения от того, 
что удалось пройти все этапы 
и показать достойный уровень фи‑
зической подготовки», — рассказал 
Анатолий Акульшин, системный 

аналитик ООО «СИБУР Диджитал», 
который пришел на Фестиваль 
ГТО вместе с сыном Данилой. 
По итогам прошлого года Даня по‑
лучил золотой знак и в этом году 
захотел повторить свой успех.

Всего по итогам 2024 года со‑
трудники предприятия и их дети 
завоевали 47 знаков отличия ГТО. 
В копилке спортивных достиже‑
ний «Воронежсинтезкаучука» 18 
золотых, 17 серебряных и 12 брон‑
зовых знаков.

«Наши коллеги достигают высо‑
ких показателей не только в рабо‑
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те, но и стремятся каждый день 
становиться лучше в спорте, дела‑
ют выбор в пользу здорового и ак‑
тивного образа жизни, личным 
примером мотивируют детей. Мы, 
в свою очередь, только приветству‑
ем и поддерживаем такие инициа‑
тивы. За всё время проведения 
Фестиваля ГТО сотрудники пред‑
приятия получили около 300 зна‑
ков отличия. Перед выполнением 
нормативов у наших коллег есть 
возможность посещать Центр пси‑
хологической разгрузки на терри‑
тории предприятия, чтобы понять 
свои стартовые возможности и под 
руководством опытного тренера 
подготовиться к прохождению ис‑
пытаний. Всем коллегам советую — 
не бойтесь сделать первые шаги 
на пути к здоровой и счастливой 
жизни, ведь на Фестивале ГТО 
всегда царит очень дружная ат‑
мосфера поддержки и сплоченно‑
сти», — подчеркнул председатель 
первичной профсоюзной организа‑
ции АО «Воронежсинтез каучук» 
Евгений Киселев, который в этом 
году также решил выполнить нор‑
мативы — и в итоге все на «золото».
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В концертном зале ДК «Иске Элмэт» снова 
звучали аплодисменты, которые не хоте-
лось останавливать. На сцену выходили 
те, кто  когда-то создавал историю 
«Татнефти»: ветераны предприятий,  
неработающие пенсионеры,  
члены Проф союза.

Они вновь были вместе, но уже не в цехах и ка‑
бинетах, а на сцене, где каждый номер превра‑
щался в признание в любви к жизни.

Фестиваль художественной самодеятельно‑
сти «Тамырлар» (в переводе с татарского — 
«Корни») приурочен к 80‑летию Победы 
и 75‑летию «Татнефти». Но для участников он 
стал больше, чем конкурс. Это место встречи, 
где ветераны могут проявить себя, поделиться 
творчеством и просто пообщаться.

Проф союз остается рядом с ветеранами: 
в их делах, праздниках, заботах. Он помогает 

Тамырлар: традиция Татнефть Проф союза, 
которая живет и вдохновляет
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им не только решать бытовые вопросы, 
но и чувствовать себя частью большого живо‑
го дела, большой компании «Татнефть». 
В этом — особый смысл смотра-конкурса 
«Тамырлар». Как отметил председатель 
Татнефть Проф союза Рифдар Хамадьяров, фе‑
стиваль — не просто праздник, а часть боль‑
шой системы заботы о людях. «Вы — гордость 
Татнефть Проф союза, гордость своих предпри‑
ятий. Своим примером вы показываете, как 
нужно с чувством и удовольствием жить 
на заслуженном отдыхе. Вы — не просто хра‑
нители традиций, а источник энергии и духа 
для молодежи», — сказал он со сцены.

История фестиваля «Тамырлар» началась 
три года назад с инициативы Альметьевской 
первичной проф союзной организации, кото‑
рая сначала провела свой смотр самодеятель‑
ности. Тогда, вспоминает председатель союза 
ветеранов Альметьевской первичной проф
союзной организации Николай Бочкарёв, ни‑
кто не ожидал, что из этого вырастет движе‑
ние.

— Люди раскрылись. К то-то впервые вышел 
на сцену,  кто-то достал старые стихи. Мы по‑
няли, что этот огонь нужно поддерживать, — 
отметил он.

Инициативу подхватили все первичные 
проф союзные организации Татнефть Проф
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союза, и за два года география участников 
расширилась от Альметьевска до Тольятти.

— В прошлом году участвовало меньше сот‑
ни человек, в этом — уже 110 участников из 14 
коллективов, — рассказал заместитель пред‑
седателя Татнефть Проф союза Фанис 
Октябрев.

Сначала смотры проходят в первичных 
организациях, потом — отбор лучших, 
и только после этого финал. В этом году он 
прошел в Альметьевске. Участники соревно‑
вались в вокале, художественном слове и хо‑
реографии.

— Мы приняли решение сделать этот кон‑
курс на уровне межрегиональной проф
союзной организации. Для ветеранов это от‑
душина, возможность реализовать свой по‑
тенциал и показать таланты. Думаю, 
фестиваль с символичным названием «Корни» 
будет жить и развиваться, — дал свою оценку 
Рифдар Хамадьяров.

На сцене выступали вокальные, хореогра‑
фические и театральные коллективы, а также 
сольные исполнители. Ветераны читали сти‑
хи, пели, танцевали, исполняли литературные 
композиции. Многие из них занимаются само‑
деятельностью десятилетиями.

Среди участников — люди удивительной 
судьбы. Один из них, самый старший участ‑
ник, 93‑летний Разин Тазетдинов, ветеран 
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ООО «Татспецтранспорт». Он выступил на сце‑
не а капелла.

— Пять лет служил десантником, восем‑
надцать прыжков. Потом на целине работал 
бригадиром-трактористом, Хрущёв лично 
вручал орден. С женой вместе поднимал цели‑
ну, потом вернулся в Татарстан. Уже двадцать 
пять лет пою и пишу стихи, — рассказал он.

Фестиваль прошел в теплой атмосфере, зал 
каждое выступление встречал очень по-добро‑
му и провожал аплодисментами. Ярче всех 
проявили себя участники Альметьевской 
ТПОО (1‑е место), Нижнекамского комплекса 
предприятий (2‑е место) и Нурлатской ТППО 
(3‑е место). Конкурс стал не только соревнова‑
нием, но и праздником общения и взаимного 
вдохновения. После конкурса ветеранов ждал 
подарок: концерт, посвященный творчеству 
Муслима Магомаева и Анны Герман,   с участи‑
ем молодых артистов нефтяного региона. 
И этот трогательный подарок затронул серд‑
ца — люди подпевали, улыбались,  кто-то тихо 
вытирал слезы.
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Оператор технологических 
установок управления 
товарно- сырьевой базой 
«Нижнекамскнефтехима», 
крупнейшей производствен-
ной площадки компании 
СИБУР, Виктор Никонов полу-
чил благодарственное письмо 
от ГУ МЧС России 
по Республике Татарстан 
за проявленное мужество 
и спасение жизни.

В мае текущего года 25‑летний 
нефтехимик, находясь на рыбал‑
ке, оперативно отреагировал 
на сигнал о помощи и извлек 
из ледяной воды 66‑летнего 
Ирека Салихова, ветерана МЧС, 
чье судно потерпело крушение. 
Сам скромный герой не считает 
свой поступок  чем-то экстраор‑
динарным. Вместе с братом-
близнецом Сергеем он является 
участником поискового отряда 

Работник «Нижнекамскнефтехима» отмечен за спасение жизни

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №35 (375)
7 ноября 2025 года 13

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №35 (375)
7 ноября 2025 года 13

Главное

https://www.rogwu.ru


«Нефтехимик». Командир отряда 
Ольга Ланцова отмечает отзыв‑
чивость и трудолюбие братьев, 
выделяя, что участие в поиско‑
вых экспедициях формирует от‑
ветственность и умение поддер‑
живать других. Виктор Никонов 
подч еркивает, что особенно це‑
нит командную работу и атмо
сферу взаимоуважения, царящую 
в поисковом отряде. СИБУР гор‑
дится своими сотрудниками, 
проявляющими героизм и само‑
отверженность не только на про‑
изводстве, но и в повседневной 
жизни.

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №35 (375)
7 ноября 2025 года 14

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №35 (375)
7 ноября 2025 года 14

Главное

https://www.rogwu.ru


Обмотчик — профессия редкая и уникальная
В ремонтно- механической мастерской № 1 
Сургутской центральной базы производ-
ственного обслуживания по ремонту 
и наладке энергетического оборудования 
трудится бригада квалифицированных 
женщин — специалистов по ремонту 
низковольтных электродвигателей.

Ежедневно они выполняют обмотку элементов 
электрических машин переменного тока 
до 100 кВт. Обмотчик элементов электрических 
машин — профессия редкая и уникальная. 
Специалисты высокой квалификации, отдающие 
работе много сил, знаний, энергии и опыта, — 
Елена Савельева, Тамара Староверова, Илюза 
Сагдеева, Инна Скубченко, Ольга Левкулич, 
Татьяна Макарова, Зарема Ибрагинбекова — тру‑
дятся на ЦБПО РНЭО более 25 лет.

На производстве и буровых ПАО «Сургут
нефте газ» эксплуатируется огромное количе‑
ство электродвигателей, генераторов и транс‑
форматоров, оснащенных обмотками. Они до‑
статочно часто выходят из строя и требуют 
ремонта или перемотки. Бригада специали‑

стов выполняет обмотку сложных элементов 
электрических машин. Процесс начинается 
с подготовки пазов статора к обмотке, следую‑
щий этап — намотка катушечных групп на об‑
моточных станках и укладка секций в пазы, 
после чего производится соединение обмоток 
статоров по схемам. Эти процессы довольно 
сложные и выполняются вручную. За многие 
годы работы женщины досконально изучили 
все технологические процессы. Они сочетают 
опыт и мастерство, рационально используют 
время, соблюдают правила промбезопасности 
и охраны труда. Все отмечены грамотами 
структурного подразделения и проф союзной 
организации.

— Дорогие женщины нашего Проф союза! 
Спасибо вам за ваш труд, преданность и вклад 
в наше общее дело. — говорит Марина Каргина, 
председатель ППО ЦБПО РНЭО. — Пусть каж‑
дый день приносит вам новые возможности, 
профессиональные успехи и личные достиже‑
ния. Пусть в ваших семьях царят любовь, гар‑
мония и уют.

Текст : �Наталья Чумакова, член 
проф союзного комитета 
ППО ЦБПО РНЭО

Фото автора
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Что заставляет людей променять отдых на курорте на суровый 
быт прифронтового госпиталя? Отправиться в опасную зону 
не по долгу службы, а по зову сердца?

Стас Захарчук, член ППО 
АО «Томскнефть» ВНК, и его су‑
пруга Александра — не медики 
и не кадровые военные. Они 
обычные люди, которые нашли 
в себе силы и желание помочь. 
Эта история — их искренний рас‑
сказ о том, что они увидели, по‑
чувствовали и поняли.

— Всё началось с визита 
Владимира Салмина, заместите‑
ля мэра города Стрежевой, кото‑
рый рассказывал о работе гума‑
нитарного корпуса. Он был на ра‑
боте у моей жены, и от него мы, 
по большей части, узнали, что это 
вообще за структура и как важна 
помощь добровольцев.

Идея поехать родилась 
не у меня. Супруга сказала, что 
хочет съездить, и спросила, как 

я к этому отнесусь. Обдумав это 
пару секунд, я сказал: «Поехали 
вместе».

Страха не было, не было и со‑
мнений. Мы знали, куда едем и за‑
чем. Единственное, чего мы опаса‑
лись, — что нас разделят и опреде‑
лят в разные госпитали. Но этого 
не случилось, и мы трудились 
вместе, как и планировали.

Мы не всем говорили о поездке. 
Те, кто был в курсе, реагировали 
неоднозначно: вроде бы и молод‑
цы, но «вам что, больше заняться 
нечем? А вдруг там опасно?». 
Но после нашего возвращения 
кое-кто задумался о том, чтобы 
тоже поучаствовать.

Первые дни были непростыми. 
Переход из атмосферы домашнего 
уюта в суровый госпитальный 

Не по долгу службы, а по зову сердца
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быт был довольно резок. Но мы обвыклись — 
и с холодными палатами, и с отсутствием нор‑
мальной воды, и с отсутствием свободного 
времени. Даже постоянные тревоги и шум 
взрывов  где-то за горизонтом скоро стали вос‑
приниматься как  что-то обыденное. Спустя 
неделю мы полностью вошли в режим, даже 
уезжать не хотелось.

Наш день был похож на часовой механизм: 
подъем в 6 утра, отбой в 24:00–2:00, по обстоя‑
тельствам. Он начинался с отправки раненых 
в следующие госпитали: помочь собраться, 
одеться, покормить, погрузить в машину. 
А дальше — уборка, хозяйственные работы, ра‑
бота в столовой, прием новых бойцов, различ‑
ная помощь по мере надобности. Вечером, по‑
сле того как приметил и накормил последних 
поступивших, — уборка отделения. Попить чаю 
с коллегами, обсудить, как прошел день, рас‑
пределить обязанности на завтра, и можно 
идти отдыхать.

Были, конечно, тяжелые истории, некото‑
рые до сих пор во мне откликаются, и лица не‑
которых бойцов отпечатались в памяти. 
Но я не буду ими делиться. Просто скажу, что 
солдатам не просто, на самом деле не просто, 
и теперь я в этом лично и глубоко убежден.

Но каждый новый день был новым поводом 
для вдохновения. Не все бойцы сразу понимали, 
кто мы такие. К то-то думал, что мы военные 

или гражданские медики на зарплате. Но как 
только приходило понимание, что мы добро‑
вольцы, которые приехали в свой отпуск не ради 
денег, а ради простых добрых дел, все начинали 
нас благодарить от всей души. Для многих этот 
факт был символом, что не всё потеряно, что их 
жертвы для  кого-то важны. Это компенсировало 
абсолютно всё. Ради этого я и был там.

Думаю, наши отношения с супругой стали 
еще крепче, мы нашли еще одно общее дело, 
в которое готовы и хотим вложить силы и сво‑
бодное время. Просто были рядом, нам этого 
хватало. Говорили друг другу, что любим и всё 
будет хорошо.

Эта поездка заставила о многом задумать‑
ся. Мы, как и многие, слишком избалованы ус‑
ловиями жизни. Если на час отключили воду, 
чат кипит от недовольства. Мы живем в пузы‑
ре комфорта, и это нормально. Но нужно пони‑
мать, что  кто-то неделю лежит в лисьей норе 
и рад дождю, просто потому что в дождь 
не летают дроны. Это переворачивает созна‑
ние и заставляет переосмыслить приоритеты.

Я увидел много героев, с историями, достой‑
ными экранизаций. Но «подвиг» — понятие 
субъективное. Для  кого-то подвиг — встать 
в 6 утра на работу, а для  кого-то вынести ране‑
ного товарища, будучи самому раненным, фор‑
сируя несколько рек, под вражеским огнем — 
не «подвиг», а норма жизни. Для меня же это 

недостижимая планка. Я просто делаю, что 
могу, и стараюсь быть полезным.

Тем, кто хочет помочь, но не знает как, сове‑
тую начать с малого. У Гуманитарного добро‑
вольческого корпуса есть пункты приема по‑
мощи. Всегда нужны теплые вещи, перевязоч‑
ные материалы, средства гигиены. Можно 
зайти, пообщаться, спросить совета. Это не ме‑
нее важно. А если есть готовность поехать — 
на официальном сайте корпуса можно запи‑
саться на миссию, выбрать даты, подать необ‑
ходимые документы.

Работа есть для всех, необязательно быть 
медиком. Это и доставка грузов, и готовка еды, 
и ремонт, и уборка, уход за ранеными. В госпи‑
талях, как правило, медперсонал перегружен 
работой, поэтому, даже делая работу санитар‑
ного персонала, будь то мытье палат или сме‑
на постельного белья, волонтеры тем самым 
оказывают помощь. Иногда достаточно просто 
выслушать бойца, которому не с кем поде‑
литься накопившимися эмоциями. Им очень 
нужна поддержка, понимание, доброе слово.

Главное, что я хочу донести: находясь дома, 
мы не понимаем в полной мере, что происходит. 
Это всё  где-то там, отголоски новостей. Нужно 
в это окунуться, чтобы увидеть четкую картину.

Помогать не стыдно. Помогать не страшно. 
Решает каждый сам. Но от нас не убыло. Мы 
обязательно поедем еще.
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра‑После чего на личный номер ра‑
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти‑QR-коды для совершения проти‑
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон‑направленных на получение кон‑
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра‑личных денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче‑Для совершения мошенниче‑
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма‑звонки или сообщения, путем ма‑
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко‑злоумышленники от лица руко‑
водства Проф союза или сотруд‑водства Проф союза или сотруд‑
ников правоохранительных орга‑ников правоохранительных орга‑
нов заставляют работников вы‑нов заставляют работников вы‑
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже‑личных аккаунтов в мессендже‑
рах работников отрасли и совер‑рах работников отрасли и совер‑
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен‑проявлять повышен‑

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест‑и звонков с неизвест‑
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри‑прерывать подозри‑
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен‑в настройках мессен‑
джера ограничить по‑джера ограничить по‑
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со‑от лиц не из списка со‑
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от‑руководителям не от‑
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ‑а подчиненным работ‑
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу‑распоряжения, полу‑
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка‑с «доверенных» акка‑
унтов.унтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи‑

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо‑
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач‑
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак‑
циям и предложениям от партне‑
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы‑
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен‑
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
14 ноября 2025  года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

4

4

5
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