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Значимость социального партнерства 
на отраслевом уровне

Исторически так сложилось, что именно в непростых социально-эко-
номических условиях возрастает роль профсоюзов, накапливается опыт 
в системе социального партнерства по защите социально-трудовых прав 
и экономических интересов работников.

Социальное партнерство в сфере труда (далее – соци-
альное партнерство) – система взаимоотношений между работни-
ками (представителями работников), работодателями (представителями 
работодателей), органами государственной власти, органами местного са-
моуправления, направленная на обеспечение согласования интересов ра-
ботников и работодателей по вопросам регулирования трудовых отноше-
ний и иных непосредственно связанных с ними отношений (ст. 23 ТК РФ).

Социальное партнерство осуществляется 
на следующих уровнях
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Отраслевой уровень социального партнерства Распространение Отраслевого соглашения
ПО СУБЪЕКТАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В соответствии с частью 3 и 5 статьи 48 Трудового кодекса Россий-

ской Федерации, а также пунктом 1.3 Отраслевого соглашения Согла-
шение действует в отношении:

Соглашение действует в отношении:

Отраслевое соглашение –  
основной отраслевой документ, 
лежащий в основе договорного 

регулирования социально-
трудовых отношений  

с работниками

всех работников, состоящих в трудовых отношениях 
с указанными работодателями
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Отраслевое соглашение охватывает широкий спектр организаций, 
занимающихся добычей, строительством, переработкой и транспорти-
ровкой нефти и газа, а также предоставляющих сервисные и проектные 
услуги.

Распространение Отраслевого соглашения
ПО ВИДАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Порядок присоединения / отказа 
от присоединения работодателей 

к Отраслевому соглашению

Порядок приостановки действия отдельных 
положений Отраслевого соглашения

В случае невозможности реализации по причинам экономического, 
технологического, организационного характера отдельных положений  
Соглашения работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 
организации или иной представитель (представительный орган), избран-
ный работниками в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Рос-
сийской Федерации, вправе обратиться в письменной форме к сторонам 
Соглашения с мотивированным (с указанием причин экономического и 
(или) технологического  и (или)  организационного характера) предло-
жением о временном, с указанием конкретного срока, приостановлении 
действия отдельных положений Соглашения в отношении данного ра-
ботодателя (ст. 48 ТК РФ, п. 17.5 Соглашения).

Соглашение распространяется на организации, в которых 
указанные виды деятельности являются основными.
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Пример обращения о временном приостановлении действия 
отдельных положений Отраслевого соглашения в отношении 
конкретного работодателя

В соответствии со статьей 48 Трудового кодекса РФ, п. 17.5 Отрасле-
вого соглашения по организациям нефтяной, газовой отраслей промыш-
ленности и строительства нефтегазового комплекса Российской Феде-
рации на 2023–2028 годы просим рассмотреть на заседании Отраслевой 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в нефтя-
ной и газовой отраслях промышленности вопрос о приостановлении 
действия отдельных положений Отраслевого соглашения (необходимо 
указать конкретные положения Отраслевого соглашения, которые не-
обходимо приостановить, и сроки приостановления (необходимо ука-
зать конкретные сроки, например, с 01.01.2026 по 31.12.2026) в отноше-
нии АО «...» в связи с... (необходимо представить обоснование, которое 
подтверждает необходимость приостановления действия указанных по-
ложений).

Необходимо приложить ПРОТОКОЛ КОНСУЛЬТАЦИЙ РАБОТОДАТЕЛЯ 
с выборным органом профсоюзной организации. 

Отраслевая комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений в нефтяной, 

газовой отраслях промышленности 
и строительства объектов нефтегазового 

комплекса Российской Федерации

В целях регулирования социально-трудовых отношений и согласо-
вания социально-экономических интересов работников и работодателей 
создается Отраслевая комиссия по регулированию социально-трудо-
вых отношений в нефтяной, газовой отраслях промышленности и стро-
ительства объектов нефтегазового комплекса Российской Федерации. 

Комиссия является постоянно действующим органом социального 
партнерства на федеральном отраслевом уровне в нефтяной и газовой 
отраслях. 

Комиссия создается Сторонами на паритетных началах.

Представители работодателя
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Отраслевое соглашение по организациям 
нефтяной, газовой отраслей промышленности 

и строительства объектов нефтегазового 
комплекса Российской Федерации

1. Общие положения
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9. Социальные гарантии работающим женщинам и 
другим лицам с семейными обязанностями 

5. Содействие занятости

13. Участие представителей работников в 
управлении организацией 

3. Рабочее время и время отдыха

11. Гарантии и компенсации для лиц предпенсионного 
возраста

7. Дополнительные гарантии и компенсации для 
лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях

2. Взаимоотношения сторон

10. Работа с молодежью

6. Социальные гарантии и компенсации

4. Оплата труда

12. Охрана труда

8. Гарантии и компенсации для лиц, работающих 
вахтовым методом 

17. Заключительные положения

15. Определение затрат, обусловленных 
социально-трудовыми отношениями, для учета 
при формировании тарифов организациями, 

цены (тарифы) на продукцию и услуги которых 
регулируются государством 

14. Гарантии деятельности Профсоюза и 
профсоюзных организаций 

16. Контроль за выполнением Соглашения
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Основные положения 
Отраслевого соглашения

Минимальный размер оплаты труда (пункт 4.1)

ИНДЕКСАЦИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
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Доплата за работу в ночное время (пункт 4.6) Единовременная денежная выплата (пункт 6.1.1)

Единовременная денежная выплата для возмещения вреда, причи-
ненного работнику в результате несчастного случая на производстве 
или профессионального заболевания, рассчитанная исходя из величины 
прожиточного минимума трудоспособного населения в целом по РФ на 
дату выплаты: при смертельном исходе – не менее 430 величин ПМ ТН в 
целом по РФ (на дату выплаты):

2026 год ПМ ТН по РФ = 20 644 руб.
20 644 * 430 =  8 876 920 руб.

Минимальный размер 
повышения оплаты труда 
за работу в ночное время 
(с 22 часов до 6 часов) 
составляет 20 % часовой 
тарифной ставки (оклада 
(должностного оклада), 
рассчитанного за час рабо-
ты) за каждый час работы 
в ночное время.

Доплата за работу в ноч-
ное время (с 22 до 6 часов) 
производится в размере  
40 % часовой тарифной 
ставки (оклада, рассчи-
танного за час работы) за 
каждый час работы в ноч-
ное время, а работникам 
охраны – 35 %.
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Детям работника, погибшего вследствие несчастного случая на про-
изводстве, работодатель обеспечивает выплаты на каждого из детей (до 
достижения ими возраста 18 лет). Порядок и размер определяются кол-
лективным договором или локальным нормативным актом.

Содействие занятости

Социальные гарантии

Работодатели обеспечивают:

    *Гарантии и компенсации оказываются при наличии финансовых возможностей.

Указанная выплата не производится

Если одной из причин явилось 
алкогольное, наркотическое или 

иное токсическое опьянение 
(отравление) пострадавшего, 
не связанное с нарушениями 
технологического процесса

При совершении пострадавшим 
действий (бездействия), 

квалифицированных правоохрани-
тельными органами как уголовно 

наказуемое деяние

При отсутствии возможностей произвести выплату в полном 
объеме в текущем году, по согласованию с профсоюзной 

организацией или иным представителем работников, часть 
выплаты может быть перенесена на следующий год

Работодатели обеспечивают:

организацию профессиональ-
ной подготовки, переподготов-
ки, повышения квалификации 

работников (п. 5.1.2)

предоставление работнику (при ликви-
дации организации, сокращении числен-
ности или штата) одного рабочего дня  
в месяц для поиска работы с сохране-

нием среднего заработка (п. 5.1.3)

возмещение расходов на погребение в случае смерти работника 
в результате несчастного случая, связанного с производством, 
либо профессионального заболевания (п. 6.1.2)

единовременную выплату при увольнении работника в связи 
с выходом на пенсию (п. 6.1.3)

единовременную выплату работнику при уходе в отпуск (п. 6.1.4)

предоставление дополнительных оплачиваемых дней отдыха 
с сохранением средней заработной платы в случаях:
рождения ребенка, заключения брака (собственного), заклю-
чения брака детей, в связи с Днем знаний матерям либо другим 
лицам, воспитывающим детей – школьников младших классов 
(1–4 класс), смерти близких родственников, призыва близких 
родственников (супруга/супруги, детей, родителей, родных 
братьев и сестер) на военную службу по мобилизации или за-
ключения ими контракта (п. 6.1.5)

финансово-экономическую поддержку детского оздоровитель-
ного отдыха (п. 6.1.6)

содействие в улучшении жилищных условий* (п. 6.1.7)

осуществление добровольного медицинского страхования, 
негосударственного пенсионного обеспечения* (п. 6.1.8)
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Гарантии участникам специальной военной операции (СВО)

Норма Отраслевого соглашения (п. 6.2)
Работодатели совместно с профсоюзными организациями при нали-

чии финансовой возможности обеспечивают реализацию комплекса мер 
дополнительной поддержки работников, в отношении которых приоста-
навливается действие заключенных трудовых договоров в связи с призы-
вом на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской 
Федерации или заключением контракта о прохождении военной службы 
в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ  
«О воинской обязанности и военной службе» либо заключением контрак-
та о добровольном содействии в  выполнении задач, возложенных на Воо-
руженные Силы Российской Федерации, а также членов их семей.

Реализация нормы на практике
В ряде организаций приняты решения по реализации мер социаль-

ной защиты работников, которые призваны на военную службу в рамках 
частичной мобилизации, и членов их семей:

• оказывается материальная помощь мобилизованным работникам;
• проводится закупка готовых рюкзаков с дополнительными вещами, 

которые могут пригодиться в полевых условиях;
• приобретаются сухие пайки; 
• организовываются горячие линии по получению необходимой пси-

хологической поддержки для мобилизованных и членов их семей, а так-
же по оказанию консультаций по юридическим и кадровым вопросам; 

• работают центры поддержки для оказания бытовой помощи семьям 
мобилизованных сотрудников.

 Конкретный перечень гарантий определяется исходя из финансовых 
возможностей организаций и закрепляется в коллективном договоре или 
локальном нормативном акте организации. 

Гарантии северянам

Работодатели обеспечивают:

Гарантии работающим женщинам

Работодатели обеспечивают:

Компенсацию расходов на оплату стоимости проезда и провоза 
багажа к месту использования отпуска и обратно для лиц, работа-
ющих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стях, и неработающих членов их семей, а также на оплату стоимо-
сти проезда и провоза багажа при переезде из районов Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностей.
На период приостановления действия трудового договора работ-
ника, работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях, в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса 
Российской Федерации неработающим членам его семьи может 
быть предоставлена компенсация расходов на оплату стоимости 
проезда и провоза багажа из расчета один раз в два года в порядке 
и размерах, определяемых коллективным договором, локальным  
нормативным актом. Порядок и размер определяются коллектив-
ным договором, локальным нормативным актом (п. 7.2.1).

Выплату процентной надбавки к заработной плате лицам в воз-
расте до 30 лет в полном размере с первого дня работы в райо-
нах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если они 
прожили в указанных районах и местностях не менее пяти лет.
Данная выплата производится в организациях, в которых она 
была установлена ранее, до вступления в силу Соглашения. Ра-
ботодатели, у которых на момент вступления в силу Соглашения 
выплата не производилась, могут ее устанавливать коллективным 
договором (локальным нормативным актом в случае отсутствия 
коллективного договора) (п. 7.2.2).

Единовременную выпла-
ту при рождении ребенка 
одному из родителей, 
работающих в организа-
ции (п. 9.1.1)

Предоставление скользящего 
графика работы женщинам, 
имеющим детей в возрасте до 
14 лет (ребенка-инвалида до 
18 лет) (п. 9.1.3), при наличии 
производственной возмож-
ности

Ежемесячную выплату 
работнику, находящемуся 
в отпуске по уходу за ре-
бенком, до достижения им 
возраста трех лет (п. 9.1.2)

Организацию профессиональ-
ного обучения (переобуче-
ния) и повышения квалифика-
ции женщин, возвращающихся 
из отпуска по беременности и 
родам (п. 9.1.4)

Размеры и порядок предоставления данных льгот определяются коллективным 
договором или ЛНА.

доплату к пособию по беременности и родам, исчисленному в 
соответствии с Федеральным законом «Об обязательном социаль-
ном страховании на случай временной нетрудоспособности и в 
связи с материнством», доплату к пособию по временной нетру-
доспособности (если такая доплата предусмотрена коллективным 
договором, локальным нормативным актом) (п. 6.1.9)

оказание материальной помощи или осуществление иных выплат работнику 
(одному из родителей), имеющему многодетную семью, в размерах и порядке, 
предусмотренных коллективным договором, локальным нормативным актом.
Оказание материальной помощи или осуществление иных выплат работни-
ку осуществляется до достижения старшим ребенком возраста 18 лет или 
возраста 23 лет при условии его обучения в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по очной форме обучения.
В случае, если многодетная семья имеет более трех несовершеннолетних 
детей, предоставление материальной помощи или осуществление иных 
выплат работнику осуществляется до достижения старшим ребенком из трех 
младших несовершеннолетних детей возраста 18 лет или возраста 23 лет при 
условии его обучения в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, по очной форме обучения (п. 6.1.10)
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Предоставление ежегодного основного оплачиваемо-
го отпуска обоим родителям, воспитывающим двух и более 
детей дошкольного возраста и работающим в одной орга-
низации, в удобное для них время (преимущественно одно-
временно обоим родителям) (п. 9.1.5). При наличии произ-
водственной возможности.

Гарантии деятельности Профсоюза (раздел 14)

Иные профсоюзные 
работники

-  имеют такие же гарантии, 
права и льготы, которыми 
обладают работники орга-
низации в соответствии с 
коллективным договором
- указанные права, гарантии и 
льготы могут предоставляться 
за счет средств организации

Выборные освобожденные 
работники профсоюзных 

организаций
 

- оплата труда может производиться 
за счет средств работодателя в раз-
мерах, установленных коллективным 
договором, соглашением
- обладают такими же трудовыми 
правами, гарантиями и льготами, как 
и работники организации, в соответ-
ствии с коллективным договором, 
которые предоставляются за счет 
средств организации

ДЛЯ ЗАМЕТОК
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ДЛЯ ЗАМЕТОК




