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Первое заседание Отраслевой 
комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений

21 марта состоялось первое в текущем 
году заседание Отраслевой комиссии 
по регулированию социально-трудовых 
отношений, которое открыли 
Председатель Нефтегазстройпроф
союза России Александр Корчагин 
и вице-президент — ​исполнительный 
директор Общероссийского отраслево-
го объединения работодателей нефтя-
ной и газовой промышленности 
Александр Кобанов.

Координаторы сторон Отраслевой комис-
сии проинформировали участников о том, 
что 25 января 2023 года в «Российской газе-
те» было опубликовано обращение мини-
стра труда РФ Антона Котякова к работо-
дателям отрасли с предложением присо
единиться к Отраслевому соглашению 
на 2023–2025 годы.

Согласно действующему законодатель-
ству, если в течение 30 календарных дней 
со дня официального опубликования пред-
ложения министра труда работодателями, 
не участвовавшими в заключении 
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Отраслевого соглашения, не будет пред-
ставлен письменный отказ присоединить-
ся к нему, то Отраслевое соглашение будет 
считаться распространенным на этих ра-
ботодателей.

При этом, согласно статье 48 Трудового 
кодекса, отказ считается мотивированным 
в случае соблюдения нескольких условий. 
Во-первых, необходим сам мотивирован-
ный письменный отказ присоединиться 
к Соглашению. Во-вторых, к указанному 
отказу должен быть приложен протокол 
консультаций работодателя с выборным 
органом первичной профсоюзной органи-
зации, объединяющей работников данного 
работодателя.

В целом члены комиссии позитивно оце-
нили процесс присоединения предприятий 
к Отраслевому соглашению, отметив, 
в частности, компании «Роснефть» и дочер-
ние общества «Газпром нефти». При этом 
заявлено о необходимости в частном по-
рядке поработать с рядом компаний, зая-
вивших о невозможности присоединения 
к Соглашению.

По итогам обсуждения вопроса принято 
решение поручить координаторам сторон 
определить перечень работодателей отрас-
ли, отказавшихся присоединиться 
к Отраслевому соглашению, для их пригла-
шения на консультации в Минтруд России, 
а также продолжить работу по распростра-
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нению Отраслевого соглашения на большее 
количество предприятий отрасли.

В рамках заседания комиссии были так-
же рассмотрены заявления организаций 
о присоединении к Отраслевому соглаше-
нию на условиях приостановления дей-
ствия отдельных положений Отраслевого 
соглашения. Так, принято решение согла-
ситься присоединить к Отраслевому согла-
шению на условиях приостановления дей-
ствия отдельных положений Отраслевого 
соглашения ООО «Башнефть-ПЕТРОТЕСТ», 

ООО «РН-Пожарная безопасность», 
АО «Самаранефтегаз», а также ПАО 
«Газпром нефть» и ряд его дочерних об-
ществ.

Стороны единогласно поддержали идею 
о необходимости разработки Положения 
о социально ответственной организации 
(предприятии) нефтегазовой отрасли. 
Принято решение в кратчайшие сроки под-
готовить согласованный проект такого по-
ложения для утверждения Отраслевой ко-
миссией.
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Молодежный проект «Профсоюзная пятерка»
Участники:  члены Профсоюза из числа 
работающей учащейся молодёжи
в возрасте до 35 лет (включительно)

По возникшим вопросам обращайтесь по телефону +7(495) 938 79 25 (пн-чт с 08:00 до 16:45 и пт с 08:00 до 15:30)

* баллы можно обменять на поощрения в личном кабинете

4 предварительных этапа
 и 1 финальный этап   

Различные задания на
профсоюзную тематику

С 03 апреля
по 31 июня 2023 года

с 3 апреля по 21 мая 
участник регистрируется на сайте Профсоюза в разделе «Профсоюзная пятерка»

c 10 по 16 апреля
участник выполняет

задания первого
этапа, получает баллы*.

1
этап

4 мая
экспертный совет

определяет третьего
финалиста — победителя 

третьего этапа

21 апреля
экспертный совет

определяет первого
финалиста —победителя 

первого этапа 

1

второго этапа

28 апреля
экспертный совет

определяет второго
финалиста — победителя 

2

получает баллы

c 17 по 23 апреля 
участник выполняет

задания второго этапа, 

2
этап

c 24 по 30 апреля
участник выполняет

задания третьего этапа, 
получает баллы

3
этап

С 1 мая по 21 мая
участник выполняет

задания четвертого этапа, 
получает баллы

4
этап

3

26 мая 
экспертный совет

определяет четвертого 
финалиста — победителя 

четвертого этапа

4

с 29 мая по 09 июня
 финал для

«Профсоюзной
пятерки»

26 мая 
экспертный совет
определяет пятого

финалиста  по наибольшей
сумме набранных баллов 

за все четыре пройденных этапа

5

Участники могут приступить
к выполнению заданий любого этапа
Проекта (в том числе и финального)
в любой день проведения Проекта 

Участники могут
выполнять задания 
финала и зарабатывать
баллы

Победитель проекта определится 
по наибольшей сумме баллов, 
набранных за выполнение 
финальных заданий

Победитель проекта
награждается ценным
подарком

чат-поддержкирегистрация положение
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Острые перья и яркие кадры — ​
продвигаем имидж Профсоюза
Информационная работа первичных 
профсоюзных организаций «СИБУР 
Профсоюза» отмечена наградами 
на региональных уровнях.

Федерация Тверских профсоюзов подвела 
итоги конкурса на лучшую организацию 
информационной работы. Решением ко-
миссии первичная профсоюзная организа-
ция АО «СИБУР-ПЭТФ» была признана по-

бедителем по двум номинациям — ​
«Лучшая оригинальная форма подачи 
профсоюзной информации» и «Лучшая 
профсоюзная печатная продукция».

«Информационная работа крайне акту-
альна и приоритетна в деятельности пер-
вичной профсоюзной организации. 
Недостаток информации создает впечатле-
ние бездеятельности, именно поэтому от-
крытость, гласность и обратная связь — ​не-
обходимые условия для эффективной рабо-

Моя профсоюзная  
карта

#Ласточка №10 (265)
24 марта 2023 года

Новости структурных  
организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

6

https://www.rogwu.ru


ты Профсоюза, повышающие мотивацию 
профсоюзного членства. Информация, до-
ступная и понятная членам Профсоюза, 
воспринятая ими, становится реальной си-
лой и действенной поддержкой проф
союзной работы. Благодарим Федерацию 
Тверских профсоюзов за столь высокую 
оценку и обещаем не останавливаться 
на достигнутом», — ​подчеркнула председа-
тель профсоюзной организации АО «Сибур-
ПЭТФ» Светлана Анисимова.

Еще одним победителем — ​на этот раз 
сразу в двух областных конкурсах по ин-
формационной работе — ​стала профсоюз-
ная организация воронежского предприя-
тия СИБУРа. Так, председатель Союза 
«Воронежское областное объединение ор-
ганизаций профсоюзов» Евгений Проняев 
вручил председателю профсоюзной орга-
низации АО «Воронежсинтезкаучук» 
Александру Асееву почетный диплом побе-
дителя конкурса «На лучшую постановку 
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информационной работы в первичной 
профсоюзной организации в 2022 году» 
среди предприятий и организаций с чис-
ленностью более 500 членов Профсоюза.

28 февраля награду за 1‑е место в конкур-
се «Лучшая публикация в областной проф
союзной газете «Наша позиция» (в номина-
ции «Лучшая публикация о деятельности 
профсоюзных организаций») получила 
специалист по информационному сопрово-
ждению профсоюзной организации 
АО «Воронежсинтезкаучук» Елена Ланды
шева. Церемония награждения символично 

прошла в рамках торжественного мероприя-
тия, посвященного 20‑летию со дня первого 
выпуска газеты «Наша позиция».

«Каждая награда — ​стимул для даль-
нейших творческих успехов и профессио-
нальных побед. Мы продолжим находить 
новые информационные поводы, писать 
про интересных героев, рассказывать мо-
тивирующие истории, ловить яркие мо-
менты в объектив и всегда быть в центре 
событий!» — ​отметила Елена Ландышева.

А специалист по информационной работе 
профсоюзной организации АО «ПОЛИЭФ» 
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Марина Качкаева — ​победи-
тель фотоконкурса «Человек 
труда в объективе» в номи-
нации «Наставничество». 
Конкурс организован 
Федерацией профсоюзов 
Республики Башкортостан 
совместно с Министерством 
семьи, труда и социальной 
защиты населения РБ 
и Агентством по печати 
и средствам массовой ин-
формации РБ.

«Фотографируя сотруд-
ников нашего предприя-
тия, влюбилась в каждого! 
Они с таким трепетом от-
носятся к своим професси-
ям, растворяясь в любимом 
деле, что нетрудно было 
увидеть это через объек-
тив. Переживала, что 
не смогу точно передать 
внутреннюю красоту каж-
дого: волшебство, фактур-
ность, ответственность, го-
рящие глаза. Я в числе по-
бедителей — ​значит, все 
получилось. Конкурс позво-
ляет познакомиться с про-
фессией, личностями, ра-
ботающими каждый день 
рядом, которые знают свое 
дело от и до, передают свои 
знания и любовь к профес-
сии коллегам», — ​рассказа-
ла Марина Качкаева.

Отметим, что ранее 
профсоюзная организа-
ция АО «ПОЛИЭФ» также 
занимала 1‑е место в ре-
спубликанском конкурсе 
«Лучшая ППО, ОППО 
по ведению информаци-
онной работы».

Конкурс позволяет познакомиться с про-
фессией, личностями, работающими 
каждый день рядом, которые знают 
свое дело от и до, передают свои знания 
и любовь к профессии коллегам.

Марина Качкаева
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Трехстороннее Соглашение – ​ 
главный инструмент 
социального партнерства
Волгоградская областная трехсторон-
няя комиссия по регулированию 
социально-трудовых отношений приня-
ла решение объявить 2023‑й Годом 
укрепления и развития социального 
партнерства в регионе.

Инициативу, с которой выступила проф
союзная сторона, единогласно поддержали 
члены трехсторонней комиссии. Рабочая 
встреча социальных партнеров состоялась 
21 марта на площадке Волгоградской об-
ластной Думы.

Волгоградские профсоюзы считают трех-
стороннее Соглашение главным инстру-
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ментом социального партнерства. Главные 
усилия профсоюзов на прошедших заседа-
ниях комиссии были направлены на обе-
спечение соблюдения социально-трудовых 
прав и экономических интересов работни-
ков в условиях специальной военной опера-
ции, сложной внешнеполитической ситуа-
ции и санкций, влияющих на рынок труда 
и экономические взаимоотношения пред-
приятий.

— В условиях спецоперации, частичной 
мобилизации профсоюзы региона призна-
тельны работодателям за понимание и вы-

полнение обязательств перед работниками 
и членами их семей. Органам власти — ​
за гибкость, оперативность в принятии ре-
шений, также мы благодарны нашим работ-
никам, которые все понимают и продолжа-
ют добросовестно трудиться в ожидании 
достойной зарплаты и лучшего времени, — ​
подчеркнула председатель Волгоградского 
облсовпрофа Татьяна Гензе.

Для дальнейшего укрепления системы 
соцпартнерства и развития колдоговор-
ных отношений на предприятиях и в ор-
ганизациях профсоюзы предложили объ-
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явить 2023‑й Годом укрепления и разви-
тия социального партнерства 
в Волгоградской области. В рамках его 
проведения в регионе пройдет множе-
ство совместных мероприятий. В их чис-
ле — ​конкурс «Лучший коллективный до-
говор», конкурс профмастерства 
«Лучший по профессии», мероприятия, 
посвященные Первомаю, областной фе-
стиваль самодеятельного творчества 
трудящихся «Профсоюзная весна», Слет 
социальных предпринимателей и др.

— ФНПР объявила 2023‑й Годом укрепле-
ния и развития социального партнерства 
для всех профсоюзов России. Учитывая воз-
можности региона, традиции, принятые 
на календарный год планы, мы предлагаем 
объединить мероприятия в единый доку-
мент. В первую очередь это позволит повы-
сить авторитет и значимость каждого со-
бытия со стороны партнеров, внимание 
к мероприятиям, даст возможность проя-
вить активное участие в их проведении, — ​
считает глава Волгоградских профсоюзов.
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Олимпиада для детей 
томского СИБУРа
Детская зимняя олимпиада, организо-
ванная первичной профсоюзной органи-
зацией ООО «Томскнефтехим» «СИБУР 
Профсоюза», — ​это ежегодный спортив-
ный праздник для томских сибурят.

Уже в 15‑й раз центр «Солнечный» в посел-
ке Калтай собрал сибурят на спортивные 
состязания. 74 ребенка в возрасте от 6 
до 12 лет проверяли свою выносливость, 
точность и скорость в разных единобор-

ствах. Ребята соревновались в трех воз-
растных категориях: 6–7 лет, 8–9 лет и 10–
12 лет. В программу спортивного праздни-
ка вошли соревнования по метанию мяча 
в цель и на дальность, челночный бег, 
прыжки в длину и дартс.

В каждой возрастной категории были 
определены абсолютные чемпионы среди 
мальчишек и девчонок. Все участники 
олимпиады получили медали и подарки. 
В свободное от соревновательного процесса 
время участники и гости праздника были 
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окутаны вниманием аниматоров, а затем 
всех ждал сытный обед.

«Мы продолжаем замечательную тради-
цию проведения детской олимпиады 
на загородной базе. Так сложилось, что 
олимпиада традиционно привлекает боль-
шое количество участников. Для многих 
малышей — ​это первая в жизни возмож-
ность проявить себя на соревнованиях, по-
чувствовать дух соперничества и радость 

побед. Родители с большим энтузиазмом 
поддерживают юных спортсменов. 
Ценность данного мероприятия — ​семей-
ный формат и возможность работников 
активно и с пользой для здоровья прове-
сти выходной вместе с семьей», — ​отмеча-
ет ведущий специалист по укреплению 
здоровья и продвижению ЗОЖ первичной 
профсоюзной организации ООО «Томск
нефтехим» Игорь Смирнов.
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Мы проводим много 
времени за компьюте-
рами, телефонами 
и планшетами и часто 
не задумываемся о том, 
как это влияет на наше 
здоровье. Однако суще-
ствует много осложне-
ний, связанных с дли-
тельным использовани-
ем цифровых 
устройств, включая 
проблемы со зрением, 
головными болями, на-
рушениями сна и т. д.

Вот несколько советов, ко-
торые помогут вам сохра-
нить здоровье в эпоху тех-
нологий:

1.	 �Давайте отдых 
глазам

Длительное время работы 
за компьютером может 
привести к усталости глаз 
и другим проблемам 
со зрением. Чтобы их избе-
жать, рекомендуется де-
лать перерыв каждые 20 
мин и смотреть на объек-
ты в отдалении в течение 
нескольких минут.

2.	 �Используйте 
правильную 
освещенность

Чтобы избежать напряже-
ния в глазах, рекомендуется 
использовать искусственное 
освещение, которое не отра-
жается на экране, и регули-

ровать яркость экрана в со-
ответствии с освещенно-
стью помещения.

3.	 �Соблюдайте 
правильную позу

Неправильная поза при 
работе за компьютером 
может привести к болез-
ням позвоночника и дру-
гим проблемам со здоро-
вьем. Чтобы не допустить 
их появления, рекоменду-
ется сидеть прямо, с опо-
рой на спину стула и дер-
жать экран на уровне глаз.

4.	 �Ограничьте 
непрерывное 
время работы 
за компьютером

Рекомендуется ограничить 
время работы за компью-
тером и делать перерывы 
каждые 45–60 мин.

5.	 �Используйте 
специальное 
программное 
обеспечение

Существует много про-
грамм, которые помогают 
автоматически регулиро-
вать яркость экрана в со-
ответствии со временем 
суток или напоминают вам 
о необходимости делать 
перерывы каждые 60 мин.

Если вы проводите мно-
го времени за компьюте-
ром или другими цифро-
выми устройствами, реко-
мендуется следовать этим 
советам и заботиться 
о своем здоровье.

Текст: �Симон Газиян,  
ведущий специалист 
отдела администра
тивного обеспечения 
аппарата Профсоюза

Сохранение 
здоровья

ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА 
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу-
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
500 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием профсоюзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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КОРПОРАТИВНЫЙ
ФИТНЕС

29  КЛУБОВ  С  УДОБНОЙ  ЛОКАЦИЕЙ  ПО  МОСКВЕ  И  МО
С  КРУГЛОСУТОЧНЫМ  ПОСЕЩЕНИЕМ  24/7

ПРЕДЛОЖЕНИЕ  ДЛЯ  ТЕХ ,  
КТО  ВЫБИРАЕТ  ЛУЧШЕЕ !

поколений много, фитнес один!
вместе с С.С.С.Р.

КОРПОРАТИВНЫЙ ДОГОВОР-
ЭТО МАКСИМАЛЬНОЕ РАЗНООБРАЗИЕ 
ФИТНЕС УСЛУГ В КРУГЛОСУТОЧНОМ РЕЖИМЕ

АРНОЛЬД  ШВАРЦЕНЕГГЕР
«МЫ  ВСЕГДА  ДОЛЖНЫ  ВЫХОДИТЬ  ЗА  ПРЕДЕЛЫ» .  

ЗАЛ  АЭРОБИКИ

ЗОНА  СВОБОДНЫХ  ВЕСОВ

СЕЙФОВЫЕ  ЯЧЕЙКИ

ЗАЛ  БОКСАСОЛЯНАЯ  ПЕЩЕРАФИНСКАЯ  САУНА

ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ
ДИАГНОСТИКА

ЗАЛ  ВОСТОЧНЫХ  
ЕДИНОБОРСТВХАММАМ БАССЕЙН

ПЕРСОНАЛЬНАЯ  ТРЕНИРОВКА  В  БАССЕЙНЕ

ГРУППОВЫЕ  ПРОГРАММЫ

ПЕРСОНАЛЬНАЯ  ТРЕНИРОВКА  В  ТРЕНАЖЕРНОМ  ЗАЛЕ

ПЕРСОНАЛЬНАЯ  ТРЕНИРОВКА  
В  ГРУППОВОМ  ДЕПАРТАМЕНТЕ

УСЛУГИ  ДЕТСКОЙ  КОМНАТЫ  (ПРИ  НАЛИЧИИ  В  КЛУБЕ )

ЗАЛЫ  МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОГО
ТРЕНИНГА

КАРДИО  ЗОНА

СПА
САЛОН  КРАСОТЫ

СОЛЯРИЙ

ТРЕНАЖЕРНЫЙ  ЗАЛ

МАССАЖ
ТЕННИСНЫЕ  КОРТЫ

ПОДБОР  ИНДИВИДУАЛЬНЫХ  ПРОГРАММ  ПИТАНИЯ

С.С.С.Р. Алексеевская
С.С.С.Р. Балашиха
С.С.С.Р. Бутово-парк
С.С.С.Р. Бутово Молл
С.С.С.Р. Верейская
С.С.С.Р. Видное
С.С.С.Р. Волгоградский проспект
С.С.С.Р. Долгопрудный
С.С.С.Р. Дзержинский
С.С.С.Р. Жулебино
С.С.С.Р. Железнодорожный
С.С.С.Р. Кожуховская
С.С.С.Р. Красносельская
С.С.С.Р. Краснобогатырская
С.С.С.Р. Марьино
С.С.С.Р. Можайское ш.
С.С.С.Р. Мытищи
С.С.С.Р. Нагатинская
С.С.С.Р. Обнинск
С.С.С.Р. Реутовская
С.С.С.Р. Солнцево
С.С.С.Р. Ткацкая
С.С.С.Р. Химки-Калинина
С.С.С.Р. Химки Арена
С.С.С.Р. Царицыно
С.С.С.Р. Шмитовский
С.С.С.Р. Дегунино
С.С.С.Р. Электросталь
С.С.С.Р. Юго-западная

Наименование Клуба                                                 Адрес                                               стоимость 
 

ул. Новоалексеевская д. 25
проспект Ленина, д.82, корп.3

ЖК Бутово-Парк, 22
Чечерский пр., д. 51

ул. Верейская, д. 29, строение 134
пр.Ленинского комсомола д.41
Михайловский пр-д, д. 1 с. 1

Проспект Пацаева, 7к8
Дзержинское шоссе, д. 3

 ул. Кирова, владение 12-а
Граничная д.12 с.1

ул. Южнопортовая, д.5, стр.1
Верхняя Красносельская улица, д. 19А

ул. Краснобогатырская, д.2, стр.1
ул. Люблинская, д.100, к.2

Можайское ш, строение 166Б
Волковское ш., 23Г.

Хлебозаводский пр-д д. 7 стр. 10
пр-т Маркса, дом 45
ул. Реутовская, д. 3

Солнцево, ул. Производственная д.2
ул. Ткацкая, д.5 стр.2

ул. Калинина, д. 7, стр. 1
Кирова, 24а

ул. Медиков, д.8а
Шмитовский пр-д, д. 16 к. 2

ул.базовская д. 15 а
ул. Ялагина д.3 

Ленинский проспект, д. 158
 
 

 
25900
16900
23900
24900
33900
24900
23900
31900
24900
26900
14900
19900
27900
17900
22900
20900
23900
20900
18900
25900
25900
27900
22900
13900
24900
26900
16900
7900

27900
 
 

ДО СКОРОЙ ВСТРЕЧИ 
НА ТРЕНИРОВКАХ!

О СПОРТ ,  ТЫ МИР!  ПЬЕР ДЕ  КУБЕРТЕН

b2b-fitness-cccp.ru

С  УВАЖЕНИЕМ ,
СМАЗНОВА  АНАСТАСИЯ ,
РУКОВОДИТЕЛЬ  ПО  СТРАТЕГИЧЕСКОМУ  РАЗВИТИЮ  
КОРПОРАТИВНЫХ  КОММУНИКАЦИЙ
СЕТИ  "С .С .С .Р . "
М . /  +7  (968)  905-01-77
E ./  A .SMAZNOVA@FITNESS-CCCP.RU
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич-
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Учредитель:  
Общероссийский профессиональный союз 
работников нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства

Главный редактор:  
Александр Корчагин

Ответственный за выпуск:  
Анастасия Дубенская

Распространяется бесплатно

Электронная газета зарегистрирована Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций,  

рег. номер Эл № ФС77-74685 от 29.12.2018.

Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
31 марта 2023 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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