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«Идея в реальность»: 
итоги подведены!
Завершился конкурс реализованных 
молодежных профсоюзных инициатив 
«Идея в реальность», который прово‑
дился в рамках реализации молодеж‑
ной политики Нефтегазстройпрофсоюза 
России.

Конкурс был организован Моло дежным со­
ветом Проф союза и отделом организа цион­
но-проф союз ной работы аппарата Проф­
союза. Его главная цель — поощрение 
и стимулирование молодежных советов, 
комис сий и объединений за активную реа­

лизацию инициатив, направленных 
на укрепление проф союзного движения. 
Этот масштабный проект стал площадкой 
для демонстрации лучших практик и ин­
новационных подходов в работе с молоде­
жью, а также стимулом для развития 
проф союзного движения среди молодого 
поколения.

В конкурсе приняли участие молодежные 
советы, комиссии и объединения первичных 
и объединенных первичных профсоюзных 
организаций Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Конкурс проводился по трем номина­
циям, а все участники были разделены на че­

Подробнее тут
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тыре группы в зависимости 
от численности членов 
Профсоюза: 1‑я группа — ​
до 1500 членов; 2‑я группа — ​
от 1500 до 4000 членов; 3‑я 
группа — ​от 4000 до 7000 
членов; 4‑я группа — ​свыше 
7000 членов.

На рассмотрение экс­
пертного совета поступило 
48 заявок, каждая из кото­
рых представляла уникаль­
ный проект, реализованный 
в течение года. Лучшие ини­
циативы получили высокую 
оценку за свою практиче­
скую значимость, креатив­
ность и вклад в развитие 
профсоюзного движения.

Победителями в своих 
номинациях стали:
«Лучшая инициатива 
по мотивации проф­
союзного членства»

1‑я группа — ​Комиссия 
профсоюзного комитета 
по организационно-
профсоюзной работе 
ППО СИБУР («СИБУР 
Профсоюз»), инициатива 
«Завтрак с Профсоюзом. 
Своя игра»;

2‑я группа — ​Молодеж­
ный совет ППО ПАО 

«Сызранский НПЗ» (МПО 
ПАО «НК «Роснефть»), ини­
циатива «Молодежный 
слет (региональный)»;

3‑я группа — ​
Студенческая цеховая 

профсоюзная организа­
ция РГУ нефти и газа 
(НИУ) имени 
И. М. Губкина (ППО РГУ 
нефти и газа (НИУ) имени 
И. М. Губкина), инициати­
ва «Школа профоргов»;

4‑я группа — ​
Комиссия проф­

союзного комитета 
по работе с молодежью 
ОППО «Газпром транс­
газ Нижний Новгород 
профсоюз» («Газпром 
профсоюз»), инициати­
ва «Слет молодежного 
профактива».
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«Лучшая образовательная инициатива 
для молодежи по основным направле­
ниям профсоюзной деятельности»

1‑я группа — ​Молодежный совет ОППО 
ООО «ЛУКОЙЛ-Ухтанефтепереработка» 
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»), инициатива «Моло­
дежный форум «90 лет нефтью едины»;

2‑я группа — ​Молодежный совет ППО 
ПАО «Саратовский НПЗ» (МПО ПАО 

«НК «Роснефть»), проект «Я в праве» — ​
обучение профсоюзной молодежи пред­
приятия основам трудового законода­
тельства, разъяснение по КД и ЛНА 

Общества, а также иным основам зако­
нодательства РФ;

3‑я группа — ​Студенческая цеховая 
профсоюзная организация РГУ нефти 

и газа (НИУ) имени И. М. Губкина (ППО 
РГУ нефти и газа (НИУ) имени 
И. М. Губкина), инициатива «Проф­
союзная школа информа»;

4‑я группа — ​Объединенный совет моло­
дых специалистов ООО «Газпром трансгаз 

Краснодар» («Газпром профсоюз»), инициа­
тива «Деловая игра по производственной 
безопасности».
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«Инновационная молодежная проф­
союзная инициатива по основным на­
правлениям профсоюзной деятельности»

1‑я группа — ​Молодежная комиссия 
АО «Азнакаевский завод Нефтемаш» 
(Татарстанская республиканская орга­
низация Профсоюза), инициатива «Папа, 
мама, я — ​профсоюзная семья»;

2‑я группа — ​Молодежный совет ППО 
ПАО «Саратовский НПЗ» (МПО ПАО 

«НК «Роснефть»), проект «Комплексный 
подход к увеличению численности упол­
номоченных по охране труда»;

3‑я группа — ​Комиссия по работе 
с молодежью ОППО АО «Новокуй­

бышевский НПЗ» (МПО ПАО «НК «Рос­
нефть»), инициатива «Скажи Да — ​ох­
ране труда!»;

4‑я группа — ​Совет молодых ученых 
и специалистов ООО «Газпром перера­

ботка» (МПО «Газпром профсоюз»), ини­
циатива «Деловые игры по производ­
ственной безопасности в виде кубка 
интеллектуально-познавательной игры 
«Брейн-ринг».
Поздравляем победителей!
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Нефтяники генерируют 
энергию творчества

В 38‑й раз в Альметьевске проходит 
«Фестиваль талантов» Татнефть Проф
союза. В этом году масштабный творче‑
ский марафон приобрел особое значение, 
ведь он посвящен двум знаменательным 
датам: 80‑летию Великой Победы 
и 75‑летию Компании «Татнефть».

Конкурс, который уже стал традиционным 
для Татнефть Профсоюза, разделен на три 
этапа. Первый — ​локальные отборы в пер­

вичных профсоюзных организациях. 
Те, кто прошел их успешно, получили воз­
можность выступить перед профессио­
нальным жюри и побороться за право вы­
ступить на гала-концерте.

Второй этап длился два дня. Несколько 
сотен человек, чьи сердца бьются в унисон 
с нефтяной промышленностью, выходя 
на сцену, раскрывали новые грани своих 
талантов в четырех неизменных номина­
циях: «Вокал», «Хореография», «Минута 
славы» и «Визитка-презентация».
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Среди ярких участников — ​дуэт Диляры 
Нугмановой и Ильгины Ахмадишиной. Лабо­
рантки химического анализа УТНГП «Тат­
нефтегазпереработка» уже не в первый раз 
показывают, как технический склад работы 
гармонично переплетается с творческим под­
ходом к подготовке номера. Если раньше ви­
зитной карточкой девушек были танцеваль­
ные номера, то в этот раз они решились 
на эксперимент — ​представили песню 
«Сандугачым-гузэлем» на родном языке.

— Это народная татарская песня. Ее ге­
роиня обращается к птичке, поет ей о важ­
ности терпения. Это настоящая метафора 
жизни: как бы ни были велики трудности, 
нельзя опускать руки, — ​раскрыла смысл 
композиции Диляра Нугманова.

— Как только мы выбрали произведение, 
началась самая интересная часть — ​само­
стоятельная подготовка номера. 

Репетировали прямо в цеху с помощью сво­
ей колонки, — ​рассказала Ильгина 
Ахмадишина.

Как много талантов может уживаться 
в одном человеке, показала Диана Шаяхме­
това, представившая СП «Татнефть-ЛУТР» 
ООО «Татнефть-Актив». С детства она бли­
стает на конкурсах чтецов всех уровней. 
На фестивале Диана прочитала знаковое 
произведение — ​«Варварство» Мусы 
Джалиля.

— Это мой талисман: с ним я когда-то 
победила на школьном конкурсе. Читая 
Джалиля, важно не просто повторить зау­
ченные строки, а прожить каждую из них, 
вступить в искренний диалог со зрителем, 
чтобы каждое слово стало частью личной 
истории. Выходя на сцену, нужно забыть 
обо всем на свете, — ​поделилась секретом 
Диана.
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Впечатляет не только глубина творче­
ского самовыражения участников фести­
валя, но и географический охват: на второй 
этап съехались талантливые нефтяники 
как Татарстана, так и из самых разных 
уголков России, включая Краснодарский 
край и Тульскую область.

Особого внимания заслуживает исто­
рия Ольги Ивановой из Санкт-Петербурга. 
Ради участия в творческом марафоне со­
трудница ООО «Татнефть-АЗС–Северо-
Запад» уже в третий раз преодолевает 
больше тысячи километров. Движимая 
мечтой попасть на гала-концерт, она вы­
брала для выступления пронзительную 
«Балладу о матери».

— Абстрагироваться от сюжета песни 
долго не могла: репетировала со слезами. 
Надеюсь, у меня получилось передать зри­
телям всю силу материнской любви и утра­
ты, — ​поделилась переживаниями Ольга 
Иванова.

А сотрудники «Татнефть-Инжиниринга» 
доказали, что их работа — ​это и есть насто­
ящее творчество. В оригинальном сцениче­
ском номере они превратили профессио­
нальные будни в искусство.

— Как только узнали о конкурсе, сразу 
родились строчки песни. Мы наложили их 
на мотив известного хита и приурочили 
к юбилею компании. Номер тоже не заста­
вил себя долго ждать. Источником вдохно­
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вения стали… производственные процессы. 
Мы решили обыграть специфику организа­
ции, в которой работаем, — ​строитель­
ство, — ​поделился один из участников дуэ­
та Григорий Сычёв.

— В номере задействованы шестеро на­
ших коллег. Каждый воплощает определен­
ный профессиональный образ: монтажни­
ки, сварщики, прорабы, охрана труда, — ​до­
бавил второй исполнитель Кирилл Лысенко.

Стоит отметить, что конкурс объединяет 
как опытных нефтяников, так и молодое 
поколение будущих профессионалов. Яркое 
тому подтверждение — ​выступление сту­
дентов. Например, учащиеся 
Лениногорского нефтяного техникума 
представили на суд жюри целый ряд разно­
плановых номеров — ​от вокальных 
до хореографических композиций. Особое 
впечатление произвел танцевальный ан­
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самбль. Девять человек показали на сцене 
пронзительную историю.

— В танце мы рассказывали о защитни­
ках Родины, о том, что в их рядах не только 
мужчины, но и девушки. Мы очень рады, 
что у нас появилась возможность проявить 
свою творческую сторону, — ​поделился 
один из участников хореографического 
коллектива Айнур Хаметгалимов.

Грандиозный гала-концерт с участием 
лучших конкурсантов состоится 22 мар­
та. Но фестиваль предлагает победителям 
и участникам гораздо больше. Они полу­

чат уникальную возможность выступить 
на значимых мероприятиях, включая 
празднование 80‑летия Победы в Великой 
Отечественной войне, 75‑летия ПАО «Тат­
нефть», конкурс профессионального ма­
стерства компании, День работников не­
фтяной и газовой промышленности, 
а также Праздник Весны и Труда. Кроме 
того, здесь формируется костяк для еже­
годного открытого республиканского те­
левизионного фестиваля творчества ра­
ботающей молодежи «Наше время — ​
Безнең Заман».
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Лениногорская ТППО: 
дайджест новостей

Второй год профком Лениногорской 
ТППО подводит итоги ежемесячного 
рейтинга среди уполномоченных 
по охране труда Профсоюза.

Данная система помогает систематизиро­
вать работу уполномоченных, замотивиро­

вать, а также выявить наиболее активных 
и инициативных членов Профсоюза. 
Ежемесячно, согласно Положению о рей­
тинге, самые активные уполномоченные 
профсоюза поощряются денежной премией.

— Задача профсоюзного комитета состо­
ит в том, чтобы сохранять жизнь и здоро­
вье членов профсоюза, поддерживать пози­
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тивный настрой своих работников и обе­
спечивать их благополучное возвращение 
домой. Для достижения этой цели мы со­
средоточены на создании безопасных 
и комфортных условий труда, регулярном 
обучении и повышении осведомленности 
сотрудников в области охраны труда, кон­
троле использования средств индивиду­
альной защиты, проведении проверок и ак­
тивном взаимодействии с коллективом 
и руководством цехов, — ​комментирует 
Юлия Новичкова, председатель профсоюза 
ЛТППО.

А еженедельно, по выходным, профком 
Лениногорской ТППО проводит активности 
для членов профсоюза. Так, на минувших 
выходных работники и ветераны собра­
лись в кинотеатре для просмотра фильма 
«Роднина». Премьера прошла с большим 
успехом! Члены профсоюза были в восторге 
от просмотра, делились по окончании 
фильма друг с другом своими впечатления­
ми и эмоциями. Ветераны вспомнили 
о спортивных достижениях спортсменов 
нашей Родины, которые вдохновляли 
и вдохновляют не одно поколение.
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— Огромное спасибо Профсоюзу за орга­
низацию посещения кинотеатра. 
Замечательный фильм о становлении и ро­
ждении звезды фигурного катания Ирины 
Родниной. Фильм смотрится с интересом 
и завораживает с начала и до конца. 
Получили огромное удовольствие от про­
смотра, — ​поделилась впечатлениями 
Гюзель Кашапова, член профсоюза ЛТППО.

Также на минувшей неделе представи­
тели Лениногорского территориального со­
вета ветеранов ПАО «Татнефть» провели 

увлекательный мастер-класс для учащих­
ся третьего класса школы города. Ребята 
научились делать оригами и смастерили 
бумажных бабочек. Это было не только ин­
тересно, но и полезно: в ходе творческого 
процесса ветераны провели физическую 
минутку, чтобы зарядить детей энергией.

— Члены нашего клуба по интересам 
«Надежда» не только проводят мероприя­
тия среди ветеранов, но и с большим удо­
вольствием посещают детские сады и шко­
лы. Связь поколений — ​это мост между 
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прошлым и будущим. Она позволяет 
сохранять и передавать ценности, 
опыт и знания, укрепляет наше об­
щество и наполняет жизнь смыслом 
и осознанностью, — ​прокомментиро­
вал Миншакир Нуриев, председатель 
Лениногорского ТСВ ПАО «Татнефть».

Дети справились на отлично и по­
лучили массу положительных эмо­
ций! Спасибо нашим ветеранам, что 
находят время передавать свои уме­
ния, опыт подрастающему поколению!
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Международное признание

Работники ООО «Транснефть — ​Порт 
Козьмино» при поддержке Профсоюза 
представили предприятие на Междуна
родном фестивале-конкурсе искусств 
ART NOVA, который состоялся в Китай
ской Народной Республике.

Творческие коллективы порта выступили 
на международной сцене в двух номинаци­
ях — ​они представили танцевальный номер 
«Озера синие» и вокальную композицию 
«Уголок России». Патриотические номера 
были посвящены празднованию в этом 
году 80‑летия Победы в Великой 
Отечественной войне. По итогам конкурса 
оба коллектива были признаны лауреата­
ми I степени. Международный фестиваль 
проводился в рамках укрепления культур­
ных связей между Россией и КНР.

Коллективы художественной самодеятель­
ности нефтепорта Козьмино представляют 
предприятие на различных сценах на протя­
жении 15 лет. В составе ансамблей — ​сотруд­
ники производственных подразделений и ап­
парата управления. Основу их репертуара со­
ставляют отечественные произведения, 
посвященные важным историческим собы­
тиям, родной природе и традициям.
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СИБУР скользил 
за Свободный

Атмосфера спорта и праздника с ранне‑
го утра 15 марта окутала город 
Свободный: здесь на лыжной базе 
«Дубовка» собрались фанаты лыжного 
спорта, любители спортивного образа 
жизни и ценители активного досуга.

Марафон «Скользим за Свободный» стал 
не просто спортивным соревнованием, 

а торжеством, объединившим все поколе­
ния жителей и гостей города. На старт 
вышли более 400 спортсменов из 38 насе­
ленных пунктов из 13 регионов России. 
На церемонии открытия участников при­
ветствовали генеральный директор 
Амурского ГХК Сергей Сергеев, министр 
физической культуры и спорта Амурской 
области Дмитрий Кутека, мэр города 
Свободного Владимир Константинов.
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«Скользим за Свободный!» — ​это одно 
из уникальных спортивно-массовых меро­
приятий, которое проходит в этом году. 
Отдельно хотел бы выразить слова благо­
дарности компании СИБУР, которая не пер­
вое мероприятие проводит на территории 
города Свободный. И мы видим, что и жи­
телям, и гостям в таких мероприятиях все 
очень нравится», — ​отметил Дмитрий 
Кутека.

Почетным гостем и амбассадором ма­
рафона стала известная российская 
спортсменка, профессиональная лыжни­
ца, трехкратная олимпийская чемпион­
ка Юлия Чепалова: «Спортивные меро­
приятия, организованные СИБУРом, име­
ют большую важность. Жителям 
Свободного очень повезло, что в их горо­
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де проходят подобные соревнования. 
Я в рамках своей общественной деятель­
ности много езжу по регионам, смотрю 
обстановку. Могу сказать, что тут уро­
вень, конечно, глобальный. Считаю, что 
с такими успехами мы к хорошему буду­
щему придем!»

Вячеслав Харитонов, директор по соци­
альной политике СИБУРа, председатель 
«СИБУР Профсоюза», рассказал: 
«В Свободный приехали 50 сибуровцев с 20 
предприятий компании и китайские кол­

леги компании Sinopec. СИБУР продолжает 
добрую традицию развивать корпоратив­
ный спорт в регионах своего присутствия 
и привлекать на соревнования звезд миро­
вого и российского масштаба. Большое 
внимание компания уделяет здоровью се­
мей сотрудников и здоровому образу жиз­
ни. В этот раз особый акцент был сделан 
на детскую программу: у многих ребят 
сейчас начнутся их первые старты. 
Хорошим традициям — ​дальнейший успех 
в будущем!»
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Сила, мужество 
и командный дух!

15 марта в Культурно-спортивном цен‑
тре «Газодобытчик» состоялся гранди‑
озный турнир по перетягиванию кана‑
та среди команд филиалов 
ООО «Газпром добыча Уренгой».

Это не просто спортивное состязание, а со­
бытие, объединяющее силу духа, коллек­
тивный настрой и традиции, посвященное 

великому юбилею — ​80‑летию Победы 
в Великой Отечественной войне. Турнир 
собрал 13 команд из разных филиалов 
предприятия, в нем приняли участие 117 
атлетов — ​настоящих богатырей, готовых 
проявить мощь, выдержку и волю к победе.

Перед началом турнира с приветствен­
ным словом выступил председатель ОППО 
«Газпром добыча Уренгой профсоюз» Иван 
Забаев, который отметил: «Сегодняшний 
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турнир — ​не просто спортивное событие, 
это символ единства, силы духа и брат­
ства. Перетягивание каната — ​это ко­
мандный вид спорта, где важны не только 
физические качества, но и слаженная ра­
бота, доверие друг к другу, умение идти 
к победе плечом к плечу. В этом смысле 
соревнование по-настоящему отражает 
дух нашего коллектива — ​коллектива 
сильных и преданных своему делу людей».

Турнир стал не просто спортивным со­
бытием, а важным актом памяти и ува­
жения к героическому прошлому. 80 лет 
назад наши предки, проявляя несгибае­
мую волю и сплоченность, завоевали 
Победу, благодаря которой мы сегодня 
живем в свободной стране. Соревнование 
стало символом связи поколений, напо­
минанием о тех, кто отдал свою жизнь 
за мирное небо, и выражением нашей 
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глубокой благодарности. Здесь, на арене 
борьбы, каждый участник не просто 
стремился к победе, а осознавал важ­
ность единства, преемственности тради­
ций и силы духа, заложенных еще наши­
ми героями-фронтовиками. Мы помним 
их подвиг и гордимся тем, что можем 

продолжать их традиции стойкости, че­
сти и братства.

Перетягивание каната — ​это не только 
проверка физической силы, но и испыта­
ние командного духа, требующее доверия, 
взаимодействия и единой цели. В этом со­
ревновании каждая команда боролась 
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за общий успех, проявляя сплоченность, 
силу и решимость. Взаимовыручка, на­
стойчивость и воля к победе здесь выходи­
ли на первый план, отражая важные цен­
ности, которые передавались из поколения 
в поколение.

На площадке царила невероятная 
атмосфера. Болельщики скандировали 
названия команд, звучали слова под­
держки, а спортсмены выкладывались 
на полную, проявляя силу и стойкость. 
Каждая схватка была напряженной, 
а каждый сантиметр каната завоевывал­
ся пóтом и огромным усилием.

По итогам турнира в весовой категории 
до 720 кг первое место заняла команда 
ЧПОУ «Газпром техникум Новый Уренгой», 
на втором — ​команда Управления техноло­
гического транспорта и специальной тех­
ники, бронзу завоевала команда 
Уренгойского газопромыслового управле­
ния. В весовой категории свыше 720 кг по­
бедила команда Уренгойского газопро­
мыслового управления, второе место у ко­
манды Управления корпоративной 
защиты, на третьем — ​команда 
Управления технологического транспорта 
и специальной техники — ​2.
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Волгоградская территориальная 
организация Профсоюза:  
итоги пятилетки 
и планы на будущее

В марте в Волгограде состоялась XVIII 
отчетно-выборная конференция 
Волгоградской территориальной орга‑
низации Нефтегазстройпрофсоюза 
России.

В работе конференции, кроме ее делегатов, 
приняли участие Председатель Нефтегаз­
стройпрофсоюза России Александр 

Корчагин и председатель Волгоградского 
областного Совета профессиональных сою­
зов Татьяна Гензе.

По главному вопросу повестки «О дея­
тельности территориальной организации 
за период с марта 2020 по март 2025 года» 
выступил председатель Волгоградской 
территориальной организации Нефтегаз­
стройпрофсоюза России Михаил Ширшин. 
Заслушав и обсудив доклад, делегаты кон­
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ференции отметили, что деятельность ру­
ководства, аппарата организации и проф­
союзных организаций была в основном на­
правлена на реализацию определенных 
конференцией 2020 года задач, что нахо­
дило отражение в годовых планах работы, 
принимаемых решениях и практических 
действиях.

Делегаты признали работу Совета тер­
риториальной организации за отчетный 
период удовлетворительной, утвердили до­
клад ревизионной комиссии и поручили 
выборным органам территориальной орга­
низации всех уровней продолжить актив­
ную работу по направлениям деятельности 
на период 2025–2030 годов.

Конференция постановила избрать пред­
седателем Волгоградской территориальной 

организации на следующий пятилетий пе­
риод Михаила Ширшина, определили но­
вый состав Совета и контрольно-
ревизионной комиссии территориальной 
организации

Делегаты выдвинули для избрания 
на должность Председателя 
Нефтегазстройпрофсоюза России на оче­
редном IX Съезде Профсоюза кандидатуру 
Александра Корчагина, а также избрали 
делегатом Съезда и рекомендовали в со­
став Российского Совета профсоюза 
Михаила Ширшина.

После окончания работы конференции 
Председатель Профсоюза вручил награды 
профсоюзным активистам Волгоградской 
территориальной организации Нефтегаз­
стройпрофсоюза России.
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Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России Действия члена Нефтегазстройпрофсоюза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис‑Злоумышленники, ис‑
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко‑и представляясь руко‑
водством Нефтегазводством Нефтегаз
стройпрофсоюза России стройпрофсоюза России 
и его структурных орга‑и его структурных орга‑
низаций или должност‑низаций или должност‑
ными лицами правоох‑ными лицами правоох‑
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра‑направляют в адрес ра‑
ботников отрасли сооб‑ботников отрасли сооб‑
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох‑от сотрудников правоох‑
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но­После чего на личный но­
мер работников поступа­мер работников поступа­
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей­противоправных дей­
ствий, в том числе направ­ствий, в том числе направ­
ленных на получение кон­ленных на получение кон­
фиденциальной информа­фиденциальной информа­
ции о деятельности ции о деятельности 
Профсоюза или личных Профсоюза или личных 
денежных средствах ра­денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошен­Для совершения мошен­
нических действий зло­нических действий зло­
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но­подмену телефонных но­
меров, в настойчивой фор­меров, в настойчивой фор­
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани­сообщения, путем мани­
пулирования или запуги­пулирования или запуги­
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Профсоюза или сотрудни­Профсоюза или сотрудни­
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра­органов заставляют ра­
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни­в мессенджерах работни­
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден­с использованием украден­
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло­на то, что схемы зло­
умышленников могут ви­умышленников могут ви­
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди­проявлять повышенную бди­

тельность при получении пи­тельность при получении пи­
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры­максимально быстро преры­
вать подозрительные разго­вать подозрительные разго­
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб­ограничить получение сооб­
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен­распоряжения, а подчинен­
ным работникам не испол­ным работникам не испол­
нять распоряжения, полу­нять распоряжения, полу­
ченные посредством мессен­ченные посредством мессен­
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу‑
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000! 
Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием профсоюзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич‑
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив‑
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
28 марта 2025  года.

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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