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Наследники Великой Победы 
встретились в Беларуси

2 апреля, в День единения народов 
Бела руси и России, молодежь Белхим­
проф союза и Нефтегазстройпроф­
союза России встретилась в online-
формате. Значимый день календаря 
объединил активистов проф союзов 
двух стран и дал возможность пооб­
щаться, обсудить актуальные задачи, 
«сверить часы» по вопросам молодеж­
ной политики.

В своем выступлении на прошедшем меро-
приятии Председатель 
Нефтегазстройпроф союза России 
Александр Корчагин выразил уверенность 
в том, что эта встреча молодежи станет 
важным шагом в расширении взаимодей-
ствия между Беларусью и Россией как 
на государственном уровне в сфере моло-
дежной политики, так и между родствен-
ными проф союзами. «Наша встреча — это 
не только дань уважения прошлому, 
но и шаг в будущее. Мы должны продол-
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жать укреплять дружбу и сотрудничество 
между нашими странами, чтобы никогда 
не повторились ужасы Великой 
Отечественной вой ны. Уверен, что и в даль-
нейшем наша совместная работа будет эф-
фективной и плодо творной, направленной 
на защиту трудовых прав и интересов ра-
ботников наших стран».

Ключевыми темами состоявшейся дис-
куссии стали расширение взаимодействия 
Беларуси и России в сфере реализации мо-
лодежной политики и молодежного со-
трудничества, а также работа проф

союзных организаций в годы Великой 
Отечественной вой ны.

О реализации молодежной политики 
Проф союза молодежному проф союзному 
активу двух стран рассказала председа-
тель Молодежного совета Нефтегазстрой
проф союза России, эксперт по социальному 
развитию ППО «СИБУР» Нина Чеглакова. 
«Молодежь — это движущая сила, которая 
определяет будущее предприятий и всей 
неф тегазовой отрасли! Наши молодежные 
советы уже плодотворно работали 
в 2024 году, обменивались опытом и луч-
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шими практиками. Мы верим, что наши 
молодежные советы будут так же взаимо-
действовать, будут новые идеи и совмест-
ные проекты! Отрадно видеть, когда моло-
дые работники трудятся на благо стра-
ны!» — поделилась впечатлениями Нина 
Чеглакова после завершения встречи.

Отметим, что в это же время (с 1 
по 4 апреля) в Минске прошел молодежный 
форум проф союзных активистов городов-
героев «Наследники Великой Победы», ор-

ганизованный Федерацией проф союзов 
Беларуси в честь 80‑й годовщины Победы 
советского народа в Великой 
Отечественной вой не.

Проведение форума было направлено 
на укрепление сотрудничества между рос-
сийскими и белорусскими проф союзными 
организациями и сохранение правдивой 
истории подвига советского народа. 
Делегации проф союзных активистов 
из городов- героев России и Беларуси, та-
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ких, как Москва, Санкт- Петербург 
(Ленинград), Волгоград (Сталинград), 
Мурманск, Смоленск, Тула, Керчь, 
Новороссийск, Севастополь, Минск и Брест 
(Брестская крепость), собрались на бело-
русской земле, чтобы почтить память тех, 
благодаря кому мы живем в мирное время, 
выразить благодарность за мужество, гор-
дость за подвиг и дать обещание сохранить 
эту память.

За время проведения форума проф союз
ные активисты встретились с руковод-
ством Федерации проф союзов Беларуси, 
посетили Белорусский государственный 
музей истории Великой Отечественной 
вой ны, Молодежный центр патриотиче-

ского воспитания, Национальную библио-
теку Беларуси, а также международный 
университет «МИТСО», в стенах которого 
для молодежи прошла образовательно-
патриотическая акция «Нюрнбергский 
процесс. Не позволим забыть!». Особо запо-
минающимся для участников форума ста-
ло посещение с экскурсионной програм-
мой мемориальных комплексов «Курган 
славы», «Хатынь» и «Брестская крепость — 
герой», где они приняли участие в цере-
монии возложения цветов и минуте мол-
чания, отдав дань памяти жертвам на-
цизма, прониклись духом истории, 
осознав важность мира и ценность чело-
веческой жизни.
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Во время форума молодые профактиви-
сты рассказывали о героическом прошлом 
своего города, делились личным опытом 
работы по сохранению исторической памя-
ти. Каждая делегация получила символи-
ческий знак, в который вошла горстка зем-
ли, привезенная участниками форума 
из всех городов- героев Беларуси и России. 
Заключительным этапом форума стала по-
садка 13 дубов на Аллее Памяти городов-
героев в минском парке Победы, где была 
установлена мемориальная табличка 
с надписью: «Аллея памяти городов- героев 
высажена участниками молодежного фо-
рума проф союзных активистов городов-
героев «Наследники Великой Победы» 
4 апреля 2025 года».

Как отметила руководитель российской 
делегации, председатель Молодежного со-
вета ФНПР, ведущий специалист 
социально- эко но ми ческого отдела аппара-
та Нефте газ строй проф союза России 
Александра Мазур, «на форуме собрались 
два братских народа, белорусский и рос-
сийский, для обмена опытом и развития 
сотрудничества. Мы, наследники Победы, 
делимся личными историями и воспоми-
наниями о Великой Отечественной вой не, 
которые глубоко затронули каждую семью. 
Мы все читали учебники истории — они 
дают знания, но истинное понимание при-
ходит через живое общение и посещение 
мест памяти, пропитанных скорбью и геро-
измом».
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В рамках реализации молодежного про­
екта «Путь к вершине» завершен пятый 
этап по направлению профсоюзной дея­
тельности «Защита социально-трудовых 
прав и экономических интересов».

Участники проекта успешно справились 
с заданиями, получили новые знания в об-
ласти социального партнерства, примени-
ли их в практических заданиях. Этап по-
зволил узнать участникам проекта, что та-
кое Генеральное соглашение, Отраслевое 
соглашение, кроме того, они изучили реги-
ональные трехсторонние соглашения, де-
тально разобрали коллективный договор 
своего предприятия.

По итогам пятого этапа экспертным 
советом определены пять победите-
лей, которыми стали:

1 Данченко Дмитрий Сергеевич, 
ОППО АО «НК НПЗ»

2 Загорнова Анжелика 
Вячеславовна, ОППО АО «НК НПЗ»

3 Шеина Виолетта Викторовна, 
ОППО АО «Башнефтегеофизика»

4 Кочетков Владислав Игоревич, 
ППО «Газпром Администрация профсоюз»

5 Козлов Артем Александрович, 
ОППО АО «Транснефть- Верхняя Волга»

Данченко Д.

Загорнова А.

Кочетков В. Козлов А.

Шеина В.

«Путь к вершине» — впереди финал!
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Впереди лидерский турнир, 
в котором будут соревно-
ваться 30 участников (25 
участников — это по 5 
участников, которые опре-
делены по итогам каждого 
этапа по наибольшей сумме 
набранных баллов на этапе, 
а также 5 участников, кото-
рые прошли в финальный 
тур по наибольшей сумме 
набранных баллов за время 
проекта). Финалисты будут 
выполнять дополнитель-
ные задания, направлен-
ные на выявление лучших 
из них и способность рабо-
тать в команде. По итогам 
рейтинга 12 лучших участ-
ников получат возмож-
ность участвовать в кон-
курсе «Молодой лидер 
Профсоюза» 
на Молодежном форуме 
Профсоюза.

Этап традиционно включал как базовые, 
так и более сложные задачи. Базовые зада-
ния: участникам предстояло отгадать ребусы 
по пяти ключевым понятиям, связанным 
с трудовым правом и социальным партнер-
ством, решить тесты на основании знаний, 
полученных из методических пособий Проф
союза; провести анализ коллективного дого-
вора своей компании на выявление пунктов, 
касающихся работников до 35 лет, сделать 
тематические фото, раскрывающие тезисы 
социального партнерства, картинки на тему 
защиты трудовых прав.

Более сложные задания требовали уме-
ния разрабатывать практические решения: 
участники формулировали предложения 
в новое Отраслевое соглашение, визуализи-
ровали пункты коллективного договора для 
молодежи, снимали ролики, в которых объ-
ясняли понятия на тему социального пар-
тнерства, писали эссе на профсоюзную те-
матику, а также предлагали меры для за-
крепления молодежи в своем регионе.

Также определены 5 участников, 
которые прошли в финальный 
тур по наибольшей сумме 
набранных баллов за время 
проекта.

1 �Пермякова  
Марина Александровна, 
ППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»

2 �Зарипова  
Гузель Иршатовна, 
ППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»

3 �Ефимов  
Игорь Александрович, 
ППО «СИБУР»

4 �Неповитова  
Анастасия Анатольевна, 
ППО «Газпром переработка 
профсоюз — ОГПЗ»

5 �Борисенко  
Дмитрий Сергеевич, 
ППО АО «Газпром газораспределение 
Орел Профсоюз»

Пермякова М.

Зарипова Г.

Неповитова А. Борисенко Д.

Ефимов И.
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Врывайся в конкурс клипов «ОБЪЕКТИВно 
о Труде» — покажи, как ты видишь Первомай!
Нефтегазстройпроф союз России 
по инициативе Моло дежного совета 
Проф союза начинает новый проект! 
Если тебе до 35, ты в Проф союзе и лю­
бишь крутые видео — это твой шанс 
заявить о себе!

Что нужно делать?
Сними клип в одной из номинаций и залей 
его ВКонтакте с 14 апреля по 5 мая 2025 года.

Номинации:
«Трудовые династии: история моей се-
мьи» — расскажи, как твои родные работа-

ют в профессии поколениями. Гор дись — 
и пусть все узнают!
«Профессия в кадре» — покажи свою ра-
боту в неф тегазовой и нефтехимической 
отрасли так, чтобы все захотели к тебе 
присоединиться.
«Фильм. Фильм. Фильм.» — собери коман-
ду и пересними известную сцену из кино, 
но в формате празднования Первого мая 
с элементами проф союзной тематики!
Отсканируй перейди на сайт и регистрируйся!
Не проспи момент — твой клип может 
стать вирусным!

СВЕТ, КАМЕРА, МОТОР!
#ОБЪЕКТИВнооТруде #Первомай2025
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В Новом Уренгое прошла 
очередная отчетно-выборная 
конференция Новоуренгойской 
районной организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России

3 апреля в Новом Уренгое состоялась 
XVI отчетно-выбор ная конференция 
Новоурен гойской  районной организа­
ции Нефтегазстрой проф союза России.

В работе конференции, помимо собравших-
ся делегатов, приняли участие Предсе
датель Нефтегазстройпроф союза России 
Александр Корчагин, председатель 
Федерации проф союзов Ямало- Ненецкого 
автономного округа Сергей Цыганков и за-
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меститель председателя МПО «Газпром 
проф союз» Павел Фадеичев.

Главное решение конференции — избра-
ние нового председателя Новоуренгойской 
районной организации Проф союза. Им, 
единогласным решением делегатов, стал 
работник ООО «Газпром добыча Ямбург», 
член Проф союза, председатель фонда 
«Историческая справедливость» Павел 
Нефедов.

На конференции были избраны новые 
составы Совета и Контрольно- ревизионной 
комиссии Новоуренгойской районной орга-

низации Нефтегазстройпроф союза России, 
утверждены основные направления дея-
тельности районной организации на новый 
период.

Делегаты конференции выдвинули для 
избрания на должность Председателя 
Общероссийского профессионального сою-
за работников нефтяной, газовой отраслей 
промышленности и строительства на оче-
редном IX Съезде Проф союза кандидатуру 
Александра Корчагина, действующего 
Председателя Нефтегазстройпроф союза 
России.
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В Профобъединении 
Югры избран новый 
председатель

3 апреля делегаты Сургутской районной 
организации Нефтегазстройпроф союза 
России приняли участие в VI отчетно-вы­
борной конференции Союза «Объ еди­
нение организаций проф союзов Ханты-
Ман сийского автономного округа — 
Югры».

Делегаты заслушали отчеты Совета и Кон
трольно- ревизионной комиссии профобъ
единения и приняли соответствующие по-
становления, внесли изменения в Устав 
профобъединения, образовали и избрали 
органы управления и Контрольно-
ревизионную комиссию профобъединения.

За отчетный период благодаря активности 
Совета подписаны, например, такие соглаше-
ния, как о сотрудничестве между губернато-
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ром округа, Думой Югры, Правительством 
Югры и Неф те газ стройпроф союзом России, 
трехсторонние соглашения по регулирова-
нию социально- трудовых отношений, с Госу
дар ственной инспекцией труда в ХМАО — 
Югре и ряд других.

Выступившие на конференции отметили 
большой вклад Совета Профобъединения 
Югры и бывшего председателя Федора 
Сиваша в укрепление и развитие связей 
между проф союзом и органами различных 
ветвей федеральных и региональных орга-
нов власти автономного округа в деле за-

щиты прав и интересов человека труда, 
а также социального сопровождения 
участников СВО и членов их семей.

Новым председателем Союза 
«Объединение организаций проф союзов 
Ханты- Мансийского автономного округа — 
Югры» избран Роман Северчуков, председа-
тель Ханты- Мансийской окружной органи-
зации Общероссийского профессионального 
союза работников государственных учреж-
дений и общественного обслуживания 
Российской Федерации.

Текст: �Владимир Заенчковский
Фото �из архива проф союза
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Безопасность — в приоритете:  
как работают уполномоченные 
по охране труда
В начале апреля технический инспектор 
труда Пермской территориальной орга­
низации Нефтегазстройпрофсоюза 
России Михаил Секлецов совместно 
с техническим инспектором труда 
ППО «Сибур-Химпром» Константином 
Михайловым провели инспектирование 
организации работы уполномоченных 
лиц по охране труда на предприятии 
АО «Сибур-Химпром».

В ходе посещения также были осущест-
влены обходы производственных объек-
тов, операторных и бытовых помещений 
предприятия, удалось пообщаться с неко-
торыми уполномоченными по охране тру-
да о проводимой ими общественной рабо-
те в качестве уполномоченных лиц по ох-
ране труда. Были затронуты вопросы 
соблюдения культуры безопасности тру-
да работниками предприятия и роль 
уполномоченного по пропаганде и разви-
тию культуры безопасности труда на про-
изводстве.

В процессе постоянной работы уполномо-
ченными предприятия широко проводится 
практика по проведению Поведенческого 
аудита безопасности (ПАБ) — основанного 
в систематическом и документированном 
процессе на наблюдении за действиями ра-
ботника во время выполнения им производ-
ственного задания, его рабочим участком, 
местом и последующей беседе между ра-
ботником и уполномоченным.

В ходе регулярных систематических 
обходов своих подразделений уполномо-
ченные отражают результаты проверок 
в электронных журналах проверок состо-
яния охраны труда и промышленной без-
опасности, что позволяет оперативно ви-
деть и принимать меры по устранению 
замечаний. Отмечено, что все социально-
бытовые помещения на предприятии со-
ответствуют установленным санитар-
ным нормам и правилам, а средства ин-
дивидуальной защиты работникам 
выдаются своевременно и надлежащего 
качества.

По итогу совместного инспектирова-
ния Михаил Секлецов высоко оценил ор-
ганизацию работы уполномоченных лиц 
по охране труда на предприятии. Как 
итог проводимой работы общественного 
контроля на АО «Сибур- Химпром» — от-
сутствие несчастных случаев на произ-
водстве в течение более 5 лет.
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СИБУР вновь одержал победу над 
телезрителями в корпоративной лиге 
«Что? Где? Когда?»

В историческом Охотничьем домике 
Нескучного сада 4 апреля стартовала 
весенняя серия игр корпоративной 
лиги «Что? Где? Когда?». СИБУР пред­
ставила команда знатоков из Казани 
во главе с Айратом Ягфаровым.

Игроки показали всю свою эрудицию, сме-
калку и находчивость. Два досрочных от-
вета, две дополнительные минуты на об-
суждение — и счет 6:3 в пользу знатоков 
СИБУРа.

Команду активно поддерживали бо-
лельщики — коллеги из Казаньоргсинтеза 
и корпоративного центра вместе с пред-
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седателем СИБУР Проф союза Вяче
славом Харитоновым, а также знаток 
Элитарного клуба «Что? Где? Когда?», 
обладатель Хрустальной Совы Вла
димир Антохин.

Лучшим игроком турнира стал капи-
тан команды Айрат Ягфаров, главный 
эксперт отдела по интеллектуальной 
собственности ПАО «Казань орг синтез». 
В подарок он получил книгу с автогра-
фом Дмитрия Филиппова.

Айрат Ягфаров поделился впечатлением:
«Игра была очень эмоциональная. Здесь 

важно уметь работать в команде, слышать 
мнение других. Большое спасибо коллегам 
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за то, что мы в нужный момент собрались 
и сделали эту победу!»

Вячеслав Харитонов поздравил победи-
телей:

«Игроки продемонстрировали эруди-
цию, стратегическое мышление и слажен-
ную работу, в результате чего одержали 
убедительную победу. Скоро стартует ве-
сенняя серия интеллектуальных игр 
«Знатоки СИБУРа». 25 апреля будет финал,  
и победитель представит СИБУР в летней 
серии корпоративных игр «Что? Где? 
Когда?» в Охотничьем домике. Желаю ко-
манде удачи!»

С 2019 года лучшие команды корпора-
тивных турниров «Знатоки СИБУРа» в ка-
честве главного приза получают возмож-
ность сразиться с телезрителями по всем 
правилам Элитарного клуба «Что? Где? 
Когда?» в легендарном Охотничьем домике.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис­Злоумышленники, ис­
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко­и представляясь руко­
водством Нефтегаз­водством Нефтегаз­
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга­и его структурных орга­
низаций или должност­низаций или должност­
ными лицами правоох­ными лицами правоох­
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра­направляют в адрес ра­
ботников отрасли сооб­ботников отрасли сооб­
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох­от сотрудников правоох­
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но-После чего на личный но-
мер работников поступа-мер работников поступа-
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения QR-коды для совершения 
противоправных дей-противоправных дей-
ствий, в том числе направ-ствий, в том числе направ-
ленных на получение кон-ленных на получение кон-
фиденциальной информа-фиденциальной информа-
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра-денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошен-Для совершения мошен-
нических действий злонических действий зло
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но-подмену телефонных но-
меров, в настойчивой фор-меров, в настойчивой фор-
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани-сообщения, путем мани-
пулирования или запуги-пулирования или запуги-
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни-Проф союза или сотрудни-
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра-органов заставляют ра-
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни-в мессенджерах работни-
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден-с использованием украден-
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы злона то, что схемы зло
умышленников могут ви-умышленников могут ви-
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
	•�	 проявлять повышенную бди-проявлять повышенную бди-

тельность при получении пи-тельность при получении пи-
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

	•�	 максимально быстро преры-максимально быстро преры-
вать подозрительные разго-вать подозрительные разго-
воры/чаты;воры/чаты;

	•�	 в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб-ограничить получение сооб-
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

	•�	 руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен-распоряжения, а подчинен-
ным работникам не испол-ным работникам не испол-
нять распоряжения, полу-нять распоряжения, полу-
ченные посредством мессен-ченные посредством мессен-
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на-
править заявку на выпуск карт для членов Проф
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча-
стием профсоюзных организа-

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф  союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти-
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл-
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре-
доставит доступ к самым интересным акци-
ям и предложениям от партнеров програм-
мы, приглашениям на закрытые мероприя-
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон-
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе-
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме-
шает восприятию. Все свои мысли и поже-
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 
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Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
18 апреля 2025 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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