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Поздравляем с Днем России!
Уважаемые коллеги, дорогие друзья! 

Нефтегазстройпроф союз России от всей 
души поздравляет вас с Днем России!

Сегодня мы особенно ясно осознаём, что 
только вместе, в единстве и согласии, можем 
обеспечить стабильность, процветание и до‑
стойную жизнь для нынешних и будущих 
поколений. Этот праздник —  символ нашей 
общей истории, великих побед и трудовых 
достижений. Россия всегда была сильна сво‑
им народом: людьми трудолюбивыми, пре‑
данными, готовыми преодолевать любые 
трудности во имя будущего страны. В наших 
руках —  богатейшее историческое наследие, 
и наш долг —  приумножать его, укрепляя мо‑
гущество и благополучие Родины.

Россия —  это не просто территория, это 
многовековая история побед, трудовых 
свершений и духовных традиций. Наши 
предки завещали нам любовь к Отчизне, 
стойкость в испытаниях и умение сплачи‑
ваться перед любыми вызовами. Сегодня, 
как никогда, важно сохранять это насле‑
дие, передавая из поколения в поколение 
ценности, которые делают нас единым на‑
родом.

Желаем вам крепкого здоровья, благопо‑
лучия и новых свершений. Пусть ваш труд, 
энергия и преданность Родине станут кир‑
пичиками в фундаменте сильной, суверен‑
ной и процветающей России!

С Днем России! Вместе мы —  непобедимы!
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Дорогие друзья, коллеги!
Совет Общественной организации ветера‑
нов Нефтегазстрой проф союза России по‑
здравляет вас с Днем России! Этот празд‑
ник, несмотря на молодость, прочно вошел 
не только в официальный календарь тор‑
жественных дат, но и в сердца всех, кто 
с гордостью именует себя россиянином.

В этот день мы вспоминаем многовеко‑
вую историю России. Наша страна прошла 
трудный и героический путь становления 
и подъема, пережила много потрясений 
за время своего существования, но выстоя‑
ла и продолжает развиваться. Этот день — 

повод вспомнить о подвигах наших отцов 
и дедов, повод задуматься о настоящем 
и будущем.

Мы все любим Россию, верим в ее буду‑
щее. Это чувство —  в наших делах, в резуль‑
татах работы, в заботе о детях и родителях, 
в желании сделать жизнь вокруг лучше. 
От нас зависит, какой Россия будет завтра. 
Поэтому мы должны сделать всё, чтобы 
наши дети и внуки гордились нами, как мы 
гордимся старшими поколениями.

От всей души желаю вам крепкого здо‑
ровья, мира и добра, успехов во всех ваших 
начинаниях, счастья и благополучия!
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Проф союзы за обеспечение 
содержательной 
преемственности поколений

Со 2 по 5 июня в Москве, после 
12‑годичного перерыва, прошел Моло‑
дежный слет Ассоциации проф союзов 
базовых отраслей промышленности 
и строительства Российской 
Федерации.

Мероприятие, объединившее около 100 
молодых лидеров из семи отраслевых 
проф союзов, было приурочено к 80‑ле‑
тию Победы и посвящено подвигу героев 
Великой Оте чест венной вой ны и Спе‑
циаль ной военной операции. Нефте газ ‑
стройпроф союз России был представлен 
самой многочисленной делегацией —  20 
молодых профактивистов.
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Слет стал очередным шагом в развитии 
сотрудничества проф союзов в рамках 
Ассоциации проф союзов базовых отраслей 
промышленности и строительства РФ 
и был поддержан Федерацией 
Независимых Проф союзов России. Ведь со‑
вместный Молодежный слет ассоциации 
проходил всего один раз, уже в далеком 
2013 году. В начале года председатели 
проф союзов ассоциации единогласно при‑
няли решение провести в 2025 году, в год 
80‑й годовщины Победы в Великой 

Отечественной вой не 1941–1945 годов, моло‑
дежное мероприятие —  Слет молодежи 
проф союзов, —  направленное в первую оче‑
редь на объединение усилий по патриоти‑
ческому воспитанию молодого поколения. 
Историческое прошлое, связь времен и по‑
колений неразрывно связаны с настоящим 
и будущим наших городов и сел, предприя‑
тий, шахт, месторождений и всей страны 
в целом.

На открытии слета, прошедшем 
в Центральном Совете Горно‑металлурги‑
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чес кого проф союза России, с приветствен‑
ным словом к участникам обратился 
Президент Ассоциации проф союзов базо‑
вых отраслей промышленности и строи‑
тельства РФ, Председатель Нефтегазстрой‑
проф союза России Александр Корчагин, 
подчеркнувший историческую значимость 
события. «Наша ассоциация объединяет 
10 проф союзов базовых отраслей промыш‑
ленности. Это проф союзы трудящихся, где 
создаются реальные продукты, являющие‑
ся фундаментом экономики России. Наш 
слет посвящен 80‑летию Великой Побе ды, 
которая ковалась не только на фронте, 
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но и на предприятиях, где работаете вы — 
внуки и правнуки тех героев. Уверен, что 
здесь собрались настоящие лидеры, и вы 
получите новый импульс для работы 
во благо своих организаций и страны», — 
отметил Александр Корчагин.

На состоявшейся пленарной сессии 
«Реализация молодежной политики проф‑
союзами, входящими в Ассоциацию про‑
фессиональных союзов базовых отраслей 
промышленности и строительства 
Российской Федерации. Достижения и про‑
блемы» к участникам слета обратились 
президент ФНПР Михаил Шмаков, руково‑
дители проф союзов, входящих в  ассоциа‑

цию: Алексей Безымянных, председатель 
Горно‑металлургического проф союза 
России; Андрей Фефелов, председатель 
Проф союза работников автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения 
Российской Федерации; Владимир 
Кузнецов, председатель Российского проф‑
союза работников атомной энергетики 
и промышленности; Александр Ситнов, 
председатель Российского проф союза ра‑
ботников химических отраслей промыш‑
ленности; Юрий Офицеров, председатель 
Всероссийского Электропроф союза; 
Александр Власов, заместитель председа‑
теля Российского независимого проф союза 
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работников угольной промышленности, 
а также Светлана Бессараб, член Коми тета 
Государственной Думы по труду, социаль‑
ной политике и делам ветеранов, председа‑
тель Краснодарского краевого объедине‑
ния проф союзов (по видеосвязи), и заме‑
ститель председателя ФНПР, главный 
редактор газеты «Солидарность» 
Александр Шершуков. Они детально позна‑
комили молодых профактивистов с теку‑
щей работой проф союзов по основным на‑

правлениям деятельности и информацион‑
ной работе, озвучили задачи, стоящие 
перед проф союзными организациями 
на современном этапе, уделив повышенное 
внимание вопросам мотивации проф‑
союзного членства и патриотического вос‑
питания молодежи.

В рамках насыщенной программы слета 
его участники также посетили парк 
«Патриот», музейный комплекс «Дорога па‑
мяти», Главный храм Вооруженных сил РФ, 
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Красную площадь и возложили цветы 
к Могиле Неиз вест ного Солдата в Алексан‑
дров ском саду, отдав дань истинным геро‑
ям и патриотам нашей страны, отдавшим 
свои жизни в годы Великой Отечественной 
вой ны и проходящей СВО.

Как отметили все участники слета, ос‑
новные задачи прошедшего слета —  па‑
триотическое воспитание, укрепление 
преемственности поколений и обмен 
опытом —  были решены. Все прошедшие 

мероприятия оставили глубокий след 
в их сердцах, заставили по‑новому взгля‑
нуть на историческое прошлое нашей 
страны, понятие патриотизма, помогли 
разобраться во многих нюансах проф‑
союзной работы. И выразили надежду, 
что теперь Молодежный слет Ассоциа‑
ции проф союзов базовых отраслей про‑
мышленности и строительства 
Российской Федерации станет традици‑
онным.
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СПРАВКА:
В состав Ассоциации проф союзов базовых от‑
раслей промышленности и строительства 
Российской Федерации входят 10 крупнейших 
производственных отраслевых проф союзов 
России:
 • Проф союз работников автомобильного 
и сельскохозяйственного машиностроения 
Российской Федерации (Проф союз АСМ РФ)

 • Российский проф союз работников атомной 
энергетики и промышленности (РПРАЭП)

 • Горно‑металлургический проф союз России 
(ГМПР)

 • Общественная организация 
Профессиональный союз работников лес‑
ных отраслей Российской Федерации 
(Рослеспроф союз)

 • Общероссийский проф союз работников не‑
фтяной, газовой отраслей промышленности 

и строительства (Нефтегазстройпроф союз 
России)

 • Общероссийский профессиональный союз 
работников природно‑ ресурсного комплек‑
са Российской Федерации (Росприродсоюз)

 • Проф союз работников строительства и про‑
мышленности строительных материалов 
Российской Федерации (Проф союз строите‑
лей России)

 • Российский независимый проф союз работ‑
ников угольной промышленности 
(Росуглепроф)

 • Российский проф союз работников химиче‑
ских отраслей промышленности 
(Росхимпроф союз)

 • Общественная организация «Всероссийский 
Электропроф союз»
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Павел Фадеичев удостоен премии 
«За особые заслуги перед 
Нефтегазстройпроф союзом России»
5 июня Президиум 
Нефтегаз  стройпроф‑
союза России присвоил 
премию «За особые за‑
слуги перед Нефте газ‑
строй проф союзом 
России» заместителю 
пред седателя межреги‑
ональной проф союзной 
организации «Газпром 
проф союз» Павлу 
Фадеичеву.

Как отмечается в поста‑
новлении, эта награда, уч‑
режденная в 2008 году 
и обновленная в 2013 году, 
вручается Павлу 
Фадеичеву за личный 
вклад в совершенствова‑
ние деятельности проф‑
союзных организаций, 
представительство и за‑
щиту социально‑ трудовых 
прав и экономических ин‑
тересов членов Проф‑
союза, сохранение и укре‑
пление проф союзного 
единства, популяризацию 
семейных ценностей, 
а также за содействие 
и оказанную поддержку 
подразделениям 
Вооруженных сил РФ 

в зоне проведения специ‑
альной военной операции.

Отметим, что премия 
«За особые заслуги перед 
Нефтегаз строй проф союзом 
России» является одной 
из самых редких и почет‑
ных среди прочих наград 
Проф союза. За 17 лет ею 
было удостоено всего 35 
проф союзных лидеров. 
Согласно Положению, пре‑
мия присуждается не более 
чем трем кандидатам в год, 
имеющим стаж членства 
в Проф союзе не менее 20 лет 
и ранее награжденным зна‑
ками «За активную работу 
в Нефте газстрой проф союзе 
России». Она вручается 
за выдающийся вклад в раз‑

витие проф союзного движе‑
ния, защиту социально‑
трудовых прав работников, 
укрепление единства орга‑
низации, а также за под‑
держку подразделений 
Вооруженных Сил РФ в зоне 
специальной военной опера‑
ции.

Поздравляем Павла 
Алек сандровича с этой за‑
служенной наградой 
и благодарим за его много‑
летнюю работу и предан‑
ность делу защиты инте‑
ресов работников нефтега‑
зовой отрасли, 
новаторский подход 
к проф союзной деятельно‑
сти и активную граждан‑
скую позицию!
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Аудит —  не повод для волнений, 
а возможность для роста и развития

Даже если вы абсолютно уверены 
в безупречности своей работы, одно 
это слово все равно вызывает напря‑
жение.

Цель визита аудитора из «СИБУР Проф‑
союза» состоит не в поиске недостатков, 
а в выявлении зон для развития в дея‑
тельности первичной проф союзной орга‑
низации и предоставлении профессио‑
нальной помощи штатным работникам 
организации.

Алия Дуйсеинова, главный правовой ин‑
спектор труда «СИБУР Проф союза», в рам‑
ках планового аудита проф союзной орга‑
низации АО «ПОЛИЭФ», проверила регла‑
ментирующие документы, кадровое дело, 
работу выборных органов и комиссий.

По итогу аудита провели круг лые столы 
для проф союзного актива на актуальные 
темы:
 • «Авторское право» —  ознакомились 

с общими положениями в области за‑
щиты авторских прав, учета прав авто‑
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ров —  участников твор‑
ческих конкурсов Проф‑
союза;

 • «Защита персональных 
данных» —  рассмотрели 
предложение о подписа‑
нии обязательства 
о неразглашении персо‑
нальных данных всем 
выбранным представи‑
телям Проф союза;

 • «Управление рисками» — 
обсудили тему и зафик‑
сировали предложения 
по усовершенствованию 
процессов проф союзной 
деятельности.

Нурсултан Гайсин, член 
контрольно‑ ревизи он ной 
комиссии проф союзной ор‑
ганизации, юрист пред‑
приятия, поделился выво‑
дами:

— Почерпнул для себя 
много полезного и актуаль‑
ного в части новшеств в за‑
конодательстве о персо‑
нальных данных. Очень 
важно адаптироваться под 
эти требования. Это необ‑
ходимо как для защиты 
персональных данных лю‑
дей в бурно развивающую‑
ся эпоху цифровизации, 

так и во избежание раз‑
личного рода негативных 
последствий как для ра‑
ботников, так и для  пред‑
приятия.

Алия Дуйсеинова:
— В «СИБУР Проф союзе» 

те же ценности, что 
и в компании. Чтобы ста‑
новиться лучше каждый 
день и получать умный ре‑
зультат, штатные работни‑
ки проф союза постоянно 
обучаются и применяют 
лучшие практики во всех 
направлениях деятельно‑
сти организации.
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Работа в проф союзе —  
это про людей и поддержку

Казалось бы, как просто человеку от‑
читаться о проделанной работе: пере‑
числил, что было проведено, и всё. 
У проф союзного лидера отчет — 
это целый квест.

Его работа связана по большей части с де‑
лами, которые рядовые члены Профсоюза 
не всегда и видят. А если и видят, то не за‑
мечают ее, если их лично это не касается. 

Каково это —  быть председателем ЦПО — 
на себе испытал ведущий маркшейдер 
группы по Ямбургскому месторождению 
Александр Бушуев. Два года назад коллек‑
тив службы главного маркшейдера (СГМ) 
избрал Александра председателем цеховой 
проф союзной организации своего подраз‑
деления. Ему слово.

— Два года пролетели так быстро… 
Первое время действительно было много не‑
известного —  от составления отчетности 
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до тонкостей организаци‑
онной работы. Коллектив 
в СГМ небольшой, и боль‑
шинство вопросов решают‑
ся быстро. Специальных 
проф союзных собраний 
почти не проводим: всё об‑
суждается на планерках 
или ежемесячных совеща‑
ниях. Это нравится всем, 
потому что именно на та‑
ких совместных мероприя‑
тиях мы и решаем главные 

проф союзные проблемы. 
Люди привыкли к такой 
форме общения и не мол‑
чат, а мне это на руку: 
не смогу сам решить, на‑
чальник рядом. Таким об‑
разом экономим время  
и всё на виду. И потом, сей‑
час всем в помощь интер‑
нет. У нас и группа общая 
создана, да и с коллегами 
по работе часто пересека‑
емся то на курсах повыше‑

ния квалификации, то в ко‑
мандировках. Такие поезд‑
ки не только для учебы, 
но и для решения социаль‑
ных вопросов, общения. 
Они хорошо сплачивают 
коллектив. Так что проблем 
с разбросанностью людей 
по участкам у нас нет: хо‑
рошо знаем проблемы и тех, 
кто в Ямбурге и Новозапо‑
лярном, и тех, кто трудится 
в Новом Уренгое.
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Конечно, иногда «бух‑
тят» в кулуарах, дескать, 
зачем нам проф союз? 
Но, как правило, так гово‑
рят те, кто еще не сталки‑
вался со сложными жиз‑
ненными ситуациями. 
Сразу напоминаем о тех 
пенсионерах, кто столкнул‑
ся с тяжелой болезнью, кто 
теряет родных и близких. 

У нас такие, к сожалению, 
есть. Стараемся их и мо‑
рально, и материально под‑
держать. В прошлом году 
мы помогли коллеге 
с Заполярного, который 
долго болел —  оформили 
все необходимые выплаты. 
Наши многодетные семьи 
регулярно получают мате‑
риальную поддержку. Люди 

обращаются, пишут заяв‑
ление —  и получают по‑
мощь. Это не самое главное 
в Проф союзе, но некоторых 
такие примеры впечатля‑
ют. У нас в ЦПО 100%‑ное 
членство. Новые сотрудни‑
ки вступают без колеба‑
ний. В позапрошлом году 
двое новичков после наше‑
го разговора о возможно‑
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стях Проф союза сразу подали заявления. 
Это же как стартовая площадка для тех, 
кто хочет проявить себя. А в прошлом году 
при трудоустройстве в Новом Уренгое сразу 
вступили в Проф союз —  это показатель до‑
верия. И главное, люди в нашей службе от‑
зывчивые и понимающие.

Что меня особенно радует, так это то, 
что за эти два года проф союзной деятель‑

ности не было ни одного серьезного кон‑
фликта или неразрешимой ситуации. 
Считаю, что все благодаря четким регла‑
ментам и поддержке коллег. Может, поэто‑
му и работается мне в качестве председа‑
теля ЦПО СГМ легко.

Беседовала  Валентина  
Пархомчук

Фото Евгения Герояна
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Я патриот! Я поисковик!
Третий год объединенная первичная 
проф союзная организация «НОВАТЭК»‑
Север организует для студентов кол‑
леджей и старшеклассников школ па‑
триотическую игру «Я патриот! Я поис‑
ковик!».

В этом году ее посвятили 80‑ле тию Победы 
в Великой Отечественной вой не. Игра со‑
стоялась в лесном массиве города Тарко‑
Сале. В проекте участвовали студенты 
Тарко‑ Салинского профессионального кол‑
леджа и Муравленковского многопрофиль‑
ного колледжа, учащиеся школ Тарко‑
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Сале —  школы № 3, школы‑ интерната 
и старшей школы.

«Вместе с нашим партнером поисковым 
отрядом «Патриот» Тарко‑ Салинского 
профессионального колледжа мы органи‑
зуем такой замечательный социально зна‑
чимый проект. Условия игры максимально 
приближены к условиям поисковых экспе‑
диций, в которые каждую весну отправ‑

ляют участники Поискового движения 
России. Дети участвуют с удовольствием, 
а командиры поисковых отрядов, которые 
проводят лекции и практические занятия 
на игре, присматриваются к ребятам. 
Лучших из них возьмут в поисковую экс‑
педицию в следующем году», —  рассказала 
председатель ОППО «НОВАТЭК»‑Север 
Дарья Мехеда.
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Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

Злоумышленники, ис‑Злоумышленники, ис‑
пользуя мессенджеры пользуя мессенджеры 
и представляясь руко‑и представляясь руко‑
водством Нефтегаз‑водством Нефтегаз‑
строй проф союза России строй проф союза России 
и его структурных орга‑и его структурных орга‑
низаций или должност‑низаций или должност‑
ными лицами правоох‑ными лицами правоох‑
ранительных органов, ранительных органов, 
направляют в адрес ра‑направляют в адрес ра‑
ботников отрасли сооб‑ботников отрасли сооб‑
щения о необходимости щения о необходимости 
ответить на звонок ответить на звонок 
от сотрудников правоох‑от сотрудников правоох‑
ранительных или иных ранительных или иных 
федеральных органов федеральных органов 
власти.власти.

После чего на личный но‑После чего на личный но‑
мер работников поступа‑мер работников поступа‑
ют телефонные звонки, ют телефонные звонки, 
присылаются ссылки или присылаются ссылки или 
QR‑коды для совершения QR‑коды для совершения 
противоправных дей‑противоправных дей‑
ствий, в том числе направ‑ствий, в том числе направ‑
ленных на получение кон‑ленных на получение кон‑
фиденциальной информа‑фиденциальной информа‑
ции о деятельности ции о деятельности 
Проф союза или личных Проф союза или личных 
денежных средствах ра‑денежных средствах ра‑
ботников.ботников.

Для совершения мошен‑Для совершения мошен‑
нических действий зло‑нических действий зло‑
умышленники производят умышленники производят 
подмену телефонных но‑подмену телефонных но‑
меров, в настойчивой фор‑меров, в настойчивой фор‑
ме требуют от работников ме требуют от работников 

ответить на поступающие ответить на поступающие 
телефонные звонки или телефонные звонки или 
сообщения, путем мани‑сообщения, путем мани‑
пулирования или запуги‑пулирования или запуги‑
вания злоумышленники вания злоумышленники 
от лица руководства от лица руководства 
Проф союза или сотрудни‑Проф союза или сотрудни‑
ков правоохранительных ков правоохранительных 
органов заставляют ра‑органов заставляют ра‑
ботников выполнять их ботников выполнять их 
указания.указания.

Также выявлены факты Также выявлены факты 
взлома личных аккаунтов взлома личных аккаунтов 
в мессенджерах работни‑в мессенджерах работни‑
ков отрасли и совершения ков отрасли и совершения 
противоправных действий противоправных действий 
с использованием украден‑с использованием украден‑
ного аккаунта.ного аккаунта.

Обращаем внимание Обращаем внимание 
на то, что схемы зло‑на то, что схемы зло‑
умышленников могут ви‑умышленников могут ви‑
доизменяться.доизменяться.
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Чтобы не стать жертвой 
мошенников, необходимо:
  •• проявлять повышенную бди‑проявлять повышенную бди‑

тельность при получении пи‑тельность при получении пи‑
сем и звонков с неизвестных сем и звонков с неизвестных 
почтовых ящиков/номеров;почтовых ящиков/номеров;

  •• максимально быстро преры‑максимально быстро преры‑
вать подозрительные разго‑вать подозрительные разго‑
воры/чаты;воры/чаты;

  •• в настройках мессенджера в настройках мессенджера 
ограничить получение сооб‑ограничить получение сооб‑
щений от лиц не из списка щений от лиц не из списка 
сохраненных контактов;сохраненных контактов;

  •• руководителям не отдавать руководителям не отдавать 
распоряжения, а подчинен‑распоряжения, а подчинен‑
ным работникам не испол‑ным работникам не испол‑
нять распоряжения, полу‑нять распоряжения, полу‑
ченные посредством мессен‑ченные посредством мессен‑
джеров, в том числе джеров, в том числе 
полученных с «доверенных» полученных с «доверенных» 
аккаунтов.аккаунтов.
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Проф  союза

укрепление  
проф  союзного  

единства

повышение  
мотивации проф 

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Проф  союза

увеличение  
численности членов 

Проф  союза

«Моя проф  союзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегаз строй проф  союза России, вы полу‑
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших парт неров.

Для участия в программе необходимо только на‑
править заявку на выпуск карт для членов Проф ‑
союза, состоящих на учете в вашей проф  союзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка —  БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
600 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча‑
стием проф  союзных организа‑

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно‑ проф  союзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпроф  союза 

России,  
 +7 (915) 017–48–70,  

+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф  союзная карта»,  

 +7 (917) 551‑82‑60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич‑
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1.  Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2.  Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн‑режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1.  Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2.  В появившемся окне введите 16‑значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3.  В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16‑значного номера карты.

4.  Нажмите кнопку «Войти».
5.  Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6.  Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7.  После нажатия на кнопку «Продолжить акти‑
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл‑
кой на страницу активации карты.

8.  После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре‑
доставит доступ к самым интересным акци‑
ям и предложениям от партнеров програм‑
мы, приглашениям на закрытые мероприя‑
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9.  Данные, указанные в анкете, имеют строго кон‑
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе‑
ренций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

• Согласен на получение информационных e‑mail‑рассылок

• Согласен на получение SMS‑уведомлений

• Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

• Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпроф  союза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив‑
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме‑
шает восприятию. Все свои мысли и поже‑
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
20 июня 2025 года

Если сфотографировать QR‑код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 
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