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25–28 мая в Казани состоялся Всероссийский семинар-совещание по во-
просам молодежной политики, участниками которого стали специалисты 
по работе с молодежью и руководители молодежных структур профсоюзов.
Семинар стал первым масштабным мероприятием после утверждения об-
новленной Концепции молодежной политики Федерации Независимых 
Профсоюзов России.
В числе спикеров — ​советник генерального директора Фонда прези-
дентских грантов Владимир Татаринов, эксперт «Росмолодежи» Наталья 
Аппалонова, координатор проекта «Уроки доброты» фонда «Дарящие на-
дежду» Ольга Горбенко и заместитель председателя ФНПР Александр 
Шершуков.

Е д и н а я  о т р а с л ь  —  е д и н ы й  П р о ф с о ю з
«Основная задача — ​

создать работоспособную 
сеть из молодежных советов»
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28 мая на заседании Российской 
трехсторонней комиссии по ре-
гулированию социально-тру-
довых отношений обсуждался 
вопрос о подготовке к организа-
ции детского отдыха в 2021 году, 
том числе в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 
местностях. Соответствующую 
информацию предостави-
ли Минпросвещения России, 
Минздрав России, МВД России, 
МЧС России, Минвостокразвития 
России.

Напомним, что в прошлом году летняя оз­
доровительная кампания состоялась в усе­
ченном режиме, все загородные лагеря 
работали в закрытом режиме, организация 
отдыха и оздоровления детей осуществля­
лась строго в регионе их проживания.

В 2021 году власти планируют ор­
ганизовать летний отдых для более чем 
4,3 млн российских детей, которые смогут 
отдохнуть в лагерях, расположенных в дру­
гих регионах не по их месту жительства. 
Из них почти 1,5 млн — ​дети, которые нахо­
дятся в трудной жизненной ситуации. Также 
в 2021 году планируется к открытию 37,6 
тыс. организаций отдыха и оздоровления 

Детский отдых в центре  
внимания Профсоюза
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детей разного вида. Общий объем финан­
сирования, который запланирован региона­
ми страны для проведения летней оздоро­
вительной кампании, составляет 48,8 млрд 
руб. По имеющимся данным, в 2021 году 
в регионах Севера и приравненных к ним 
местностях планируется работа около 9 
тыс. учреждений для отдыха и оздоровле­
ния детей. Ожидается, что в нынешнем году 
их число превысит 980 тыс.

По итогам рассмотрения в рамках 
РТК пункта повестки дня «О вопросах 
подготовки и проведения детской летней 
оздоровительной кампании в 2021 году, 
в том числе из районов Крайнего Севера 
и приравненных к ним местностей, с уче­
том рисков распространения коронави­
русной инфекции и эпидемиологической 
обстановки в стране» приняты следую­
щие решения:

—  Рассмотреть вопрос об органи­
зации летнего отдыха детей, прожива­
ющих в Арктической зоне Российской 
Федерации, на заседании рабочей группы 
Комиссии по социальному страхованию, 
социальной защите, развитию отраслей 
социальной сферы.

—  Предложить Минпросвещения 
России и Ростуризму направить в секре­
тариат Комиссии разъяснения о порядке 
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получения кэшбека за путевки в детские 
летние лагеря, в том числе за заблаговре­
менно купленные путевки.

—  Предложить Минпросвещения 
России направить в секретариат 
Комиссии информацию о количестве дет­
ских лагерей и оздоровляемых в них де­
тей и финансировании оздоровительной 
кампании в динамике за три года (2019, 
2020 и 2021 годы). 

ДЛЯ СПРАВКИ:
Программа возврата части стоимости 
путевок в детские лагеря, принятая 
по поручению Президента, стар­
товала 25 мая и будет действовать 
до 15 сентября включительно. Такой 
формат закреплен правилами, кото­
рые своим постановлением утвердил 
Председатель Правительства Михаил 
Мишустин. Воспользоваться про­
граммой смогут более 350 тыс. семей.

Подробные условия: clck.ru/TsDTv.

Оформить карту «Мир»:  
privetmir.ru/bank.

Зарегистрировать карту «Мир»: 
privetmir.ru/russiatravel.

Выбрать детский лагерь:  
clck.ru/V4suD.

http://clck.ru/TsDTv
http://privetmir.ru/bank
http://privetmir.ru/russiatravel
http://clck.ru/V4suD
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Требования

Правила предусматривают следующие 
требования для получения компенса-
ции части стоимости путевки:
Срок путевки. Туристская услуга предо­
ставляется исполнителем в период до 15 сентября 2021 г. 
(включительно).
Оплата. Туристская услуга оплачена покупателем с исполь­
зованием национального платежного инструмента (карта 
«МИР»)
Территория отдыха. Туристская услуга предоставляет­
ся на территориях субъектов Российской Федерации, пе­
речень которых устанавливается Федеральным агентством 
по туризму.
Размещение детей предусматривается в организациях отдыха 
детей и их оздоровления, включенных в реестры организа­
ций отдыха детей и их оздоровления в субъектах Российской 
Федерацииэ

Какие лагеря участвуют в программе

И государственные, и частные.
При этом они должны быть стационар­
ными и с круглосуточным пребыванием 
детей во время смены. Это значит, что, на­
пример, палаточные лагеря и лагеря дневного пребывания 
в программе не участвуют.  

Чем регулируется

Правительство РФ приняло 
Постановление от 19 мая 2021 г. 
№ 759 «Об утверждении Правил 
предоставления в 2021 году из феде­
рального бюджета субсидии акцио­
нерному обществу «Национальная 
система платежных карт» на реализа­
цию программы поддержки доступ­
ных внутренних туристских поездок 
в организации отдыха детей и их оз­
доровления через возмещение части 
стоимости оплаченной туристской 
услуги».

Как вернуть 50%  
стоимости путевки  
в детский лагерь?

Размер возвращаемой суммы

Выплата осуществляется в размере 
50% стоимости одной туристской ус­
луги, но не более 20 тыс. руб. за одну 
туристскую услугу, на одну банков­
скую карту.

Срок возврата

Возврат будет осуществляться в тече­
ние 5 рабочих дней со дня поступления 
информации об оплате путевки, отвеча­
ющей определенным требованиям.

http://static.government.ru/media/files/sYQJmv0LynEaYQAMIDYjZbgYscpE5Drt.pdf
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25–28 мая в Казани состоялся 
Всероссийский семинар-со-
вещание по вопросам моло-
дежной политики, участниками 
которого стали специалисты 
по работе с молодежью и руко-
водители молодежных структур 
профсоюзов.

Семинар стал первым масштабным меро­
приятием после утверждения обновлен­
ной Концепции молодежной политики 
Федерации Независимых Профсоюзов 
России.

Напомним, что новая редак­
ция Концепции молодежной полити­
ки Федерации Независимых Проф­
союзов России была принята в апреле 
Генсоветом ФНПР. В документе более 
четко определено, чем должна занимать­
ся профсоюзная молодежь и по каким 
измеримым критериям оценивать эффек­
тивность ее работы.

Открыл мероприятие замести­
тель Председателя ФНПР Александр 
Шершуков, который призвал участников 

«Основная задача — ​создать работоспособную 
сеть из молодежных советов»

https://fnpr.ru/documents/dokumenty-federatsii/postanovlenie-gensoveta-fnpr-ot-14-04-2021-9-11.html
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Участники семинара обсудили суть новой концепции молодежной политики 
ФНПР, способы защиты прав молодежи через коллективные договоры и раз-
личные виды соглашений, лайфхаки в работе с грантами, мотивацию профакти-
ва, специфику информационной работы в молодежной среде и другие темы.

активнее обсуждать проблемы, которые 
будут подняты в ходе семинара. В каче­
стве одной из них он назвал разобщен­
ность профсоюзной молодежной струк­
туры. «Необходимо уделять повышенное 
внимание ее выстраиванию, чтобы со­
здать работоспособную сеть из молодеж­
ных советов с налаженными коммуни­
кациями, необходимо собрать ее в один 
кулак и действовать сообща», — ​отметил 
Александр Шершуков.

Также участники семинара обсуди­
ли суть новой концепции молодежной 
политики ФНПР, способы защиты прав 
молодежи через коллективные договоры 
и различные виды соглашений, лайфхаки 
в работе с грантами, мотивацию профак­
тива, специфику информационной рабо­
ты в молодежной среде и другие темы.

Отдельно были рассмотрены ню­
ансы функционирования специалистов 
по работе с молодежью в профсоюзной 
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«Необходимо уделять повышенное 
внимание ее выстраиванию, что-
бы создать работоспособную сеть 
из молодежных советов с налажен-
ными коммуникациями, необходимо 
собрать ее в один кулак и действо-
вать сообща».

Александр Шершуков

организации. Среди основных вопро­
сов — ​набор компетенций, необходимый 
для их работы, периодичность обучения, 
возможность создания профессиональ­
ного стандарта для таких специалистов.

В числе спикеров — ​советник ге­
нерального директора Фонда прези­
дентских грантов Владимир Татаринов, 
эксперт «Росмолодежи» Наталья 
Аппалонова, координатор проекта 
«Уроки доброты» фонда «Дарящие наде­
жду» Ольга Горбенко и заместитель пред­
седателя ФНПР Александр Шершуков.

В завершение семинара Александр 
Шершуков пожелал на практике реализо­
вать полученные знания и вручил дипло­
мы участникам.  
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Президиум Российского Совета 
профсоюза подвел итоги про-
шедших в этом году первомай-
ских акций Профсоюза.

В инициированной Молодежным сове­
том Профсоюза экологической акции 
«Мир. Труд. Май», организацию и прове­
дение которой осуществили молодежные 
советы, действующие в профсоюзных 
организациях, входящих в структуру 
Нефтегазстройпрофсоюза России, приня­
ли участие 28 структурных профсоюзных 
организаций.

Современный Первомай в делах молодежи Профсоюза
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Самарская областная организация; ОППО 
«НОВАТЭК»-Север; ОППО ООО «Транснефть 
Прикамье»; ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»; 
ОППО «Газпром добыча Краснодар проф­
союз»; ОППО АО «Газпром газораспреде­
ление Майкоп»; ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
Волгограднефтепереработка»; ОППО АО 
«Газпром газораспределение Орел»; ОППО 
АО «Новокуйбышевский НПЗ»; ОППО АО 
«РН-Няганьнефтегаз»; ППО ООО «Башнефть-
Добыча»;. ППО «ДК «Нефтьче»; ППО сту­
дентов ГБПОУ Октябрьский нефтяной кол­
ледж им. С. И. Кувыкина; ППО сотрудников 
ГБПОУ Октябрьский нефтяной колледж 
им. С. И. Кувыкина; ППО «СИБИНТЕК-
Поволжье»; ППО АО «Куйбышевский 
нефтеперерабатывающий завод»; ППО 
ООО «Башнефть-Сервис НПЗ»; ППО АО 
«Транснефть-Север»; ППО АО «Волтайр-
Пром»; ППО филиала АО «Газпром газорас­
пределение Владимир» в г. Муроме; ППО 
ГАПОУ Нефтекамский нефтяной колледж; 
ППО КРП «Черноморнефтегаз»; ППО ООО 
«ЛУКОЙЛ-Кубаньэнерго»; ППО РГУ неф­
ти и газа (НИУ) имени И. М. Губкина; ППО 
«СибурТюменьГаз»; ППО филиала ООО 
«Газпром газораспределение Волгоград» 
в г. Урюпинске; ППО «Газпром колледж 
Волгоград профсоюз»; ППО «Нижневолжское 
УТТ». 
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Все участники акции, несмотря 
на действующие в ряде регионов ограни­
чения на проведение массовых меропри­
ятий, смогли выполнить практически все 
задуманное, реализовав добровольческие 
инициативы экологической направленно­
сти, такие как субботники, уход за сажен­
цами, сбор мусора, эко-мастер-классы, 
эко-уроки, эко-викторины, благоустрой­
ство подшефных территорий, интерак­
тивные игры и другие.

По решению Президиума структур­
ные организации Профсоюза, принявшие 
участие в экологической акции «Мир. 
Труд. Май», будут награждены дипломами 
Президиума Российского Совета проф­
союза и памятными сувенирами.  
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Были подведены и окончательные итоги Конкурса 
стикеров в Telegram «Современный первомай», вызвав­
шего большой интерес у молодежи Профсоюза — ​ведь 
у активистов была возможность не только проявить 
свои креативные возможности в компьютерной графике, 
но и приобрести новые навыки, использовав возможности 
обучения графическому дизайну. В итоге победителями 
Конкурса стикеров «Современный первомай» Президиум 
Российского Совета профсоюза признал:

Победители конкурса будут отмечены благодарно­
стью Президиума Российского Совета профсоюза и де­
нежной премией.  

Багманова Руслана Нургалеевича, лаборанта детского 
технопарка «Кванториум» г. Альметьевск (Татарстанская 
республиканская организация);

Липовских Семена Сергеевича, электромонтера 
по ремонту аппаратуры РЗА 5-го разряда ООО 
«ЛУКОЙЛ-Кубаньэнерго» (МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»);

Муллагалиева Наиля Азатовича, педагога дополнительного образования 
детского технопарка «Кванториум» г. Альметьевск (Татарстанская 
республиканская организация);

Антипова Андрея Владимировича, специалиста по информационной работе 
ОППО АО «НК НПЗ» (МПО ПАО «НК «Роснефть»).

Гайнуллина Радика Нафисовича, и. о. главного редактора 
журнала KEROSIN студенческой цеховой профсоюзной 
организации ППО РГУ нефти и газа (НИУ) имени 
И. М. Губкина;

2

1
4

3

5
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28–29 мая 2021 года в горо-
де Уфе состоялся Молодежный 
слет Республиканской ор-
ганизации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России, посвященный Году орга-
низационного и кадрового укре-
пления профсоюзов, Году здо-
ровья и активного долголетия 
в Республике Башкортостан.

Слет собрал молодых профсоюзных ак­
тивистов предприятий нефтегазовой от­
расли промышленности и строительства, 
расположенных на территории республи­
ки. На торжественном открытии участни­
ков приветствовали Александр Корчагин, 
Председатель Нефтегазстройпрофсоюза 
России, Гузель Мирошниченко, председа­
тель Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан, Валерий Сафиханов, пред­
седатель Республиканской организации 
Башкортостана, и Кирилл Засименков, 
представитель Министерства молодеж­
ной политики и спорта республики.

«Ставьте амбициозные цели, зани­
майтесь саморазвитием, чтобы в дальней­
шем вы смогли себя реализовать, а Проф­
союз вам в этом стремлении непременно 
поможет!» — ​призвал Александр Корчагин, 

Молодежь Нефтегазстройпрофсоюза: 

сила и крепость!
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отметив, что Республиканская организа­
ция Башкортостана уделяет значительное 
внимание работе с молодежью.

Валерий Сафиханов выразил уве­
ренность в том, что слет станет площад­
кой для обмена лучшими практиками 
и выработки верных решений для даль­
нейшего развития Нефтегазстройпроф­
союза России.

Гузель Мирошниченко отметила, 
что молодежь — ​главный стратегический 
ресурс профсоюзов, а реальной силой, 
на деле способной помочь молодежи, 
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являются профсоюзы: «В молодом 
поколении скрыта энергия об­

новления, преодоления про­
тиворечий и, в конечном сче­
те — ​социального прогресса 
и созидания. Большинство мо­

лодежных советов и комиссий 
стремятся активно участвовать 

во всех делах профкомов. И эта 
активность поддерживается на всех 

уровнях профсоюзных организаций».
Программа слета состояла из двух 

модулей — ​укрепление профсоюзного 
движения и пропаганда здорового образа 
жизни.

Первый день был посвящен раскры­
тию таких тем, как основные направле­
ния деятельности Профсоюза, реализа­
ция программы преференций для членов 
Профсоюза, информационно-аналитиче­
ская составляющая, реализация молодеж­
ной политики в Профсоюзе. Завершился 
день проведением Фестиваля КВН 
«Здоровье. Долголетие. Профсоюз». 
В ходе игры ребятам удалось погрузиться 
в атмосферу юмора, ярких эмоций, по­
зитивного настроя и попробовать себя 
в роли профессиональных кавээнщиков.

Второй день прошел под деви­
зом «В здоровом теле — ​здоровый дух». 
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Тему здорового образа жизни, 
секретов физической актив­
ности, трудового долголетия 
и высокой работоспособно­
сти на производстве для ребят 
раскрыли специалист по дви­
жению, сертифицированный 
тренер Мария Блинова, психо­
лог ГАОУ ДПО РБ «Учебный 
центр государственной службы 
занятости населения» Марина 
Фисенко. Быстроту мышления, 
гибкость ума и эмоциональный 
настрой удалось совместить 
в одном из самых увлекатель­
ных этапов слета — ​интеллек­
туально-развлекательной игре 
«Профсоюзный квиз» (GLOBAL 
GAMES GROUP).

В завершении рабочей 
программы слета участники 
приняли резолюцию, которая 
станет ориентиром для даль­
нейшей деятельности молодых 
профактивистов.  
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Ко Всемирному дню охраны тру-
да первичная профсоюзная орга-
низация ООО «Томскнефтехим», 
входящая в структуру межрегио
нальной профсоюзной организа-
ции «СИБУР Профсоюз», орга-
низовала для детей работников 
увлекательное мероприятие 
на тему безопасности.

Томский волонтер отряда «Лиза Алерт» 
Наталья Бересневич провела для ребят 
занятие о правилах поведения и действи­
ях в экстренных ситуациях. Объяснила, 
как вести себя, если потерялся в транс­
порте или в торговом центре, к кому мож­
но обратиться за помощью и как вести 
себя при встрече с незнакомцами. Также 
был затронут вопрос поведения в лесу: 
что необходимо взять с собой на природу 
и как выжить, если ты заблудился.

Ребята с интересом слушали и зада­
вали вопросы инструктору. Выяснилось, 
что далеко не все знают даже номера те­
лефонов своих родителей.

Увлекательно о вопросах безопасности
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В подарок от инструктора каждый 
ребенок получил браслет с симво-
ликой организации и номером теле-
фона круглосуточной горячей линии 
отряда.

В подарок от инструктора каждый 
ребенок получил браслет с символикой 
организации и номером телефона кругло­
суточной горячей линии отряда.

Далее детям провели экс­
курсию по Пожарной части № 8 
ООО «ПРОМГАЗСЕРВИС». Начальник 
службы Андрей Гвоздик рассказал про 
быт людей, которые борются с огнем, по­
казал дыхательные аппараты ДАСВ и ин­
струменты ГАСИ, продемонстрировал 
боевое развертывание дежурного карау­
ла по тушению ЛВЖ. Разгорается пламя, 
завывает тревожная сирена, и взволно­
ванные ребята восхищенно приветствуют 
пожарных, во всеоружии спешащих лик­
видировать возгорание.

Мальчишки и девчонки под руковод­
ством профессионалов с удовольствием 
поуправляли пожарным стволом, приме­
ряли боевую одежду и шлем, побывали 
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в кабинах пожарных автомобилей, стоя­
щих на боевом дежурстве, и смогли ощу­
тить себя бесстрашными пожарными.

«В мероприятии приняли участие 
22 ребенка в возрасте от 7 до 12 лет, 
в ходе беседы дети усвоили правила 
безопасности, с которыми им будет про­
ще ориентироваться в городской среде, 
а на экскурсии узнали много интересного 
о профессии пожарного и поняли, как она 
важна и опасна. В подарок каждый ребе­
нок получил карманный фонарик и сла­
дости», — ​прокомментировала Оксана 
Захарова, председатель ППО ООО 
«Томскнефтехим».

«В пожарную часть приезжаю уже 
второй раз. Очень впечатляет техника, 
с которой работают пожарные. В про­
шлый раз мы встречались с волонтерами 
из отряда «Лиза Алерт». Лично для меня 
эта лекция была очень полезна», — ​рас­
сказал Григорий Тамбовцев, 11 лет.  

Мальчишки и девчонки под руководством профессионалов с удоволь-
ствием поуправляли пожарным стволом, примеряли боевую одежду 
и шлем, побывали в кабинах пожарных автомобилей, стоящих на боевом 
дежурстве, и смогли ощутить себя бесстрашными пожарными.
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Каждый год работники фи-
лиала ООО «Газпром ПХГ» 
«Краснодарское УПХГ» с удо-
вольствием принимают участие 
в спартакиаде, которую орга-
низует для них ППО «Газпром 
ПХГ профсоюз — ​Краснодарское 
УПХГ» во главе с председателем 
Валерием Хабаровым.

Планирование мероприятий начинается 
за месяц: составляется план, принимается 
положение, профорги в каждой службе 
оформляют заявки для участия.

С середины апреля по начало мая 
сотрудники филиала пробовали свои 
силы в различных спортивных дисци­
плинах — ​шахматы, настольный теннис, 
дартс, стрельба из пистолета и винтовки, 
волейбол. Многие за годы работы (и уча­
стия в ежегодных спартакиадах) достиг­
ли высокого уровня в том или ином виде 
спорта, были, однако, и те, кто принимал 
участие впервые.

Дисциплиной, открывшей череду 
спортивных мероприятий, стали шах­
маты, в которой первыми стали Сергей 
Черников и Надежда Башкарева. В на­
стольном теннисе лидерскую позицию 
занял Андрей Гончуков. Первое место 

Спорт и труд рядом идут!
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в стрельбе из пистолета завоевали 
Виктор Голубев и Юлия Ступакова. Самые 
меткие в стрельбе из винтовки — ​Андрей 
Чайкин и Наталья Бойко. Лидеры в дарт­
се — ​Евгений Букарь и Дарья Налога.

Завершал спартакиаду, пожалуй, са­
мый зрелищный вид спорта — ​волейбол. 
Команды несколько дней сражались друг 
с другом. А члены коллектива ежедневно 
в обеденный перерыв приходили под­
держивать команды. Заслуженную побе­
ду в этом виде спорта одержала команда 
Газокомпрессорной службы.

Все победители и призеры состяза­
ний получили грамоты, подписанные на­
чальником филиала Максимом Кухтиным 
и председателем ППО Валерием 
Хабаровым.

Все участники спартакиады, вне за­
висимости от результата, остались до­
вольны проведенным мероприятием. 
Именно такие моменты очень разбавляют 
однообразный трудовой процесс, вносят 
в него новые краски и эмоции. А смена 
деятельности, как известно, плодотворно 
сказывается на работоспособности кол­
лектива.  

Текст: Анастасия Пахноцкая, 
председатель СМУС фили­
ала ООО «Газпром ПХГ» 
«Краснодарское УПХГ»
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27 мая 2021 года на спортивном 
комплексе им. В. П. Сухарева 
состоялся корпоративный 
спортивный праздник «Папа, 
мама, я — ​спортивная се-
мья» среди работников орга-
низаций группы «ЛУКОЙЛ» 
в Пермском крае, организован-
ный ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
Пермнефтеоргсинтез». При 
проведении мероприятия были 
соблюдены меры по недопуще-
нию распространения корона-
вирусной инфекции COVID‑19. 
Cемьи участников, болельщи-
ки, организаторы допускались 
до корпоративных соревнова-
ний при наличии сертификата 
о вакцинации или справки, под-
тверждающей наличие антител.

После двухлетнего перерыва, связанно­
го с пандемией, на старт традиционных 
корпоративных соревнований вышли 
50 семей, представляющие 13 организа­
ций Группы «ЛУКОЙЛ» Пермского края. 
Соревнования прошли в двух возрастных 
категориях (для семей с детьми 8–10 и 11–
13 лет), по трем спортивным дисциплинам 
(сектор «Полоса препятствий», сектор 

«Папа, мама, я — ​спортивная семья»
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«Дартс», сектор «Баскетбол») по отдель­
ности и в общем зачете.

Командное первенство в обе­
их возрастных группах осталось 
за ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсин­
тез». Первыми в общем зачете в младшей 
группе стала семья Лазаревых, а в стар­
шей — ​семья Разживиных.

Добавила красок мероприятию яр­
кая шоу-программа. Особенно понрави­
лось членам Профсоюза выступление 
детских коллективов и барабанщиков 
из города Уфы.

Долгожданный праздник состо­
ялся. Работники организаций группы 
«ЛУКОЙЛ» в Пермском крае получили 
дополнительный заряд бодрости и энер­
гии для своей дальнейшей трудовой дея­
тельности.  
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В рамках Международного дня 
отказа от курения сотрудни-
ки Краснохолмской группы ме-
сторождений ООО «Башнефть-
Добыча» при поддержке 
профсоюзной организации провели 
соревнования по легкоатлетическо-
му кроссу. Соревнования прошли 
на стадионе города Янаула.

Теплая погода, отличное настроение и бег 
на свежем воздухе — ​что может быть луч­
шим завершением рабочего дня!

Участием в легкоатлетическом кроссе 
сотрудники хотели привлечь внимание об­
щественности к распространенной пробле­
ме употребления табака и серьезным нега­
тивным последствиям для здоровья.

Кроме того, мотивировать курильщи­
ков предприятия к полному отказу от таба­
ка, поддержать их отказ от курения.

По окончании соревнований состоялось 
дружеское чаепитие, на котором сотрудники 
пообщались и получили заряд положитель­
ных эмоций на будущую неделю.  

«Башнефть-Добыча»: День отказа от курения
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В Международный день защиты 
детей Межрегиональная проф
союзная организация ПАО 
«НОВАТЭК» подвела итоги 
конкурса детского творчества 
«Волонтерство среди нас!». Тема 
конкурса была выбрана не слу-
чайно. Бескорыстная помощь 
людям и животным, бережное 
отношение к природе — ​все это 
вышло на первый план и напол-
нилось новыми смыслами в эпоху 
ковида.

«Волонтерство среди нас!»
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Конкурс проводился для детей членов 
Профсоюза в профсоюзных организа­
циях, входящих в структуру МПО ПАО 
«НОВАТЭК» Нефтегазстройпрофсоюза 
России.

На суд конкурсной комиссии посту­
пило 46 работ в трех возрастных кате­
гориях и в совершенно разных художе­
ственных техниках. Все ребята оказались 
очень талантливыми и раскрыли тему 
с разных сторон.

Участники конкурса награждены ди­
пломами и памятными подарками, а побе­
дители — ​подарочными сертификатами. 
Поздравляем!  
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«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза 
России, вы получаете уникальную 
возможность экономить, пользу-
ясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходи­
мо только направить заявку на выпуск 
карт для членов Профсоюза, состоящих 
на учете в вашей профсоюзной органи­
зации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

По вопросам, связанным с участием профсоюзных 
организаций в Программе преференций, вы можете 
обращаться к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной работы аппарата 

Нефтегазстройпрофсоюза России,  
+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, вы можете обращаться 

к Симону Газияну, руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

*  �для председателей  
профсоюзных организаций

Нас уже почти 415 000!
Подключайтесь!

повышение  
мотивации профсоюзного 

членства

увеличение  
численности членов  

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение жизненного 
уровня членов  

Профсоюза

mailto:leikand%40rogwu.ru?subject=
mailto:its%40rogwu.ru?subject=
https://lk.dashamail.com/forms/?f=46849
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Официальный интернет-магазин 
корма для животных Purina
Знакомьтесь с Purina® — ​экспер-
том в области питания и ухода 
за домашними животными.

Располагая богатейшим, более чем 
120-летним опытом, Purina® является экс­
пертом в области питания домашних жи­
вотных.

Мы направляем все свои усилия 
на создание широкого ассортимента 
вкусного и полезного корма, помога­
ющего домашним животным прожить 
долгую и здоровую жизнь. Состав су­
хих и влажных кормов Purina® разра­
ботан на основе научных исследований 

и отвечает высоким стандартам безопас­
ности и качества.

Промокод  ROGWU12  дает скидку 12% 
на весь ассортимент.
Не суммируется с другими промокодами.

Телефон: 8 800 511–52–77

Сайт: https://shop.purina.ru/

Официальный интернет-магазин 
сантехники Roca
Сантехника Roca занимает веду-
щие позиции в отрасли, покорив 
мир инновационным подходом, 
эргономическим дизайном и без-
упречным качеством.

Компания выпускает полный спектр то­
варов для ванной комнаты (ванны, сани­
тарную керамику, смесители, аксессуары 
и мебель). Сотрудничая с именитыми ар­
хитекторами и дизайнерами, компания 
регулярно представляет новые коллек­
ции ванных комнат. Широкая линейка вы­
пускаемых изделий позволяет обустро­
ить ванную комнату с нуля, основываясь 

на принципах экологичности, дизайна 
и инновационных разработок.

Предприятие было основано брать­
ями Рока в 1917 году в одном из приго­
родов Барселоны. Тогда это был мало­
известный производитель радиаторов. 
Сегодня представительства бренда раз­
мещены в 170 странах, и с каждым годом 
их становится всё больше!
По промокоду  ROGWU15  скидка 15%.
Не распространяется на товары 
со спец. ценой. На товары из категорий: 
«Чугунные ванны, запчасти, аутлет»
Телефон: 8 800 505–17–09
Сайт: https://shop.roca.ru/
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Уважаемые участники програм­
мы «Моя профсоюзная карта»! 
Напоминаем о необходимости ак­
тивации личных кабинетов на сай­
те программы https://card.rogwu.ru/
login для получения преференций 
у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ 
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА 

ПОЗВОЛЯЕТ:
1. 	 Получать спецпредложения и про­

мокоды от партнеров программы, 
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные та­
рифы мобильной связи и при­
обретать страховые продукты 
от партнеров программы в он­
лайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ 
КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», рас­
положенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 
16-значный номер карты в поле 
«Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите пос- 
ледние 4 цифры 16-значного но­
мера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите 

«Новый пароль», который вы бу­
дете использовать в дальнейшем 

при входе в личный кабинет.
6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить 

активацию».
7. 	 После нажатия на кнопку 

«Продолжить активацию» на ука­
занный вами в анкете адрес элек­
тронной почты придет письмо 
со ссылкой на страницу актива­
ции карты.

8. 	 После перехода по активацион­
ной ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от парт- 
неров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, 
имеют строго конфиденциаль­
ный характер и будут использо­
ваны только в целях реализации 
программы преференций «Моя 
профсоюзная карта».

Обратите внимание на не-
обходимость вашего согласия 
с Правилами Программы и на полу-
чение информационных рассылок.

	· Согласен на получение инфор­
мационных e-mail-рассылок

	· Согласен на получение SMS- 
уведомлений

	· Согласен на передачу своих  
данных в рамках программы ЭПБ

	· Согласен с Правилами  
Программы ЭПБ.

По вопросам, связанным с участи­
ем профсоюзных организаций в 

Программе преференций, вы можете 
обращаться к Сергею Лейканду, на­
чальнику отдела организационно-

профсоюзной работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 

+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным с привлече­
нием партнеров и взаимодействию с 

ними, вы можете обращаться к Симону 
Газияну, руководителю проекта  

«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

https://card.rogwu.ru/login
https://card.rogwu.ru/login
https://card.rogwu.ru/slajder-na-glavnuyu/activacia-karti
http://card.rogwu.ru/about/pravilaprogrammy
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Дорогие 
друзья, 
коллеги!

1

1 2

3

2 3

Переход к началу  
любой рубрики

Переход к началу  
текущей  рубрики

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения вам 
нравятся, а что, наоборот, только мешает вос­
приятию. Все свои мысли и пожелания при­
сылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую  
страницу с содержанием 
(кликабельно)  
и анонсом передовицы 
(кликабельно)

Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив-
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.
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Еще больше новостей о деятельности 
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