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Существенно изменить дей­
ствующую систему присвое­
ния почетного звания 
«Ветеран труда» и сделать ее 
более справедливой для мил­
лионов работников возмож­
но, — считают некоторые пар­
ламентарии.

Инициативу по расширению ос­
нований выдвинул председатель 
комитета Государственной Думы 
по труду, социальной политике 
и делам ветеранов Ярослав 
Нилов. Он предложил присваи­
вать звание «Ветеран труда» 
гражданам, не имеющим госна­
град, но имеющим стаж на пять 
лет больше установленного нор­
матива (25 лет для мужчин 
и 20 лет для женщин). «Чтобы со­
блюсти принцип справедливости, 

Проф союзы поддерживают инициативу о расширении 
оснований для получения звания «Ветеран труда»
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нужно дать возможность присва­
ивать статус тем гражданам, 
у кого нет наград, но стаж боль­
ше, чем требуется для его получе­
ния награжденным работни­
кам», — пояснил депутат. Он так­
же предложил расширить 
полномочия проф союзов, позво­
лив им ходатайствовать о присво­
ении звания за многолетний до­
бросовестный труд.

ФНПР эту инициативу полно­
стью поддерживает. «Госнагра­
дами награждают небольшое ко­
личество людей, а люди, честно 

«Госнагра дами награждают 
небольшое количество людей, 
а люди, честно отработавшие 
30–40 лет на предприятии, 
имеют право носить звание 
"Ветеран труда"»

Давид Кришталь  
заместитель Председателя 
ФНПР
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отработавшие 30–40 лет на пред­
приятии, имеют право носить 
звание "Ветеран труда"», — заявил 
заместитель Председателя ФНПР 
Давид Кришталь.

В свою очередь, проф союзы до­
биваются признания собствен­
ных наград.

Так, ФНПР направила обраще­
ние вице-премьеру Татьяне 
Голиковой с предложением 
учесть проф союзные награды 
при присвоении звания. Это по­
зволило бы оценить вклад про ф­
союзных активистов, чья дея­
тельность направлена на защиту 
прав коллективов.

Между тем на региональном 
уровне эта работа уже дает пер­
вые результаты. В Архангельской 
области планируется включить 
знак ФНПР «За активную работу 
в проф союзах» в перечень ведом­
ственных знаков отличия, дающих 
право на звание. Ини циативу под­
держал губернатор Александр 
Цыбульский.

Предлагаемые изменения — 
важный шаг к восстановлению 
справедливости. Они направлены 

на то, чтобы почетное звание дей­
ствительно отражало многолет­
ний добросовестный труд, неза­
висимо от отрасли или наличия 
формальных ведомственных ре­
галий.

СПРАВОЧНО:  
Сегодня система характеризуется 
существенными диспропорция­
ми. По данным Минтруда, с 2016 
по 2022 год ведомственные знаки, 
позволяющие оформить звание, 
получили почти 930 тыс. человек. 
Однако 37% из них — сотрудники 
МВД, в то время как Минэнерго 
России за шесть лет наградило 
2286 работников (нефтегазовая 
отрасль, угольная отрасль и элек­
троэнергетика). После изменений 
в законодательстве в 2016 году 
право учреждать такие знаки по­
лучили исключительно федераль­
ные органы исполнительной вла­
сти. Это лишило возможности по­
лучить звание штатных 
профсоюзных работников, отме­
ченных наградами ФНПР, напри­
мер, знаком «За активную работу 
в профсоюзах».
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На завершившемся заседании Исполкома 
Федерации Независимых Проф союзов 
России обсуждались важные вопросы, ка­
сающиеся текущего состояния и перспек­
тив развития проф союзного движения. 
Одним из центральных вопросов была 
подготовка к масштабной Первомайской 
акции, которая станет важным событием 
для всех трудящихся. Наступивший 
2026 год объявлен Годом трудового един­
ства и солидарности и пройдет под деви­
зом «Солидарность трудящихся России — 
единство страны!»

Члены Исполкома рассмотрели предложения 
по избранию новых председателей территори­
альных объединений и внесению изменений 
в кадровый резерв для руководящих должностей 
в организациях —  членах ФНПР. Эти решения на­
правлены на укрепление региональных структур 
и обеспечение стабильности в управлении.

Особое внимание было уделено развитию 
Академии труда и социальных отношений. 
Участники заседания обсудили меры по ее 
адаптации к современным условиям, что долж­
но повысить качество проф союзного образова­
ния и уровень подготовки выпускников вуза.

Заседание Исполкома ФНПР: 
текущие вопросы и их решения
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В середине января председатель объеди­
ненной первичной проф союзной органи­
зации «Газпром трансгаз Махачкала проф­
союз» Руманият Насрутдинова посетила 
Региональный нефтегазовый колледж 
с особой миссией — вручить именные сти­
пендии Нефтегазстройпроф союза России 
лучшим студентам.

Выступая на торжественной церемонии перед 
собравшимися преподавателями и студента­
ми образовательного учреждения, Руманият 
Насрутдинова отметила серьезную роль учеб­
ного заведения в деле подготовки высококва­
лифицированных кадров для топливно-
энергетического комплекса республики.

— Поддержка талантливой молодежи — это 
инвестиции в будущее нашего предприятия 
и всей нефтегазовой отрасли в целом, — отме­
тила Руманият Насрутдинова. — Признание 
ваших достижений — это не просто награда, 
это инвестиция в наш общий завтрашний 
день. Помните, что от ваших знаний, компе­
тенций и инновационных решений будет за­
висеть энергетическая безопасность, техноло­
гический суверенитет и экономическое раз­
витие всей страны. Не секрет, что работа 
в нефтегазовой сфере — это всегда работа 

Инвестиции в талант молодежи
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на передовой национальных  интересов, и мы 
уже сейчас видим в вас потенциальных кол­
лег, специалистов, которые будут развивать 
газовую инфраструктуру нашего предприя­
тия, что в свою очередь приумножит экономи­
ческую мощь республики и страны.

Стипендиатами стали двое наиболее отли­
чившихся в учебе студентов: Шамиль 
Эмирбеков, обучающийся на втором курсе 
по специальности «Сооружение и эксплуата­
ция газонефтепроводов и газонефтехрани­
лищ», и Абдула Саидмагомедов, являющийся 
студентом третьего курса по специальности 
«Информационные системы и программиро­
вание».

Представители Регионального нефтегазово­
го колледжа выразили благодарность 
Нефтегазстройпроф союзу России за систем­
ную поддержку образовательного процесса 
и материальное поощрение успехов учащихся.

Сотрудничество Регионального нефтегазо­
вого колледжа с проф союзной организацией 
ООО «Газпром трансгаз Махачкала» включает 
не только стипендиальные программы, 
но и организацию прохождения производ­
ственной практики, экскурсий на производ­
ственные объекты предприятия, что способ­
ствует эффективной подготовке кадрового ре­
зерва.

Текст: Анна Барыкина
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Работники проф союзной орга­
низации «СИБУР-РТ» организо­
вали уникальный образова­
тельный проект для  подопеч­
ных Отдела социальной 
защиты Авиастроительного 
района города Казани. Детей 
ждал насыщенный и запоми­
нающийся день в администра­
тивном корпусе СИБУР-РТ 
в Казани.

Ребята познакомились с возмож­
ностями современного офиса 
компании и увидели комфортную 
столовую и зоны отдыха, совре­
менный медицинский центр, 
стильный амфитеатр и рабочие 
пространства. В ходе экскурсии 
сотрудники АО «СИБУР-РТ» 
Алексей Скулков и Кристина 
Волкова провели урок занима­
тельной химии. Они рассказали 

Путешествие в мир современной химии
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ребятам о пластике и о том, где 
мы встречаем его в повседневной 
жизни. Занятие стало ярким 
примером того, как наука может 
быть интересной и доступной 
каж дому, а также вдохновило ре­
бят внимательнее присмотреться 
к профессии химика и другим 
направлениям химической от­
расли.

Заключительным аккордом 
дня стали врученные фирменные 
новогодние подарки от СИБУРа, 
вызвавшие неподдельный восторг 
у каждого ребенка.

Сулейман Овезов, 14 лет: «Я был 
очень рад побывать в СИБУРе 
и увидеть все своими глазами! 
Офис крутой, хотелось бы когда- 
нибудь тут работать. Спасибо 
за подарок! Сибуровский баскет­
больный мяч — я о нем мечтал!»

Специалист по социальной ра­
боте отделения семейного много­
функционального центра ГАУСО 
КЦСОН в городском округе «город 
Казань» Лиана Шигапова: 
«Уважаемая команда СИБУРа! 
От всего сердца хотим сказать 
вам огромное спасибо! Этот день 
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стал для нас не просто экскурси­
ей, а по-настоящему увлекатель­
ным путешествием в мир совре­
менной химии и технологий. Это 
было не только весело и креатив­
но, но и наглядно показало, как 
наука превращается в полезные 
и красивые продукты. Вы делаете 
огромное дело, открывая двери 
своего предприятия для будущих 
инженеров, химиков или просто 
любознательных людей. Вы заря­
жаете интересом к науке и про­
мышленности! Спасибо!!!»

Подобные мероприятия помо­
гают юному поколению откры­
вать новые горизонты, выбирать 
будущую профессию осознанно 
и уверенно.

Вместе с СИБУРом создаем бу­
дущее, полное ярких открытий 
и новых возможностей!
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра­После чего на личный номер ра­
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти­QR-коды для совершения проти­
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон­направленных на получение кон­
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра­личных денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче­Для совершения мошенниче­
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма­звонки или сообщения, путем ма­
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко­злоумышленники от лица руко­
водства Проф союза или сотруд­водства Проф союза или сотруд­
ников правоохранительных орга­ников правоохранительных орга­
нов заставляют работников вы­нов заставляют работников вы­
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже­личных аккаунтов в мессендже­
рах работников отрасли и совер­рах работников отрасли и совер­
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №2 (384)
30 января 2026 года 11

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №2 (384)
30 января 2026 года 11

Главное

https://www.rogwu.ru


Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен­проявлять повышен­

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест­и звонков с неизвест­
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри­прерывать подозри­
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен­в настройках мессен­
джера ограничить по­джера ограничить по­
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со­от лиц не из списка со­
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от­руководителям не от­
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ­а подчиненным работ­
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу­распоряжения, полу­
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка­с «доверенных» акка­
унтов.унтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №2 (384)
30 января 2026 года 12

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №2 (384)
30 января 2026 года 12

Главное

https://www.rogwu.ru


«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
650 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
6 февраля 2026 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

Моя проф союзная картаМоя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №2 (384)
30 января 2026 года 15

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №2 (384)
30 января 2026 года 15

4

4

5

32

1

4

mailto:Press%40rogwu.ru?subject=
http://rogwu.ru
mailto:nesterova%40rogwu.ru?subject=
https://www.rogwu.ru
https://www.rogwu.ru

	НСО
	НП
	Г

	Кнопка G_But10: 
	Кнопка G_But11: 
	Кнопка Cur 33: 
	Кнопка G_But12: 
	Кнопка  G__Вперед 3: 
	Кнопка Cur 7: 
	Кнопка Cur 14: 
	Кнопка Cur 12: 
	Кнопка Cur 13: 
	Кнопка Cur 18: 
	Кнопка G_Назад: 
	Страница 9: 
	Страница 14: 

	Кнопка G_Вперед: 
	Страница 9: 
	Страница 15: 

	Кнопка Cur 15: 
	Кнопка Cur 19: 
	Кнопка 43: 
	Кнопка Cur 22: 
	Кнопка Cur 24: 
	Кнопка Cur 26: 
	Кнопка Cur 27: 
	Кнопка Cur 25: 
	Кнопка Cur 28: 
	Кнопка Cur 23: 
	Кнопка Cur 29: 


