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11 сентября в режиме видеоконференции 
состоялось заседание Президиума Проф­
союза под председательством Александра 
Корчагина.

В ходе заседания был рассмотрен широкий круг 
вопросов, касающихся ключевых направлений 
деятельности Проф союза. Так, был заслушан 
и принят к сведению подробный отчет о ходе 
выполнения Отраслевого соглашения и коллек­
тивных договоров в I полугодии 2025 года. Было 
отмечено, что, несмотря на сложную экономиче­
скую обстановку, обязательства в организациях, 
где действуют структурные организации Проф­
союза, в основном выполнялись. Президиум 
Проф союза поручил усилить контроль за соблю­
дением социальных гарантий и иници ировать 
переговоры по заключению нового Отраслевого 
соглашения на 2026–2028 годы.

Президиум Проф союза также поддержал 
инициативу Федерации Независимых Проф­

Дополнительные гарантии наставникам – 
приоритетная цель Проф союза

союзов России и утвердил формы проведения 
в 2025 году Всероссийской акции «За достой­
ный труд наставников!»: переговоры с работо­
дателями о размере выплат наставникам, че­

ствование лучших из них в трудовых коллек­
тивах, рассмотрение вопроса о включении 
соответствующих критериев в отраслевые 
конкурсы.
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Заслушав и обсудив рекомен­
дации постоянной комиссии 
Российского Совета проф союза 
по информационно-анали ти­
ческой работе по определению 
победителей конкурса «Лучшая 
первичная (объединенная пер­
вичная) проф союз ная организа­
ция Нефтегаз строй проф союза 
России по ведению информаци­
онной работы» в 2024 году, в ко­
тором на этот раз приняли уча­
стие 33 первичные (объединен­
ные первичные) проф союзные 
организации Нефтегазстрой­
проф союза России, Президиум 
Проф союза определил победи­
телей в четырех номинациях 
и отдельно отметил лучшие ра­
боты в отдельных категориях, 
таких как «Интер нет-ресурс», 
«Социальные сети» и «Видео­
ролик» и др.

В рамках рассмотрения орга­
низационных вопросов 
Президиум согласовал кандида­
туры на должности председате­
лей Сургутской районной 
и Оренбургской областной орга­
низаций Проф союза.
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1.1. В первой номинации  
«Профсоюзные организации численностью  
до 1 500 членов Профсоюза»:
I место — ППО АО «Воронежсинтезкаучук» 
(«СИБУР Проф союз»);
II место — ППО ООО «БИАКСПЛЕН»  
(«СИБУР Проф союз»);
III место — ППО в АО «Сибур-Нефтехим»  
(«СИБУР Проф союз»).

1.2. Во второй номинации  
«Профсоюзные организации численностью 
от 1 500 до 4 000 членов Профсоюза»:
I место — ППО «СибурТюменьГаз»  
(«СИБУР Проф союз»);
II место — ППО ПАО «Саратовский НПЗ»  
(МПО ПАО «НК «Роснефть»);
III место — ППО ООО «Татнефть-АЗС Запад» 
(Татнефть Проф союз).

1.3. В третьей номинации  
«Профсоюзные организации численностью 
от 4 000 до 7 000 членов Профсоюза»:
I место — ОППО АО «Новокуйбышевский НПЗ» 
(МПО ПАО «НК «Роснефть»);
II место — Лениногорская ТППО ОППО 
ПАО «Татнефть» (Татнефть Проф союз);
III место — ППО ООО «РН-Ванкор»  
(МПО ПАО «НК «Роснефть»).

1.4. В четвертой номинации  
«Профсоюзные организации численностью 
более 7 000 членов Профсоюза»:
I место — ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»  
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»);
II место — ППО «Нижнекамскнефтехим»  
(«СИБУР Проф союз»);
III место — ППО «Башнефть-Переработка»  
(МПО ПАО «НК «Роснефть»).

Победители за лучшую представленную 
работу в разделе:
▸	 «Информационный стенд первичной (объединенной 

первичной) проф союзной организации»
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Волгограднефтепере работка» 
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»);

▸	 «Печатная агитационная продукция первичной (объ­
единенной первичной) проф союзной организации»
ППО «Газпром добыча Уренгой проф союз» Управления 
автоматизации и метрологического обеспечения 
(МПО «Газпром профсоюз»);

▸	 «Интернет-ресурс первичной (объединенной первич­
ной) проф союзной организации»
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Пермнефтеоргсинтез»  
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»);

▸	 «Презентационная продукция первичной (объеди­
ненной первичной) проф союзной организации»
ППО АО «ПОЛИЭФ» («СИБУР Проф союз»);

▸	 «Электронные издания, мобильные приложения пер­
вичной (объединенной первичной) проф союзной ор­
ганизации»
ППО «Сибур- Химпром» («СИБУР Проф союз»);

▸	 «Видеоролик о работе первичной (объединенной пер­
вичной) проф союзной организации»
ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-Нижегороднефте орг синтез» 
(МПО ПАО «ЛУКОЙЛ»);

▸	 «Социальные сети первичной (объединенной первич­
ной) проф союзной организации»
ППО НГДУ «Быстринскнефть» ОППО ПАО «Сургут
нефтегаз» (Сургутская районная организация);

▸	 «Публикация в СМИ о первичной (объединенной пер­
вичной) проф союзной организации»
ППО ООО «ЗапСибНефтехим»  
(«СИБУР Проф союз»);

▸	 «Информационный проект первичной (объединенной 
первичной) проф союзной организации»
ППО ООО «ТНГ-Групп» (Татнефть Проф союз);

▸	 «Авторский материал»
ОППО «Газпром трансгаз Сургут проф союз»  
(МПО «Газпром проф союз»);

▸	 «Профсоюзное печатное СМИ»
ОППО ООО «УК «Татспецтранспорт»  
(Татнефть Проф союз).

Победители конкурса «Лучшая первичная (объединенная первичная) профсоюзная организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России по ведению информационной работы» в 2024 году
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5 сентября, в преддверии празднования 
Дня работников нефтяной и газовой 
отрасли, в офисе компании «Транснефть» 
прошла встреча руководства Нефтегаз­
стройпроф союза России и сотрудников 
аппарата Проф союза с руководящими 
лицами компании «Транснефть».

В рамках прошедшей встречи стороны обме­
нялись своими видениями развития системы 
социального партнерства и дальнейшего раз­
вития сотрудничества. Представители компа­
нии «Транснефть» рассказали о сложностях 
работы в связи с изменением геополитической 
обстановки и решениях, которые принимают­
ся для выхода из критических, в первую оче­
редь аварийных ситуаций. Стороны также  
отметили, что, несмотря на значительно воз­
росшее в этом году бремя налоговых обяза­
тельств, безусловным приоритетом корпора­
тивной политики компании остается забота 
о людях, о сотрудниках и их семьях.

При этом компания реализует широкий 
комплекс мер социальной поддержки работ­
ников. Обеспечен конкурентоспособный уро­
вень зарплат. Многое делается для повышения 
престижа рабочих профессий. За последние 
два-три года средняя заработная плата 

Проф союз и «Транснефть»: 
на волне сотрудничества
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на предприятиях «Транснефти» вы­
росла на 33%, а по рабочим професси­
ям рост составил до 42%. Большое 
внимание уделяется работе с молоде­
жью и вопросам профессиональной 
преемственности, поддерживается 
культура трудовых династий. 
Поощря ется инициативный и творче­
ский подход к работе. Воспитывается 
активная и ответственная граждан­
ская позиция. Созданы условия и сти­
мулы для развития профессионально­
го мастерства сотрудников.

Затем делегация Нефтегазстрой проф ­
союза России посетила главную диспет­
черскую компании «Транс нефть», со­
трудники которой познакомили проф­
союзных работников с тонкостями 
и сложностями работы диспетчеров, 
объяснили схему взаимодействия 
и зоны ответственности в работе регио­
нальных и районных диспетчерских 
служб.

Насыщенный день завершился 
в музее компании «Транснефть», в ко­
тором собраны документы и артефак­
ты истории нефте проводов в России, 
насчитывающей уже порядка полуто­
ра столетий.
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Центр практик «СИБУР Проф­
союза» «Охрана труда и про­
мышленная безопасность» 
выпустил сборник рекоменда­
ций по созданию безопасных 
и комфортных условий труда 
на предприятиях.

«Внедрение лучших практик — 
инвестиции в здоровье и безопас­
ность сотрудников. В новом аль­
боме мы собрали около 40 гото­
вых решений для развития 
культуры безопасного поведения 
на производстве, успешно реали­
зованных на предприятиях ком­
пании, — перекрестные проверки, 
встречи с руководством, тепловая 
карта и многое другое. Авторы 
идей — технические инспекторы 
труда и проф союзные уполномо­
ченные по ОТ. Наша команда 
всегда открыта к диалогу, может 
поделиться своим опытом и ока­

Путеводитель к безопасной рабочей среде
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зать методическую поддержку 
при внедрении той или иной 
практики на производстве», — 
рассказала руководитель  Центра 
практик «Охрана труда и про­
мышленная безопасность», пред­
седатель проф союза 
ООО «Томскнефтехим» Любовь 
Охапкина.

«Одна из лучших практик — 
визуализация потенциальных 
опасностей — родом из Воронежа. 
Несколько лет назад сотрудники 
производства полибутадиеновых 
каучуков были проинформирова­
ны об опасностях при работе 
с динамическим оборудованием 
через серию плакатов. Сейчас та­
кие предупреждающие знаки по­
явились во всех производствен­
ных подразделениях предприя­
тия. Они призваны привлечь 
внимание коллег к стандартам 
безопасности, принятым 
в СИБУРе», — привел пример ма­
стер по ремонту оборудования 
Централизованного ремонтного 
производства 
АО «Воронежсинтезкаучук», 
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уполномоченный по охране труда 
Сергей Крутских.

«Наши уполномоченные — на­
стоящие амбассадоры безопас­
ности. За годы работы они при­
думали и реализовали немало 
проектов, направленных на до­
стижение цели «Управляемый 
ноль». Альбом лучших практик — 
это не учебное пособие, а своего 
рода руководство к действию, 
мотивация к развитию и источ­
ник вдохновения. В дальнейшем 
альбом будет обновляться, вклю­
чать в себя всё новые успешные 
разработки коллег», — уверена 
технический инспектор труда 
проф союза АО «Сибур-Нефте­
хим» Наталия Яшкова.
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В начале сентября технический 
инспектор труда Перм ской тер­
риториальной организации 
Неф тегаз строй проф союза 
России Михаил Секлецов со­
вместно с председателем пер­
вичной проф союзной органи­
зации АО «Очерский машино­
строительный завод» 
Виталием Зубриловым, а так­
же руководители производ­
ственных подразделений про­
вели инспекцию производ­
ственных площадок 
предприятия.

В ходе проверки была оценена ра­
бота уполномоченных лиц по ох­
ране труда, проведены обходы 
производственных и бытовых по­
мещений завода. Перед визитом 
на производство состоялось 
вводное совещание с руковод­
ством предприятия, где детально 
проработали вопросы организа­
ции работы с уполномоченными 
по охране труда, определили 

Как общественный контроль 
защищает интересы работников
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ключевые направления их дея­
тельности, а также обсудили 
проведение регулярных, систем­
ных проверок в рамках адми­
нистративно-общественного кон­
троля.

В ходе посещения производ­
ственных подразделений удалось 
провести содержательные беседы 
с несколькими уполномоченны­
ми по охране труда, которые 
были на смене, обсудить как те­
кущие вопросы охраны труда, 
так и их активную общественную 
работу в этой роли.

«Когда уполномоченные по ох­
ране труда будут действовать 
как единая команда и делать 
это эффективно, это станет 
большим шагом к повышению 
безопасности на предприятии 
и сохранению здоровья трудо­
вого коллектива предприятия».

Михаил Секлецов
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«Мы подробно поговорили 
о том, насколько важно соблюде­
ние культуры безопасности тру­
да всеми работниками предпри­
ятия и какую роль в этом играют 
именно уполномоченные по охра­
не труда, занимающиеся пропа­
гандой и развитием культуры 
безопасности на производстве», — 
поделился Виталий Зубрилов.

«По итогу совместного инспек­
тирования мы увидели, что в не­
которых подразделениях нужно 
обучить новых уполномоченных 
по охране труда. Для того чтобы 
эти люди могли наилучшим обра­
зом заботиться о безопасности 
и здоровье каждого работника, мы 
создадим специальную практиче­
скую программу обучения. Она бу­
дет учитывать особенности рабо­
ты предприятия. Когда уполномо­
ченные по охране труда будут 
действовать как единая команда 
и делать это эффективно, это ста­
нет большим шагом к повышению 
безопасности на предприятии 
и сохранению здоровья трудового 
коллектива предприятия», — по­
дытожил Михаил Секлецов.
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С 27 по 28 августа 2025 года 
состоялось посещение 
ООО «Тольяттикаучук» 
с целью обмена опытом 
между уполномоченными 
по охране труда 
и председателями цеховых 
проф союзных организаций 
ППО АО «ТАНЕКО».

Обмен опытом на ООО «Тольяттикаучук»
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Участники смогли посетить музей 
истории предприятия и ознако­
миться с производственными под­
разделениями, а также пообщаться 
с коллегами и задать интересую­
щие вопросы. Кроме того, работни­
кам АО «ТАНЕКО» была предложе­
на возможность участвовать в об­
разовательном мероприятии 

«Безопасность 360», направленном 
на внедрение инновационных под­
ходов в области охраны труда.

По итогам визита были оформ­
лены предложения по улучше­
нию деятельности в области ох­
раны труда, что подтверждает 
важность таких встреч для про­
фессионального роста.
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Семейный  фестиваль
30 августа, в преддверии Дня работников нефтяной и газовой 
отрасли, в заводском лагере АО «НК НПЗ» прошел масштабный 
с емейный фестиваль.
Этот праздник стал особенным для 
всех, кто пришел целыми семья­
ми — от мала до велика! 
Приветствовали гостей замести­
тель генерального директора 

по персоналу и социальным про­
граммам Елена Калманович 
и председатель проф союзной орга­
низации Вячеслав Исаев. Участ­
ники семейного квеста отправи­

лись по территории лагеря, чтобы 
разгадать подготовленные зада­
ния. Все желающие смогли прогу­
ляться по территории города дет­
ства и найти себе занятие по душе.

Мы видели, как горят глаза 
у детей, с каким азартом родите­
ли включаются в игры и как 
укрепляются семейные узы через 

совместное творчество и спорт. 
Этот праздник еще раз напомнил 
нам, что за каждым успешным 
нефтяником стоит его надежная 
и дружная семья, а сам фести­
валь стал доказательством того, 
что самое главное — это крепкие 
семьи и верные друзья, которые 
всегда поддерживают друг друга!
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра­После чего на личный номер ра­
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти­QR-коды для совершения проти­
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон­направленных на получение кон­
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра­личных денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче­Для совершения мошенниче­
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма­звонки или сообщения, путем ма­
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко­злоумышленники от лица руко­
водства Проф союза или сотруд­водства Проф союза или сотруд­
ников правоохранительных орга­ников правоохранительных орга­
нов заставляют работников вы­нов заставляют работников вы­
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже­личных аккаунтов в мессендже­
рах работников отрасли и совер­рах работников отрасли и совер­
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен­проявлять повышен­

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест­и звонков с неизвест­
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри­прерывать подозри­
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен­в настройках мессен­
джера ограничить по­джера ограничить по­
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со­от лиц не из списка со­
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от­руководителям не от­
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ­а подчиненным работ­
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу­распоряжения, полу­
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка­с «доверенных» акка­
унтов.унтов.

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

ОСТАВИТЬ  
ЗАЯВКУ*

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
19 сентября 2025 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно
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