
По состоянию на 15.01.2026
Законопроекты,затрагивающие трудовые права, экономические интересы работникови интересы профсоюзных организаций
1. ОПЛАТА ТРУДА

1. Проект № 585815-8О внесении изменения в статью 144Трудового кодекса РоссийскойФедерации(об обязанности ПравительстваРоссийской Федерации устанавливатьбазовые оклады (базовые должностныеоклады), базовые ставки заработнойплаты по профессиональнымквалификационным группам)

Предлагается внести изменение в часть 2 статьи 144 Трудового кодексаРФ, согласно которому Правительство РФ обязано принимать базовыеоклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платыпо профессиональным квалификационным группам
Внесен 27.03.2024Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,А.Н.Диденко, Д.А.Свищев, А.Н.Свистунов,В.А.Кошелев, К.М.Панеш, В.В.Сипягин, С.А.Наумов,В.В.Кулиева; Сенатор Российской ФедерацииЕ.В.Афанасьева
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)

2. Проект № 690246-8О внесении изменения в Трудовой кодексРоссийской Федерации(в части защиты прав работников насправедливую оплату труда)

Предлагается установить понятие «депремирование» с учетом наличиятакого вида выплат в коллективных договорах, соглашениях, локальныхнормативных правовых актах.
Внесен 06.08.2024Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.А.Наумов, Я.Е.Нилов, К.М.Панеш, А.Н.Свинцов,В.В.Сипягин, И.К.Сухарев; Сенатор РоссийскойФедерации В.Е.Деньгин
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонен ГД в 1 чтении 20.03.25

3. Проект № 927671-8О внесении изменения в Трудовойкодекс Российской Федерации
Предлагается применять к заработной плате работников,осуществляющих свою деятельность в закрытом административно-территориальном образовании, районные коэффициенты.Размеры и порядок применения районных коэффициентов предлагаетсяустановить Правительству Российской Федерации.Данная мера компенсационного характера направлена на повышениесоциальной защиты работников, учитывая условия и особый характер ихтруда, путем компенсации воздействия на здоровье работника в процессетрудовой деятельности.

Внесен 27.05.2025Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, С.А.Наумов, Б.А.Чернышов,А.Н.Диденко, С.Г.Каргинов, В.А.Кошелев и др. в;Сенаторы Российской Федерации Е.В.Афанасьева,В.Е.Деньгин
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)4. Проект № 1075245-8О внесении изменений в статью 133Трудового кодекса РоссийскойФедерации(в части защиты прав работников насправедливую оплату труда)

Предлагается дополнить статью 133 главы 21 ТК РФ, в которой будетзакреплен запрет на включение в состав заработной платы (частизаработной платы) работника, не превышающей минимального размераоплаты труда (минимальной заработной платы работника в субъектеРоссийской Федерации) оплаты дополнительной работы, котораявыполняется помимо основных обязанностей или выполняемойработником в порядке совмещения профессий (должностей), при условиивыработки установленной нормы часов работы за ставку заработнойплаты

Внесен 20.11.2025Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,Ю.В.Афонин, А.В.Куринный, Г.П.Камнев

https://sozd.duma.gov.ru/bill/585815-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/F4742A29-AE90-4F6B-B92B-21F1E00DB608
https://sozd.duma.gov.ru/bill/690246-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efac0b5-30f3-6380-87f0-89bbd3b7d8e1
https://sozd.duma.gov.ru/bill/927671-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f03c4ed-9e8c-637a-a978-4941ef30fc70
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1075245-8#bh_note
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5. Проект № 1116665-8О внесении изменений в статью 134Трудового кодекса РоссийскойФедерации
Предлагается закрепить обязательное проведение индексации не режеодного раза в год на уровне не ниже официальной инфляции. Внесен 12.01.2025Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,Н.А.Останина, Я.В.Лантратова, Д.Г.Гусев,А.Н.Диденко, Д.А.Свищев, В.В.Сипягин,А.А.Журавлев, Е.Е.Марченко

Заключение Правительства РФ (загрузить)

2. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
6. Проект № 875232-8О внесении изменения в статью 261Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о расширении гарантий лицам ссемейными обязанностями прирасторжении трудового договора)

Предлагается установить запрет на расторжение трудового договора сединственным кормильцем в многодетной семье, в которой воспитываетсятрое и более детей в возрасте до 18 лет, что обеспечит защиту не толькоправ работников, но и интересов детей, которые не должны страдать отнеоправданных сокращений или увольнений их родителей.

Внесен 26.03.2025Депутаты Государственной Думы Н.А.Останина,Я.Е.Нилов
Заключение Правительства РФ (загрузить)
Комитет по труду 10.12.25 принял решениепредложить субъекту права законодательнойинициативы изменить текст законопроекта всоответствии с частью шестой статьи 112Регламента ГД

7. Проект № 933034-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерациив части предоставления ежегодногодополнительного оплачиваемого отпускаработникам, осуществляющим уход затремя и более детьми

Предлагается установить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпускпродолжительностью до 14 календарных дней работникам, имеющим трёх иболее детей до достижения старшим ребёнком возраста восемнадцати лет.Отпуск предоставляется в удобное для работника время и может быть по егописьменному заявлению присоединён к ежегодному основномуоплачиваемому отпуску либо использован отдельно — полностью или почастям. При этом не допускается перенос указанного отпуска на следующийрабочий год.

Внесен 02.06.2025Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,А.М.Бабаков, О.А.Нилов, Я.В.Лантратова,А.А.Кузнецов, М.Г.Делягин, Д.Г.Гусев,А.С.Аксененко

8. Проект № 1023880-8О внесении изменений в статью 351.8Трудового кодекса РоссийскойФедерации (об установлении ежегодногодополнительного оплачиваемого отпусканаставникам)

Предусматривается установить для наставников ежегодный дополнительныйоплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяетсяколлективными договорами, локальными нормативными актами, трудовымидоговорами, но не менее четырех календарных дней.
Внесен 24.09.2025Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,А.А.Ремезков, С.В.Кабышев, Я.В.Лантратова,М.Г.Делягин, А.А.Кузнецов, Ф.С.Тумусов,Д.Г.Гусев, А.С.Аксененко, Н.В.Новичков
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект нуждается в существенное доработке)Заключение Счетной палаты РФ (загрузить)

9. Проект № 1081614-8О внесении изменения в статью 11Федерального закона "О промышленнойбезопасности опасных производственныхобъектов"

В профессиональный стандарт «Специалист в сфере промышленнойбезопасности», утвержденный приказом Минтруда России от 16.12.2020 №911н, входит, в том числе, трудовая функция «осуществлениепроизводственного контроля на опасном производственном объекте».Данная трудовая функция охватывает 2 категории работников организаций,эксплуатирующих опасные производственные объекты: а) лиц,ответственных за осуществление производственного контроля(руководителей служб производственного контроля); б) лиц,осуществляющих производственный контроль.

Внесен 27.11.2025Депутат Государственной Думы А.К.Луговой

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1116665-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f0f074e-93cd-61f6-9e1b-53986575c350
https://sozd.duma.gov.ru/bill/875232-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f052510-f22c-6eb0-9c9c-692f06e74571
https://sozd.duma.gov.ru/bill/933034-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1023880-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f09abbb-8fa0-6e78-8ce3-bf5dba0be5e3
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f0b6363-c104-699a-b4b1-a5b0b044ea6f
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1081614-8#bh_note
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В целях расширения применения механизма независимой оценкиквалификации в области промышленной безопасности законопроектомпредлагается ввести для указанных выше категорий работниковвозможность прохождения независимой оценки квалификации в качествеальтернативы обязательной аттестации.
10. Проект № 1082329-8О внесении изменений в статью 374Трудового кодекса РоссийскойФедерации(в части защиты прав работников,входящих в состав выборныхколлегиальных органов профсоюзныхорганизаций и не освобожденных отосновной работы)

Предложенные изменения в статью 374 будут устанавливать:1) наличие обязательного предварительного согласия выборногопрофсоюзного органа при увольнении по основаниям, предусмотреннымпунктами 2, 3, 5 и 6 части первой статьи 81 Трудового Кодекса РФ, припереводе на другую работу, при наложении дисциплинарного взыскания наруководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органовпервичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органовпрофсоюзных организаций структурных подразделений организаций (нениже цеховых и приравненных к ним);2) увеличение срока, предусмотренного для выражения согласия илинесогласия выборного профсоюзного органа, который продлевается домомента ближайшего заседания исполнительного органа, но не более одногомесяца со дня получения от работодателя проекта приказа и копийдокументов, являющихся основанием для принятия решения одисциплинарной ответственности;3) изменение процедуры обжалования решения профсоюзного органа,который оспорить можно будет исключительно в судебном порядке (даннаямера также подтверждена в Постановлении Конституционного Суда РФ от03.06.2021 № 26-П "По делу о проверке конституционности части третьейстатьи 374 Трудового кодекса Российской Федерации в связи с жалобойгражданки Е.К. Сергеевой");4) запрет на увольнение работников данной категории, не освобожденных отосновной работы, до признания судом необоснованным решениясоответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа онесогласии с увольнением такого работника;5) гарантии обеспечения деятельности руководителей (их заместителей)выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций.

Внесен 28.11.2025Депутат Государственной Думы Ю.В.Афонин,А.В.Куринный

11. Проект № 1084017-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации(о праве отдельных категорийработников на перевод надистанционную работу)

Предлагается дополнение ТК РФ статьей 31210, устанавливающейобязанность работодателя перевести на дистанционную работу (еслиспецифика трудовой деятельности позволяет это) по письменномузаявлению работников, относящихся к следующим категориям: беременныеженщины и женщины, имеющие детей в возрасте до 3лет; матери и отцы,самостоятельно воспитывающие детей до 14 лет; работники, имеющие троихи более несовершеннолетних детей, ребенка-инвалида, а также иныекатегории работников.

Внесен 01.12.2025Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, А.К.Луговой, Б.А.Чернышов,А.Н.Диденко, С.Г.Каргинов, В.А.Кошелев,В.В.Кулиева, С.А.Наумов, Д.П.Новиков, К.М.Панеш,А.Н.Свинцов, В.С.Селезнев, И.К.Сухарев,В.В.Сысоев; Сенаторы Российской ФедерацииЕ.В.Афанасьева, В.Е.Деньгин
12. Проект № 1084102-8О внесении изменения в статью 179Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о расширении категорий работников,имеющих преимущественное право наоставление на работе при сокращениичисленности или штата работников)

Разработан в целях установления дополнительной социальной гарантии дляграждан, принимавших участие в выполнении задач в условиях специальногопериода (в период мобилизации, военного положения, в военное время),путем предоставления им преимущественного права на оставление наработе при сокращении численности или штата работников.

Внесен 01.12.2025Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,А.Ю.Кузнецова, Я.В.Лантратова, А.К.Исаев,Н.В.Коломейцев, А.Р.Метшин, Е.М.Цунаева,О.Ю.Леонов, А.А.Кузнецов, Е.П.Стенякина,С.В.Бессараб, М.Э.Оргеева, А.А.Алехин, В.С.Родина
Отзыв Правительства РФ (загрузить)

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1082329-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1084017-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1084102-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f0cf892-6564-6124-83a7-21b567615aa4
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3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ, ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ И СВОБОД,ОХРАНА ТРУДА
13. Проект № 409465-8

О внесении изменений в Трудовой кодексРоссийской Федерации (о единойгосударственной информационнойсистеме учета несчастных случаев напроизводстве)

Предлагается ввести в составе Федеральной службы труда и занятостиРоссийской Федерации Единую государственную информационную системуучета несчастных случаев на производстве (далее - ЕГИС), в которой будетвестись учет документов о расследовании несчастных случаев напроизводстве и материалов по несчастным случаям на производстве встране, поступающих в территориальные государственные инспекции трудаФедеральной службы труда и занятости РФ от всех организаций РоссийскойФедерации, индивидуальных предпринимателей, самозанятых граждан,независимо от их вхождения в отдельные отрасли и организации, накоторых в настоящее время данный учет несчастных случаев напроизводстве проводится по отдельным законодательным актам безучастия государственных инспекторов труда Федеральной службы трудаРоссийской Федерации.

Внесен 25.07.2023Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,И.И.Мельников, В.И.Кашин, Н.В.Коломейцев,Ю.В.Афонин, Д.Г.Новиков, О.Н.Алимова,Н.В.Арефьев, А.А.Алехин, Е.И.Бессонов и др
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 27.02.24

14. Проект № 683073-8
О внесении изменений в статьи 101 и 119Трудового кодекса Российской Федерациив части ограничения использованияненормированного рабочего дня

Предлагается внести изменения в статьи 101 и 119 ТК РФ,предусматривающие:- установление предельного количества часов переработки в режимененормированного рабочего дня (не выше 120 часов в год);- необходимость точного учета времени, фактически отработанного каждымработником за пределами установленной для него продолжительностирабочего дня (смены);- установление продолжительности предоставляемого дополнительногоотпуска в зависимости от времени, фактически отработанного за пределамирабочего дня.

Внесен 29.07.2024Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,Б.А.Чернышов, А.Н.Диденко, Д.А.Свищев,В.В.Кулиева, В.А.Кошелев, В.В.Сипягин, К.М.Панеш,С.А.Наумов, В.С.Селезнев, А.Н.Свистунов;Сенатор Российской Федерации Е.В.Афанасьева
Отрицательное заключение Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 02.04.25

15. Проект № 17660-8О внесении изменений в статью 48Трудового кодекса Российской Федерации
Предусматривается, что при заключении регионального соглашенияего действие будет распространяться на всех работодателей,осуществляющих деятельность на территории соответствующегосубъекта Российской Федерации, по аналогии с отраслевым соглашением,заключенным на федеральном уровне, которое распространяет своедействие на всех работодателей, не направивших в федеральный органисполнительной власти, осуществляющий функции по выработкегосударственной политики и нормативно-правовому регулированию всфере труда, отказ присоединиться к такому соглашению, независимо оттого, являются ли они членами объединения работодателей.

Внесен 15.11.2021Законодательное Собрание Челябинской области
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)Основной аргумент – противоречие основномупринципу соцпартнерства – добровольностипринятых на себя обязательств и принуждаетвсех работодателей ... принять на себя такиеобязательства.
Отклонён ГД в 1 чтении 12.04.23

16. Проект № 812971-8О внесении изменения в статью 107Трудового кодекса РоссийскойФедерации (об уточнении понятия"отпуска")

Предлагаемые проектом изменения позволят более четко определятьпонятие отпусков, перечисленных в статье 107 и главах 26 и 41 Трудовогокодекса Российской Федерации, и снимет необходимость разрешенияданного вопроса в судебном порядке
Внесен 09.01.2025Брянская областная Дума
Заключение Правительства РФ (загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 22.07.25

17. Проект № 832501-8О внесении изменений в статьи 59 и327.2 Трудового кодекса РоссийскойФедерации
Предлагается ограничить срок заключения трудового договора синостранными гражданами одним годом за исключением трудовойдеятельности высококвалифицированных специалистов.

Внесен 04.02.2025Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, А.Н.Диденко, В.А.Кошелев, В.В.Кулиева,Е.В.Марков, Я.Е.Нилов, К.М.Панеш, А.Н.Свинцов,В.С.Селезнев, И.К.Сухарев; Сенаторы Российской

https://sozd.duma.gov.ru/bill/409465-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/7C367DF1-A260-43F8-9D86-7AD3C4AB00C7
https://sozd.duma.gov.ru/bill/683073-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/f0f01f0a-4f60-4eb0-92d5-c6fdf8914d5f
https://sozd.duma.gov.ru/bill/17660-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/C30ED33E-9FF9-4C92-B2E8-C35CB893837B
https://sozd.duma.gov.ru/bill/812971-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f00fbc7-39d8-6e0c-bbcd-93a9b314d3cd
https://sozd.duma.gov.ru/bill/832501-8#bh_note
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Федерации Е.В.Афанасьева, В.Е.Деньгин
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)
Отклонён ГД в 1 чтении 16.09.25

18. Проект № 839026-8
О внесении изменения в статью 72-1Трудового кодекса РоссийскойФедерации

Работодатель будет обязан уведомить работников отдельных категорийне позднее чем за семь рабочих дней до издания локального акта оперемещении сотрудника и должен будет получить их письменноесогласие на перемещение.
Внесен 11.02.2025Сенатор Российской Федерации А.М.Гибатдинов;Депутаты Государственной Думы А.В.Куринный,Н.А.Останина
Заключение Правительства РФ (загрузить)Комитет по труду от 09.07.25 принял решениепредложить отклонить проект19. Проект № 868128-8

О внесении изменения в статью 70Трудового кодекса РоссийскойФедерации
(об уточнении правил исчисления срокаиспытания при приеме на работу)

Предлагается исключить из срока в 1 год, в течение которого неустанавливается испытательный срок на работе лицам, впервыеустраивающимся на работу после среднего профессионального иливысшего образования по полученной специальности, период прохождениявоенной службы по призыву.

Внесен 19.03.2025Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, А.К.Луговой и др; СенаторыРоссийской Федерации Е.В.Афанасьева,В.Е.Деньгин
Заключение Правительства РФ (загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 08.10.25

20. Проект № 894719-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации(об установлении дополнительныхгарантий защиты прав работников припереводе на другую работу иунификации отдельных норм трудовогозаконодательства)

Предлагается изложить часть третью статьи 81 ТК РФ в новой редакции,закрепляющей строгий порядок, в котором работодатель обязанпредлагать работнику, в первую очередь, должности, соответствующиеквалификации работника, а при их отсутствии или отказе работника -нижестоящие или нижеоплачиваемые должности.
Кроме того, предлагается ввести в ТК РФ понятие «другая местность», подкоторой понимается местность за пределами административно-территориальных границ соответствующего населенного пункта. Такоеопределение соответствует позиции Верховного Суда РоссийскойФедерации, изложенной в Постановлении Пленума от 17.03.2004 № 2.

Внесен 16.04.2025Депутат Государственной Думы С.В.Авксентьева
Заключение Правительства РФ (загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 28.10.25

21. Проект № 900903-8
О внесении изменения в статью 121Трудового кодекса РоссийскойФедерации
(об уточнении порядка подсчета стажаработы, дающего право на ежегодныйосновной оплачиваемый отпуск)

Предлагается законодательно закрепить в абзаце третьем части первойстатьи 121 ТК РФ положение, согласно которому в стаж работы, дающийправо на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включается времяпростоя.
Внесен 23.04.2025Депутат Государственной Думы Я.Е.Нилов
Заключение Правительства РФ (загрузить)

Отклонён ГД в 1 чтении 02.12.25

https://sozd.duma.gov.ru/download/1efe39a1-ef1f-6ecc-9e83-c9f6c7d241dc
https://sozd.duma.gov.ru/bill/839026-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f025121-049c-6c56-b70a-91ea0e99b1ba
https://sozd.duma.gov.ru/bill/868128-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f05251c-37da-6740-8dad-8fa638607557
https://sozd.duma.gov.ru/bill/894719-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f0625c4-699c-6ac2-ba99-95ab1ca90005
https://sozd.duma.gov.ru/bill/900903-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f02100f-fd7d-679c-8249-93958f5b789c
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22. Проект № 946338-8
О внесении изменений в статьи 83 и 128Трудового кодекса РоссийскойФедерации

Предлагается исключить пункт 1 части 1 статьи 83 Трудового кодексаРоссийской Федерации, отменив автоматическое прекращение трудовогодоговора в связи с призывом на военную службу.
Законопроект также дополняет статью 128 ТК РФ пунктом 8,закрепляющим обязанность работодателя предоставитьвоеннослужащему отпуск без сохранения заработной платы на весьпериод прохождения службы, включая время следования к месту службыи обратно (до 35 календарных дней в году).

Внесен 10.06.2025Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,Я.В.Лантратова, О.А.Нилов, А.А.Кузнецов,Н.В.Новичков, М.Г.Делягин, А.В.Терентьев,А.С.Аксененко
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)

23. Проект № 1057226-8
О внесении изменения в статью 341-2Трудового кодекса РоссийскойФедерации
(о полномочии Ростехнадзора поутверждению перечней работ)

Предлагается уточнить порядок утверждения перечней отдельных видовработ, выполнение которых на объектах, отнесенных в соответствии сзаконодательством Российской Федерации к опасным производственнымобъектам I и II классов опасности, запрещается работникам,направленным частными агентствами занятости к принимающей сторонепо договору о предоставлении труда работников (персонала). Всоответствии с проектируемой редакцией указанные перечни должныутверждаться Ростехнадзором по согласованию с федеральным органомисполнительной власти, осуществляющим функции по выработке иреализации государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере труда, с учетом мнения Российскойтрехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовыхотношений.

Внесен 30.10.2025Правительство Российской Федерации
Принят в 1 чтении 10.12.25

24. Проект № 1092763-8
О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации

Предлагается установить норму, согласно которой нормальнаяпродолжительность рабочего времени при пятидневной рабочей неделине может превышать 30 часов в неделю; при этом пропорциональноуменьшается максимальная сокращенная продолжительность рабочеговремени: для работников в возрасте до шестнадцати лет (не более 20часов в неделю); для работников в возрасте от шестнадцати довосемнадцати лет (не более 24 часов в неделю); для работников,являющихся инвалидами I или II группы (не более 24 часов в неделю); дляработников, условия труда на рабочих местах которых по результатамспециальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3или 4 степени или опасным условиям труда (не более 24 часов в неделю).

Внесен 10.12.2025Депутаты Государственной Думы Ю.В.Афонин,Г.П.Камнев, А.В.Куринный

25. Проект № 1097621-8
О внесении изменения в статью 70Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о запрете устанавливатьиспытательный срок для женщин сдетьми в возрасте до трех лет)

Предлагается расширить действующий запрет устанавливатьиспытательный срок для женщин, имеющих детей в возрасте до трёх лет. Внесен 15.12.2025Депутаты Государственной Думы Я.Е.Нилов,А.Ю.Кузнецова, Н.А.Останина, Я.В.Лантратова,А.К.Исаев, С.В.Бессараб, К.А.Горячева,Е.П.Стенякина, В.В.Кулиева, В.С.Родина; СенаторРоссийской Федерации Е.В.Афанасьева
Заключение Правительства РФ (загрузить)

https://sozd.duma.gov.ru/bill/946338-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f07f34e-3853-6aac-a79e-bba0fc341015
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1057226-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1092763-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1097621-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f0da742-fae9-6302-a7f3-894f51033105
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26. Проект № 1103297-8
О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации
(о совершенствовании правовогорегулирования вопросов примененияинститутов сверхурочной работы исовместительства, сокращенииизбыточных требований притрудоустройстве и увольненииработников, оптимизации издержекработодателей)

Предлагается внести комплексные изменения в трудовоезаконодательство Российской Федерации, предусматривающие:установление возможности увеличения продолжительностисверхурочной работы до 240 часов в год, в случае если это закрепленов коллективном договоре или отраслевом соглашении; расширениеперечня оснований расторжения трудового договора в случаеоднократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей вчасти совершения хищения по месту работы; введение электронногокадрового документооборота в отношении документов, подтверждающихпрохождение работниками инструктажей, в том числе по охране труда;увеличение предельной численности работников, с которыми могут бытьзаключены срочные трудовые договоры у субъектов малого бизнеса (с35 до 70 человек); снятие запрета на отзыв из непрерывного отпускаработников, занятых на работах с вредными и опасными условиямитруда; установление возможности направления уведомления работникамоб их увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращениемчисленности или штата заказным почтовым отправлением суведомлением о вручении или в электронном виде посредством цифровойплатформы "Работа в России".
Одновременно в целях обеспечения сохранения здоровья работниковзаконопроектом предусматриваются дополнительные гарантии дляработников, привлекаемых к сверхурочной работе, в части обязательностипрохождения ими ежегодной диспансеризации с правом наосвобождение от работы на один рабочий день с сохранением местаработы (должности) и среднего заработка, а также медицинских осмотровперед началом сверхурочной работы.
Законопроектом также предусматривается установление единогопорядка оплаты труда сверхурочной работы с учетом рабочеговремени исходя из величины сверхурочного времени, приходящегося надень (смену) учетного периода (до 120 часов: первые два часа - скоэффициентом 1,5, последующие часы - с коэффициентом 2, начиная со121-го часа - с коэффициентом 2). При этом конкретные размеры оплатысверхурочной работы могут определяться коллективным договором и(или) соглашением, а по желанию работника вместо повышенной оплатысверхурочная работа может компенсироваться.

Внесен 19.12.2025Правительство Российской Федерации

27. Проект 1104170-8
О внесении изменения в статью 102Трудового кодекса РоссийскойФедерации

Предлагается закрепить положением о том, что график работ в режимегибкого рабочего времени доводится до работника в срок не позднее, чемза 10 дней до введения его в действие.
Внесен 22.12.2025Депутат Государственной Думы А.В.Куринный

28. Проект № 1110668-8
О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации

Предлагается внести в ТК РФ изменения, предусматривающие правограждан, пострадавших в результате чрезвычайных ситуацийприродного и техногенного характера, на предоставлениедополнительного оплачиваемого выходного дня и отпуска безсохранения заработной платы до пяти календарных дней длявосстановления приемлемых условий жизнедеятельности.

Внесен 26.12.2025Правительство Российской Федерации

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1103297-8#bh_histras
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1104170-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1110668-8#bh_note
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4. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
29. Проект № 1180310-7О внесении изменения в статью 11Закона Российской Федерации "Огосударственных гарантиях икомпенсациях для лиц, работающих ипроживающих в районах КрайнегоСевера и приравненных к нимместностях" (в части уточнения условийвыплаты процентной надбавки кзаработной плате)

Предлагается предусмотреть возможность получения процентнойнадбавки к заработной плате в полном размере с первого дня работы врайонах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях для лиц нестарше 35 лет, то есть для молодежи, при условии их проживания вуказанных районах и местностях не менее пяти лет. При это не имеетзначения, когда такое проживание имело место, и было ли ононепрерывным.(Примечание: Правительством РФ принято постановление от11.12.2024 г. № 1758 исключительно в отношении федеральныхслужащих)

Внесен 26.05.2021Депутаты Государственной Думы Н.М.Харитонов,А.В.Корниенко, В.Н.Пивненко, А.Ф.Тихомиров,А.А.Кузьмин, С.Г.Каргинов
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 22.03.23

30. Проект № 71516-8Об установлении коэффициентазамещения страховой пенсией постарости утраченного заработка вразмере минимум 40 процентов всоответствии с Конвенцией № 102Международной организации труда "Оминимальных нормах социальногообеспечения", ратифицированнойРоссийской Федерацией

Предлагается установить нормативное определение коэффициентазамещения утраченного заработка как соотношение установленногоразмера страховой пенсии по старости к средней заработной платезастрахованного лица за 12 календарных месяцев, предшествующихвыходу на пенсию.

Внесен 15.02.2022Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,Г.Ю.Семигин, О.А.Нилов, В.К.Гартунг, Д.Г.Гусев,А.А.Кузнецов, А.В.Чепа, М.Г.Делягин, Н.В.Новичков,И.А.Ананских, Я.В.Лантратова; Сенатор РоссийскойФедерации О.Н.Епифанова
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)Отклонен ГД в 1 чтении 19.01.2331. Проект № 241792-8О внесении изменения в статью 179Трудового кодекса РоссийскойФедерации(о включении трудоспособных работниковпредпенсионного возраста в переченьлиц, имеющих преимущественное правона оставление на работе при сокращениичисленности или штата работников)

Предлагается дополнить положения части второй статьи 179 ТК РФ иотнести к категории работников, которым отдается предпочтение воставлении на работе при равной производительности труда иквалификации в случае увольнения по сокращению численности или штатаработников организации, индивидуального предпринимателя, работников,не достигших возраста, дающего право на назначение пенсии по старости,в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста.

Внесен 24.11.2022Государственное Собрание - Курултай РеспубликиБашкортостан
Отклонён ГД в 1 чтении 16.05.23

32. Проект № 400016-8О внесении изменения в статью 32Федерального закона "О страховыхпенсиях" (об установлении порядкаисчисления стажа, дающего право надосрочное пенсионное обеспечение,женщинам, достигшим 50 лет иродившим двух и более детей)

Предлагается установить единообразный подход к исчислению периодовработы в районах Крайнего Севера и в приравненных к ним местностях,дающих право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, ираспространить на женщин, родивших двух и более детей и достигшихвозраста 50 лет, норму, в соответствии с которой каждый календарныйгод работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,считается за девять месяцев работы в районах Крайнего Севера.

Внесен 12.07.2023Государственный Совет Республики Коми
Отрицательный отзыв Правительства РФ(загрузить)
Комитетом по труду 02.11.23 представлена новаяредакция законопроекта33. Проект № 774849-8О внесении изменения в Трудовойкодекс Российской Федерации в частипредоставления беременным женщинами лицам с семейными обязанностямидополнительных гарантий надистанционную (удаленную) работу

Предлагается обязать работодателей по письменному заявлениюработника (при условии, что специфика работы позволяет работникувыполнять трудовую функцию дистанционно) переводить на удалённыйрежим работы.
Внесен 21.11.2024Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,О.А.Нилов, Я.В.Лантратова, А.А.Кузнецов,А.С.Аксененко, Н.В.Новичков, Д.Г.Гусев,М.Г.Делягин, А.В.ТерентьевРешением Комитета по труду от 11.12.24возвращен субъекту права законодательнойинициативы для выполнения требованийКонституции РФ и и Регламента ГД (отсутствуетзаключение Правительства РФ)

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1180310-7#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/57D906C2-64EA-46F0-8CEE-B02CB0060108
https://sozd.duma.gov.ru/bill/71516-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/94679F05-CB25-433A-8752-D8189D8D1485
https://sozd.duma.gov.ru/bill/241792-8
https://sozd.duma.gov.ru/bill/400016-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/C50E9BA1-F8F4-4FCE-81C6-8E90F486064B
https://sozd.duma.gov.ru/bill/774849-8#bh_note
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34 Проект № 1097615-8О внесении изменений в статью 128Трудового кодекса РоссийскойФедерации
Предлагается закрепить, что работодатель обязан на основанииписьменного заявления работника предоставить отпуск без сохранениязаработной платы работникам в случае необходимости транспортировкинуждающихся в помощи близких родственников в медицинскиеорганизации и обратно - до 2 календарных дней.

Внесен 15.12.2025Депутаты Государственной Думы Л.Э.Слуцкий,С.Д.Леонов, А.К.Луговой, Б.А.Чернышов,А.Н.Диденко, С.Г.Каргинов, В.А.Кошелев,В.В.Кулиева, Д.П.Новиков, К.М.Панеш, А.Н.Свинцов,Д.А.Свищев, В.С.Селезнев, И.К.Сухарев,В.В.Сысоев; Сенатор Российской ФедерацииЕ.В.Афанасьева35 Проект № 1103232-8О внесении изменений в Трудовойкодекс Российской Федерации в частиустановления гарантий для работников,совмещающих работу с уходом занетрудоспособными родственниками

Законопроект направлен на устранение указанного пробела и реализациюпоследовательной социальной политики путем установления в ТК РФспециальной гарантии для работников, осуществляющих уход засовершеннолетними нетрудоспособными родственниками. Введениенового вида социального отпуска продолжительностью до четырнадцатикалендарных дней в году на безвозмездной основе позволит работникамлегитимно и предсказуемо распределять свое время междупрофессиональными обязанностями и семейными заботами, связанными соказанием необходимой помощи близким людям.

Внесен 19.12.2025Депутаты Государственной Думы С.М.Миронов,Я.В.Лантратова, Н.В.Новичков, М.Г.Делягин,А.А.Кузнецов

5. ЗАНЯТОСТЬ НАСЕЛЕНИЯ
6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЩЕСТВЕННЫХ И ИНЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

36 Проект № 1014383-8О внесении изменения в статью 17Федерального закона "Онекоммерческих организациях"
Проект направлен на приведение норм Федерального закона всоответствие с действующими положениями Гражданского кодекса РФ вчасти преобразования ассоциаций (союзов).

Внесен 11.09.2025Депутат Государственной Думы С.В.Авксентьева

7. ИНЫЕ ЗАКОНОПРОЕКТЫ
37 Проект № 344276-8О внесении изменений в Федеральныйзакон "О воинской обязанности и военнойслужбе" (по вопросу приостановлениярешения призывной комиссии,оспариваемого в судебном порядке)

Законопроект предполагает возврат в Федеральный закон «О воинскойобязанности и военной службе» нормы, согласно которой действиерешения (заключения) призывной комиссии, оспариваемого всудебном порядке, приостанавливается до вступления в силу решениясуда.

Внесен 24.04.2023Депутат Государственной Думы С.А.Шаргунов
Заключение Правительство РФ (загрузить)(проект поддерживается)Комитет по труду от 14.02.24 принял решениепредложить субъекту права законодательнойинициативы изменить текст проекта в соответствии счастью шестой статьи 112 Регламента ГД38 Проект № 579170-8

О внесении изменения в статью 12Федерального закона "Об обязательномсоциальном страховании от несчастныхслучаев на производстве ипрофессиональных заболеваний"(об установлении единых подходов копределению размера ежемесячнойстраховой выплаты в случае смертизастрахованного, которому быланазначена ежемесячная страховаявыплата)

Предлагается уточнить, что если смерть застрахованного наступилапосле назначения ему ежемесячной страховой выплаты, дляопределения размера ежемесячной страховой выплаты лицам, имеющимправо на получение страховых выплат в случае его смерти, используетсяразмер среднего месячного заработка, из которого застрахованномуранее был исчислен размер ежемесячной страховой выплаты.
При этом, учитывая, что размер ежемесячной страховой выплатыподлежит ежегодной индексации, предлагается установить, что размерсреднего месячного заработка застрахованного в данном случает такжедолжен быть увеличен с учетом соответствующих коэффициентов,установленных для индексации размера ежемесячной страховойвыплаты, за период до дня назначения ежемесячной страховой выплат

Внесен 19.03.2024Депутаты Государственной Думы А.К.Исаев,Е.М.Цунаева, Е.П.Стенякина, М.Э.Оргеева,В.С.Родина, М.Б.Терентьев, С.В.Бессараб,М.В.Тарасенко
Отклонён ГД в 1 чтении 11.11.25

https://sozd.duma.gov.ru/bill/1097615-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1103232-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1014383-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/bill/344276-8
https://sozd.duma.gov.ru/download/1AD567F8-C1AC-4F11-A69D-BAD9C6A72DED
https://sozd.duma.gov.ru/bill/579170-8#bh_note


10

ЗАНЯТОСТЬ НКО ИНЫЕ ПФЗ

39 Проект № 751455-8О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации (в части обеспечениягарантии сохранения прав ветерановтруда на предоставление мерсоциальной поддержки при их переездена постоянное место жительства вдругой субъект Российской Федерации)

Целью внесения данного законопроекта является устранение правовогопробела, выявленного в законах о ветеранах труда, принятых вбольшинстве субъектах Российской Федерации в указанной сфере, ипорождаемой им социальной несправедливости в отношении ветерановтруда субъектов РФ. Почётным званием «Ветеран труда» в РоссийскойФедерации отмечаются граждане за их добросовестный многолетний труд.

Внесен 25.10.2024Депутаты Государственной Думы Г.А.Зюганов,И.И.Мельников, В.И.Кашин, Н.В.Коломейцев,Ю.В.Афонин, Д.Г.Новиков, А.А.Алехин, О.Н.Алимова,Н.В.Арефьев и др.
Заключение Правительства РФ (загрузить)(проект требует существенной доработки)
Заключение Счетной палаты РФ (загрузить)
Отклонён ГД в 1 чтении 17.09.25

40 Проект № 917031-8
О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации
(по вопросу получения бесплатнойюридической помощи лицами,ходатайствующими о признании ихбеженцами, вынужденнымипереселенцами)

Предлагается внести изменения в статью 20 Федерального закона № 324-ФЗ, дополнив перечень категорий граждан, имеющих право на получениебесплатной юридической помощи лицами, ходатайствующими о признанииих вынужденными переселенцами, беженцами, признанных вынужденнымипереселенцами, беженцами, либо получившими временное убежище натерритории Российской Федерации.Расширить перечень случаев оказаниябесплатной юридической помощи предлагается за счет включения в неговопросов предоставления мер социальной поддержки указанным лицам,признания их беженцами, вынужденными переселенцами, предоставлениявременного убежища на территории Российской Федерации, а такжеприема в гражданство Российской Федерации.

Внесен 14.05.2025
Депутаты Государственной Думы П.О.Толстой,В.В.Абрамченко, А.Ю.Кузнецова, Д.Ф.Вяткин,В.И.Пискарев, И.А.Панькина, А.А.Гетта, В.С.Скруг,Л.Н.Тутова
Заключение Правительства РФ (загрузить)
Принят в 1 чтении 16.10.25

41 Проект № 1075364-8О внесении изменений в отдельныезаконодательные акты РоссийскойФедерации(в части совершенствованияиндивидуального(персонифицированного) учета всистемах обязательного пенсионногострахования и обязательногосоциального страхования)

Законопроектом вводится новое понятие "договоры гражданско-правового характера".Законопроектом предлагается уточнить понятие"страхователи" путем приведения его в соответствие с понятиями"страхователи", применяемыми Федеральным законом от 24 июля 1998 г.№ 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастныхслучаев на производстве и профессиональных заболеваний".Расширяется определение понятия "страховые взносы" за счет включенияв него страховых взносов на обязательное социальное страхование отнесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний истраховых взносов на обязательное социальное страхование на случайвременной нетрудоспособности и в связи с материнством. Уточняетсяпонятие "доля единого тарифа страховых взносов", под которым будетпониматься также доля единого тарифа для страховых взносов наобязательное социальное страхование на случай временнойнетрудоспособности и в связи с материнством.

Внесен 20.11.2025
Правительство Российской Федерации

Примечание: зеленым цветом выделены законопроекты, потенциально не имеющие концептуальных «препятствий» для принятия;розовым цветом выделены законопроекты, по которым имеется отрицательный отзыв Правительства РФ, либо не поддерживаемые иными субъектамизаконотворческого процесса;серым цветом выделены отклоненные ГД законопроекты.

https://sozd.duma.gov.ru/bill/751455-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1ef95d61-cded-6892-af45-1b6951e1e291
https://sozd.duma.gov.ru/download/1efb7e27-c983-6372-89bb-9966d41890b1
https://sozd.duma.gov.ru/bill/917031-8#bh_note
https://sozd.duma.gov.ru/download/1f03248c-afc6-6d5e-8b5f-0bbd0d13a394
https://sozd.duma.gov.ru/bill/1075364-8#bh_histras

