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26 сентября в Большом зале Дома 
Правительства Российской Федерации 
под председательством заместителя 
Председателя Правительства Российской 
Федерации Татьяны Голиковой состоялось 
заседание Российской трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений.

Сторонами РТК рассмотрен проект рекоменда-
ций для работодателей по формированию ин-
фраструктуры и алгоритмов действия меди-
цинских работников, направленных на сохра-
нение здоровья работников, включая 
выявление и ликвидацию предрисков развития 
заболеваний и состояний, а также по внедре-
нию технологий здоровьесбережения на рабо-
чем месте. При обсуждении данного вопроса 
Предсе датель Нефтегазстройпрофсоюза России 
Александр Корчагин выразил благодарность 
за производственную медицину на пожа-

Профсоюз обратил внимание РТК на проблему 
нехватки медицинских работников на предприятиях
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ровзрывоопасных объектах и обратил внима-
ние членов РТК на проблему нехватки узкопро-
фильных специалистов на предприятиях.

Также были рассмотрены и поддержаны 
проекты федеральных законов «О проведении 
эксперимента по добровольному вступлению 
отдельных категорий граждан в правоотно-
шения по обязательному социальному страхо-
ванию на случай временной нетрудоспособно-
сти» и «О внесении изменений в Федеральный 
закон «Об обязательном социальном страхо-
вании на случай временной нетрудоспособно-
сти и в связи с материнством». Проекты раз-
работаны в целях предоставления гражда-
нам, применяющим специальный налоговый 
режим «Налог на профессиональный доход», 
возможности добровольного страхования 
на случай временной нетрудоспособности. 
Самозанятым предоставляется право получе-
ния пособия по временной нетрудоспособно-
сти от Фонда пенсионного и социального 
страхования России. Предлагаемые меры обе-
спечат самозанятым страховую защиту от по-
тери дохода в период болезни, мешающей их 
работе.

Кроме того, члены РТК рассмотрели и под-
держали проекты постановлений Прави
тельства «О внесении изменения в пункт 1 
постановления Правительства Российской 
Федерации от 7 декабря 2011 года № 1011» 
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и «О внесении изменений в поста-
новление Правительства Российской 
Федерации от 15 апреля 2014 года 
№ 298».

Проекты разработаны в целях со-
вершенствования условий проведе-
ния Всероссийского конкурса про-
фессионального мастерства «Лучший 
по профессии»: предлагается увели-
чение числа номинаций с 20 до 25 
(за счет 5 внебюджетных) для охвата 
большего числа востребованных про-
фессий и привлечения средств рабо-
тодателей. Кроме того, проектами 
предлагается новое условие для суб-
сидий регионам: проведение не ме-
нее четырех региональных этапов 
конкурса. Так, в 2026 году планиру-
ется проведение 20 федеральных 
этапов конкурса за счет средств фе-
дерального бюджета, а также 220 ре-
гиональных этапов конкурса с ис-
пользованием средств федерального 
бюджета.

Также на заседании были рассмо-
трены и другие вопросы, которые 
были ранее детально проработаны 
в рамках заседания профильных 
групп РТК и поэтому приняты без до-
полнительных дискуссий.
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1 октября состоялось общее 
отчетно- выборное собрание 
общественной организации ве-
теранов Нефтегазстрой проф
союза России. В настоящее 
время численность организа-
ции составляет 96 человек, ко-
торые проживают в 22 субъек-
тах Российской Федерации.

В работе собрания принял уча-
стие Председатель Профсоюза 
Алек сандр Корчагин, который 
выступил с информацией о теку-
щей работе Нефтегазстройпроф
союза России.

На собрании были заслушаны 
и одобрены отчет Совета и до-
клад контрольно- ревизионной 
комиссии организации за период 
работы с октября 2019 по сен-
тябрь 2025 года.

Собрание избрало председате-
лем Совета общественной органи-

Ветераны Нефтегазстройпрофсоюза 
России — в общем строю!
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зации ветеранов Нефтегаз строй
профсоюза России Владимира 
Бабкина. Также были избраны но-
вый состав Совета и контрольно-
ревизионной комиссии.

В торжественной обстановке 
прошло вручение наград Проф
союза членам организации — 
юбилярам и почетного знака 
«Ветеран Нефтегазстройпроф
союза России».

Участники собрания выдвину-
ли кандидатуру действующего 
Председателя Профсоюза 
Александра Корчагина для из-
брания на очередном IX Съезде 
Профсоюза. Ветераны также от-
метили, что большую помощь ра-
боте Совета оказывает 
Президиум Профсоюза и лично 
Александр Корчагин, работники 
аппарата Профсоюза.

С информацией о деятельности 
организации можно ознакомить-
ся на странице общественной 
организации ветеранов Нефте
газ стройпрофсоюза России 
официального  сайта Нефтегаз
строй профсоюза России.
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26 сентября состоялась XVII отчетно-
выборная конференция Сургутской 
районной организации Нефтегазстрой
проф союза России.

На конференции присутствовали делегаты, 
представляющие предприятия, работающие 
в девяти регионах страны. Заместитель 
Председателя Профсоюза Владимир Косович 
в своем выступлении рассказал о проводимой 
работе руководящих органов Профсоюза, о го-
товившихся к обсуждению законопроектах, 
регулирующих социально- экономические во-
просы.

Делегаты конференции заслушали доклад 
о работе Комитета Сургутской районной орга-
низации Профсоюза, отчет Контрольно-
ревизионной комиссии, избрали новый состав 
Комитета районной организации.

Председателем Сургутской районной орга-
низации Нефтегазстройпрофсоюза России 
вновь единогласно избрали Татьяну Зайцеву. 
Также конференция приняла решение о вы-
движении кандидатуры Александра 
Корчагина на должность Председателя 
Нефтегазстройпрофсоюза России на предстоя-
щем IX Съезде Профсоюза.

Сургутская районная организация 
Профсоюза подвела итоги работы за 5 лет
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В Оренбурге состоялась оче-
редная отчетно- выборная кон-
ференция Оренбургской об-
ластной организации Нефте
газстройпрофсоюза России.

В работе конференции приняли 
участие делегаты от профсоюзных 
организаций, а также почетные го-
сти: заместитель председателя 
Федерации профсоюзов Орен бург
ской области Иван Карягин, на-
чальник отдела организационно-
профсоюзной работы аппарата 
Профсоюза Сергей Лейканд, пред-
седатель ОППО «Газпром перера-
ботка профсоюз» Сергей Васин.

Ключевым решением делегатов 
стало избрание председателя ор-
ганизации. Им, на основе едино-
гласного решения, вновь стал 
опытный профсоюзный лидер 
Александр Додонов.

Состоялась очередная отчетно- выборная конференция 
Оренбургской областной организации Профсоюза
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Также на конференции были 
избраны новый состав Комитета 
и Контрольно- ревизионной ко-
миссии Оренбургской областной 
организации. Должность заме-
стителя председателя вновь была 
доверена Анатолию Пущаеву, чей 
профессионализм и преданность 
делу хорошо известны в профсо-
юзной среде.

Участники мероприятия внес-
ли необходимые изменения 
в Устав, утвердили основные на-
правления работы организации 
на предстоящий период, уделив 
особое внимание защите трудо-
вых прав работников, развитию 
социального партнерства и уси-
лению мотивации профсоюзного 
членства.

В знак доверия и поддержки 
делегаты конференции выдвину-
ли кандидатуру действующего 
Председателя Нефтегазстрой
профсоюза России Александра 
Корчагина для избрания на оче-
редном IX Съезде Профсоюза.

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №30 (370)
3 октября  2025 года 9

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости Профсоюза

#Ласточка №30 (370)
3 октября  2025 года 9

Главное

https://www.rogwu.ru


24 сентября состоялось засе-
дание Пермской городской 
трехсторонней комиссии 
по регулированию социально-
трудовых отношений.

В работе комиссии приняла уча-
стие Валерия Саулина, председа-
тель Пермской территориальной 
организации Нефтегазстрой
профсоюза России. Началось за-
седание с приветственного слова 
Василия Кузнецова, председателя 
комитета по местному самоуправ - 
лению и регламенту Пермской 
городской думы.

В процессе обсуждения вопро-
са «О практике социально-
трудовых отношений на примере 
организаций» коллеги подели-
лись информацией о том, как 
на их предприятиях работают 
системы наставничества, какие 
льготы и гарантии предусмотре-
ны в коллективных договорах.

Второй вопрос повестки дня — 
«О реализации молодежной поли-
тики». Было отмечено, что 
в Пермском крае 271 648 чело-

Пермь — город, из которого 
вообще никуда не хочется уезжать
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век — молодежь в возрасте от 18 
до 35 лет. Среди молодежи прово-
дятся различные конкурсы, сту-
дентам выплачиваются дополни-
тельные именные стипендии 
и премии. Широко развита и со-
циальная поддержка молодежи. 
Так, многодетным семьям предо-
ставляется земельный участок 
или единовременная выплата 
250 тыс. руб.; производится еди-
новременная выплата в размере 
1 млн руб. в случае рождения 
троих или более детей, а также 
социальные выплаты на приобре-
тение (строительство) жилья мо-
лодым семьям, в которых супру-
ги или один из супругов не до-
стигли возраста 36 лет. Также 
производятся ежемесячные де-
нежные выплаты студентам или 
учащимся, обучающимся по оч-
ной форме в профессиональных 
образовательных организациях, 
образовательных организациях 
высшего образования, имеющим 
детей в возрасте до 1,5 лет.
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Торжественное мероприятие, 
посвященное 75‑летию ОППО 
АО «Транснефть- Прикамье», 
состоялось 25 сентября. 
Юбилей отметили яркими по-
здравлениями, вручением на-
град активистам и чествова-
нием ветеранов профсоюзного 
движения.

Председатель ОППО Ульфат Миф
тахов и генеральный директор 
АО «Транснефть- Прикамье» Олег 
Балабанов тепло поприветствова-
ли гостей мероприятия, среди ко-
торых были представители раз-
ных подразделений. Слова по-
здравления про  звучали 
от заместителя Пред седа теля 

Профсоюзная организация «Транснефть- Прикамье»: 

юбилей и единство
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Нефтегаз строй профсоюза Рос сии 
Владислава Зотова, заместителя 
председателя Федерации профсо-
юзов Республики Татарстан 
Татьяны Васильевой и председа-
теля Татар станс кой республи-
канской организации Нефте газ
стройпроф союза России Рафиса 
Хасанова.

Мероприятие стало важным 
событием, подчеркивающим зна-
чимость и вклад членов 
Профсоюза в развитие отрасли. 
Ветераны поделились воспомина-
ниями, наполнив атмосферу теп
лом и гордостью за достижения. 
Активисты также были отмече-
ны почетными грамотами и бла-
годарственными письмами 
за свою активную позицию и пре-
данность делу.

Профсоюзная организация 
«Транснефть- При ка мье» остается 
примером сплоченности и про-
фессионализма, вдохновляя моло-
дых работников идти вперед 
и продолжать добрые традиции, 
сложившиеся на опыте долгих 
лет.
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24 сентября в Уфе на площад-
ке Уфимского филиала 
ООО «РН-Бурение» состоялся 
смотр- конкурс «Лучший упол-
номоченный по охране труда» 
Республи канской организации 
Башкортостана Нефтегаз
строй профсоюза России.

Мероприятие собрало уполномо-
ченных по охране труда профсо-
юзных организаций — представи-
телей предприятий нефтяной, га-
зовой отраслей промышленности 
и строительства, расположенных 
на территории республики 
и за ее пределами. На торже-
ственном открытии участников 
и почетных гостей приветствова-
ли председатель РОБ 

Каждый конкурс — лучшая возможность 
продемонстрировать свой потенциал
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Нефтегазстройпрофсоюза России 
Валерий Сафиханов, руководите-
ли служб охраны труда предпри-
ятий, председатели профсоюзных 
организаций.

«Уполномоченные по охране 
труда — самое массовое звено 
в организации общественного 
контроля за состоянием условий 
и охраны труда на рабочих ме-
стах, они обучены и успешно ра-
ботают под руководством проф

союзных комитетов. Вы уже по-
бедители отборочных туров 
в своих организациях. Желаем 
вам успешно выступить, показать 
свои умения, навыки и побе-
дить», — отметил в приветствен-
ном слове Валерий Сафиханов.

Участников ждала насыщен-
ная программа: практическая 
часть (работа повышенной опас-
ности и сердечно- легочная реа-
нимация), теоретические вопро-
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сы в форме тестирования. 
Конкурсные задания были не-
простые, но тем интереснее 
и даже азартнее стал сам кон-
курс. Уполномоченные получили 
возможность посмотреть 
на свою работу под новым углом, 
с иного ракурса, наладить взаи-
модействие с коллегами, поде-
литься опытом работы, проде-
монстрировать свой потенциал.

По результатам соревнований 
конкурсная комиссия определи-
ла лучших уполномоченных. 
Первое место — Рустам Валитов 
(Филиал ПАО АНК «Башнефть» 
«Башнефть- Уфанефте хим»), вто-
рое — Айнур Зарипов (ПАО 
«Уфаорг синтез»), третье место — 
Николай Белоглазов (Уфимский 
филиал ООО «РН-Бурение»). 
Специальным дипломом за «Волю 
к победе» отмечена Лиана 
Исхакова (ПУТТ Филиал ООО «РН-
Транспорт» в г. Уфа»).
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Один из победителей конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда 
Нефтегаз строй профсоюза России» работа-
ет в нашей компании. Этого звания по ито-
гам 2024 года удостоена Олеся Андреева.

На ЯНГКМ Олеся Андреева приехала в 2006‑м, 
привлек вахтовый метод. Полгода трудишься, 
полгода отдыхаешь — удобно. Сначала работа-
ла в обществе «Газпром энерго» на водоочист-
ных сооружениях, а в 2018 году перешла в ком-
панию «Газпром добыча Ямбург», в ямбург-
скую производственную службу 
энерговодоснабжения ЯРЭУ. Сохранила вер-
ность водной стихии.

Буквально с самого начала девушка стала 
совмещать основную работу с профсоюзной 
деятельностью. По инициативе коллектива ее 
назначили уполномоченным по охране труда.

— Основные функции уполномоченного 
в нашем подразделении — это содействие соз-
данию безопасных условий труда, — рассказы-
вает о своей общественной нагрузке Олеся. — 
Выявляем потенциальные происшествия, не-
соответствия нормам охраны труда и Клю че- 
вым правилам безопасности, вносим все это 
в специальную автоматизированную систему 
на корпоративном портале. А затем контроли-
руем устранение нарушений.

«С такими коллегами, как у меня, 
быть лучшей — несложно»
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Роль ответственная, времени требует доста-
точно, но от основной работы не отвлекает. 
Особых сложностей, по признанию нашей ге-
роини, дополнительная нагрузка не вызывает.

Победа в конкурсе Нефтегазстрой проф
союза России стала для Олеси Андреевой боль-
шой неожиданностью. Хотя ее старшие колле-
ги уверены, что это скорее закономерный ре-
зультат.

— Она уже удостаивалась звания «Лучший 
уполномоченный по охране труда» в нашей 
компании, в Газпроме, — отмечает председа-
тель цеховой профсоюзной организации ЯРЭУ 
Елена Байдакова. — Олеся — человек грамот-
ный, старательный, не упускает мелочей 
из вида, всё стабильно вносит в систему, отно-
сится к делу охраны труда ответственно.

— На победу сыграло много факторов, 
но главный из них — люди! Коллектив. А также 
мои непосредственные руководители, которые 
поддерживали меня во всем, — уверенно гово-
рит лучший уполномоченный по охране труда 
Нефтегазстройпрофсоюза России.

Текст: �Неля 
Хайрутдинова

Фото Андрея Снегирева
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Лето прошло, но оставило не только вос-
поминания о теплых днях, но и целый че-
модан ярких впечатлений. Особенно для 
сибурят, которые провели совместные ка-
никулы в детских лагерях. Это больше, 
чем просто отдых — это настоящая тради-
ция, которая объединяет семьи всех гео-
графий компании.

В этом году по корпоративным путевкам от-
дохнули и зарядились энергией на полную око-
ло 5 тыс. сибурят, почти 2 тыс. из них побывали 
в лагере «Дружба» в солнечном Сочи. 
Остальные ребята съездили в «Солнечный» 
и «Юность» в Татарстане и региональные лаге-
ря: от Владивостока до Курска.

Это были не просто «умные каникулы», 
а настоящие приключения! Программы были 
построены вокруг научных открытий, эколо-
гии и развития soft skills. Дети проводили хи-
мические опыты (конечно, безопасные!), узна-
вали о принципах устойчивого развития, раз-
бирались, как работают современные 

Яркие итоги детского отдыха в СИБУРе
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технологии, и учились создавать собственные 
проекты. А еще — спортивные турниры, кве-
сты, творческие мастерские и кружки по ин-
тересам (шашки, шахматы, настольные игры, 
журналистика, танцы) и, конечно, новые дру-
зья. Скучать было просто некогда!

Ольга Покровская, руководитель практики 
«Социальная политика»: «Для нас очень важ-
но, чтобы у каждого ребенка была возмож-
ность интересно и с пользой провести канику-
лы и узнать о компании, в которой работают 
их родители. Для этого совместно с нашими 
партнерами мы разработали интерактивные 
программы по интеллектуальному, стратеги-
ческому и творческому развитию. Например, 
в рамках программы «Герои планеты» сибуря-
та строили город экологичного будущего, 
на «Академии СИБУРа» — обучались на фа-
культетах «Инженерия», «Экология», «ЗОЖ 
и спорт» и «Творчество». И это далеко не все! 
Отдельно хочу поблагодарить всех, кто прича-
стен к организации этого грандиозного про-
екта: наших коллег, администрации площа-
док, вожатых и педагогов! Ваша энергия, креа-
тив и внимание к деталям создали 
по-настоящему волшебную атмосферу. Этот 
проект — наша общая инвестиция в счастли-
вое детство и будущее наших детей!»

Но самая главная ценность — это, конечно, 
обратная связь. Мы получили массу теплых 
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отзывов от детей и их родителей. Для многих 
эти смены стали возможностью лучше понять 
профессию родителей и почувствовать себя 
частью большой команды СИБУРа.

Дарья, 13 лет, Дзержинск: «Мне очень понрави-
лось в лагере. Красивая инфраструктура, много 
деревьев, удобные отрядные беседки. В комнатах 
очень уютно и комфортно. Мы совсем не сидели 
без дела, готовились к мероприятиям, репетиро-
вали номера, работали над проектами, участво-
вали в спортивных мероприятиях. Очень понра-
вилось декоративно- прикладное искусство 
и танцы, я привезла домой много сувениров, сде-
ланных своими руками. За это время мы подру-
жились, сплотились и набрались сил для успеш-
ной учебы. Было очень жалко расставаться с ре-
бятами и вожатыми. Это было лучшее лето!»

Клим, 14 лет, Уфа: «У меня осталось море 
впечатлений! Время пролетело незаметно, уз-
нал много нового, познакомился с ребятами 
из других городов. Кстати, кормили очень 
вкусно — можно было выбирать (поправился 
на 2 кг), понравились удобные комнаты 
и очень большая зеленая территория. Загорел, 
привез сувениры с мастер- классов. Спасибо 
за лагерь! Хочу еще!»

Анна, 13 лет, Воронеж: «Мне очень понрави-
лось в лагере. Особенно запомнился мастер-
класс по изготовлению украшений из эпок-
сидной смолы. Дискотеки были отличные, 
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не хотелось уходить. Ну, а послед-
ний вечер останется в памяти 
надолго. Я бы хотела поблагода-
рить наших вожатых, которые 
заботились о нас».

Наталия Иванова, эксперт, 
«СИБУР Коннект»: «Ребенок в те-
чение смены делился приятными 
впечатлениями и просился 
остаться на следующую. Я очень 
рада, что он доволен отдыхом. 
Понравилось, как было организо-
вано сопровождение, тронуло, 
какую заботу проявляли сопро-
вождающие. Спасибо за ежеднев-
ные фото и поддержку детей 
и родителей!»

Гузель Сунгатуллина, главный 
эксперт, «Казаньоргсинтез»: 
«Спасибо большое всем причаст-
ным за организацию отдыха де-
тей. Три недели наши дети были 
в заботливых, надежных руках. 
Отдохнули, познакомились с но-
выми ребятами, узнали много 
интересного и нового и, конеч-
но же, укрепили свое здоровье».

Пусть энергия лета заряжает 
наших детей на новые свершения! 
До встречи в следующем году!
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Почти два десятилетия Вол
гоградская территориальная 
организация Нефте газ строй
профсоюза России продолжает 
важную традицию — осенью 
собирать проф союзных акти-
вистов на выездные семинары.

В этом году с 26 по 28 сентября 
прошел очередной семинар 
на базе МУ ОЦ «Орленок». Несмо
тря на резкое похолодание, дух 
сотрудничества и профессио-
нального роста не оставил участ-
ников. Каждый год ВТО 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
привносит разнообразие в фор-
мат обучения. Одним из актив-
ных участников этого процесса 
является Молодежный совет, воз-
главляемый председателем 
Александрой Андроновой. 
Именно они помогают формиро-
вать интересные и современные 

Осенний семинар профсоюзного актива Волгограда
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подходы к обучению, что делает семинар бо-
лее привлекательным для молодежи и старше-
го поколения.

Этим семинаром организаторы отметили 
особую дату — 80‑летие Победы в Великой 
Отечественной вой не. Этот лейтмотив поддер-
живает дух единства и преемственности по-
колений, напоминая о важности исторической 
памяти и значимости труда каждого человека 
в достижении общей победы.

Председатели профсоюзных организаций 
не отстают от юного актива и вносят свою 
лепту в организацию мероприятия. Их помощь 
и опыт в переходе от планирования к реализа-
ции делают семинар максимально эффектив-
ным и содержательным.

Все участники семинара покинули 
«Орленок» с зарядом позитива и новыми зна-
ниями, обогащенные новыми знакомствами  
и впечатлениями. Осенняя прекрасная пора 
только подчеркивала атмосферу дружбы и со-
трудничества, сложившуюся между участни-
ками. Так, этот семинар стал не только обра-
зовательным, но и вдохновляющим событием 
для всех присутствующих, укрепив связи 
и подготовив участников к новым профессио-
нальным вызовам. Мы с нетерпением ждем 
следующих встреч и новых горизонтов, кото-
рые они откроют!
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Ежегодный молодежный фестиваль 
«Знай и люби свой край» отметил свой 
15‑летний юбилей. Организатором фести-
валя выступает Объединенная первичная 
профсоюзная организация «НОВАТЭК»-
Север при поддержке ПАО «НОВАТЭК» 
и межрегиональной профсоюзной органи-
зации ПАО «НОВАТЭК».

13 и 14 сентября в окрестностях города Тарко-
Сале Ямало- Ненецкого автономного округа со-
брались более 160 спортсменов из предприя-
тий группы компаний ПАО «НОВАТЭК» и сер-
висных организаций городов Тарко- Сале, 
Нового Уренгоя, Надыма и Тюмени, чтобы со-
стязаться во фрироупе, пейнтболе и творче-
ских конкурсах.

«Наш фестиваль из молодежного давно пе-
рерос в семейный, поэтому мы организовыва-

15 лет вместе с фрироупом!
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ем досуг детям: спортивные 
и развлекательные программы, 
мастер- классы. Особенностью 
юбилейного фестиваля стали на-
стоящие соревнования по фриро-
упу на разряды. 51 ребенок в трех 
возрастных категориях выступал 
на детской дистанции. Тем са-
мым мы приобщаем к этому за-
мечательному виду спорта детей 
наших работников», — рассказала 
председатель ОППО «НОВАТЭК»-
Север Дарья Мехеда.

Почетным гостем фестиваля 
стал заместитель Председателя 
Нефтегазстройпрофсоюза России 
Владимир Косович. На торже-
ственном открытии он вручил 
благодарственные письма 
Профсоюза генеральным дирек-
торам компаний и председате-
лям первичных профсоюзных ор-
ганизаций за существенный 
вклад в развитие молодежного 
движения и популяризацию 
спорта в коллективах. «Поздрав
ляю всех с 15‑летним юбилеем 
фестиваля! Отрадно наблюдать, 
как из молодежной инициативы 
выросло такое масштабное 
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и по-настоящему семейное собы-
тие. Отдельные слова благодарно-
сти — организаторам и руковод-
ству компании НОВАТЭК. 
Благодаря вашей поддержке у ра-
ботников и их детей есть уни-
кальная возможность проявить 
себя в спорте и творчестве. Это 
огромный вклад в будущее и в со-
здание крепких, дружных кол-
лективов. Поздравляю победите-
лей и призеров! До встречи в сле-
дующем году!» — отметил 
Владимир Косович.

Победителем юбилейного мо-
лодежного фестиваля стала ко-
манда компании «НОВАТЭК-
ТАРКОСАЛЕНЕФТЕГАЗ», и перехо-
дящий Кубок п обедителя еще 
на год остался в коллективе ком-
пании. Призерами фестиваля 
стали команды ООО «НОВАТЭК-
ТРАНСЕРВИС» (2‑е место) 
и ООО «НОВАТЭК НТЦ» (3‑е место).
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру-
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра-
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра-После чего на личный номер ра-
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти-QR-коды для совершения проти-
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон-направленных на получение кон-
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра-личных денежных средствах ра-
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче-Для совершения мошенниче-
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма-звонки или сообщения, путем ма-
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко-злоумышленники от лица руко-
водства Проф союза или сотруд-водства Проф союза или сотруд-
ников правоохранительных орга-ников правоохранительных орга-
нов заставляют работников вы-нов заставляют работников вы-
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже-личных аккаунтов в мессендже-
рах работников отрасли и совер-рах работников отрасли и совер-
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»
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Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен-проявлять повышен-

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест-и звонков с неизвест-
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри-прерывать подозри-
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен-в настройках мессен-
джера ограничить по-джера ограничить по-
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со-от лиц не из списка со-
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от-руководителям не от-
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ-а подчиненным работ-
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу-распоряжения, полу-
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка-с «доверенных» акка-
унтов.унтов.
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно- проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз-
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи-

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо-
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач-
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак-
циям и предложениям от партне-
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы-
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен-
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес-
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
10 октября 2025 годаПереход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

Моя проф союзная картаМоя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №30 (370)
3 октября  2025 года 32

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийНовости ПрофсоюзаГлавное

#Ласточка №30 (370)
3 октября  2025 года 32
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