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1.
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

Межрегиональная профсоюзная организация  
«Газпром профсоюз»

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Моднов Семен Александрович

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.	 Турнир по хоккею с шайбой на Кубок  
МПО «Газпром профсоюз» на базе 
ООО «Газпром трансгаз Нижний Новго-
род». В соревнованиях приняли участие ко-
манды из 8 дочерних обществ ПАО «Газпром»

2.	 Соревнования по фоновой ходьбе «Человек 
идущий». Это общероссийская программа 
повышения физической активности, реализу-
емая Благотворительным фондом Лиги здо-
ровья нации. С 2021 года 
«Газпром профсоюз» 
выступает координато-
ром участия команд 
дочерних обществ 
ПАО «Газпром» 
и структурных 
профсоюзных 
организаций 
в данных 
соревнова-
ниях
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3.	 Совместно с ООО «Газпром ВНИИГАЗ» 
«Газпром профсоюз» провел турнир по футбо-
лу, посвященный памяти Валерия Владимиро-
вича Ремизова

4.	 «Газпром профсоюз» активно поддерживает 
мероприятия, проводимые дочерними об-
ществами и структурными профсоюзными 
организациями. Так, мы регулярно выступа-

ем соорганизаторами интеллектуальной 
игры «Перспектива», которую прово-

дят ООО «Газпром добыча Ноябрьск» 
и профсоюзная организация общества, 

а также поддерживаем проведение 
Открытого чемпионата по интеллекту-

альным играм «ГазУмник», реализуемого 
уже на протяжении 15 лет ООО «Газпром 

трансгаз Сургут» и «Газпром трансгаз 
Сургут профсоюзом»

5.  Экологический лагерь ПАО «Газпром»
6.  Одновременные акции 

в дочерних обществах 
(дни единых дей-

ствий), посвящен-
ные Дню отказа 

от курения, Дню 
молодежи, 

Дню семьи, 
любви 

и верно-
сти, Дню 

пожилого 
человека, 

Дню защиты 
окружающей 

среды

1.
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Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Интеллектуальная игра «Перспектива»
2.	 Проведение конкурса внутрибюджетного фи-

нансирования проектов в сфере доброволь-
чества и молодежной политики

3.	 Одновременные акции в дочерних обществах 
(дни единых действий), посвященные Дню от-
каза от курения, Дню молодежи, Дню семьи, 
любви и верности, Дню пожилого челове-
ка, Дню защиты окружающей среды

4.	 Организация участия команд дочерних 
обществ и организаций ПАО «Газпром» 
в чемпионате по фоновой ходьбе «Человек 
идущий»

5.	 Международная научно-практическая кон-
ференция молодежи на базе ООО «Газпром 
трансгаз Югорск»

6.	 Конкурс на лучшую публикацию 
в социальной сети «ВКонтак-
те», приуроченную к Празд-
нику Весны и Труда 1 мая

7.	 Турнир по хоккею с шай-
бой на Кубок «Газпром 
профсоюза» на базе 
ООО «Газпром 
трансгаз Уфа»

8. 	 Экологический  
лагерь ПАО «Газпром» 

9.   	 Турнир по футболу 
памяти В.В. Ремизова на 
базе ООО «Газпром ВНИ-
ИГАЗ»

1.
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Наименование 
профсоюзной 
организации: 

Межрегиональная профсоюзная организация 
Татнефть Профсоюз

Формат 
молодежной 

организации: 
Комиссия профкома

Председатель 
молодежной 

организации: 
Несмин Дмитрий Николаевич

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

Работа с молодыми членами профсоюза 
Профсоюзные комитеты предприятий уделяют 

особое внимание работе с молодыми члена-
ми Профсоюза. Эффективно работает комиссия 

по работе с молодежью совместно с представи-
телем администрации работодателя — ​управле-

нием по работе с персоналом ПАО «Татнефть» 
и молодежным комитетом Группы «Татнефть».

Сегодня молодежный комитет Группы «Тат-
нефть» объединяет всех молодых работников — ​

членов Профсоюза структурных подразделений 
и подконтрольных и связанных организаций ком-
пании в возрасте до 35 лет включительно и со-
ставляет около 30%.

Объектами реализации молодежной полити-
ки в компании являются две большие социальные 
группы:
	• Работающая молодежь: молодые рабочие 

и специалисты в возрасте до 35 лет включи-
тельно — ​члены Профсоюза.

	• Студенты, обучающиеся по направлению 
деятельности компании; школьники в рамках 
программы профессиональной ориентации; 
подшефные сироты, закрепленные за пред-
приятиями Группы «Татнефть» и предприятиями 

2.
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2.
сервисного блока.

В компании корпоративная молодежная полити-
ка строится на принципах совпадения интересов 
компании и работающей молодежи.

С целью поступательного развития данного 
направления в 2023 году было предложено усо-
вершенствовать подходы и форматы реализа-
ции молодежной политики в Группе «Татнефть», 
а именно все программы и мероприятия для 
молодежи должны реализовываться по следу-
ющим блокам:
	• массовые,
	• адресные,
	• инициативные.

Роль «агентов» влияния на местах исполняют 
цеховые молодежные лидеры в каждом цеху, пред-
приятии, территории, которые в свою очередь 
и формируют Молодежный комитет Группы «Тат-
нефть», в том числе по территориям.

На основании предложенных подхо-
дов управлением по работе с персоналом 
ПАО «Татнефть» совместно с профсоюзным 
и молодежным комитетами был разработан 
и утвержден план мероприятий и бюджет по на-
правлению развития корпоративной культу-
ры и молодежной политики в Группе «Татнефть» 
на 2023 год. Структура плана мероприятий 
по реализации молодежной политики в компании 
на 2023 год разработана с учетом анализа во
влеченности и удовлетворенности молодых работ
ников предприятий Группы «Татнефть» — ​членов 
Профсоюза и включала в себя следующие про-
граммы:
	• Программа «Группа «Татнефть» — ​реализации 

твоих возможностей».
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Цели программы: Создание профильных площа-
док и платформ для развития профессиональных 
компетенций и «мягких» навыков у молодых работ-
ников компании.
	• Программа «Система формирования сопри-

частности».
Цель программы: Транслирование молодым ра-

ботникам социальных ценностей компании через 
свои персональные результаты работы.

	•  Программа развития межрегионального со-
трудничества в области реализации госу-
дарственной молодежной политики.
Цель программы: Создание новых профиль-

ных площадок и платформ для сотрудничества 
в области реализации государственной моло-

дежной политики.
	• Программа «Well-being — ​жизнь и работа 

в удовольствие».
Цель программы: Повышение уровня бла-

гополучия молодых работников путем предо-
ставления ряда социальных льгот и гарантий.
На основании утвержденного плана меропри-

ятий был разработан календарь мероприятий 
на 2023 год.

Так, в рамках формирования профильных пло-
щадок и платформ развития профессиональных 
компетенций и «мягких» навыков у молодых работ-
ников компании в 2023 году прошли следующие 
мероприятия:
	• 3‑й открытый кейс-чемпионат среди моло-

дых работников группы «Tатнефть» и студентов 
TatneftTechCupChallenge. Проводится он уже 
второй год подряд с целью выявления и разви-
тия высокопотенциальных работников. В чемпи-
онате приняли участие около 480 участников, 

2.
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до финала дошли 50 проектов, 20 были при-
знаны лучшими и рекомендованы к внедрению. 
Этот чемпионат стал очередной возможностью 
для молодых работников реализовать свой ин-
женерный потенциал на благо компании.

	• 4‑й Международный нефтегазовый форум 
«Хакатон Развития ТЭК 2023». Вот уже на протя-
жении четырех лет на базе компании проходит 
Международный нефтегазовый молодежный 
форум. Форум стал уникальной образова-
тельной площадкой, целью которой явля-
ется выявление и развитие прогрессив-
ной команды талантливой молодежи для 
решения актуальных задач, стоящих перед 
топливно-энергетическим комплексом Рос-
сии и стран ближнего зарубежья, в формате 
хакатон. По итогам хакатона создан был «Банк 
идей» для дальнейшей реализации в нефте-
газовой отрасли России и в ПАО «Татнефть».

	• Конкурс профессионального мастерства веду-
щих профессий.

В 2023 году конкурс прошел по 24 конкурсным 
номинациям, с августа по сентябрь, и прошел в три 
этапа. В конкурсе приняли участие более 330 
участников из 40 предприятий Группы «Татнефть». 
По итогам конкурса были определены 123 победи-
теля — ​лучших представителей профессий.

С целью максимальной интеграции студентов 
и преподавателей в рабочие проекты компании 
в течение года активно продолжалась работа 
по расширению контура действия программы 
«Впроекте». Это прекрасная возможность для 
студентов проявить себя, начать уже сейчас стро-
ить карьеру, познакомиться с ключевыми направ-
лениями и бизнес-задачами компании, получить 

2.
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практический опыт в решении текущих произ-
водственных задач и бизнес-вызовов компании. 
За 2023 год в программу удалось вовлечь около 
250 «уникальных» студентов, которые успешно 
выполнили более 3 тыс. задач, сумма выплат со-
ставила более 10 млн. руб. В 2023 году для моло-
дежи компании был организован и проведен Кон-
курс инициативных проектов молодых работников 

Группы «Татнефть» «Татнефть — ​платформа твоих 
возможностей» (далее — ​Конкурс). Целью ор-

ганизации и проведения Конкурса является 
повышение эффективности инвестиций в мо-

лодежную политику компании за счет более 
активного вовлечения молодых работников 

в решение актуальных вызовов и проблем моло-
дежи, а также удовлетворения запросов моло-

дежи на конкретной территории. Конкурс — ​это 
новая возможность для молодых работников 
Группы «Татнефть» реализации своих идей 

и проектов, а для компании — ​выявление новых 
лидеров и успешных организаторов.
Конкурс проводился по шести номинациям: 

«Татнефть-ЭКО», «Татнефть-Добро», «Татнефть-
Развитие», «Татнефть-Увлечение», «Татнефть-
Большая Семья». На Конкурс было подано 518 
заявок, победителями признаны 206 проектов/
инициатив на общую сумму более 13 млн руб. Ох-
ват проведенными мероприятиями составил более 
10 тыс. человек.

В рамках волонтерского движения молодые 
члены Профсоюза принимали участие в экологи-
ческих акциях по посадке деревьев и других эко-
логических акциях. Также в течение года успешно 
реализовывалась корпоративная волонтерская 
программа «Посланники ЦУР Татнефти», волонте-

2.
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рами проекта — ​молодыми работниками и студен-
тами было проведено более 250 уроков, общий ох-
ват школьников составил более 114 тыс. школьников 
(5–6 классов). При поддержке администрации 
ПАО «Татнефть» продолжает активно вестись шеф-
ская работа с закрепленными детьми-сиротами 
с целью адаптации их ко взрослой самостоятель-
ной жизни через их вовлечение в жизнь компании 
и Профсоюза. Проводились благотворительные 
акции, велась работа по популяризации до-
норства крови среди молодежи.

Всего в волонтерскую деятельность было 
вовлечено более 4500 молодых работников 
компании. В 2023 году ПАО «Татнефть» была 
удостоена Республиканской премии в сфере до-
бровольчества и волонтерства конкурса «Добрый 
Татарстан» в номинации «Ответственный бизнес».

В период лета 2023 года для молодежи компа-
нии были организованы ряд культурно-массовых 
и спортивных мероприятий. Так, в июне в Азнакае-
вом районе состоялся ЭКОТурФестиваль, с целью 
популяризации ЭКОтуризма среди молодых ра-
ботников компании и адаптации вновь пришедших 
молодых специалистов.

Также при поддержке руководства ПАО «Тат-
нефть» на открытых площадках в городе Ленино-
горске состоялось празднование Дня молодежи.

В рамках дня была организована работа 
культурно-развлекательных площадок для детей 
и взрослых, работа спортивных аттракционов 
и активностей, соревнования в рамках 7‑й мо-
лодежной спартакиады на призы Молодежного 
комитета компании, концерт под открытым небом 
с выступлением популярных «молодежных» ис-
полнителей российской эстрады и праздничный 

2.
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салют. Охват составил более 10 тыс. человек.
В течение 2023 года также активно продолжалась 

вестись работа с молодежью в социальных сетях, 
продолжили свою работу официальные аккаунты 
молодежной организации ПАО «Татнефть» в Telegram 
и информационный YouTube- и RuTube-канал «PRO 
качай молодежь», тем самым позволяя создать еди-
ную корпоративную платформу для обмена инфор-
мацией, общения, получения обратной связи для 
молодежи компании.

В компании традиционно уделяется большое 
внимание решению социальных вопросов моло-
дежи. В Коллективном договоре выделен раздел, 
посвященный молодым работникам компании и их 
социальным гарантиям. Все молодежные лиде-

ры являются членами профсоюзных комитетов 
предприятий. Представители молодежных 

организаций предприятий ежегодно при-
нимают участие в разработке Коллективно-

го договора. Так, на 2023 год был утвержден 
лимит в размере 75 млн руб. на программу 

выдачи беспроцентных займов семьям молодых 
работников на приобретение мебели и товаров 
первой необходимости, в 2023 году заем получи-
ли 563 семьи. По программе социальной ипотеки 
в 2022 году квартиры получили 53 семьи молодых 
работников. Всего за период с 2005 по 2022 год 
квартиры по системе ипотечного кредитования 
получили 4970 семей молодых работников, что со-
ставляет 33% общего вводимого жилья по програм-
ме ипотечного строительства.

2.
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3.1
3.  МПО «СИБУР ПРОФСОЮЗ»

Наименование 
профсоюзной 
организации: 

ППО ООО «СИБУР-Кстово»

Формат 
молодежной 

организации: 
Совет молодых специалистов

Председатель 
молодежной 

организации: 
Хвалин Александр Михайлович

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.	 Волонтерские акции
2.	 Участие в CaseIn
3.	 Спортивные соревнования
4.	 Квартирник
	 и др.

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Профессиональное развитие
2.	 Благотворительные акции
	 и др.
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3.2
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО «БИАКСПЛЕН»  
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Черникова Анастасия Сергеевна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1. Участие в mechanical engineering
2. Открытый Отраслевой чемпионат профес-

сионального мастерства
3. Проведение вебинара «Химия БОПП»

4. Участие в Форуме молодых специалистов
5. Участие в адаптационных мероприятиях для 

вновь принятых молодых специалистов
6. Участие в профориентационных меропри-

ятиях для студентов и школьников (Дни 
карьеры в вузах, экскурсии для школьников, 

вебинары по программе TJ b и пр.)
7. 	 Реализация проекта «Формула Хороших Дел»
8.	 Благотворительная акция к 1 сентября «Скоро 

в школу»: забег «Курский характер», полумара-
фон «Белгородский», марафон «Московский»

9.	 Интервью молодых специалистов для совмест-
ной книги Хэдхантер и СИБУР
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3.2

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Участие в Форуме молодых специалистов
2.	 Участие в адаптационных мероприятиях 

для вновь принятых молодых специалистов
3.	 Участие в профориентационных мероприя-

тиях для студентов и школьников (Дни карьеры 
в вузах, экскурсии для школьников, вебинары 
по программе TJ b и пр.)

4.	 Реализация проекта «Формула хороших дел»
5.	 Благотворительная акция к 1 сентября «Скоро 

в школу»
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3.3
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО АО «СИБУР ПОЛИЭФ»

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Баширов Максим Азаматович

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году: 

1. Форум молодых специалистов
2. Развивающие сессии

3. Мастер-классы от руководителей
4. Спортивные мероприятия (забеги, марафоны, 

полумарафоны, Гонка Героев – весна, Гонка 
Героев – осень)

5. Российский энергетический форум – 2023
6. Петербургский международный экономиче- 

ский форум
7. Слет лидеров молодежного движения

8. День молодежи
9.	 Волонтерские проекты
10.	 Международный чемпионат CASE-IN
11.	 Творческие мероприятия (КВН, КВИЗы, КВЕСТы)
12.	 Поздравление детей сотрудников с Новым годом
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3.3

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году: 

1.	 Форумы
2.	 Развивающие сессии
3.	 Мастер-классы
4.	 Спортивные мероприятия (марафоны,  

полумарафоны, забеги, Гонка Героев)
5.	 Творческие мероприятия (КВН,  

«Минута славы», концерты и др.)
6.	 Волонтерские проекты
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3.4
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО «Сибур-Нефтехим»  
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Садиков Антон Юрьевич

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1. Экоуроки. Рассказываем детям о правильном 
отношении ко вторичному сырью

2. Экскурсии. Рассказываем о действующем 
производстве, показываем на практике со-

временные производственные процессы
3. Волонтерские акции на городских меропри-

ятиях. Организация локаций с настольными 
и познавательными играми на общегород-

ских мероприятиях
4. Акции в СРЦН. Участие в организации 

и проведении мероприятий для детей 
из СРЦН на 1 июня, 1 сентября и Но-

вый год
5. Участие в форумах. В том числе 

РЭН (Российская энергетическая 
неделя), ПМЭФ (Петербургский 
международный экономиче-
ский форум)

6. Социальные проекты. Поданы 
заявки на реализацию социально 

полезной деятельности в городе 
и области

7.  Участие в организации мероприятий для 
людей с ограниченными возможностями

8. Субботники
9. Слеты
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3.4

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Экоуроки. Рассказываем детям о правиль-
ном отношении ко вторичному сырью

2.	 Экскурсии. Рассказываем о действующем 
производстве, показываем на практике со-
временные производственные процессы

3.	 Волонтерские акции на городских меропри-
ятиях. Организация локаций с настольными 
и познавательными играми на общегородских 
мероприятиях

4.	 Акции в СРЦН. Участие в организации и про-
ведении мероприятий для детей из СРЦН 
на 1 июня, 1 сентября и Новый год

5.	 Участие в форумах. В том числе ПМЭФ (Петер-
бургский международный экономический форум), 
РЭН (Российская энергетическая неделя)

6.	 Социальные проекты. Поданы заявки на реали-
зацию социально полезной деятельности в го-
роде и области

7.	 Участие в организации мероприятий для людей 
с ограниченными возможностями

8.	 Субботники
9.	 Слеты
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3.5
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО АО «Воронежсинтезкаучук»

Формат 
молодежной 

организации: 
Комиссия профкома

Председатель 
молодежной 

организации: 
Ищенко Олеся Алексеевна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

Собери ребенка в школу, ряд субботников, 
открытие спортплощадки, зарыбление во-

дохранилища, стань Дедом Морозом, помощь 
приюту животных, посадка тополей, посещение 

вузов для агитации, спортивные мероприятия, 
участие в круглых столах в рамках работы с мо-

лодежью Воронежа, РЭН (Российская энер-
гетическая неделя), ПМЭФ (Петербургский 
международный экономический

форум).

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

Собери ребенка в школу, ряд субботников, откры-
тие спортплощадки, зарыбление водохранилища, 
стань Дедом Морозом, помощь приюту животных, 
посадка тополей, посещение вузов для агита-
ции, спортивные мероприятия, участие в круглых 
столах в рамках работы с молодежью Воронежа, 
РЭН (Российская энергетическая неделя), ПМЭФ 
(Петербургский международный экономический 
форум)
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Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.	 Форум молодых специалистов  
АО «СибурТюменьГаз» 2023

2.	 Творческая лаборатория  
«Алиса в стране чудес»

3.	 Корпоративный Форум молодых  
специалистов СИБУР

4.	 Что? Где? Когда? (Нижневартовск)
5.	 Лига молодых специалистов XI Международно-

го инженерного чемпионата «CASE-IN»
6.	 Мероприятия по привлечению и хантингу  

студентов вуз/суз (КНИТУ, УГНТУ, ННТИ)

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Форум молодых специалистов  
СибурТюменьГаз — ​2024

2.	 Творческая лаборатория  
«Алиса в стране чудес»

3.	 Корпоративный Форум молодых специалистов 
СИБУРа

4.	 Лига молодых специалистов XI Международного 
инженерного чемпионата CASE-IN

5.	 Международный инженерный чемпионат CASE-IN

3.6
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО «СибурТюменьГаз»  
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Демина Анна Витальевна
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3.7
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО «АО «Казанский завод синтетических 
каучуков» Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Герасимова Диана Игоревна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.	Участие в Менделеевском спринте
2. Участие в ФМС 2023 (Форум молодых специ-

алистов)
3. Участие в акциях ФХД (Формула хороших дел)

4. Участие в акции по высадке деревьев «Сады 
памяти»

5. Посещение приюта «Алькин дом». Строитель-
ство будок, помощь работникам приюта

6. Акция «Скоро в школу» — ​сбор средств для 
приобретения канцелярии нуждающимся

7.	 Летняя Спартакиада
8.	 Участие в спортивном семейном празднике 

от профсоюзной организации
9.	 Камская осень
10.	 Работа с Ассоциацией работающей молодежи
11.	 Взаимодействие с СибГУ (дни открытых дверей)

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Взаимодействие с СибГУ
2.	 Помощь приюту «Алькин дом»
3. 	 Участие в Форуме молодых специалистов
4.	 Участие в конкурсе профмастерства
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4.
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

Республиканская организация Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Вахитова Дильбар Радисовна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

Работа Молодежного совета строилась в со-
ответствии с планом, который был утвержден 
в ноябре прошлого года, а также в соответ-
ствии с планами работы Республиканского 
комитета и межрегиональных профсоюзных 
организаций, с Резолюциями Съездов ФНПР 
и Нефтегазстройпрофсоюза России, Концепциями 
молодежной политики Нефтегазстройпрофсоюза 
России, Федерации профсоюзов Республики 
Башкортостан. В течение 
года проходили заседа-
ния Молодежного совета, 
который состоит из 17 че-
ловек, с расширенной 
повесткой дня.

Республикан-
ская организация 
представлена 
в молодеж-
ных советах 
Нефтегазстрой
профсоюза 
России (Рамиль 
Набиуллин, ОППО 
АО «Башнефтегеофи-
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4.
зика») и Федерации профсоюзов РБ (Дильбар 
Вахитова, ППО ООО «Башнефть-Добыча»).

12–13 мая в городе Уфе на территории го-
стиницы «Тан» состоялось одно из главных 
наших мероприятий — ​Молодежный слет Рес
публиканской организации Башкортостана 
Нефтегазстройпрофсоюза России. На площад-
ке слета собрались более 100 человек: моло-

дых профсоюзных активистов, председателей 
профсоюзных организаций и гостей меро-

приятия. Темы социального партнерства, 
коллективно-договорного регулирования, 

молодежной политики, ведения успешных пе-
реговоров были успешно раскрыты в рамках 

двухдневного слета.
В 2023 году состоялся Республиканский фе-

стиваль Трудового КВН среди трудящейся мо-
лодежи Республики Башкортостан, где наши 
работники по традиции успешно принимали 

участие. В этом году фе-
стиваль был посвящен 

30‑летию социального 
партнерства в РБ. 

По итогам Респуб
ликанского фести-

валя 1‑е место 
в игре заняла 

команда «А1» 
(АО «Баш
нефтегео

физика»), 
команда «Мы» 

(АО «ПОЛИЭФ») 
удостоена дипло-

ма за активное уча-
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4.
стие. Во Всероссийской профсоюзной игре КВН 
сборная команда под названием «А1» АО «Баш-
нефтегеофизика» успешно выступила и получила 
Гран-при фестиваля.

23–26 сентября в Уфе состоялся окружной этап 
Всероссийской молодежной программы ФНПР 
«Стратегический резерв 2023», участниками кото-
рого стали 90 инициативных юношей и девушек 
со всего Приволжского федерального округа. 
Республиканскую организацию представил 
инженер пожарной охраны АО «Транснефть-
Урал», член Молодежного совета Республи-
канской организации Т. Казыханов.

11 ноября в Доме профсоюзов состоялась 
интеллектуально-развлекательная игра «Проф
союзный КВИЗ», посвященная 30‑летию соци-
ального партнерства в РБ и Дню профсоюзного 
работника РБ. Игра собрала молодых проф
союзных активистов предприятий, учреждений 
нефтяной, газовой отраслей про-
мышленности и строительства, 
расположенных на территории 
Республики Башкортостан, 
работников 17  предприятий.

По итогам игры по-
бедителем стала ко-
манда «Геофизики» 
(АО «Башнефтегео-
физика»), II место у ко-
манды «Баштрансгаз» 
(ООО «Газпром трансгаз 
Уфа») и III место заняла 
команда «Заправляем всем» 
(ООО «ЛУКОЙЛ-Уралнефте-
продукт)».
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4.
Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.1 Организация и проведение заседаний Моло-
дежного совета Республиканской организации 
Башкортостана Нефтегазстройпрофсоюза 
России (с рассмотрением вопросов реали-
зации молодежной политики в ППО, ОППО, 

на предприятиях).
1.2 Участие в заседаниях молодежных советов 

ФПРБ, РС НГСП, МПО.
1.3 Проведение заседаний молодежных со-

ветов (комиссий) предприятий.

II. Мероприятия
2.1 Вести эффективную работу по формирова-

нию и организации деятельности молодеж-
ных советов (комиссий) на предприятиях

2.2 Практиковать избрание председателей 
молодежных советов (комиссий) предпри-

ятий в составы выборных органов проф
союзных организаций

2.3 Инициировать включение в коллективные догово-
ры раздела «Условия труда и социальная защита 
молодежи», участвовать в общественном контро-
ле за выполнением принятых обязательств

2.4 Вести работу по регулярному обновлению 
информации на сайте, в Telegram-канале РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России в разделе 
молодежной политики

2.5 Участие в молодежных федеральных и регио-
нальных мероприятиях в течение года (члены 
Молодежного совета РОБ)

2.6 Участие молодых работников в конкурсах 
профессионального мастерства, научно-
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4.
практических конференциях, круглых столах, 
форумах, слетах и т. д.

2.7 	 Участие в обучающих семинарах для моло-
дежи, организованных РК, Советами Феде-
рации профсоюзов РБ, МПО, Нефтегазстрой
профсоюза России

2.8 	 Участие в массовых коллективных меропри-
ятиях профсоюзов (Международный день со-
лидарности трудящихся — ​1 мая, Всемирный 
день действий «За достойный труд» — ​7 ок-
тября, День профсоюзного работника 
в РБ — ​12 ноября и др.)

2.9 	 Организация и проведение «проф
союзных уроков» в общеобразовательных 
учреждениях (колледжах)

2.10 	Участие молодых профсоюзных активистов 
в спортивно-массовых и физкультурно-
оздоровительных мероприятиях согласно 
календарному плану РК

2.11 	Организация мероприятий 
в рамках волонтерской дея-
тельности

2.12 	Организация и прове-
дение патриотических 
мероприятий

2.13 	Участие в мероприя-
тиях, посвященных 
450‑летию со дня ос-
нования города Уфы

2.14 	Обучение в Шко-
ле молодого проф
союзного лидера 
в Институте повышения 
квалификации профсоюзных 
кадров
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4.
2.15 	Обучение профсоюзного актива ссузов,  

входящих в профобслуживание РОБ 
Нефтегазстройпрофсоюза России

2.16 	Участие в Фестивале КВН среди трудящейся 
молодежи регионов, входящих в Приволжский 
федеральный округ

2.17 	Участие в мероприятиях, посвященных 79‑ле-
тию Победы в ВОВ, организованных ФПРБ, 

Нефтегазстройпрофсоюзом России, РБ
2.18 Организация и проведение семинара для 

молодых профсоюзных активистов пред-
приятий нефтяной, газовой отраслей 

промышленности и строительства, рас-
положенных на территории республики

2.19 Участие во Всероссийских акциях «Бессмерт-
ный полк», «Георгиевская лента» (9 Мая)

2.20 Организация круглых столов на предпри-
ятии по актуальным вопросам молодежи 
в рамках Дня молодежи России (27 июня)

2.21 Участие в Республиканском молодежном 
профсоюзном форуме Федерации проф

союзов Республики Башкортостан (согласно 
плану МС ФПРБ МС РОБ)

2.22 	Регулярное освещение работы с молоде-
жью на предприятиях в средствах массо-
вой информации (газета «Действие», журнал 
«НГСП-информ», еженедельная электронная 
газета «Ласточка», Информационный вестник 
РОБ Нефтегазстройпрофсоюза России, вест-
ники Межрегиональных профорганизаций, 
социальные сети, мессенджеры, многотираж-
ки, сайт, радио и телевидение)

2.23 	Организация досуга молодежи, участие 
в подготовке и проведении культурно-
массовых мероприятий



структурных организаций Профсоюза и лучших практиках

27

5.
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

Краснодарская краевая организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Агафонов Роман Владимирович

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.	 Проведено четыре заседания Моло-
дежного совета краевой организации 
Нефтегазстройпрофсоюза России

2.	 Председатель МС Роман Агафонов принял 
участие в трех заседаниях Молодежного со-
вета краевого профобъединения, являясь его 
членом. Принимает активное участие в дея-
тельности Совета

3.	 Молодежный совет краевой организации 
принял участие в работе по внесению из-
менений и дополнений в Концепцию Моло-
дежной политики Нефтегазстройпрофсоюза 
России и Положение о Молодежном совете 
Нефтегазстройпрофсоюза России. Были на-
правлены соответствующие предложения

4.	 В апреле-июне команда МС краевой органи-
зации приняла участие в молодежных меро-
приятиях Профсоюза — ​«Профсоюзные игры 
разума» и «Профсоюзная пятерка»

5.	 В мае члены МС краевой организации при-
няли участие в «Акции памяти», посвященной 
празднованию Дня Победы

6.	 В июне четыре молодых активиста приня-
ли участие в региональном этапе конкурса 
«Молодой профсоюзный лидер — ​2023». Участ-
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5.
ник от краевой организации завоевал I ме-
сто и был направлен для участия в окружном 
этапе конкурса

7.	 10 человек от краевой организации в сентябре 
приняли участие в краевом Межотраслевом 
молодежном профсоюзном форуме «ХХI век — ​
молодость интеллекта»

8.	 В октябре три человека приняли участие 
в окружном этапе Всероссийской молодеж-

ной программы ФНПР «Стратегический 
резерв — ​2023»: Багдасарьян Георгий — ​
победитель краевого конкурса «Молодой 

профсоюзный лидер — ​2023», Волков Ар-
тем — ​участник трека «Призыв» Всероссий-

ской молодежной программы ФНПР, Гагулин 
Александр — ​куратор трека «Призыв»

9. Гагулин Александр и Волков Артем приня-
ли также участие в Федеральном этапе 
программы ФНПР «Стратегический ре-

зерв — ​2023», прошедшем в Мо-
скве в декабре

10. Член Молодежного совета 
Профсоюза от краевой 

организации Гагулин 
Александр принял уча-

стие в уставных меро-
приятиях Профсоюза 
в ноябре

11. В ноябре проведена 
молодежная проф

союзная интеллектуаль-
ная игра «Нефтегазовая 

сова Кубани». Число участ-
ников — ​50 человек
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5.
Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1.	 Участие в молодежных мероприятиях 
Нефтегазстройпрофсоюза России, ФНПР, кра-
евого профобъединения

2.	 Проведение:
	• «Встречи двух поколений» — ​ветеранов крае

вого отраслевого профсоюзного движения 
и молодых профсоюзных лидеров;

	• молодежного слета (обучение, тренинги, 
командообразующие мероприятия);

	• спортивных соревнований среди моло-
дежных советов профсоюзных организаций 
ККО НГСП России;

	• молодежной профсоюзной интеллектуальной 
игры «Нефтегазовая сова Кубани — ​2024»
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6.1 6.  �ПЕРМСКАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
НЕФТЕГАЗСТРОЙПРОФСОЮЗА РОССИИ

Наименование 
профсоюзной 
организации: 

ППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»  
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Андронова Александра Алексеевна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.  Вечер настольных игр — ​игры в мафию, 
дженгу, логические пазлы

2. Благотворительная акция «Протяни руку 
лапе» — ​поездка в приют, помощь в уборке, 

подарок кормов и средств для хозяйственных 
нужд

3. Индивидуальный online чемпионат КВИЗ среди 
работников организаций Группы ЛУКОЙЛ — ​

6 игр по 1 в месяц
4. «День в хорошей компании» — ​мероприя-

тие для семей мобилизованных работников 
организаций Группы «ЛУКОЙЛ» Пермского 

края (волонтерство)
5.	 Выставка-форум учебных заведений, образо-

вательных технологий и вакансий — ​рассказ 
для студентов о Лукойле

6.	 Благотворительная акция «Елка желаний» — ​
исполнение желаний детей-сирот

7.	 «Тайный Дед Мороз» — ​обмен подарками меж-
ду работниками МЦПБ из разных городов

8.	 Утренние встречи (23 февраля, 8 Марта, День 
нефтяной и газовой промышленности, Новый год).

9.	 Бал работающей молодежи — ​культурное ме-
роприятие с танцами и конкурсами (участие)

10.	 «Интеллектуально-развлекательная игра 
«КВИЗ» — ​физическая игра в актовом зале (ор-
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6.1
ганизаторы одной из серии игр)

11.	 Благотворительная Акция #УмножайЛюбовь 
(активное участие)

12.	 Благотворительная акция «Собака Обнимака» 
(активное участие)

13.	 Практикум «О работе с молодежью в МЦПБ»
14.	 Участие в «Профсоюзных играх разума»
15.	 Презентация организации перед студентами 

ПНИПУ по профилю подготовки «Экономика 
и управление на предприятиях нефтяной 
и газовой промышленности»

16.	 Участие в проекте «Молодежная пятерка»
17.	 Участие в поздравительных видео от регио-

нального СМС Группы «ЛУКОЙЛ» в Пермском крае
18.	 Акция «По любви»
19.	 День работников нефтяной и газовой про-

мышленности — ​массовое мероприятие в ДК 
Гагарина (активное участие)

20.	«XIV Корпоративный чемпионат на лодках 
класса дракон» — ​спортивное мероприятие 
по гребле (активное участие)

21.	 День первоклассника (мероприятие от Проф
союза) — ​игра с детьми работников

22.	 Утренняя встреча День работников нефтяной 
и газовой промышленности — ​встреча работ-
ников в фойе, раздача подарков

23.	 Участие в практикуме Нефтегазстройпроф
союза России «Вопросы профсоюзной работы 
на современном этапе» (активное участие)

24.	Участие в конкурсе автолюбителей «АВТО
ДВИЖ» — ​3 тура (1 — ​тест, 2 — ​квиз, 3 — ​практика 
на автомобилях)

25.	 Спартакиада Пермского Нефтяного района 
(активное участие)

26.	 Знакомства молодых работников и молодых 
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6.1
специалистов с советом молодых специалистов — ​
собрание новых работников, командные задания

27.	 Тренинг «Публичные выступления и основы 
ораторского мастерства»

28.	 «Человек идущий» — ​командная игра, где нужно на-
брать максимальное количество шагов за 2 месяца

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1. Благотворительная акция «Протяни руку лапе»
2. Благотворительная акция «Доброе дело»
3. Благотворительная акция «Елка желаний»

4. Забег «Обещаний» (активное участие)
5. Шахматный турнир среди работников

6. Спартакиада
7. Пермский полумарафон ЗаБег.РФ и Пермский 

марафон (активное участие)
8. Забег «На пределе» / «Стальной харак-

тер» / «Родео» (активное участие)
9.	 Турнир по волейболу среди работников

10.	 Турнир по киберспорту
11.	 Человек идущий (активное участие)
12.	 Конкурс «Мистер и Мисс МЦПБ»
13.	 «КВИЗ» / «Угадай мелодию» 
14.	 Акция «Сдай никотин, получи витамин»
15.	 Крокодил
16.	 Знакомства МР и МС с СМС
17.	 Настольные игры
18.	 Проведение мастер-классов
19.	 Сплав или поход для самых активных
20.	Веревочный курс
21.	 Фотоконкурс на рабочие будни и видеокон-

курс, конкурс стихов-поздравлений
22.	 Экскурсии в музей бухгалтерии
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6.2
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО АО «Пермское транспортное предприятие»

Формат 
молодежной 

организации: 
Совет молодых специалистов

Председатель 
молодежной 

организации: 
Вагин Максим Валерьевич

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:
1.	 Фотоконкурс на тему производственной 

деятельности Общества
2.	 Подготовка поздравительных мероприя-

тий к значимым событиям
3.	 Участие в соревнованиях группы компа-

ний «ЛУКОЙЛ» по гребле на лодках класса 
«Дракон»

4.	 Организация и участие в Спартакиаде 
АО «Спецнефтетранс»

5.	 Подготовка участия в соревнованиях «Папа, 
мама, я, спортивная семья»

6.	 Организация туров выходного дня, уча-
стие в лыжном фестивале группы компаний 
«ЛУКОЙЛ»

7.	 Участие в конференции научно-практических 
работ АО «Спецнефтетранс»
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6.3
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО АО «ГалоПолимер Пермь»

Формат 
молодежной 

организации: 
Комиссия по работе с молодежью

Председатель 
молодежной 

организации: 
Сильверстова Дарья Александровна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1.	 Участие во II Региональной конференции 
по корпоративной молодежной политике 
в Пермском крае

2. Участие в Практикуме Нефтегазстройпроф
союза России

3. Туристический сплав по реке Чусовая и Койва
4. Краевой конкурс профессионального ма-

стерства «Лучший по профессии»
5. Участие в форуме «Молодежного тимбил-

динга» города Перми
6. Конкурс молодежных проектов «Расширь 

свои горизонты»
7.	 Сбор средств для приобретения канцелярских 

товаров детям ко Дню знаний 1 сентября из мало
обеспеченных и малоимущих семей Пермского края

8.	 Сбор средств для приобретения новогодних 
детских подарков детям из малоимущих семей 
Пермского края

9.	 Участие в военно-тактическом слете среди 
предприятий Кировского района

10.	 Участие в турнире «Битва Героев»
11.	 Участие в районных и городских спортивных 

мероприятиях, спартакиадах
12.	 Конкурс «Мисс и мистер ГалоПолимер Пермь»
13.	 Ко Дню пожилого человека — ​организация по-

мощи ветеранам предприятия.



структурных организаций Профсоюза и лучших практиках

35

6.4
Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО ПАО «Пермнефтегеофизика»

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Обмелюхина Евгения Владимировна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:
Участие в подготовке праздника «День нефтяни-
ка» на предприятии, проведение квиза, со-
здание осенней выставки, участие в XI Все-
российском форуме рабочей молодежи, 
проведение турнира по настольному теннису 
на предприятии, создание фотовыставки ко Дню 
матери, участие в благотворительной акции «Дед-
Морозим», новогодняя выставка, новогодний квиз.

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых 
в 2024 году:
Зимняя поездка на лыжную базу для 
сотрудников и их семей, прове-
дение турнира по настольно-
му теннису на предприятии, 
празднование Дня геолога, 
участие в спортивных ме-
роприятиях «На пределе», 
организация сплава, уча-
стие в «White Fest на Белой 
Горе», проведение спартакиады, 
проведение квизов, организация 
выставок.
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Наименование 

профсоюзной 
организации: 

Самарская областная организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Курдюков Михаил Борисович

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

Участие в автопробегах, социально значимых 
мероприятиях Самарской области, «Страте-

гический резерв».
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Наименование 

профсоюзной 
организации: 

Татарстанская республиканская организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Комиссия профкома

Председатель 
молодежной 

организации: 
Шайгарданова Гузалия Рафисовна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году: 

Молодежный форум. Профсоюзные уроки для 
СПО. Настольные игры «Вступай в Проф
союз». Турнир «Профсоюзная интеллекту-
альная разминка», интеллектуальная игра «Pro 
Первомай», турнир по мини-футболу, турнир 
по настольному теннису, шахматам, конкурсы дет-
ского рисунка.

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

Профсоюзные уроки для СПО. Настольные игры 
«Вступай в Профсоюз». Турнир «Профсоюзная 
интеллектуальная разминка», интеллектуальные 
игры, турнир по мини-футболу, турнир по настоль-
ному теннису, шахматам, бильярду, конкурсы дет-
ского рисунка.
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Наименование 

профсоюзной 
организации: 

Якутская республиканская организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России

Формат 
молодежной 

организации: 
Молодежный совет

Председатель 
молодежной 

организации: 
Максимова Анна Алексеевна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

I слет молодежных советов  
Якутской республиканской организации 

Нефтегазстройпрофсоюза России

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

Слет Молодежного совета ЯРО Нефтегаз
стройпрофсоюза России с участием не менее 

пяти молодежных советов ЯРО и членских ППО. 
Планируется более 50 участников. Мероприятие 

пройдет в июле 2024 года с выездом на природу, 
с проживанием в палаточном лагере, програм-
ма включит в себя образовательную, спортивную 
часть, а также презентацию деятельности молсо-
ветов.
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Наименование 

профсоюзной 
организации: 

ППО РГУ нефти и газа (НИУ) имени И. М. Губкина

Формат 
молодежной 

организации: 

Студенческая (цеховая) профсоюзная организация 
первичной профсоюзной организация РГУ нефти 
и газа (НИУ) имени И. М. Губкина

Председатель 
молодежной 

организации: 
Пашко Светлана Павловна

Перечень и краткое описание мероприятий, 
реализованных в 2023 году:

1. 	 I Форум студенческого профсоюзного 
актива нефтегазовых вузов России «Точка 
отсчета».
С 6 по 9 апреля 2023 года состоялся I Форум 
студенческого профсоюзного актива нефте-
газовых вузов России на базе ОСЛ «Губкинец». 
В форуме участие приняли восемь делега-
ций вузов и ссузов нефтегазового профиля, 
а именно Губкинский университет, Ухтинский 
государственный технический 
университет, Альметьевский 
государственный нефтяной 
университет, Уфимский го-
сударственный нефтяной 
технический университет, 
Тюменский индустри-
альный университет, 
Грозненский госу-
дарственный нефтяной 
технический универ-
ситет имени академи-
ка М. Д. Миллионщикова, 
Нефтекамский нефтяной 
колледж и Тарко-Салинский 
профессиональный колледж.
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Во время форума студенческий актив познако-
мился с основами профсоюзной деятельности, 
социальным и стипендиальным обеспечением 
в университете, с направлениями деятельно-
сти Профсоюза. В ходе учебы также прошла 
встреча с руководством, где студенты смогли 
задать все интересующие их вопросы. По-
четными гостями выезда стали Председатель 

Нефтегазстройпрофсоюза России Александр 
Корчагин, заместитель Председателя Феде-

рации Независимых Профсоюзов России 
(ФНПР), главный редактор центральной 

профсоюзной газеты «Солидарность» 
Александр Шершуков, начальник отдела 

сопровождения молодежных проектов и взаи-
модействия с молодыми специалистами Фе-

дерального агентства по делам молодежи 
(Росмолодежь) Олег Борзов и заместитель 
начальника отдела по работе с молодыми 

специалистами Федерального 
агентства по делам молодежи 

(Росмолодежь) Денис Алек-
сандров

2.   Конкурс «Лучший профорг 
первого курса»

В период с 17 апре-
ля по 1 июня прошел 
конкурс «Лучший 
профорг первого 

курса». Конкурс на-
правлен на выявление 

лучшего профорга в уни-
верситете и обучение проф

союзных активистов. Конкурс 
прошел в 4 этапа: творческое 
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задание в виде самопрезентации, проверка 
достижений профоргов, тестирование по спец-
ифике деятельности профорга, дополнитель-
ный этап с использованием настольной игры 
«Вступай в Профсоюз», созданной аппаратом 
Нефтегазстройпрофсоюза России
В конкурсе приняли участие 39 студентов 
2022 года поступления

3. 	 Интенсив по работе в медиасфере «Школа 
информа 6.0»
С 4 ноября по 2 декабря 2023 года про-
шла Школа информа — медиаинтенсив 
от информационного направления сту-
денческого профкома. Школа информа 
представляет образовательную программу 
по обучению в сфере медиа. Интенсив предпо-
лагает комплексную подготовку по следующим 
направлениям: графический дизайн, фото, 
видео
В рамках программы участники 
имели возможность изучить:

	• основы работы в графиче-
ских редакторах Figma 
и Adobe Illustrator;

	• процесс анализа целе-
вой аудитории;

	• принципы работы 
полиграфии;

	• технические со-
ставляющие фотоап-
парата и композицию 
кадра;

	• основы цветокоррек-
ции и ретуши в програм-
мах Capture One и Adobe 
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Photoshop;

	• съемку на телефон и монтаж в программе 
Premiere Pro;

	• принципы работы предпродакшена и продак-
шена, съемочного процесса.
Всего в интенсиве приняли участие 355 сту-
дентов Губкинского университета. Главным 
условием участия является членство в Нефте-

газстройпрофсоюзе России
4. Школа младших кураторов.

Школа младших кураторов направле-
на на подготовку студентов, желающих 

помогать адаптировать первокурсников 
в новом учебном году. Помимо получения 

знаний об университете участники прокачи-
вают мягкие навыки, которые будут полезны 

им в будущем.
В весеннем семестре 2023 года коли-
чество участников школы составило 575 

человек. Количество кураторов 
академических групп состав-

ляет 165 студентов.
5. Донорские акции.

Социальная комиссия 
студенческого профкома 

осуществляет проведе-
ние донорских акций 
в стенах Губкинско-

го университета. 21 
и 28 марта, а также 10 

и 18 октября 2023 года 
прошли дни донора, об-

щее количество участников 
которых составило 235 и 230 

человек соответственно. Поми-
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мо того, у студентов была возможность всту-
пить в Федеральный регистр доноров костного 
мозга, в результате чего 20 студентов вступили 
в регистр.

6. 	 Сбор гуманитарной помощи.
С 16 по 23 октября в университете прошел 
сбор гуманитарной помощи военнослужащим 
и мобилизованным, находящимся в зоне СВО, 
в рамках работы «Штаба гуманитарного со-
трудничества».
В рамках акции было собрано следующее 
количество помощи:

	• 100 комплектов термобелья, шапок, перча-
ток, утепленных носков и нижнего белья;

	• более 800 упаковок с продуктами питания;
	• около 500 комплектов гигиены;
	• 210 кг продуктов питания;
	• 50 кг одежды;
	• 4 коробки инструментов, дизельный генера-

тор, тепловая пушка, болгарки и шуруповерт.

Перечень и краткое описание молодежных 
мероприятий, планируемых в 2024 году:

1. 	 Профсоюзная учеба студенческого акти-
ва «Профучеба» — обучающий семинар 
для профсоюзных активистов университе-
та с целью обучения по программе «Основы 
профсоюзной деятельности» (социальное 
и стипендиальное обеспечение студентов, 
нормативная база деятельности профсоюзных 
комитетов обучающихся и др.).

2. 	 Школа младших кураторов — ​обучение млад-
ших кураторов, активистов, занимающихся 
адаптацией первокурсников.
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3. 	 Конкурс «Лучший профорг первого курса» — ​

конкурс для выявления и поощрения лучшего 
профгрупорга академической группы  
1‑го курса.

4. 	 Конкурс «Лучший младший куратор первого 
курса» — ​конкурс для выявления и поощрения 
лучшего младшего куратора академической 
группы 1‑го курса.

5. Школа профоргов — ​обучение для первокурс-
ников университета, направленное на при-

влечение к активной профсоюзной работе 
в вузе, рекламная кампания профсоюзной 

организации студентов.
6. Сбор гуманитарной помощи.

7. Донорские акции — ​благотворительные акции 
на территории университета и студенческо-

го городка по безвозмездной сдаче цель-
ной крови и типирования костного мозга.

8. Школа информа — ​интенсив по работе 
в медиасфере.

9. Семинар о роли студенческих профсоюзных 
организаций в патриотическом воспитании 
молодежи.






