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В Москве с 15 по 17 октября, 
при поддержке Правительства 
Российской Федерации, Мин­
энерго России и Прави тель­
ства Москвы, прошла Россий­
ская энергетическая неделя.

Ключевым событием программы 
форума, определившим стратеги­
ческие ориентиры развития рос­
сийского ТЭК до 2050 года, стало 
пленарное заседание «Создавая 
энергетику будущего вместе», 
в работе которого принял участие 
Председатель Нефтегаз строй­
проф союза России Александр 
Корчагин.

Выступивший на заседании 
Президент России Владимир 
Путин обозначил ключевые ори­
ентиры развития мировой и оте­
чественной энергетики. Главная 
тенденция — перенастройка гло­
бальных энергетических связей 
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в сторону стран Глобального Юга 
на фоне ломки прежней архитек­
туры. Россия сохраняет статус 
одного из ведущих производите­
лей нефти: по итогам года ожида­
ется добыча порядка 510 млн т 
в рамках соглашения «ОПЕК 
плюс». Газовый экспорт диверси­
фицируется за счет новых на­
правлений, включая СПГ, при ро­
сте внутреннего потребления 
и активной газификации — по­
строено около 100 тыс. км сетей, 
уровень газификации достиг 
74,7%. Особое внимание 
Владимир Путин уделил техноло­
гическому суверенитету — им­
портозамещению в нефтегазовом 
оборудовании и формированию 
кооперации с партнерами 
по БРИКС и Глобальному Югу.

В качестве главной цели было 
обозначено формирование спра­
ведливого, предсказуемого 
и устойчивого энергетического 
порядка, в котором Россия укре­
пляет позиции глобального лиде­
ра. «Особенно важно эффективно 
управлять добычей и запасами 
ресурсов, обеспечивать техноло­

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №33 (373)
24 октября 2025 года 3

https://www.rogwu.ru


гическое и экологическое разви­
тие отрасли, чтобы снабжать 
внутренний рынок, достигать на­
циональные цели развития, 
а также выполнять внешние до­
говоренности. Мы всегда это де­
лали, делаем и, безусловно, будем 
это делать — это один из наших 
безусловных приоритетов», — за­
явил президент.

Основной темой обсуждения 
не только пленарного заседания, 
но и в целом всей программы фо­
рума стало объяснение пунктов 
Энергостратегии‑2050, в том чис­
ле и направления модернизации 
и цифровизации отрасли, а также 
укрепление технологического су­
веренитета страны. Замес ти тель 
Председателя Правитель ства 
Российской Федерации Алек- 
сандр Новак отметил, что Энер­
го стратегия‑2050 фиксирует 
ключевые задачи: обеспечение 
энергетической безопасности, 
развитие внутреннего рынка, 
повышение качества нефтепро­
дуктов, газификацию регионов 
и фор ми рование топливно-энер­
ге тических балансов. Вторым 
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при одновременном развитии 
собственных разработок. В рам­
ках отрасли уже разработано 77 
приоритетных технологий со­
вместно с Минэнерго России.

Специальный представитель 
Президента России Кирилл 
Дмитриев рассказал о том, что 
мировой энергетический сектор 
остается недоинвестированным: 
при глобальных вложениях 
в 3,3 трлн долл. инвесторы ищут 
предсказуемость и надежность, 
и Россия отвечает этим критери­
ям, ввиду этого открывает воз­
можности инвестиционного по­
тенциала. Среди примеров 
успешных проектов — «Сила 
Сибири‑2» и партнерские про­
граммы с Ближним Востоком 
по совместным технологическим 
решениям.

По словам участников, ключе­
вая задача на ближайшие годы — 
устойчивое развитие энергетики, 
надежное обеспечение внутрен­
него рынка и укрепление конку­
рентоспособности на мировых 
площадках. Переход от статуса 
покупателя технологий к роли 

приоритетом названы сохране­
ние и приумножение экспортно­
го потенциала, который сегодня 
составляет порядка 17% всей ре­
сурсной базы, включая поставки 
угля и сжиженного природного 
газа. «Главная технологическая 
цель — переход от импортозаме­
щения к лидерству: к 2028 году 
Россия должна достичь 90% тех­
нологической независимости 
и выйти на уровень конкуренто­
способности в ключевых сегмен­
тах. К 2035 году планируется пол­
ная цифровизация энергетиче­
ского сектора, внедрение 
искусственного интеллекта 
и цифровых двой ников, а энерго­
эффективность отрасли 
к 2050 году должна вырасти 
на 40%», — сказал Александр 
Новак.

В свою очередь генеральный 
директор ПАО «Газпром нефть» 
Александр Дюков отметил, что 
глобальный спрос на нефть рас­
тет за счет стран Глобального 
Юга, нефтехимии и авиации, 
и Россия располагает всеми ре­
сурсами для увеличения добычи 
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технологического лидера, форми­
рование цифровой энергетиче­
ской среды, развитие локальной 
генерации для снабжения циф­
ровой экономики и экспорт рос­
сийских технологических реше­
ний — эти направления станут 
основой энергетической полити­
ки нового цикла.

В целом необходимо отметить, 
что пленарное заседание 
РЭН‑2025 подтвердило: решающи­
ми факторами роста становятся 
надежность инфраструктуры, 
технологический суверенитет 
и способность к опережающему 
развитию. «Создавая энергетику 
будущего вместе» — это не просто 
лозунг, а отражение общего кур­
са на объединение усилий госу­
дарства, науки и бизнеса для обе­
спечения энергетической незави­
симости и глобального лидерства 
России.

Смотрите 
ролик-
открытие
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В канун Дня пожилых людей 
в центре «Нур» города Аль­
метьевска прошла очередная 
встреча пенсионеров компании 
в рамках реализации проекта 
«ИнфоЩит для ветеранов» — 
победителя грантового конкур­
са «75 лет создаем добро» 
Татнефть Проф союза, посвя­
щенного юбилею «Татнефти».

Столь актуальная для наших 
дней инициатива направлена 
на информирование и просвеще­
ние старшего поколения в вопро­
сах профилактики и защиты 
от мошеннических атак. В этот 
раз темой встречи стали самые 
популярные схемы мошенниче­

Грантовый проект Татнефть Проф союза 
«ИнфоЩит» — на защите ветеранов
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ства и новые технологии обмана 
при подключении искусственного 
интеллекта.

Как отмечает председатель 
Татнефть Проф союза Рифдар 
Хамадьяров, на этапе оценки 
проектов эксперты грантового 
конкурса «75 лет создаем добро», 
курируемого проф союзной орга­
низацией компании, сразу отме­
тили важность данной инициа­
тивы. «Это проект, направленный 
на заботу о старшем поколении, 
ведь отсутствие цифровых ком­
петенций делает пожилых людей 
легкими жертвами мошенников. 
Интернет — огромное простран­
ство, которое может быть 
не только полезным, но и опас­
ным. Цифровая защищенность 
во многом зависит от самих поль­
зователей, их информированно­
сти. Татнефть Проф союз уделяет 
большое внимание повышению 
цифровой грамотности членов 
Проф союза, в том числе среди 
старшего поколения. 
Безопасность на рабочем месте, 
а теперь и безопасность в интер­
нете — одни из главных направ­
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лений нашей работы. Поэтому 
наша цель — дотянуться до всех 
и обеспечить безопасное нахож­
дение каждого и на работе, 
и в сети Интернет», — подчеркнул 
Рифдар Хамадьяров.

Автор проекта Фарида 
Фархутдинова не только познако­
мила пенсионеров со статистикой 
в масштабах страны и республи­
ки, но и подробно рассказала, 
какими путями альметьевцы по­
падаются на уловки преступни­
ков. Так, например, в сентябре те­
лефонными аферистами был об­
манут 83‑летний пенсионер. Его 
ущерб составил 730 тыс. руб. 
А месяцем ранее жительница неф­
теграда за 13 дней потеряла все 
имущество: деньги, недвижи­
мость и ценные бумаги на общую 
сумму более 41 млн руб. «Это 
не фантазии и не сводка новостей 
далеких стран, а реальные исто­
рии людей, с которыми мы сосед­
ствуем и, возможно, знакомы 
лично», — отметила Фарида 
Вазиховна.

Обманутыми становятся все 
по-разному. И поэтому спикер оз­
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накомила гостей с самыми попу­
лярными схемами мошенниче­
ства — вариантами телефонной 
«вербовки», фишинговой атаки 
и обманом с помощью искус­
ственного интеллекта. Последнее 
вызвало у ветеранов особый ин­
терес. С помощью видеоматериа­
лов, а также на практических 
примерах специалист показала, 
как с помощью одного фото или 
голосового сообщения можно со­
здать двой ника любого человека 
всего за 15 минут.

К сожалению, у каждого из 60 
слушателей была своя история 
взаимодействия с мошенниками. 
Ими они делились в процессе бе­
седы — кто-то смог отразить на­
пор, а кто-то стал жертвой пре­
ступной схемы. Но единодушны 
оказались пенсионеры во мнении, 
что злоумышленники крайне хи­
тры и убедительны, и для того, 
чтобы не стать их жертвой, важно 
быть бдительными, информиро­
ванными в этих вопросах, а также 
эмоционально устойчивыми.

Вопрос психологического влия­
ния подняла следующий спикер 

встречи — психолог и инженер 
центра информационной без­
опасности СП «Татнефть-Циф ро­
вое развитие» Елена Камалова. 
«Мошенники — это не стереотип­
ные злодеи из фильмов, у которых 
на лице написано «опасность». 
Современные «сотрудники» сфе­
ры телефонной и киберпреступ­
ности — образованные, очень гра­
мотные и психологически подко­
ванные люди. Многие из них 

могут «считать» вас буквально 
за несколько минут и начать при­
менять инструменты общения, 
подходящие именно вам. 
Помните: важно завершать бесе­
ду с незнакомцами в первые 5 се­
кунд», — предостерегла слушате­
лей Елена Камалова.

Команда проекта «И нфоЩит» 
постаралась уделить внимание ка­
ждому гостю, их переживаниям 
и историям, а также на месте по­

мочь настроить дополнительную 
защиту на телефоны, подключить 
специальные сервисы безопасно­
сти, такие как «самозапрет от кре­
дитов» и «блокировка спама».

«Благодарю родную Татнефть, 
проф союзную организацию 
и благотворительный фонд ком­
пании за заботу о ветеранах 
и возможность созидать добро», — 
завершила встречу Фарида 
Фархутдинова.
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В минувшие выходные члены 
«СИБУР Проф союза» 
Корпоративного центра при­
няли участие в двухдневной 
культурно-познавательной по­
ездке по маршруту Палех — 
Шуя — Ивано во — Плёс — 
Приволжск.

Первым пунктом маршрута стал 
Палех — известный центр лако­
вой миниатюры и иконописи. 
Здесь участники поездки позна­
комились с богатым культурным 
наследием региона. Программа 
включала посещение 
Крестовоздвиженского храма, 
музея имени Голикова, а также 

«СИБУР Проф союз»: командный 
дух, культура и вдохновение
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музея палехского искусства, где 
представлена уникальная экспо­
зиция «Палехские лаки». Затем 
коллеги отправились на мастер-
класс по палехской росписи. Под 
руководством мастеров участни­
ки разукрашивали брошь в тра­
диционных техниках.

Вторым пунктом маршрута 
стал город Шуя — один из старей­
ших торговых центров региона. 
Город сохранил облик русского 
купеческого центра с его архитек­
турой, ремеслами и особым рит­
мом жизни. Во время экскурсии 
участники посетили историче­
ский центр города, познакомились 
с архитектурой XIX века, купече­
скими особняками и храмами.

На следующий день маршрут 
привел участников в Иваново — 
город, известный как центр тек­
стильной промышленности 
России. На экскурсии «Легенды 
и мифы Иваново» участники уз­
нали о развитии города, его фаб­
ричном прошлым и архитектуре 
начала XX века.

Следующей точкой маршрута 
стал Плёс — живописный город, 
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известный как «русская 
Швейцария». Это место стало 
символом русской художествен­
ной школы и источником вдохно­
вения для многих живописцев, 
в том числе Исаака Левитана. 
Участники совершили прогулку 
по набережной, посетили горy 
Левитана, познакомились с музе­
ем художника и осмотрели ста­
ринные купеческие усадьбы.

Заключительным этапом 
маршрута стал визит в город 
Приволжск, где находится одно 
из старейших предприятий юве­
лирной отрасли — завод «Красная 
Пресня». Во время экскурсии 
участники познакомились 
с историей предприятия, осмо­
трели производственные цеха 
и узнали о современных техноло­
гиях, используемых при изготов­
лении ювелирных изделий.

«СИБУР Проф союз» продолжа­
ет развивать культурные и обра­
зовательные проекты, открывая 
новые направления для вдохно­
вения и взаимодействия. 
Впереди — новые маршруты, но­
вые встречи и новые открытия.
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С 11 по 13 октября в Волго­
град ской области состоялся 
значимый образовательный 
форум наставников, который 
объединил ведущих специа­
листов региона.

Мероприятие стало площадкой для 
обмена опытом и повышения ква­
лификации в одной из самых важ­
ных сфер — развитии и поддержке 
молодых кадров. Волго градскую 
территориальную организацию 
Нефтегазстрой проф союза России 
на форуме представили пять ак­
тивных участников. Команду для 
участия в форуме возглавила пред­
седатель Молодежного совета ВТО 
Нефте газстройпроф союза России 
Александра Андронова, что под­
черкивает заинтересованность 
Проф союза в развитии института 
наставничества и укреплении кад­
рового потенциала.

Трехдневная программа фору­
ма была насыщена разнообраз­
ными мероприятиями, направ­
ленными на повышение профес­
сионального уровня наставников.

Волгоградская область собрала 
ведущих наставников региона
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Первый день форума открылся ознакоми­
тельной экскурсией по оборонно-спортивному 
лагерю «Авангард». Затем участники погрузи­
лись в открытый диалог, где подробно обсуж­
дались роль и миссия наставника, а также осо­
бенности различных видов наставничества.

Второй день был посвящен глубокому изу­
чению тематических треков. Участники могли 
выбрать направления, связанные с наставни­
чеством в образовательных организациях, си­
стеме молодежной политики и профессио­
нальном развитии. Особый интерес вызвали 
мастер-классы инструкторов регионального 
отделения Центра военно-спортивной подго­
товки и патриотического воспитания молоде­
жи «ВОИН», а также активные групповые фор­
мы работы и дискуссии.

В заключительный день форума были под­
ведены итоги и участники совместно опреде­
лили ключевые надпрофессиональные навы­
ки, необходимые современному наставнику.

Организаторы форума выразили твердую 
уверенность в том, что полученные знания 
и накопленный опыт станут ценным вкладом 
в дальнейшую работу наставников. Для 
Волгоградской территориальной организации 
Нефтегазстройпроф союза России участие 
в подобных мероприятиях — это значимый 
шаг в развитии кадрового потенциала и укре­
плении позиции Проф союза в регионе.
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10 октября Пермской террито­
риальной организацией 
Нефтегазстройпроф союза 
России были подведены итоги 
конкурса «Мой наставник», 
приуроченного к Всемирному 
дню действий проф союзов 
«За достойный труд» в рамках 
реализации Года наставника.

Конкурс проводился среди членов 
проф союзных организаций, объе­
диняемых Пермской территори­
альной организацией 
Нефтегазстройпроф союза России, 
и был направлен на выявление 
героев-наставников среди проф­
союзного движения, выявление 
наиболее талантливых авторов 
и поддержку творческой деятель­
ности проф союзных лидеров. 
В ходе проведения конкурса перед 
участниками стояла задача опи­
сать в прозе/стихотворении их 
личного героя-наставника: почему 
данный человек стал наставни­
ком, за что ему благодарны и чему 
он научил в процессе работы.

Когда ценность наставничества выходит 
далеко за рамки личных историй
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По итогам конкурса победителями были 
признаны:
I место — �Полина Салова  

(ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»);
II место — �Александр Байдин  

(ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ»);
III место разделили Светлана Зорина 
(ППО ООО «ЛУКОЙЛ-Инжиниринг») и Полина 
Губанова (ППО ООО «ЛУКОЙЛ-МЦПБ»).

«Мы искренне поздравляем победителей и вы­
ражаем огромную благодарность каждому участ­
нику конкурса. Вы проделали потрясающую рабо­
ту, и ваша энергия продолжает вдохновлять нас 
каждый день!» — отметила Валерия Саулина, 
председатель Пермской территориальной органи­
зации Нефтегазстрой проф союза России.

«Я могла бы очень долго про успехи говорить, 
но пора бы закругляться и итоги подводить.

За год стала я умнее, опытнее и мудрее, 
справлюсь я с любым заданием, делом, прось­
бой, испытанием, я за это благодарна вам, род­
ной НАСТАВНИК МОЙ!

За поддержку, за терпенье, за советы, ну и вре­
мя, за подход, за понимание, за домашнее зада­
ние, за мой рост, мои успехи, и за магу в Политехе!

За дальнейшую работу, за достойное начало, 
за плечо, что подставляла, и за то, что вдохнов­
ляла!

Дальше будем мы работать, классно время 
проводить!
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Вместе новые вершины, нам 
удастся покорить!» — отрывок ра­
боты Полины Саловой, которая 
с благодарностью отзывается 
о своем наставнике Екатерине 
Чипенко, начальнике отдела про­
ектных работ и экспертизы про­
ектов и смет ТПП «Полазна нефте­
газ» ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ».

«Я уверен, что ценность настав­
ничества выходит далеко за рамки 
личных историй. Это поведенче­
ская школа, воспитание цен нос т- 
ных ориентиров, формирование 
психологической мотивации и дис­
циплины. Наставничество — это то, 
что позволяет каждому работнику 
чувствовать себя частью большой 
команды и верить в свои силы. Для 
меня Алексей Витальевич стал 
не просто руководителем. Он стал 
человеком, благодаря которому 
я научился быть профессионалом 
и человеком одновременно. И за это 
я благодарен ем у», — отрывок рабо­
ты Александра Байдина, который 
с уважением отзывается о своем 
наставнике Алексее Зорине, пред­
седателе ОППО ООО «ЛУКОЙЛ-
ПЕРМЬ».

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №33 (373)
24 октября 2025 года 18

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №33 (373)
24 октября 2025 года 18

Главное

https://www.rogwu.ru


В Обществе «Газпром добыча 
Уренгой» День отца — не про­
сто дата в календаре, а часть 
большой традиции поддержки 
семьи и родительства. Проф­
союзная организация совмест­
но с руководством предприя­
тия разви вает проекты, где 
внимание к семье становится 
важной частью корпоратив­
ной культуры и социальной 
политики.

В 2025 году проф союзная органи­
зация провела два знаковых ме­
роприятия, приуроченных 
ко Дню отца: проект «Выходные 
с Батей» и мастер-класс по изго­
товлению деревянных игрушек.

Проект «Выходные с Батей» 
впервые был реализован осенью 
прошлого года и сразу же нашел 
отклик у десятков семей. 

Отцы – герои для своих детей
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В 2025 году проект продолжился уже в новом 
формате — как интерактивная экскурсия 
на базе музея под открытым небом РМОО 
«Дивизион». В мероприятии приняли участие 
57 семей работников Общества. Настоящие 
окопы и блиндажи, экспозиции времен 
Великой Отечественной вой ны, катание 
на ретро-автомобиле, игры на меткость — ка­
ждое испытание было продумано так, чтобы 
отец и ребенок прошли его вместе. Активное 
участие, командное взаимодействие, живые 
эмоции — вот основа проекта. «Крепкая семья, 
взаимопомощь, преемственность поколений — 
на развитие этих ценностей направлен наш 
проект. И роль отца в этом велика. Когда ре­
бенку есть на кого равняться, есть кому дове­
риться — он растет уверенным и сильным», — 
подчеркнул инициатор проекта, работник 
Управления корпоративной защиты Денис 
Шахворостов.

Проект «Выходные с Батей» — это не просто 
выходной на свежем воздухе. Это инструмент 
воспитания, социального взаимодействия 
и формирования уверенного будущего — как 
для детей, так и для коллектива в целом.

Не менее теплым событием стал мастер-
класс по работе с деревом, организованный 
первичной проф союзной организацией 
Управления автоматизации и метрологическо­
го обеспечения. В уютной мастерской Нового 
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Уренгоя работники Общества и их дети созда­
вали деревянные игрушки: машинки, мячи, 
фигурки динозавров. Юные участники осваи­
вали инструменты, обучались технике безопас­
ности и под присмотром пап создавали настоя­
щие семейные шедевры. Совместная работа над 
созданием игрушек стала поводом для диалога 
между поколениями и подарила участникам 
настоящее чувство сопричастности и радости.

Такие мероприятия не могли бы состояться 
без прочного взаимодействия между проф­
союзной организацией и администрацией 
Общества. В «Газпром добыча Уренгой» проф­
союзная работа — это не только правовая за­
щита и коллективные договоры. Это платфор­
ма повышения вовлеченности, формирования 
и укрепления сплоченного коллектива, где се­
мья — не в стороне, а в центре внимания.

Когда работник ощущает, что его личная 
жизнь и семья уважаются и поддерживаются 
на предприятии — он работает с большей от­
дачей. Проф союзные мероприятия, подобные 
празднованию Дня отца, формируют про­
странство, в котором работник чувствует себя 
не винтиком системы, а частью большой и на­
дежной команды. Именно через такие проек­
ты происходит передача корпоративных и се­
мейных ценностей, формируется династий­
ная связь и укрепляются нравственные 
ориентиры у подрастающего поколения.
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Студенческий профком 
Губкинского университета ве­
дет активную работу, органи­
зуя для студентов множество 
событий в самых разных сфе­
рах. Одним из ключевых и яр­
ких мероприятий является 
День донора, традиционно 
проводимый дважды в год — 
весной и осенью.

Этой осенью акция состоялась 7 
и 13 октября. Всего в донорской 
акции приняли участие 216 чело­
век, при этом 12 из них вступили 
в Федеральный регистр доноров 
костного мозга, подарив  кому-то 
надежду на спасение жизни!

Донорская акция объединила 
представителей всех организа­
ций университета, включая Совет 
обучающихся и Совет губкинцев. 
На протяжении всего мероприя­
тия команда СОО обеспечивала 

Доноры — помогаем без лишних слов
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общественный порядок, а ком­
фортную и доброжелательную 
атмосферу создавали 13 волонте­
ров, всегда готовых прийти на по­
мощь и ответить на любые 
вопросы. Проект был успешно ре­
ализован благодаря поддержке 
Неф те газстройпрофсоюза России, 
ФМБА России, фонда «Подари 
жизнь», НФРЗ, а также  команде 
студенческого профкома.

Давайте вместе творить до­
бро — и оно обязательно вернет­
ся! Доноры — помогаем без лиш­
них слов.
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Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­Злоумышленники, используя мессенджеры и представляясь ру­
ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных ководством Нефтегазстройпроф союза России и его структурных 
организаций или должностными лицами правоохранительных организаций или должностными лицами правоохранительных 
органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения органов, направляют в адрес работников отрасли сообщения 
о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­о необходимости ответить на звонок от сотрудников правоохра­
нительных или иных федеральных органов власти.нительных или иных федеральных органов власти.

После чего на личный номер ра­После чего на личный номер ра­
ботников поступают телефонные ботников поступают телефонные 
звонки, присылаются ссылки или звонки, присылаются ссылки или 
QR-коды для совершения проти­QR-коды для совершения проти­
воправных действий, в том числе воправных действий, в том числе 
направленных на получение кон­направленных на получение кон­
фиденциальной информации фиденциальной информации 
о деятельности Проф союза или о деятельности Проф союза или 
личных денежных средствах ра­личных денежных средствах ра­
ботников.ботников.

Для совершения мошенниче­Для совершения мошенниче­
ских действий злоумышленники ских действий злоумышленники 
производят подмену телефонных производят подмену телефонных 
номеров, в настойчивой форме номеров, в настойчивой форме 
требуют от работников ответить требуют от работников ответить 
на поступающие телефонные на поступающие телефонные 

звонки или сообщения, путем ма­звонки или сообщения, путем ма­
нипулирования или запугивания нипулирования или запугивания 
злоумышленники от лица руко­злоумышленники от лица руко­
водства Проф союза или сотруд­водства Проф союза или сотруд­
ников правоохранительных орга­ников правоохранительных орга­
нов заставляют работников вы­нов заставляют работников вы­
полнять их указания.полнять их указания.

Также выявлены факты взлома Также выявлены факты взлома 
личных аккаунтов в мессендже­личных аккаунтов в мессендже­
рах работников отрасли и совер­рах работников отрасли и совер­
шения противоправных действий шения противоправных действий 
с использованием украденного с использованием украденного 
аккаунта.аккаунта.

Обращаем внимание на то, что Обращаем внимание на то, что 
схемы зло умышленников могут схемы зло умышленников могут 
видоизменяться.видоизменяться.

Действия члена Нефтегазстройпроф союза России Действия члена Нефтегазстройпроф союза России 
при осуществлении в отношении него мошеннических действий

«ЦИФРОВАЯ ГИГИЕНА»

Моя профсоюзная картаНовости структурных организацийГлавное

#Ласточка №33 (373)
24 октября 2025 года 24

Моя профсоюзная картаНовости структурных организаций

#Ласточка №33 (373)
24 октября 2025 года 24

Главное

https://www.rogwu.ru


Чтобы не стать 
жертвой мошенников, 
необходимо:
	•�	 проявлять повышен­проявлять повышен­

ную бдительность при ную бдительность при 
получении писем получении писем 
и звонков с неизвест­и звонков с неизвест­
ных почтовых ящиков/ных почтовых ящиков/
номеров;номеров;

	•�	 максимально быстро максимально быстро 
прерывать подозри­прерывать подозри­
тельные разговоры/тельные разговоры/
чаты;чаты;

	•�	 в настройках мессен­в настройках мессен­
джера ограничить по­джера ограничить по­
лучение сообщений лучение сообщений 
от лиц не из списка со­от лиц не из списка со­
храненных контактов;храненных контактов;

	•�	 руководителям не от­руководителям не от­
давать распоряжения, давать распоряжения, 
а подчиненным работ­а подчиненным работ­
никам не исполнять никам не исполнять 
распоряжения, полу­распоряжения, полу­
ченные посредством ченные посредством 
мессенджеров, в том мессенджеров, в том 
числе полученных числе полученных 
с «доверенных» акка­с «доверенных» акка­
унтов.унтов.
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«Моя проф союзная карта» — 
это выгодно и удобно

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

По вопросам, связанным с участием 
проф союзных организаций в Программе 

преференций, вы можете обращаться 
к Сергею Лейканду, начальнику отдела 
организационно-проф союзной работы 

аппарата Нефтегазстройпроф союза 
России,  

 +7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 

и взаимодействию с ними, вы можете 
обращаться к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя проф союзная карта»,  

 +7 (917) 551-82-60,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru

Нас уже более  
600 000! 

Подключайтесь!

Подключаясь  
к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, 
вы получаете уникальную воз­
можность экономить, пользуясь 
услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо 

только направить заявку на выпуск 

карт для членов Проф союза, состоящих 

на учете в вашей проф союзной органи­

зации. Изготовление пластиковых карт, 

а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

* �для председателей  
проф союзных организаций
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Уважаемые участники программы «Моя проф  cоюзная карта»!  
Напоминаем о необходимости активации личных кабинетов на сайте программы 
https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  ЛИЧНОГО КАБИНЕТА  

ПОЗВОЛЯЕТ:ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промо­
коды от партнеров программы,  
недоступные в общем доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы 
мобильной связи и приобретать  
страховые продукты от партнеров  
программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ  КАК АКТИВИРОВАТЬ  
КАРТУ:КАРТУ:

1. 	 Для активации карты нажмите 
на кнопку «Личный кабинет», 
расположенную в правом верхнем 
углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-знач­
ный номер карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 
4 цифры 16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите  

«Новый пароль», который вы будете 
использовать в дальнейшем при 
входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку 
«Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку 
«Продолжить активацию» 
на указанный вами в анкете 
адрес электронной почты придет 
письмо со ссылкой на страницу 
активации карты.

8. 	 После перехода по активационной 
ссылке вы окажетесь в личном 
кабинете, который предоставит 
доступ к самым интересным ак­
циям и предложениям от партне­
ров программы, приглашениям 
на закрытые мероприятия, розы­
грышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют 
строго конфиденциальный характер 
и будут использованы только в целях 
реализации программы преферен­
ций «Моя проф  cоюзная карта».

Обратите внимание  
на необходимость вашего 
согласия с Правилами 
Программы и на полу че ние 
информационных  
рассылок.

•	Согласен на получение информационных  
e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений
•	Согласен на передачу своих данных в рамках  

программы ЭПБ
•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Press@rogwu.ru            |            +7 (495) 938–80–25

Макет:	   �Дизайн студия «Дом5» 
+7 (903) 153 5815

Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ruДорогие друзья, коллеги!

Возможно, вы уже заметили, что наша «Ласточка» меняется. Мы очень хотим 
сделать ее более удобной, современной и интерактивной. Поэтому не стес­
няйтесь, кликайте все, что кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: что получилось хорошо, какие 
изменения вам нравятся, а что, наоборот, только мешает восприятию. Все 
свои мысли и пожелания присылайте нам по адресу nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу с содержанием 1

Переход к предыдущей или следующей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Если сфотографировать QR-код смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 5

#Ласточка

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
31 октября 2025  года.Переход из горизонтального варианта в вертикальный и обратно

4

4

5
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