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«С 28 по 30 ноября 2023 года 

представители Сургутской 

районной организации 

Нефтегазстройпрофсоюза 

России под руководством 

председателя Татьяны Зайцевой 

в составе делегации Уральского 

федерального округа приняли 

участие в международном 

семинаре «Социальный диалог. 

Коллективный договор как главное 

средство мотивации 

профсоюзного членства».

Он проходил в городе Минске Респу-
блики Беларусь. 

В мероприятии с российской стороны 
на встречу прибыли почти 40 профсоюзных 
представителей шести субъектов УФО: Кур-
ганской, Свердловской, Тюменской, Челя-
бинской областей, а также Ханты-Мансий-
ского автономного округа – Югры и Ямало-
Ненецкого автономного округа. 

В рамках деловой встречи между проф-
союзами Минской области и УФО было за-
ключено Соглашение о дружбе и сотрудни-
честве. Подписи поставили председатель 
Минского областного объединения проф-
союзов Виктор Малиновский и председа-
тель Ассоциации территориальных объеди-
нений организаций профсоюзов Уральского 
федерального округа Андрей Ветлужских.

– Минское областное объединение 
профсоюзов приветствует это сотрудниче-
ство. У нас уже есть подобный опыт работы 
с Новгородом, Московской, Псковской и 
другими областями. Приятно, что россий-
ских коллег интересуют наработки профсо-
юзов Беларуси, а у нас есть возможность 
осваивать новые формы совместной ра-
боты в разных направлениях. Подписан-
ный документ послужит фундаментом для 
дальнейшего развития плодотворного со-
трудничества между нашими профсоюзны-
ми организациями. Он направлен на укре-
пление международной солидарности и 
единства действий профсоюзов, – отметил 
Виктор Малиновский.

По словам Андрея Ветлужских, это пер-
вый столь масштабный профсоюзный рос-
сийский визит за границу. Никогда ранее 

в состав делегации не входило такое боль-
шое количество территориальных орга-
низаций.

Стороны намерены развивать взаимо-
действие по вопросам защиты трудовых прав 
и социально-экономических интересов чело-
века труда. В планах – проводить совместные 
конференции и семинары, обмениваться 
опытом и наработками по всем направлени-
ям деятельности профсоюзов, содействовать 
развитию экономического и гуманитарного 
сотрудничества между городами Минской 
области и Уральского федерального округа. 
Также планируется использовать возможно-
сти санаторно-курортных учреждений проф-
союзов для организации активного отдыха 
трудящихся, членов их семей.
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 СОТРУДНИЧЕСТВО

В. Малиновский, А. Ветлужских (в центре)В. Малиновский, А. Ветлужских (в центре)

Подготовил

Владимир РОГАЩУК

ДЕЛЕГАЦИЯ Сургутской районной ор-
ганизации Нефтегазстройпрофсоюза Рос-
сии в составе профактива Профобъеди-
нения Югры приняла участие во встрече 
с губернатором Ханты-Мансийского ав-
тономного округа – Югры Натальей Ко-
маровой. Мероприятие было посвящено 
Всемирному дню охраны труда и предсто-
ящему Празднику Весны и Труда. 

В СУРГУТСКОЙ филармонии прошёл 
митинг-концерт, посвящённый Празднику 
Весны и Труда. Инициатором проведения 
мероприятия выступила Сургутская район-
ная организация Нефтегазстройпрофсоюза 
России. Председатель Татьяна Зайцева по-
здравила всех с замечательным праздни-
ком, пожелала солидарности и созидатель-
ного труда во благо великой России.

13 ОБУЧАЮЩИХ семинаров и один 
вебинар проведены в Сургутской район-
ной организации Нефтегазстройпрофсоюза 
России по программе обучения профсоюз-
ных кадров и актива. В них приняли участие 
более 700 человек. 

Темы семинаров касались вопросов 
охраны труда, эффективности управления 
профсоюзной организацией и ряда других 
важных направлений профсоюзной дея-
тельности.

Председатель Сургутской

районной организации

Нефтегазстройпроф союза России

Татьяна ЗАЙЦЕВА 

Уважаемые коллеги, дорогие друзья!

Примите самые тёплые поздравления с 
наступающим Новым годом и Рождеством!

Уходящий в историю год был насыщен 
множеством знаменательных событий, 
ответственных решений и полезных дел. 
Прожитое нами непростое время подари-
ло бесценный опыт и сделало нашу дея-
тельность ещё эффективнее. Мы доказали, 
что в единстве и тесном сотрудничестве, в 
общности идеалов, ценностей наша сила. 

Члены нашего профессионального со-
юза всегда знали, что в трудную минуту 
могут рассчитывать на поддержку и за-
щиту профсоюзной организации, во всём 

ощущали к себе внимание в решении воз-
никающих проблем и заботу. 

Выражаю искреннюю благодарность 
всем, кто добросовестным отношением к 
делу, личным примером, профессиона-
лизмом, активной жизненной позицией 
изо дня в день доказывал верность девизу: 
«Вместе мы сможем всё!».

Пусть новогодние каникулы, дорогие 
друзья, создадут для вас атмосферу сказки, 
наполнят вашу жизнь яркими эмоциями, 
приятными событиями и сюрпризами. Пусть 
наступающий год станет тем самым време-
нем, когда осуществляются все мечты!

Уверена, что 2024 год будет для всех 
нас годом новых свершений и побед в деле 
защиты прав и интересов человека труда.

Крепкого здоровья всем вам, достат-
ка, вдохновения на добрые дела, любви и 
удачи!

ЭНЕРГИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЕДИНСТВА
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«Нам интересно, как поставлена на 

ваших предприятиях профсоюзная 

работа, как и какие нормы 

коллективного договора 

распространяются на членов 

трудовых коллективов, как вы 

мотивируете людей на вступление 

в профсоюз. Мы хотим выстроить 

систему, чтобы добиться 

устойчивых постоянных связей 

на уровне первичек. Например, 

Уралмашу наверняка будет 

интересно сотрудничество по 

профсоюзной линии с БелАЗом, – 

сказал Андрей Ветлужских.

Глава Ассоциации напомнил, что в 
Екатеринбурге уже много лет проводится 
российский форум инноваций в профсо-
юзах. Он проходит во время крупнейшей 
международной промышленной выставки 
«ИННОПРОМ» и собирает несколько со-
тен участников. Здесь обсуждаются новые 
технологии работы и успехи деятельности 
профсоюзов.

– Летом следующего года мы ждём в 
гости коллег из Беларуси, которые смогут 
поделиться опытом своей работы с проф-
сообществом России, – отметил Андрей 
Ветлужских.

Обмен опытом профсоюзной деятель-
ности между представителями российских 
и белорусских профсоюзов происходил в 
штаб-квартире национального профцентра 
Федерации профсоюзов Беларуси (ФПБ) с 
участием секретаря ФПБ по международной 
работе Анны Варфоломеевой, председате-
ля Белорусского профессионального союза 
работников химической, горной и нефтяной 
отраслей промышленности Светланы Кло-
чок, председателей первичных профсоюз-
ных организаций предприятий Минска, Жо-
дино и Ждановичи, заместителя председа-
теля Федерации профсоюзов Свердловской 
области Алексея Киселева, председателя 
союза «Тюменское межрегиональное объ-
единение организаций профсоюзов «Тю-
менский областной совет профессиональ-
ных союзов» Михаила Кивацкого, многих 
других профлидеров Беларуси и России.

По мнению сторон, налаживание де-
ловых и всесторонних связей в профсоюз-
ной деятельности принесёт в будущем свои 
плоды.

– Мы входим во Всеобщую конфеде-
рацию профсоюзов. Так сложилось, что Бе-
ларусь и Россия сегодня составляют костяк 
данной организации. Замечательно, что 
отраслевые профсоюзы наших стран уста-
навливают всё более тесные связи. В рам-
ках визита в Беларусь вы увидите цеха и 
работу первичек флагманов белорусской 
промышленности, узнаете про особенно-
сти заключения коллективных договоров. 
Надо сказать, что Федерация профсоюзов 
Беларуси сегодня очень много работает с 
законодательными актами. Конечно, в на-
шей работе возникает немало сложностей, 
и не всегда все идеи удаётся воплотить в 
жизнь. Но у нас есть поддержка главы го-
сударства, правительства и нанимателей. 
Ближайшие два года для нашей страны 
станут очень важными в политическом 
плане. Впервые после принятия обновлён-
ной Конституции пройдёт Всебелорусское 
народное собрание (ВНС). ФПБ признана 
субъектом гражданского общества, и нам 
дана квота на ВНС в составе 80 человек. 
То есть профсоюзные лидеры очень скоро 
станут частью высшего руководящего орга-
на страны, – рассказала о тонкостях работы 
самой массовой общественной организа-
ции Беларуси Анна Варфоломеева.

По её словам, в непростых условиях 
Россия и Беларусь должны быть вместе, 
чтобы противостоять современным вы-
зовам и угрозам. Профсоюзам всех стран, 
особенно входящих в Евразийский эконо-
мический союз, необходимо объединять-
ся и сделать всё возможное, чтобы люди 
жили в мирных и спокойных странах.

– Я очень рада, что такая значимая де-
легация посещает нашу страну и Федера-
цию профсоюзов Беларуси. Важно, чтобы 

о нашей деятельности знали не только 
в Беларуси, но и за рубежом. Начиная с 
2018 года, Белхимпрофсоюз – постоянный 
участник международного форума «Труд 
в XXI веке. Инновации в профсоюзах», 
ежегодно проводимого Ассоциацией тер-
риториальных объединений профсоюзов 
Уральского федерального округа. Каж-
дый год во взаимодействии мы развиваем 
новые направления, благодаря чему по-
являются и новые достижения. Это, без-
условно, помогает нашим профсоюзам 
двигаться по современному пути, изыски-
вать формы и методы работы, которые по-
зволяют достигать высоких результатов. 
Нам удаётся укреплять наши ряды и моти-
вировать людей вступать в профсоюз. Это 
верный путь, – высказала мнение Светла-
на Клочок. – Здорово, что наше профсо-
юзное единство и изучение опыта работы 
приобретает системное направление. Ду-
маю, впереди у нас большое будущее в 
рамках сотрудничества в области защиты 
прав трудящихся и укрепления мотивации 
профсоюзного членства.

Стоит отметить, что в тесной связке 
с Белорусским профсоюзом работников 
химической, горной и нефтяной отраслей 
промышленности работает профсоюз БЕЛ-
ПРОФМАШ, который возглавляет Валерий 
Курсевич.

– Мы сотрудничаем с горно-металлур-
гическим профсоюзом России, Российским 
профсоюзом работников промышленно-
сти, а также профсоюзом работников ав-
томобильного и сельскохозяйственного 
машиностроения Российской Федерации. 
Со всеми этими организациями у нас под-
писаны договоры о сотрудничестве. Мы 
готовы реализовывать всё лучшее, что есть 

в мировой практике в профсоюзной ра-
боте, – обратился к гостям из Уральского 
федерального округа председатель отрас-
левого профсоюза.

Со своей стороны, лидер Белорусского 
профсоюза работников связи Александр 
Яковлев отметил, что связь сегодня – одна 
из самых динамично развивающихся от-
раслей промышленности, без которой не-
возможно представить ни одну отрасль.

– Нужно поддерживать друг друга. Мы 
всегда рады видеть вас на наших предпри-
ятиях, – резюмировал председатель отрас-
левого профсоюза.

В ходе визита гости из Российской Фе-
дерации ознакомились с вопросами кол-
лективно-договорной и информационной 
работы, охраны труда и промышленной 
безопасности, организации работы с моло-
дёжью, наставничества в первичных проф-
союзных организациях и условиями тру-
да и быта работников градообразующих 
предприятий. Они посетили открытое ак-
ционерное общество (ОАО) «БелАЗ», ОАО 
«Світанак», Минскую ТЭЦ-4 – Республи-
канского унитарного предприятия (РУП) 
«Минскэнерго», АЗС «Белоруснефть», са-
наторий «Криница», РУП «Белтелеком». 

N.B. И в заключение нашего рассказа о 
важной встрече белорусских и российских 
профсоюзных лидеров следует отметить 
большой вклад в организацию и проведе-
ние очень насыщенного и многосторонне-
го мероприятия заместителя председателя 

Белорусского профессионального союза 
работников химической, горной и нефтя-
ной отраслей промышленности Валерия 
Титова, который выступил модератором 
семинара и гидом при посещении гра-
дообразующих предприятий Беларуси. 
С первой минуты встречи российской де-
легации в аэропорту Минска и до отъезда 
обратно на родину он находился вместе 
со всеми, чётко координируя выполнение 
программы семинара. Мы все говорим: 
«Большое спасибо! Когда мы едины – мы 
непобедимы!».

СПРАВКА

Уральский федеральный округ 

образован указом президента 

Российской Федерации

от 13 мая 2000 года. Площадь 

УФО – 1 788,9 тыс. кв. км (10,5% 

от территории России). Здесь 

проживает более 12 млн человек, 

что составляет свыше 8% населения 

России. Это один из важнейших 

промышленных регионов страны, 

в котором в настоящий момент 

насчитывается примерно

2 млн членов профсоюза.

 СОТРУДНИЧЕСТВО

ЭНЕРГИЯ ПРОФСОЮЗНОГО ЕДИНСТВА

М. Кивацкий, Т. Зайцева, И. ПодляскинМ. Кивацкий, Т. Зайцева, И. Подляскин В цехе Минской ТЭЦ-4В цехе Минской ТЭЦ-4

На стоянке техники ОАО «БелАЗ»На стоянке техники ОАО «БелАЗ»

Участники встречи в штаб-квартире профцентраУчастники встречи в штаб-квартире профцентра
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из архива профорганизации

«Показать «эволюцию» своей 

профессии, сделать рекламу 

заводской продукции, подготовить 

презентацию на тему «Я – работник 

ЗСК» и придумать спецодежду 

к 100-летию завода – с этими 

заданиями успешно справились 

11 самых креативных и энергичных 

девушек предприятия газовиков.

Конкурсом «Заводчанка» дан старт ме-
роприятиям, посвящённым 40-летию За-
вода по стабилизации конденсата, которое 
пройдёт в апреле 2024 года. «Заводчанке» 
уже больше 10 лет – далеко не каждый про-
ект может похвастать такой историей. 

– Безусловно, конкурс не стоит на ме-
сте, он изменяется, идёт в ногу со време-
нем. В этом году мы сделали его в формате 
видеороликов, на специально созданной 
цифровой площадке, – говорит председа-
тель ППО «Газпром переработка профсоюз 
Сургутского ЗСК» Борис Хлоев. – Раньше 
зрители этого события были ограничены 
вместительностью нашего зала, а теперь 
охват аудитории значительно увеличен. 
Усилилась зрительская поддержка, что мы, 
организаторы, видим по количеству про-
смотров и лайков под каждым роликом. 

Почему «Заводчанка» так востребована? 
Во-первых, конкурс позволяет участницам 

раскрыть творческий потенциал. Ведь орга-
низаторы лишь задают тему и перечисляют 
критерии оценки, а в художественных сред-
ствах девушки не ограничены – есть где раз-
вернуться. Можно показать и способности, 
и фантазию, и смекалку. 

Во-вторых, конкурс сближает лучше 
любого тимбилдинга. Большинство заданий 
предполагает участие коллег, но и без это-
го сотрудники охотно поддерживают свою 
заводчанку – и поют, и танцуют, и участву-
ют в театральных сценках. И, конечно же, 

каждый болеет за коллегу и поддерживает 
все её начинания.

В этом году в программу включили кон-
курс руководителей подразделений «Поче-
му наша заводчанка лучшая». Не отказался 
никто, каждый «босс» активно отыгрывал 
свою роль в сценарии ролика, подчёркивая 
незаменимость подчинённой в производ-
ственном процессе. 

Одной из важных особенностей конкур-
са является то, что он даёт редкую возмож-
ность увидеть коллегу не в обычной рабочей 
обстановке, а в творческом процессе, в дру-
гих образах, оценить её вновь открывшиеся 
качества. Такие открытия, как правило, не-
ожиданные и приятные, ведь если человек 
талантлив, то талантлив во всём. 

Апофеозом конкурса стал «живой» фи-
нал, где девушки сначала предстали перед 
зрительным залом в спецодежде будущего и 
признались в любви к своему заводу, а затем 
вышли в элегантных вечерних платьях, каж-
дая в своём неповторимом фэшн-образе. 
Зрители были в восторге! Пришло время для 
оглашения итогов конкурса, вручения призов 
и подарков от организаторов и спонсоров.

«Заводчанкой года» стала Жанна Ха-
ертдинова, делопроизводитель группы до-
кументационного обеспечения. Приз зри-
тельских симпатий достался Маргарите Бо-
виной, технику производства №3.

Марина Самсонашвили, экономист от-
дела сбыта, получила специальный приз от 
Сургутской районной организации Нефте-
газстройпрофсоюза России.

– Конкурс вновь показал, что завод-
ская молодёжь имеет большой творческий 
потенциал. Девушки хорошо подготови-
лись, интересно и зрелищно раскрыли суть 
своей профессии и другие конкурсные за-
дания. Радует, что заводчане искренне бо-
лели за коллег, именно это способствует 
сплочению коллектива и формированию 
настоящего корпоративного духа, – отме-
тила председатель Тать яна Зайцева.

Подготовил

Владимир РОГАЩУК

По материалам пресс-центра 

Нефтегазстройпрофсоюза России

и сайта ФНПР

«4 декабря 2023 года в Москве 

стартовал Всероссийский 

молодёжный форум Федерации 

независимых профсоюзов 

России «Стратегический резерв – 

2023». В итоговом мероприятии 

ФНПР приняли участие более 

200 молодых профлидеров и 

активистов из разных регионов 

страны, прошедших серьёзный 

отбор во время нескольких 

отборочных этапов.

В течение года молодые профсоюзные 
активисты участвовали в мероприятиях 
программы по различным направлениям- 
трекам. В рамках единой форумной кам-
пании членскими организациями прове-
дено 73 мероприятия, охвативших более 
2 500 участников.

Нефтегазстройпрофсоюз России на 
форуме представляли 15 лидеров моло-
дёжных структур профсоюза из шести 
структурных профсоюзных организаций.

В этом году участники программы мог ли 
выбрать несколько тематических направле-
ний, среди которых «Академия», «Навигато-
ры», «Призыв», «Амбассадоры» и «Молодой 
профсоюзный лидер». Для каждого из тре-
ков была подготовлена индивидуальная об-
учающая программа и задачи.

В рамках программы 5 декабря 2023 го-
да состоялась встреча молодых проф-
союзных активистов Нефтегазстройпроф-
союза России с председателем профсою -
за Александром Корчагиным, на которой 
он рассказал о наиболее важных аспек-
тах работы профсоюзной деятельности, 
в частности, о нововведениях в работе 

с молодёжью. «Необходимо стремиться к 
постоянному саморазвитию, идти вперёд 
с уверенностью в своих силах и знаниях, 
постоянно повышать свои компетенции. 
В полной мере использовать возможности, 
которые предоставляют работодатель и 
профсоюз», – напутствовал молодых кол-
лег Александр Викторович.

– Цель «Стратрезерва» – вырастить 
но вое молодое поколение профсоюзных 
лидеров. Сейчас мы сильно продвинулись 
в этом. Финалисты – это люди, которые 
действительно прошли серьёзный отбор 
и за счёт своих усилий присутствуют на 
федеральном форуме. Они уже все сей-
час успешно занимаются профсоюзной 
работой, находясь на разных ступенях 
проф союзной иерархии, – отметил за-
меститель председателя ФНПР Александр 
Шершуков. Как он подчеркнул, програм-
ма «Стратрезерва» рассчитана на то, чтобы 
участвующая в ней профсоюзная молодёжь 

обладала лучшими компетенциями и эф-
фективнее выполняла свою работу, полу-
чала стимулы для дальнейшего развития.

С финалистами «Стратрезерва-2023» в 
рамках образовательной программы Меж-
дународной выставки-форума «Россия», ге-
неральным партнёром которого является 
Российское общество «Знание», встретился 

председатель ФНПР Михаил Шмаков. Он от-
метил, что профсоюз – это та единственная 
общественная организация, которая сегодня 
в соответствии с законодательством имеет 
право работать за «заводской проходной». 

– Для того чтобы эффективно работать 
и быть нужным членами профсоюзов, нуж-
но решать те коренные вопросы, на которых 
зиждется профсоюз. Во-первых, это достой-
ное рабочее место и достойная зарплата, 
во-вторых, охрана труда и техника безопас-
ности на каждом рабочем месте, в-третьих, 
выполнение всех тех социальных гаран-
тий, которые записаны в законодательстве 

и которые достигнуты в результате пере-
говоров по коллективному договору, по 
отраслевому тарифному соглашению и так 
далее. Это – коренные вопросы, и если это-
го нет, то вся остальная большая работа, ко-
торую делают все наши организации, начи-
ная с первичной и заканчивая ФНПР, будет 
не нужна или не востребована, – рассказал 
председатель ФНПР.

Профдвижение, как подчеркнул Миха-
ил Шмаков, поддерживает устремления и 
работу профсоюзной молодёжи. 

– Вы, как участники «Стратегического 
резерва», безусловно, должны говорить 
о том, что есть сейчас, знать историю, что 
было до того, что не сегодня началась исто-
рия профсоюзов, и самое главное – вы 
должны формулировать «а что в будущем», 
потому что вы – молодёжь, у вас всё впере-
ди, – сказал он.

Отвечая на вопрос о возобновлении 
проверок на предприятиях, председатель 
ФНПР отметил, что профсоюзы продолжают 
настаивать на том, чтобы мораторий на про-
верки не касался проверок Роструда по всем 
направлениям: и по правам работников, и 
по охране труда, и по другим аспектам. 

– Мы с вами ко всему тому, что я сказал 
выше, – правозащитная организация, и мы 
должны этим правом пользоваться, – за-
явил Михаил Шмаков.

Церемония награждения финалис-
тов «Стратрезерва» состоялась в рамках 
встречи с председателем ФНПР, который 
объявил победителя конкурса. Молодым 
проф союзным лидером России стал Илья 
Саврулин, председатель первичной проф-
союзной организации Тольяттинской ТЭЦ, 
финалист окружного этапа конкурса в При-
волжском федеральном округе. Он полу-
чил бесплатное обучение в Академии труда 
и социальных отношений. Одним из итогов 
финала форума стало торжественное вру-
чение победителям премии Молодёжного 
совета ФНПР.

 КОНКУРС

 МОЛОДЁЖНЫЙ ФОРУМ

Б. Хлоев, М. БовинаБ. Хлоев, М. Бовина

А. Дорощук, Ж. ХаертдиноваА. Дорощук, Ж. Хаертдинова

А. Корчагин с участниками форумаА. Корчагин с участниками форума

В ЧЁМ СЕКРЕТ УСПЕХА «ЗАВОДЧАНКИ»?

«СТРАТЕГИЧЕСКИЙ РЕЗЕРВ» – КУЗНИЦА КАДРОВ
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 КОНКУРС

 СИЛА МЫСЛИ

 ТВОРЧЕСКИЙ КЛУБ

 ПАМЯТНЫЕ ДАТЫ

Владимир ЗАЕНЧКОВСКИЙ

«По своим должностным 

обязанностям я занимаюсь ещё 

и написанием поздравлений 

к праздничным датам нашим 

уважаемым коллегам и партнёрам. 

А в ответ, конечно, и к нам 

приходят поздравительные 

открытки.

Написаны они порой, как говорится, с 
юмором между строк:

«От всей души желаю вам крепкого-
крепкого здоровья, счастья и благополу-
чия, пусть вас всегда окружает атмосфера 
добра, искренности и взаимопонимания, 
и каждый трудовой день радует умным ре-
зультатом!»

«В этот день слова искренней благо-
дарности мы обращаем ко всем, кто прича-
стен к празднику чёрного золота и голубого 
топлива, к тем, чьи трудовые достижения 
формируют значительную часть государ-
ственного богатства».

«Труд российского коллектива работ-
ников нефтегазовой отрасли с богатыми 
традициями, уникальным опытом и гро-
мадными достижениями».

«В эти светлые праздники хочется по-
желать душевной гармонии и настоящего 
тепла».

«Результаты вашей нелёгкой рабо-
ты обеспечивают динамическое развитие 
промышленности и сельского хозяйства, 
общественной инфраструктуры».

N.B. В наступающем новом году нас 
ждёт 12 успешных месяцев, 53 счастливые 
недели, 365 блаженных дней, 8 760 рай-
ских часов, 525 600 замечательных минут 
и  31 536 000 влюблённых секунд.

ВОЗВЫШЕННО И ОТ ДУШИ

«ОТ СЕРДЦА ЖИВОГО...»

Владимир ВИЛЬЧУК

Рисунки

Софьи ЧЕХУРКИНОЙ

– Моя дочь с детского сада любит ри-
совать. Правда, нигде этому не училась, 
поэтому победа в международном кон-
курсе стала для нас неожиданной прият-
ной новостью, – рассказала инженер по 

безопасности дорожного движения УТТ 
НГДУ «Фёдоровскнефть», председатель це-
хового комитета ППО предприятия Светла-
на Чехуркина.

В феврале 2023 года Международное 
профсоюзное объединение «Всеобщая кон-
федерация профсоюзов» объявило о про-
ведении Международного конкурса детско-
го рисунка «Охрана труда глазами детей» в 
2023 году. Нефтегазстройпрофсоюз России 
поддержал этот проект и пригласил к участию 
детей, чьи родители состоят в профсоюзных 
членских организациях. На конкурс отправи-
ли свои работы и представители Сургутской 
районной организации Нефтегазстройпроф-
союза России. А недавно стало известно, что 
Софья Чехуркина и многие другие дети ста-
ли лауреатами международного конкурса 
детского рисунка. Например, представители 
ППО Сургутского УТТ №5 ОППО ПАО «Сур-
гутнефтегаз»: 12 детей – участников конкурса 
награждены благодарственными письмами 
и четверо – дипломами.

Софья одержала победу среди школь-
ников старших классов. От всей души по-
здравляем юную победительницу и всех 
участников с победой! 

По нашей просьбе мама Софьи вдо-
бавок к рисунку по охране труда присла-
ла в редакцию новогодний рисунок своей 

дочери в праздничный номер газеты, кото-
рый мы тоже с удовольствием публикуем. 

СПРАВКА

В этом году в адрес организаторов 

конкурса было направлено более 

2 400 работ из разных регионов 

Российской Федерации, стран 

ближнего и дальнего зарубежья. 

Конкурсной комиссией определены 

420 работ-победителей.

Подготовил

Владимир СТОЛИНОВ

1 января 1999 года. 25 лет назад об-
разовано Управление связи и телекомму-
никаций ПАО «Сургутнефтегаз». Оно за-
нимается обеспечением ПАО «Сургутнеф-
тегаз» всеми видами современных услуг 
связи и передачи данных. Возросшие тре-
бования по скоростям передачи информа-
ции для корпоративной вычислительной 
сети вызвали необходимость поэтапного 
внедрения на всех месторождениях высо-
коскоростных сетей широкополосной пере-
дачи данных. Для решения поставленных 
задач организации современных услуг свя-
зи управление внедрило в эксплуатацию 
спутниковую телефонную связь на новых 
рубежах деятельности ПАО «Сургутнефте-
газ» – в Западной и Восточной Сибири. По-
средством спутника связи «Ямал» включе-
ны в общую корпоративную телекоммуни-
кационную сеть объекты, расположенные в 
Республике Саха (Якутия) – на Талаканском 
месторождении и посёлке Витиме.

11 января 1924 года. 100 лет со дня 
образования Сургутского района. Об этом 
было объявлено при упразднении Сур-
гутского уезда на I Сургутском районном 
съезде Советов рабоче-крестьянских и 
красноармейских депутатов. Председате-
лем райисполкома был избран Прокопий 
Ипполитович Трухин. 

Территория тогда составляла 208 тыс. 
кв. км. 5 сельсоветов, 114 посёлков и де-
ревень. За 100 лет Сургутский район был и 
местом ссылки репрессированных, и терри-
торией с сотнями гектаров посевных площа-
дей и огромным поголовьем крупного ро-
гатого скота, а в годы Великой Отечествен-
ной – «тыловым» фронтом, который постав-
лял продукцию местных колхозов и рыбоза-
водов. Ну а в конце 1950-х здесь высадился 
первый десант геологоразведчиков.

13 января 2024 года завершится 
64- дневное путешествие по стране Деда 
Мороза и Снегурочки из Великого Устюга 
на специальном поезде. За это время по-
езд проедет более 32 тыс. км. Сказочные 
герои посетят более 80 городов и подарят 
новогоднюю сказку тем, кто не может от-
правиться к ним в гости в Великий Устюг. 
На Свердловской железной дороге состав 
сделает остановки в 10 городах.

30 января – День Деда Мороза и Сне-
гурочки. Это традиционный языческий 
праздник, о котором большинство обы-
вателей в нашей стране не знает. Однако в 
Древней Руси 30 января был одним из по-
пулярнейших праздников зимы. В этот день 
наши предки прославляли Мороза, кото-
рый был зимним воплощением могуще-
ственного бога Велеса – символа богатства 
и благополучия. Кроме того, Дед Мороз 
и Снегурка – это неотъемлемые атрибуты 
зимы, наступающего Нового года и массо-
вого веселья.

ЯНВАРЬ 2024 ГОДАСОФЬЯ И ЕЁ ПОБЕДА

КОНСУЛЬТАЦИИ
для членов профсоюза

ОМЕЛЬЯНОВИЧ Иван Иванович 
Главный технический инспектор труда 

8 (3462) 50-32-49

МИХАЛЕВ Виктор Анатольевич 
Главный правовой инспектор труда

8 (3462) 50-32-48

Семён СУББОТИН,

инженер УВСИНГ 

ПАО «Сургутнефтегаз»

ПОБЕДЫ 

ДЕРЖИТЕ ФЛАГ

От сердца живого и неравнодушного
Позвольте, друзья, вас поздравить!
Послать от души поцелуи воздушные
И всех улыбнуться заставить!

На Новый год вам пожелать
Для радости веских причин.
Родных и близких не терять,
Чтобы никто не был один.

Здоровья вам и всяких благ,
Душевных золотых друзей.
Победы свой держите флаг,
Чтобы шагалось веселей.

Удачи вам в благих делах,
Фортуна пусть благоволит.
Любви и радости в глазах, 
А счастья – цельный монолит!

СТАРЫЙ ВОЛШЕБНИК

Привет, волшебник старый, добрый!
Прости, что не писал уж тридцать лет.
По-видимому, повод ждал особый,
Для взрослых не введён ещё запрет?

Так хочется, чтоб ты поколдовал,
Хоть небольшое сотворил нам чудо.
Оленей в прошлый раз не тех забрал,
Явившись перед ними ниоткуда.

Прошу немного – счастья для родных,
Друзьям и близким подари здоровье,
Удачи и успеха в их делах благих,
Пусть сердце вновь наполнится любовью.

На Новый год ты магией своей
Дари улыбку на лице людей,
Больших и маленьких совсем детей,
Чтобы в душе у них стало теплей.


