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Отраслевые профсоюзы России и Турции  
продолжают сотрудничество в интересах трудящихся

22–26 мая в Москве, по приглашению Нефтегазстрой­
профсоюза России, с рабочим визитом находилась де­
легация Профсоюза нефтехимической промышленно­
сти Турции «Петрол-Иш».

Состоялись переговоры 
и подписание нового согла­
шения о сотрудничестве 
между нашими профсоюза­
ми. С российской стороны 

соглашение подписал 
Председатель Нефтегаз­
стройпрофсоюза  России 
Александр Корчагин, с ту­
рецкой — ​Председатель 

Профсоюза «Петрол-Иш» 
Сулейман Акюз.

В ходе переговоров были 
обсуждены направления 
и содержание взаимодей­
ствия на очередной период 
в области информационно­
го обмена, молодежной по­
литики, правовой защиты, 
охраны труда и здоровья 
членов профсоюзов, в так­
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же обучения профактива. В целом, сотруд­
ничество будет направлено на обмен опы­
том в работе по защите трудящихся нефте­
газовых отраслей обеих стран.

В рамках визита турецкая делегация 
познакомилась с деятельностью профсоюз­
ной организации «Газпром трансгаз 
Москва профсоюз» и посетила музей обще­
ства, а также — ​с деятельностью ПАО 
«ЛУКОЙЛ» и его межрегиональной проф­
союзной организации в ходе посещения 
корпоративного музея.

В ходе встречи были обсужде­
ны планы будущего взаимо­
действия на очередной рабо­
чий год в области  
информационного обмена,  
молодежной политики,  
а также охраны труда и здо­
ровья членов профсоюзов
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ППО Астраханский  
газоперерабатывающий завод  

«Газпром переработка профсоюз»

Татнефть профсоюз

ППО «Газпром добыча  
Ямбург профсоюз»

Великолепная профсоюзная 
пятерка в сборе!
Определен окончательный список фи­
налистов Молодежного проекта «Проф­
союзная пятерка», который проходил 
в течение четырех этапов.

Всего в проекте зарегистрировалось более 
500 человек, но только пять из них попали 
в финал. По итогам четвертого этапа кон­
курса очередным финалистом стала 
Надежда Силантьева, юрисконсульт I кате­
гории, ППО ТПУ ПАО «Сургутнефтегаз». 
Отметим, что этот этап был самым слож­
ным и ответственным для участников, по­

скольку они должны были, в числе прочего, 
продемонстрировать свои знания и умения 
в столь непростом направлении проф­
союзной деятельности, как информацион­
ная работа.

Пятым же финалистом конкурса стала 
Евгения Долгая, лаборант по физико-хи­
мическим испытаниям 3 разряда треста 
«Сургутнефтедорстройремонт», ОППО 
ПАО «Сургутнефтегаз», которая проби­
лась в решающую стадию проекта за счет 
наибольшего количества баллов, полу­
ченных на всех четырех этапах.
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Финал Молодежного 
проекта «Профсоюзная пя­
терка» пройдет с 29 мая 
по 11 июня 2023 года. 
Уверены, что участники 
смогут полностью рас­
крыть свой талант и уме­
ния и сделать его достой­

ным завершением этого 
захватывающего события. 
Желаем всем финалистам 
удачи и успеха!

А в преддверии финала 
хотим предложить нашим 
читателям познакомиться 
с примерами подкастов — ​

которые, кстати, многими 
были названы одними 
из важнейших элементов ве­
дения информационной ра­
боты в Профсоюзе на совре­
менном этапе — ​участников 
проекта на тему «Роль проф­
союзов в годы ВОВ».

https://vk.com/
wall223582332_2926

https://vk.com/
wall54628967_2638

https://vk.com/ 
wall7134135_9806

https://vk.com/ 
wall81267837_1010

https://vk.com/ 
wall34132313_4562
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Правовые работники 
промышленных профсоюзов 
поделились опытом работы

18 мая под модераторством заместителя 
Председателя Нефтегазстройпрофсоюза 
России Владимира Косовича состоялся кру­
глый стол специалистов в области правовой 
работы, в котором приняли участие предста­
вители восьми профсоюзов, включая 
Нефтегазстройпрофсоюз России, входящих 
в Ассоциацию профсоюзов базовых отраслей 
промышленности и строительства 
Российской Федерации.

Участники круглого сто­
ла обменялись опытом 
по основным направле­
ниям профсоюзной пра­
вовой работы, подели­
лись практикой ведения 
правозащитной деятель­
ности и обозначили теку­
щие правовые проблемы
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Участники круглого стола 
обменялись опытом по ос­
новным направлениям 
профсоюзной правовой 
работы, поделились прак­
тикой ведения правоза­
щитной деятельности 
и обозначили текущие 
правовые проблемы, воз­
никающие в деятельности 
профсоюзов базовых от­
раслей промышленности 
и строительства.

В ходе обсуждения ука­
занных вопросов была осо­
бо отмечена необходимость 
более системного межпроф­
союзного общения в инте­
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ресах выработки единых подходов к право­
вой работе в профсоюзах — ​предложено 
проводить подобные встречи в рамках 
Ассоциации не менее одного раза в год.

Кроме того, участники круглого стола 
предложили Совету Ассоциации профсою­
зов базовых отраслей промышленности 
и строительства Российской Федерации 
рассмотреть спорные и до конца не разре­

шенные вопросы присвоения звания 
«Ветеран труда» в различных отраслях де­
ятельности, а также, учитывая объявлен­
ный в профсоюзах 2023 год — ​годом соци­
ального партнерства, несовершенство в со­
временных реалиях норм трудового 
законодательства, регулирующих вопросы 
присоединения работодателей к отрасле­
вым соглашениям.
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Я патриот! Я поисковик!
Студенты Тарко-Салинского профессионального кол­
леджа — ​члены первичной профсоюзной организа­
ции студентов (структурная организация ОППО 
«НОВАТЭК»-Север») — ​вернулись с весенней поиско­
вой экспедиции, которая продлилась с 17 апреля 
по 10 мая.

Ежегодно студенты отряда 
«Патриот» Тарко-
Салинского профессиональ­
ного колледжа выезжают 

на поиск бойцов Великой 
Отечественной войны 
в район Старой Руссы 
Новгородской области.

«Эта экспедиция была 
сложной, так как раскопы 
были не санитарные, а бое­
вые, на территории оже­
сточенных сражений, ко­
торые происходили в 1941–
1943 годах. До мест 
приходилось ехать 
на транспорте, переправ­
ляться через речку, идти 
по лесу. В день ходили ми­
нимум по 15 км. Раньше 
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там были деревни, сейчас леса, болота. 
Несмотря на трудности, все ребята отлич­
но потрудились», — ​поделился впечатлени­
ями командир отряда, преподаватель 
Тарко-Салинского профессионального кол­
леджа Михаил Очиров.

Отряд «Патриот» вместе с другими тар­
косалинскими поисковыми отрядами и от­
рядами из Челябинской области ежегодно 
выезжают в Новгородскую область. В эту 
весеннюю экспедицию в Вахте памяти уча­
ствовали 47 человек, общими усилиями 

были обнаружены останки восьми бойцов. 
Их торжественно захоронят 
в Новгородской области 22 июня в День па­
мяти и скорби.

«Я не первый раз участвую в экспедици­
ях, но всегда это волнительно, — ​рассказал 
студент 3‑го курса, член профсоюзного ко­
митета студенческой профсоюзной орга­
низации Шохрух Худойбердиев. — ​Эта экс­
педиция мне запомнилась солнечной пого­
дой, посещением разных музеев Москвы, 
встречей с «Ночными волками».
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Отметим, что отряд «Патриот» — ​един­
ственный на Ямале отряд, который создан 
на базе среднеспециальной учебной орга­
низации, с 2014 года развивает поисковое 
движение среди студентов и руководит от­
рядом Михаил Очиров.

«Патриоту» оказывает поддержку 
ПАО «НОВАТЭК» и межрегиональная проф­
союзная организация ПАО «НОВАТЭК». 

Ребята обеспечены полевой одеждой, па­
латками, инвентарем, оказывается по­
мощь в организации проезда, быта и пи­
тания. Несколько месяцев назад при отря­
де была организована «Школа молодого 
поисковика», приобретены наглядные по­
собия, материально-технические средства 
для работы школы. Теперь студенты могут 
знакомиться со спецификой работы поис­
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ковых отрядов, получить хорошую подго­
товку.

«Для нас важно поддерживать интерес 
подрастающего поколения к историче­
ской памяти нашей Родины, оказывать 
поддержку патриотическому воспита­
нию, — ​подчеркнула председатель проф­
союзной организации «НОВАТЭК»-Север 
Дарья Мехеда. — ​Поисковики делают боль­
шое дело, восстанавливая и дополняя кар­
тину боевых действий Великой 
Отечественной войны. Кроме того, выез­
жая в экспедиции, ребята расширяют 

свой кругозор, имея возможность посе­
щать музеи, памятные места Москвы 
и других городов».

Работа по патриотическому воспитанию 
продолжается и по завершении Вахты па­
мяти. 9–10 июня для студентов-
первокурсников на средства гранта губер­
натора Ямало-Ненецкого автономного 
округа профсоюзная организация 
«НОВАТЭК»-Север совместно с Тарко-
Салинским профессиональным колледжем 
организует военно-патриотическую игру 
«Я патриот! Я поисковик!».
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Профсоюзному ТВ — ​быть!
ОППО «Газпром добыча Уренгой проф­
союз» запустила «пилотный» проект 
профсоюзных цифровых новостей 
в видеоформате. Выпуски готовятся 
искусственным интеллектом и вирту­
альным ведущим с использованием 
нейросетей.

Проект появился в рамках Проектного 
офиса профсоюзной организации, который 
активно функционирует уже несколько 
лет. Идею поддержали председатель ОППО 
и руководство Общества, и не зря: в соот­
ветствии с требованиями времени сегодня 

остается мало сфер жизни, где не исполь­
зуются высокие технологии. В частности, 
нейросети уже применяют в самых раз­
личных сферах. Искусственный интеллект 
широко внедряется в производство, ис­
пользуется при графическом моделирова­
нии процессов добычи, создает изображе­
ния и тексты, а теперь и помогает вести но­
вости.

Цифровое телевидение работает для ра­
ботников одного из крупнейших дочерних 
Обществ ПАО «Газпром» как еще один со­
временный эффективный инструмент в ин­
формационной работе, которой наравне 
с другими направлениями деятельности 
организации уделяется большое внимание. 
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Оно станет отличной площадкой оператив­
ного оповещения членов профсоюзной орга­
низации о самых интересных, ярких, важ­
ных, запоминающихся событиях Общества 
и профсоюзной организации: буквально 
каждый день в компании при поддержке 
Профсоюза проводятся мероприятия, до­
стойные освещения, — ​спортивные, образо­
вательные, культурные, социальные, патри­
отические.

Создание цифрового телевидения слу­
жит также в целях поддержания высоких 
стандартов, которых Профсоюз придержи­
вается в рамках своей информационной 
работы. Подтверждением этого является 
тот факт, что по итогам конкурса на зва­
ние «Лучшая объединенная первичная 
профсоюзная организация 
Нефтегазстройпрофсоюза России по веде­

нию информационной работы» в категории 
«Профсоюзные организации численностью 
более 10 000 членов профсоюза» ОППО 
«Газпром добыча Уренгой профсоюз» заня­
ла I место. В профорганизации уверены, 
что новый цифровой канал коммуникации 
поможет держать столь достойную планку 
и в будущем.

Искусственный интеллект ши­
роко внедряется в производ­
ство, используется при графи­
ческом моделировании про­
цессов добычи, создает 
изображения и тексты, а те­
перь и помогает вести новости
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Сызранский НПЗ:  
награждаем лучших из лучших

На Сызранском НПЗ традиционно че­
ствовали сотрудников, отметивших 
25‑летие трудового стажа, а также от­
личившихся своей работой проф­
союзных активистов. Председатель 
профсоюзной организации Андрей 
Патока вручил им памятные награды.

Открывая торжественное собрание, 
Андрей Патока отметил, что эти проф­
союзные награды — ​особые, ведь за каж­
дого из выходящих на сцену ходатайство 
подавал не его руководитель, а коллектив, 
в котором он работает.

Эти профсоюзные награды — ​
особые, ведь за каждого из вы­
ходящих на сцену ходатайство 
подавал не его руководитель, 
а коллектив, в котором он ра­
ботает.

Андрей Патока
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Памятные часы от профкома получили: 
А. М. Ленивцев, заводоуправление; 
С. В. Сергеев, заводоуправление; 
О. Н. Белоусова, цех № 11; В. И. Кириллов, цех 
№ 14; Е. А. Осипенко, цех № 18; С. В. Свинягина, 
цех № 9; В. Ю. Березина, заводоуправление; 
Л. А. Пятунина, цех № 19; Е. В. Шокурова, цех 
№ 13.

Благодарности профсоюзного комитета 
объявлены: А. В. Кузнецову, цех № 15; 
О. Г. Короткиной, цех № 5; Е. М. Гусевой, цех 
№ 13; С. А. Мордвинкину, цех № 8; 
А. Н. Бобылеву, цех № 18.

Почетными грамотами отмечены: 
Л. В. Кедярова, цех № 5; А. А. Зубков, цех 
№ 15; В. Н. Козлов, цех № 8; Л. А. Беспалько, 
цех № 19.
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Культурный праздник
Ежегодно 18 мая во всем мире отмеча­
ют Международный день музеев. 
По случаю праздника в Шугуровском 
музее нефти состоялся конкурс инсце­
нированных песен среди членов проф­
союза Лениногорской ТППО ОППО ПАО 
«Татнефть».

17 мая они собрались вместе вспомнить 
свою молодость и посоревноваться в испол­
нении золотых хитов 70–80‑х годов. Диско, 
рок-н-ролл и поп — ​стилям и жанрам му­
зыкальных композиций не было границ. 

И места для этого лучше, чем павильон со­
ветской эпохи, не придумаешь.

— Вот уже более семи лет наша проф­
союзная организация проводит традици­
онно в преддверии Дня музеев мероприя­
тия. Раньше это были квесты, акция «Ночь 
музеев», конкурс агитбригад. В этом году 
решили вспомнить 70–80‑е годы. Я увере­
на, что все окунулись в ту эпоху, пообща­
лись с коллегами, просто замечательно 
провели время, — ​подчеркнула председа­
тель профкома Юлия Новичкова.

Девять сборных из разных цехов и под­
разделений — ​ЦОБ, ЛГЦ, ЦКППН‑1, 
ЦКППН‑2, ЛЦПРС, ЦППД — ​подарили зрите­
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лям песни группы «Кино», «Мираж», Аллы 
Пугачевой и др. Со сцены звучали песни, 
знакомые каждому. Поддержать артистов 
приехали коллеги, друзья, члены семей.

— Очень сложным вопросом в подготов­
ке номера было разработать костюмы. Для 
того чтобы переместиться назад, прочув­
ствовать атмосферу, а главное, передать ее 
зрителю, мы с товарищами по работе соби­
рались каждый день. Перед выступлением 
все очень переживали, было тяжеловато, 

но мы справились, — ​поделилась Эльвира 
Шарапова, оператор ООУ ЦКППН‑2.

— Такие мероприятия проводятся до­
статочно часто, и я рад, что продолжается 
тенденция активного привлечения как 
старых сотрудников, так и новичков 
«Татнефти». Все равноправно могут позна­
комиться с жизнью Профсоюза и молоде­
жи, — ​выразил свое мнение инженер 1‑й 
категории отдела инновационных техноло­
гий и обучения Корпоративного универси­
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тета ЦОБ «Татнефти» Кирилл Алякин. — ​
Участвовать наша команда решила немно­
го спонтанно. Мы выбрали песню «Айсберг» 
из мультфильма «Ну, погоди!». Я был в роли 
волка, который похищал зайца. Считаю, мы 
прекрасно выступили.

Определить победителей оказалось не­
просто. В упорной борьбе лидерами стали 
две команды — ​ЛГЦ и ЦКППН‑1. Уютный ве­
чер приятно завершился вкусным ужином.

Минувшие выходные для членов проф­
союза Лениногорской ТППО вообще выда­
лись предельно насыщенными. Любители 
культурного отдыха отправились 
на спектакль-концерт «Ван Гог. Письма 
к брату» с участием художественного ру­
ководителя Государственного театра на­
ций, народного артиста России Евгения 
Миронова, в сопровождении камерного ан­

самбля под управлением маэстро, народно­
го артиста СССР — ​Юрия Башмета.

Сцена, как и вся постановка, была мак­
симально минималистична: места для ор­
кестра и дирижера, рамка от картины, 
стул для актера. За основу была взята ори­
гинальная переписка Винсента с его стар­
шим братом — ​Тео. Брат содержал худож­
ника в течение 10 лет (1880–1890) — ​это был 
короткий, но яркий творческий путь ху­
дожника, не признанного при жизни.

Изначально достаточно сложно было 
«уцепиться» и заставить себя вслушиваться 
в очень эмоциональное и гениально обы­
гранное чтение писем Евгением Мироно­
вым, исполнявшим роль Ван Гога. Однако ав­
торы постановки нашли удивительно подхо­
дящее решение: после каждого смыслового 
блока писем начиналась музыкальная часть.
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— Мы остались в полном восторге, под 
большим впечатлением. Спасибо нашему 
Профсоюзу за организацию поездки 
и посещения спектакля, — ​поделилась 
своими впечатлениями Дарья 
Гарифуллина, ведущий специалист груп­
пы по разработке актива ДРМ СП 
«Татнефть-Добыча».

А любителей активного отдыха — ​чле­
нов профсоюза Лениногорской ТППО — ​
ждали на соревнованиях по футболу и лег­
коатлетическом кроссе. Футбольные бата­
лии проходили в течение пяти дней. 
По итогам соревнований места распреде­
лились следующим образом:

1‑е место — ​сборная ЦДНГ‑1;
2‑е место — ​сборная ЛЦПРС;
3‑е место — ​сборная ЦКППН‑1.
В соревнованиях по кроссу приняли уча­

стие более 90 членов профсоюза Ленино­
горской ТППО.

— Здорово, что есть Профсоюз. У нас 
каждый день что-то проводится. Будь 
то конкурс песен, либо футбол. Сегодня 
с коллегами пришли на кросс. Организация 
отличная, много возрастных категорий, 
а это значит, что без подарков никто не уй­
дет, — ​прокомментировал Илья Лебедин­
цев, оператор по добыче нефти и газа 
ЦДНГ‑7 НГДУ «Лениногорскнефть».
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19 мая проходила Всероссийская акция 
«На работу на велосипеде», в которой ак­
тивное участие приняли члены Ленино­
горской ТППО. Профсоюз отметил подарка­
ми всех участников акции. В номинации 
«Самое массовое прибытие на работу» по­
бедителями признаны коллективы ЛЦПРС; 
санатория-профилактория «Лениногор­
ской»; ЦПО и ЦДНГ‑1.

Самый длинный маршрут на работу 
преодолел Роман Маврин, оператор по до­

быче нефти и газа ЦДНГ‑4. Протяженность 
маршрута составила более 33 км. 
Жаворонком на велосипеде признан 
Евгений Лушников, заместитель начальни­
ка ЛЦПРС. Он приехал на работу в 4:55. 
Также ланч-боксами с символикой Проф­
союза отмечены 30 наиболее активных 
участников акции.

Текст: �Ольга Мазлова, 
Анастасия Петрова

Фото Сергея Трусова
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Движение вверх
20–21 мая в Воронеже состоялся 
Корпоративный турнир по баскетболу 
3х3 имени Владимира Разумова. 
Масштабное соревнование объединило 
14 команд предприятий СИБУРа.

«Команды представлены лучшими баскет­
болистами предприятий, которые сегодня 
вступят в борьбу за звание победителя 
турнира. Баскетбол — ​это командная игра, 
и та сборная, которая покажет лучшую 
сплоченность, взаимодействие и партнер­
ство, в итоге покажет лучший результат. 

Желаю провести турнир без травм и пусть 
победит сильнейший!» — ​обратился с при­
ветственным словом к спортсменам пред­
седатель МПО «СИБУР Профсоюз» Вячеслав 
Харитонов.

«Турнир был назван именем Владимира 
Разумова, поскольку Владимир 
Владимирович был амбассадором спорта 
и баскетбола в СИБУРе, поддерживал раз­
витие спорта во всех географиях компании. 
Он обладал ярким темпераментом, был ув­
леченным спортсменом и болельщиком, 
личным примером вовлекал коллег. Хочу 
всем пожелать честной игры без травм. 
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Победит сильнейший, но выиграют в итоге 
все, потому что спорт создает по-настояще­
му сплоченные команды», — ​отметил на це­
ремонии открытия турнира генеральный 
директор АО «Воронежсинтезкаучук» 
Вячеслав Золототрубов.

Почетными гостями баскетбольного 
турнира стали супруга Владимира 
Разумова Наталия Коновалова с семьей, его 
первый тренер Алексей Грошиков и вете­
раны предприятия, которые лично знали 
Владимира Разумова, вместе с ним учи­
лись в Воронежском технологическом ин­

ституте, а затем работали на Воронежском 
заводе синтетического каучука.

«Спорт всегда занимал особое место 
в жизни Владимира Разумова и помог раз­
вить качества сильного руководителя. 
Я благодарна руководству СИБУРа, 
Воронежской области 
и «Воронежсинтезкаучука» за создание та­
кого масштабного турнира в его честь. Для 
нашей семьи это очень важно», — ​рассказа­
ла Наталия Коновалова.

Алексею Васильевичу Грошикову 87 лет. 
Всю жизнь он посвятил подготовке 
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спортсменов-баскетболистов, в 1960–1970‑х 
был главным тренером мужской сборной 
Воронежской области. Легендарный на­
ставник награжден медалью «За заслуги 
в развитии физической культуры и спор­
та», является автором книг об истории ба­
скетбола в Воронеже.

Одним из спортивных воспитанников 
Алексея Васильевича в 1958 году стал 
15‑летний Владимир Разумов. «В течение 
10 лет он тренировался и выступал за сбор­
ную Воронежской области. Он всегда се­

рьезно относился и к учебе, и к спорту, был 
моим помощником, капитаном команды. 
Команда в то время добилась немалых 
успехов, защищая спортивную честь наше­
го региона», — ​вспоминает Алексей 
Грошиков.

21 мая, в первый день турнира, были 
определены места команд в своих группах 
с учетом процента побед и количества на­
бранных очков в целом. Также баскетболи­
сты стали участниками конкурсов трехоч­
ковых бросков и «Американки». Зрители 
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тоже не скучали на трибунах: для них 
была организована лотерея «Удачный но­
мер» и конкурс «Кто больше забросит».

В завершение игр амбассадор и лидер 
программы СИБУРа по развитию баскет­
бола в регионах присутствия Сергей 
Быков провел мастер-класс для воспитан­
ников спортивной школы олимпийского 
резерва № 9.

Для начинающих баскетболистов встре­
ча со звездой спорта — ​большое событие! 

Ребята увлеченно слушали советы и стара­
тельно повторяли упражнения, а по окон­
чании тренировки сфотографировались 
с чемпионом Европы‑2007 в составе сбор­
ной России.

22 мая состоялись решающие матчи. 
Самой захватывающей, конечно же, стала 
игра за титул чемпиона, в которой встре­
тились сборные «СИБУР» 
и «Томскнефтехим». Спортсмены сража­
лись за каждый результативный мяч, а яр­
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кую точку в матче поставил бросок игрока 
томской команды — ​21:19. Таким образом, 
чемпионом Корпоративного турнира 
по баскетболу 3х3 имени Владимира 
Разумова стала команда «Томскнефтехим».

«Баскетбол 3х3 — ​яркая динамичная 
игра. Когда встречаются равные по силам 
команды, то на площадке всегда макси­
мальный накал эмоций. В первый день тур­
нира мы проиграли команде «СИБУР» и на­
деялись выиграть в финале. Изначально 
ставили себе одну цель — ​только победа. 
Приехали уже с большими амбициями 
и заряженные на успех. Конечно, против 

Сергея Быкова играть очень тяжело, но ос­
новные установки на игру мы выполни­
ли», — ​отметил капитан команды Алексей 
Баров.

За 3‑е место играли «Сибур-Нефтехим» 
и «Сибур-Химпром». Встреча завершилась 
со счетом 21:16 в пользу сборной «Сибур-
Химпром».

Награды победителям турнира вручили 
председатель МПО «СИБУР Профсоюз» 
Вячеслав Харитонов, руководитель депар­
тамента физической культуры и спорта 
Воронежской области Дмитрий Соболев, 
жена Владимира Разумова Наталия 
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Коновалова и главный инженер 
АО «Воронежсинтезкаучук» Сергей 
Вахрушев.

Также были отмечены победители в но­
минациях:

«Лучший игрок турнира» — ​Алексей 
Баров («Томскнефтехим»);

«Самый результативный игрок» — ​
Александр Анкудимов («Сибур-Нефтехим»).

В номинации «Здоровое долголетие» на­
града была вручена самому опытному 
игроку — ​Дмитрию Старцеву 
(«Нижнекамскнефтехим»).

Победитель конкурсов трехочковых 
бросков — ​Денис Сметанин 
(«ЗапСибНефтехим»).

Победитель конкурса «Американка» — ​
Артем Сметанин («Нижнекамскнефтехим»).

MVP турнира был вручен экомяч 2.0 
бренда Jogel — ​официальный мяч Единой 
лиги ВТБ в следующем сезоне — ​2023–2024. 
Остальные победители получили баскет­
больные майки с автографами звезд Лиги 
ВТБ. Такая же «звездная» майка была вру­
чена юному спортсмену — ​внуку 
Владимира Разумова Даниле Коновалову.
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Цифровая гигиена

Искусственный 
интеллект

Программы, основанные на нейросетях 
и искусственном интеллекте, становят­
ся все более популярными в последние 
годы. И хотя названия ChatGPT, DALL-E, 
Midjourney и т. д. заполонили информа­
ционное пространство в IT сфере — ​для 
рядового пользователя они до сих пор 
являются «темными лошадками».

Результаты передовых разработок в сфере 
нейросетей позволяют значительно упро­
стить жизнь человека. И речь не только 
и не столько о научных исследованиях, об­
работке математических моделей и по­
строении прогнозов. На сегодняшний день 
нейросети широко используются при ре­
шении большого количества задач: от про­
гноза продаж нового товара до диагности­
ки отдельных заболеваний.

Широкой публике данная технология была 
представлена в конце 2022 года, и она сра­
зу же привлекла всеобщее внимание своими 
колоссальными возможностями. Создание 
программного кода, написание текстов, пере­
вод с различных языков и предоставление 
точных ответов с учетом контекста диалога — ​
это далеко не полный перечень возможностей 
нейросетей. В перспективе масштабы приме­
нения искусственного интеллекта практиче­
ски безграничны.

Однако уже сегодня даже рядовой поль­
зователь может эффективно воспользо­
ваться подобными сервисами в повседнев­
ной жизни и работе. Однако для начала не­
обходимо понять, в чем принципиальное 
отличие нового поколения программ.

Традиционные программы работают 
по заранее определенным правилам и ин­
струкциям, которые были написаны про­
граммистом. Они могут обрабатывать 
данные и выполнять задачи, но при этом 
не могут самостоятельно учиться или 
адаптироваться к новым условиям.

Программы, основанные на нейросетях 
и искусственном интеллекте, работают 
иначе. Они используют сложные алгорит­
мы и математические модели, чтобы ана­
лизировать данные и делать выводы, 
а также могут учиться на основе соб­

ственного опыта и адаптироваться к но­
вым условиям, что позволяет им стано­
виться все более эффективными.

Примеры задач, с которыми успешно 
справляются подобные сервисы:

·	 написание регламентов/заявлений/
технических заданий;

·	 подготовка информационных справок;
·	 подбор товаров по заданным параме­

трам;
·	 генерация изображений по текстово­

му описанию;
·	 написание писем;
·	 ответы на вопросы.
Подобных сервисов великое множество. 

Одним из самых доступных вариантов яв­
ляется виртуальный помощник «Алиса» 
от компании Яндекс. В середине мая в по­
мощника была добавлена языковая модель 
нового поколения YandexGPT. Для запуска 
нового сервиса необходимо дать команду 
«Алиса, давай придумаем».

Безусловно, технология не совершенна 
и точность ответов не идеальна, однако, на­
учившись пользоваться этим инструмен­
том, можно сэкономить огромное количе­
ство времени при решении рутинных задач.

Текст: �Симон Газиян,  
ведущий специалист 
отдела административного 
обеспечения аппарата 
Профсоюза
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совершенствование каналов 
коммуникации с членами  

Профсоюза

укрепление  
профсоюзного  

единства

повышение  
мотивации проф­

союзного членства

повышение 
жизненного 

уровня членов  
Профсоюза

увеличение  
численности членов 

Профсоюза

«Моя профсоюзная карта» — 
это выгодно и удобно
Подключаясь к Программе преференций 
Нефтегазстройпрофсоюза России, вы полу­
чаете уникальную возможность экономить, 
пользуясь услугами наших партнеров.

Для участия в программе необходимо только на­
править заявку на выпуск карт для членов Проф­
союза, состоящих на учете в вашей профсоюзной 
организации. Изготовление пластиковых карт, 
а также доставка — ​БЕСПЛАТНЫ!

Нас уже  

более  
500 000!

Подключайтесь!

По вопросам, связанным с уча­
стием профсоюзных организа­

ций в Программе преференций, 
вы можете обращаться к Сергею 

Лейканду, начальнику отдела 
организационно-профсоюзной 

работы аппарата 
Нефтегазстройпрофсоюза 

России,  
+7 (915) 017–48–70,  
+7 (495) 938–77–88,  
leikand@rogwu.ru

По вопросам, связанным  
с привлечением партнеров 
и взаимодействию с ними, 

вы можете обращаться 
к Симону Газияну,  

руководителю проекта  
«Программа преференций  
«Моя профсоюзная карта»,  

+7 (926) 393–08–17,  
+7 (495) 938–86–21, 

its@rogwu.ru
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Полгода разговорных клубов 
в подарок — для вас в Skyeng 
и для ребенка в Skysmart!
Разговорные клубы Skyeng — ​формат, который нравится всем. Вы сможете обсуж­
дать актуальные темы на английском в классной компании, знакомиться с новыми 
людьми и попрощаться с языковым барьером. Лучшее дополнение к индивидуаль­
ным занятиям с преподавателем.

Активируйте промокод  SUPERGIFT  до 14 июня 2023 года и заберите бонусы:

1
�при первой оплате от 16 уро­
ков — 6 месяцев разговорных 
клубов в подарок 2

�при первой оплате от 16 преми­
ум-уроков — доступ к разговор­
ным клубам навсегда

Внимание! Промокод действует при первой оплате от 16 уроков взрослого и детского английского с 15 мая 
до 14 июня 2023 года включительно. При покупке премиум-уроков доступ к разговорным клубам навсегда 
сохраняется при условии ненулевого баланса на протяжении всего обучения. Акция не действует для уче­
ников по договору и на условиях частичной компенсации. Промокод не суммируется с другими акциями. 
Разговорные клубы будут начислены в течение суток после оплаты уроков. Подробные условия по ссылке.

Активировать промокод

Почему наши ученики 
так любят 
разговорные клубы?

Минимум 1 разговор­
ный клуб в неделю — ​
это почти 24 часа 
практики живой раз­
говорной речи с де­
сятками новых людей 
за 6 месяцев.

В зависимости 
от уровня вашего 
языка мы поможем 
подобрать подходя­
щие клубы.

Темы и расписания 
клубов известны 
заранее, а на ка­
ждой встрече есть 
модератор, который 
поможет увереннее 
влиться в разговор.

Вас ждет максимум 
пользы и регуляр­
ная практика язы­
ка в неформальной 
обстановке.
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Уважаемые участники программы «Моя профcоюзная карта»! Напоминаем о необходимости активации лич­
ных кабинетов на сайте программы https://card.rogwu.ru/login для получения преференций у партнеров.

ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  ТОЛЬКО РЕГИСТРАЦИЯ  
ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:ЛИЧНОГО КАБИНЕТА ПОЗВОЛЯЕТ:

1. 	 Получать спецпредложения и промокоды 
от партнеров программы, недоступные в общем 
доступе.

2. 	 Подключаться на выгодные тарифы мобильной 
связи и приобретать страховые продукты 
от партнеров программы в онлайн-режиме.

КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:КАК АКТИВИРОВАТЬ КАРТУ:
1. 	 Для активации карты нажмите на кнопку 

«Личный кабинет», расположенную в правом 
верхнем углу, или пройдите по ссылке.

2. 	 В появившемся окне введите 16-значный номер 
карты в поле «Номер карты».

3. 	 В поле «Пароль» введите последние 4 цифры 
16-значного номера карты.

4. 	 Нажмите кнопку «Войти».
5. 	 Заполните анкету, введите «Новый пароль», 

который вы будете использовать в дальнейшем 
при входе в личный кабинет.

6. 	 Нажмите кнопку «Продолжить активацию».

7. 	 После нажатия на кнопку «Продолжить акти­
вацию» на указанный вами в анкете адрес 
электронной почты придет письмо со ссыл­
кой на страницу активации карты.

8. 	 После перехода по активационной ссылке вы 
окажетесь в личном кабинете, который пре­
доставит доступ к самым интересным акци­
ям и предложениям от партнеров програм­
мы, приглашениям на закрытые мероприя­
тия, розыгрышам подарков и т. д.

9. 	 Данные, указанные в анкете, имеют строго кон­
фиденциальный характер и будут использованы 
только в целях реализации программы префе­
ренций «Моя профcоюзная карта».

Обратите внимание на необ-
ходимость вашего согласия 
с Правилами Программы 
и на получение информаци-
онных рассылок.

•	Согласен на получение информационных e-mail-рассылок

•	Согласен на получение SMS-уведомлений

•	Согласен на передачу своих данных в рамках программы ЭПБ

•	Согласен с Правилами Программы ЭПБ
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Еще больше новостей о деятельности  
Нефтегазстройпрофсоюза России  

вы найдете на официальном сайте 
rogwu.ru

Дорогие друзья, коллеги!
Возможно, вы уже заметили, что наша 
«Ласточка» меняется. Мы очень хотим сделать 
ее более удобной, современной и интерактив­
ной. Поэтому не стесняйтесь, кликайте все, что 
кликается, и открывайте все, что открывается.

И конечно же, ждем от вас обратной связи: 
что получилось хорошо, какие изменения 
вам нравятся, а что, наоборот, только ме­
шает восприятию. Все свои мысли и поже­
лания присылайте нам по адресу 
nesterova@rogwu.ru

Переход на первую страницу  
с содержанием 

1

Переход к предыдущей странице2

Переход к началу рубрики3

Переход по ссылке4

Следующий номер «Ласточки» выйдет  
2 июня 2023 года

Если сфотографировать QR-код 
смартфоном, можно перейти 
по указанной в нем ссылке 

5
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